OPSTINA AUDVA

R
Budva, /{& ‘fsz‘ :-zofj_god

Na osnovu &lana 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore",
broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 i 39/18), £lana 98 tatka 26 Statuta Opétine Budva (,Sluzbeni list
Crne gore - opdtinski propisi*, broj 2/19) predsjednik opstinedonosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o naknadi €lanovima komisije Opstine Budva

Clan 1

U Odluci 0 naknadi troskova &lanovima komisije Opétine Budva, broj 01-3207/1 od 01.12.2017.godine,
¢lan 5 mijenja se i glasi:
Naknada Glanu radnog tima iz reda zaposlenih u Komisiji za provjeru kompetencije, znanja i
sposobnosti, veze se za broj kandidata koji pristupe i okon&aju pisani dio strunog ispita, a ako se
pisani Jio struénog ispita ne odrzava, saglasno broju kandidata koji okoncaju intervju.
U skladu sa stavom 1 ovog &lana odreduje se visina naknade u iznosu od:

- zajednog kandidata u visini od 20 €,

od 2 do 4 kandidata u visini od 30 €,

- zavie od 4 kandidata u visini od 40 €.
7a struéna lica i istaknute struénjake koji ucestvuju u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencije | vjestina odreduje se naknada u iznosu od :

- zajednog kandidata u visini od 40 €,

- za 2 do 4 kandidata u visini od 60 €1

- zaviée od 4 kandidata u visini od 80 €.
Mjese&na naknada predvidena stavom 2 ovog ¢lana moze iznositi maksimalno 150 €, dok mjesecna
naknada predvidena stavom 3 ovog ¢lana moze iznositi maksimalno 300 €.

Clan 2
Ostale odredbe osnovne Odluke i izmjene i dopune Odluke, broj 01-664/1 od 15.03.2018.godine ostaju
nepromjenjene i na snazi.

Clan 3
Odluka stupa na snagu danom donosenja i bice objavijena na sajtu Opétine Budva.




