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Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list Crne Gore“ br. 02/18, 34/19 i
38/20) i ¢lana 35 Odluke o organizaciji i natinu rada lokalne uprave ("SluZbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, br.27/17,52/17,3/18 - ispravka, 10/18 i 37/18), v.d. sekretarke Sekretarijata
za lokalnu samoupravu,donosi

PROGRAM RADA ZA 2022. GODINU
UvoD

Ovim Programom rada utvrduju se poslovi i zadaci koje ¢e Sekretarijat za lokalnu samoupravu (u
daljem tekstu: Sekretarijat) obavljati tokom 2022. godine.

Poslovi i zadaci koji su utvrdeni Programom rada, proizilaze iz djelokruga rada Sekretarijata
utvrdenog Odlukom o organizaciji i nafinu rada lokalne uprave, saglasno zakonskim i
podzakonskim propisima, aktima Skupstine i predsjednika Opstine.

Napominjemo da smo za Program rada SO Budva za 2022. godinu, predloZili sledece-akte:
Zakljutak o prihvatanju Izvje$taja o radu Komisije za raspodjelu sredstava nevladinim
organizacijama za 2021. godinu, Odluku o elektronskoj evidenciji prisustva na radu, Eticki
kodeksa lokalnih sluZbenika i namje$tenika Op3tine Budva, Eti¢ki kodeks izabranih predstavnika
i funkcionera Opétine Budva, Odluku o osnivanju Etike komisije izabrane predstavnike i
funkcionere u Opétini Budva, Odluku o osnivanju Eti¢ke komisije za sluZbenike i namjeStenike
Opstine Budva, Odluku o simbolima Opstine Budva, Odluku o Savjetu za saradnju lokalne
samouprave sa nevladinim organizacijama, Odluku o kori$¢enju mobilnih telefona.

1. Predlog plana obuka lokalnih sluzbenika i namjestenika za 2022. godinu

Clanom 58 stav 1 tatka 21 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list Crne Gore®, br. 02/18,
34/19 i 38/20), propisano je da predsjednik opstine donosi Godisnji plan obuka lokalnih
sluZzbenika i namjestenika.

Clanom 146 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisani su poslovi jedinice za upravljanje
ljudskim resursima, u koje spadaju, izmedu ostalog i poslovi iz oblasti razvoja i upravljanja
ljudskim resursima, te se stvorila obaveza Skretarijata za izradu Predloga Godi3njeg plana obuka.
AKkt: za predsjednika
Obradiva¢: Sekretarijat
Rok: I kvartal

2. Predlog Kadrovskog plana za 2022. godinu

Clanom 58 stav 1 tatka 19 Zakona o lokalnoj samopravi (,,SluZbeni list Crne Gore®, br. 02/18,
314/19 i 38/20), propisano je da predsjednik opstine donosi Kadrovski plan.
Clanom 144 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim
resursima vrsi poslove koji se odnose na predlaganje kadrovskog plana za organe lokalne uprave,
struéne sluZbe, odnosno posebne sluZbe.
U skladu sa ¢lanom 145 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi Kadrovski plan se donosi za
kalendarsku godinu u roku od 30 dana od dana dono$enja Odluke o budZetu opstine.
AKkt: za predsjednika
Obradivad: Sekretarijat
Rok: | kvartal
3. Izvjestaj o radu Sekretarijata za 2022. godinu

Clanom 36 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave ("SluZbeni list Crne Gore - op3tinski

propisi”, br. 27/17, 52/17, 3/18 - ispravka, 10/18 i 37/18), propisano je da organi i sluZbe
jednom godi$nje podnose predsjedniku Godi$nji izvjeStaj o radu.

Nosilac posla: Sekretarijat

" AKt: za predsjednika

Rok: | kvartal






