LOKALNI AKCIONI PLAN ZA POSTIZANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U
OPSTINI BUDVA
2015/2016. GODINA

April, 2015. godine



UvoD

Opredjeljujujudi se za put Evropskih integracija, obaveza je Crne Gore, a samim tim i
Opstine Budva, kada je u pitanju rodna ravnopravnost je da kontinuirano, slijedeci
propise Ujedninjenih nacija, evropske propise, politike i pozitvne akcije, prilagodava
svoj sistem onom nivou rodne ravnopravnosti koji je kao svoj cilj postavila i
Evropska unija, tj. da prilagodava i unaprijeduje svakondnevni ambijent za
postizanje standarda rodne ravnopravnosti.

Pravni okvir za donoSenje Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne
ravnopravnosti u opstini Budva u periodu od 01.01.2015. do 31.12.2016. godine (dalje
u tekstu: LAPRR 2013/2014) su preuzete medunarodne obaveze Crne Gore, postojeci
nacionalni propisi i lokalni akti koje je usvojila Opstina Budva, kao i Izvjestaj o
izvrSenju Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini
Budva u periodu od 01.01.2013. do 31.12.2014. godine.

Lokalni plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva za
period od 01. 01. 2015 - 31. 12. 2016. godine predstavlja razvojni dokument za
implementaciju politike rodne ravnopravnosti na lokanom nivou.

Za izradu Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini
Budva za period od 01. 01. 2015 - 31. 12. 2016. godine predsjednik Opstine Budva
rjeSenjem broj 001-2711/1 od 01.10.2014. godine imenovao je radnu grupu, koja broji
15 ¢lanova/ica, referentnih predstavnika/ca (11 Zena i 4 muskaraca) svih relevantnih
oblasti koje ovaj razvojni dokument sadrZi, kako bi se iste sveobuhvatno i
multidisciplinarno sagledale. RjeSenje o imenovanju ove radne grupe ¢ini Anex II
Lokalnog akcionog plana.

Nakon javnog poziva od 27.10.2014. godine do 04.11.2014. godine za prethodnu
konsultaciju upuéenom svim gradanima i zainteresovanim subjektima da dostave
svoje predloge i ideje radi koncipiranja Nacrta ovog akta od zajednickog interesa
konstatovano je da nije bilo interesovanja po predmetnom u izvjestaju broj 001-
2711/4 od 10. 11. 2014. godine. Predmetni Izvjestaj i Poziv ¢ine Anex III ovog
dokumenta. Nacrt LAPRR 2013/2014, usvojen na ¢etvrtom sastanku Radne grupe od
02. 02. 2015. godine dat je na javnu raspravu u periodu od 04. 02. do 20. 02. 2015.
godine. IzvjeStajem sa javne rasprave broj 03-207/2 od 02. 03. 2015. godine
konstatovano je da bilo ukupno zainteresovanih stranaka 5 u smislu dostave
predloga, misljenja i sugestija, dok je dostavljeno primjedbi ukupno 6 od kojih je
prihvaéeno svih 6, a konstatacija nije bilo. Predmetni Izvjestaj i Progrm Javne
rasprave ¢ine Anex IV ovog dokumenta.

Od 12 oblasti djelovanja u cilju postizanja rodne ravnopravnosti prema Pekinskoj
deklaraciji (siromastvo, obrazovanje, zdravlje, nasilje nad Zenama, oruZani sukobi,
ekonomija, donosenje odluka, institucionalni mehanizmi, ljudska prava, mediji,
zastita prirodne okoline i prava Zzenskog djeteta), Opstina Budva je i dalje
opredijeljena za 7 klju¢nih oblasti u kojima je potrebno kroz odredene mehanizme i
planirane aktivnosti, u navedenom vremenskom period, posti¢i zacrtane ciljeve radi
postizanja rodne ravnopravnosti, a u cilju dostizanja viSeg nivoa kvaliteta
drustvenog i socijalnog Zivota nasih gradana/ki. Sve planirane aktivnosti u
saglasnosti su sa Nacionalnim planom aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti
za period 2013. do 2017. godine, kao i sa prethodna dva dvogodisnja plana Opstine
Budva, i to za 2011- 2012. i 2013 - 2014. godinu.



Ove oblasti su:

e obrazovanje,

e zdravlje,

e nasilje nad Zenama,

e ekonomija i odrzivi razvoj,

e politika i odlucivanje,

e mediji, kultura i sport,

e mehanizmi za kreiranje i sprovodenje politike rodne ravnopravnosti i

evropske integracije.

U izradi LAPRR 2015/1016 Radna grupa se rukovodila zakonskom obavezom iz
¢lana 3 i 19 Zakona o rodnoj ravnopravnosti (»Sluzbeni list RCG, br. 46/07) kojima
je propisano da Opstina Budva u okviru svojih nadleznosti podstice i ostvaruje
rodnu ravnopravnost, odnosno preduzima (pozitivne, podsticajne i programske)
mjere i aktivnosti od znacaja za ostvarivanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva.
U izradi predmetnog akta korisceni su i rezultati realizacije Lokalnog akcionog plana
za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva u periodu od 2011 do 2012.
godine i 2013 do 2014. godine.
Usvajanjem Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti 2011,/2012
u Opéstini Budva u februaru 2011. godine stvorena je obaveza organa lokalne uprave i
samouprave Opstine Budva u vezi uvodenja mjera i mehanizama za sprovodenje
odrednica istog u cilju stvaranja ambijenta jednakih mogucénosti za sve. Prepoznato je
da te aktivnosti moze sprovoditi Sekretarijat za lokalnu samoupravu koji je
organizovan na nacin da u istom od 2014. godine postoji Kancelarija za saradnju sa
mjesnim zajednicama, nevladinim organizacijama i gradanima koja treba da na
organizovan nacin sprovodi principe rodne ravnopravnosti u okviru svih oblasti
kojima se bavi Akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva, a
shodno odredbama Odluke o usvajanju lokalnog akcionog plana za postizanje rodne
ravnopravnosti u opstini Budva za period 2015/2016.
Nacionalnim planom aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti 2008 - 2012.
godine obuhvacdene su oblasti na drzavnom nivou, dok je izvrSenje predmetnog
lokalnog plana na opstinskom nivou napravljen prvi korak i konstatovano da u nasoj
opstini postoji prostor za unaprijedenje rodne ravnopravnosti u cilju stvaranja
amijenta za postizanje jednakih mogucnosti. Nacionalnim planom aktivnosti za
postizanje rodne ravnopravnosti 2013 - 2017. godine utvrdene su jasne strategije i
prioritetni ciljevi u kojima Crna Gora usmjerava razvoj pitanja rodne ravnopravnosti
u svim oblastima drustvenog, ekonomskog, socijalnog, politickog, kulturnog i ostalih
oblasti Zivota savremenog muskarca i Zene, a Sto je Opstina Budva slijedila
usvajanjem lokalnog Akcionog plana za 2013 - 2014. Godinu, kao i Akcionog plana
za 2015 - 2016. godinu.

Ciljevi za period od 1.1.2015. godine do 31.12.2016. godine na osnovu dobre prakse
iz 2011. i 2014. godine

Usvajanjem Lokalnog plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti
2015/2016, koji predstavlja cijelovitu i wuskladenu politiku opstine u cilju
unaprijedenja rodne ravnopravnosti, koja je ustanovljena institucionalnim
mehanizmom na lokalnom nivou kroz ustanovljenje Kancelarije u Sekretarijatu za



lokalnu samoupravu 2014. godine, imenovanjem novog ili izmjenama i dopunama
postojeceg ili potvrdivanjem postojeceg Savjeta za ravnopravnost polova u Skupstini
opstine Budva za mandat 2012. - 2016. godine, cilj je Opstine da preko predmetnog
razvojnog dokumenta i navedenih mehanizmama unaprijedi polozaj Zena kao
ranjive grupe i poboljsa ambijent za uspostavljanje standarda kojima tezimo kako je u
Uvodu navadeno, shodno primjeni odredbi medunarodne i nacionalne regulative.
Namjera je da se narednom dvogodi$njem periodu kroz realizaciju planiranih mjera i
aktivnosti i dalje uti¢e na uvedanje vidljivosti pitanja rodne ravnopravnosti,
eliminaciju stereotipa, na podizanje svijesti zajednice, a narocito Zena o znacaju
ravnopravnosti i muskaraca i Zena u cilju stvaranja drustva jednakih mogucénosti.
Korisnici su svi gradani/ ke nase zajednice.

Cilj nam je, takode, da promovisemo vece ucesc¢e zena u politickom, ekonomskom,
obrazovnom, kulturnom, sportskom i ostalim oblastima Zivota koji uti¢u ne samo na
vecu zastupljenost Zena na visim nivoima odlucivanja, ve¢ uticu na sve segmente
osnazivanja i unaprjedenja kvaliteta zivota Zena, a samim tim i porodice i cijele
zajednice. Poseban akcenat je dat i dalje na osnaZivanju uce$éa Zena u poslovnom
ambijentu Budve koji pruza velike moguénosti, kao i na stvaranju mogucnosti za
zaposljavanje zena, odnosno uvedanju kompetencija Zena u clju postizanja bolje
konkurentske pozicije na trzistu rada. Takode, posebna je paznja posvecena zastiti od
svih oblika nasilja kroz razli¢ite forme edukacija i kampanja, te podizanja nivoa
svijesti kako javnosti, tako i zaposlenih u nadleZnim institucijama u vezi predmeta i
benefita koje nudi ovaj Akcioni plan.

Promovisanje rodne ravnopravnosti treba da proizvede visi nivo obrazovanja
stanovnis$tva u nasoj opstini o pitanjima jednakih moguénosti za muskarace i Zene,
kao i razvijanje svijesti da je zadovoljna, slobodna i zdrava Zena resurs koji ce
doprinijeti izgradnji bogatijeg drustva, a samim tim i boljitku za cijelu zajednicu.
Primjeri dobre prakse u nasoj Opstini u periodu sprovodenja LAPRR 2011 - 2012.
godine i 2013 - 2014. godine pokazuju da partnerstvo izmedu Opstine Budva i
drzavnih organa uprave do Ministarstva za ljudska i manjinska prava, kao i sa
medunarodnim organizacijama sa sjedistem u Crnoj Gori, te NVO, u realizaciji
zajednickih ciljeva moZze obezbijediti plodno tlo da zapoceti procesi za suzbijanje
stereotipa i predrasuda i eliminaciju rodnih nejednakosti daju vidljive i trajne
rezultate, Sto o¢ekujemo da ¢e biti trend, takode, i u narednom periodu.

Istovremeno, osnovni cilj LAPPR 2015-2016. je efikasna primjena medunarodnog i
domaceg zakonodavnog okvira iz oblasti rodne ravnopravnosti i zastite od
diskriminacije.

Na ovaj nacin stvarace se odrZiv lokalni formalni okvir kroz koji ¢e postojati okvir da
se prati napredak i sprovodenje mjera, aktivnosti i zakonskih obaveza iz ove oblasti.

Korisnici

Ucenici/ce, studenti/tkinje, zaposleni/ne u obrazovnim ustanovama, zaposleni/ne
u organima lokane i drZzavne uprave, posebno u organima Ministarstva unutrasnjih
poslova filijala Budva, Centra za socijalni rad u Budvi, Zavoda zaposljavanje,
kancelarija u Budvi, JZU Doma zdravlja u Budvi i Podru¢nog organa za prekrsaje,
zatim zaposleni/zaposlene u privredi sa naglaskom na preduzeca/preduzetnike
¢lanove Crnogorskog turistickog udruzenja, te cijela zajednica opstine Budva.



PRAVNI OKVIR

LAPRR se zasniva na nacionanom zakonodavstvu i medunarodnim instrumentima
za ljudska prava, na pravnim dokumentima Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope i
Evropske unije.

Pravo Zena na jednak tretman predstavlja iznad svega osnovno ljudsko pravo.
Diskriminacija se prepoznaje kao politicki neprihvatljiva, ekonomski neisplativa i
zakononski sankcionisana.

Medunarodni pravni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti:

Nizom medunarodnih dokumenata, konkretnim normama, preporukama,
protokolima i zaljuécima medunarodnih konferencija uvedena je obaveza
uspostavljanja ravnopravnosti Zena i muskaraca. Njima se promovi$u principi rodne
ravnopravnosti i zabrana diskriminacije po osnovu pola i predvidaju se konkretne
obaveze u cilju realizacije tih principa.

Dokumenta Ujedinjenih nacija:

* Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (1948)

* Konvencija o politickim pravima Zena (1952)

* Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima (1966)

* Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (1966)

* Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAW, 1979), i
Zakljuéni komentari Komiteta UN za eliminaciju diskriminacije
zena(CEDAW/C/MNE/1), ozirom da je Komitet na svojem 1002. i 1003.
sastanku, 6. Oktobra, 2011 obavezao Crnu Goru da preduzme odgovarajuce
aktivnosti (CEDAW/C/SR.1002 and 1003), i o tome izvijesti u oktobru
2015.godine.

* Deklaracija o eliminaciji nasilja nad Zenama (1993)

* Pekinska deklaracija i platforma za akciju (1995)

* Univerzalna deklaracija o demokratiji (1997)

* Opcioni protokol uz CEDAW (1999)

= Rezolucija 1325 (2000) Zene, mir i bezbjednost

* Milenijumski razvojni ciljevi (2000)

Dokumenta Savjeta Evrope:

* Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda

* Evropska socijalna povelja

* Preporuka R(2003)3 o uravnoteZenom uces¢u muskaraca i Zena u javnom i
politickom odluc¢ivanju

* Preporuka R(98)14 o integrisanja rodnog principa u javnu politiku

* Preporuka R(96)5 o pomirenju radnog i porodi¢nog Zivota

* Preporuka R(90)4 o neseksisti¢koj upotrebi jezika

* Preporuka R(2002)5 o zastiti Zena od nasilja

* Preporuka R(2007)17 o standardima i mehanizmima za postizanje rodne
ravnopravnosti

* Rezolucija 176 (2004) o uvodenju nacela rodne ravnopravnosti na regionalni i
lokalni nivo

* Priru¢nik - rodno budZzetiranje prakti¢na implementacija CDEG (2008)15



* Preporuka R1921(2010) - rodno budZzetiranje kao sredstvo za ocuvanje
zenskog zdravlja

*» Konvencija o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici, poznata pod nazivom Istanbulska konvencija, koju je Crna Gora
potpisala 11.maja 2011, a ratifikovala 01.03.2013. godine.

Dokumenta Evropske unije:

Amsterdamski ugovor
Direktiva 75/117/EEZ o primjeni principa jednakog tretmana za Zene i
muskarce u odnosu na dostupnost zaposlenja, profesionalnu obuku,
napredovanje na radnom mjestu (76/2007/EEZ, 79/7/EEZ, 86/378 /EEZ)
Posebnu zastitu za radnice trudnice, materinstvo i roditeljsko odsustvo
utvrduju sledece direktive (86/613/EEZ, 92/85/EEZ, 96/34/EEZ)
Direktiva 76 /207 /EEZ koja se tice jednakog tretmana za Zene i muskarce u
odnosu na pristup zaposlenju, profesionalne obuke, napredovanje na
poslu, kao i na uslove rada, poznata kao direktiva jednakog tretmana
Direktiva 2002/73/EZ koja je dopuna direktive jednakog tretmana i po
prvi put jasno definiSe seksualno uznemiravanje na radnom mjestu
Direktiva 2006/54/EZ objedinjuje 6 direktiva i odnosi se na primjenu
principa jednakih moguénosti i jednakog tretmana Zena i muskaraca u
odnosu na zaposlenje i zanimanje (uz izmjene)
Povelja o osnovnim pravima 2000,
Strategija za ravnopravnost zZena i muskaraca 2010 - 2015 (koji predstavlja
radni program za rodnu ravnopravnost EK)
Evropa 2020 - Strategija razvoja,
U svjetlu pridruzivanja Crne Gore Evropskoj Uniji, kroz obaveze iz
pregovarackog poglavlja 23, pored nabrojanih, potrebno je posebno (kroz
uskladivanje zakonske regulative iz oblasti rodne ravnopravnosti) imati u
vidu:
Direktivu Savjeta 79/7/EEZ od 19. Decembra 1978. godine o progresivhom
sprovodenju nacela jednakog postupanja za muSkarce i Zene u
programima socijalnih osiguranja,
Direktivu 2010/18/EEZ od 8. marta 2010. godine o sprovodenju okvirnog
sporazuma o roditeljskom odsustvu koji su zakljucili Businesseurope,
UEAPME, CEEP I ETUC, te o opozivu direktive 96/34/EZ;

Drugi dio obaveza iz Poglavlja 23, koji se posebno odnosi na obaveze iz

oblasti rodne ravnopravnosti su usmjerene na zakonodavstvo iz oblasti
radnih odnosa, a potrebno je pratiti, osim navedenibh, i sljedece direktive:
» Direktivu Savjeta 92/85/EEZ od 19. oktobra 1992. godine o upoznavanju

sa mjerama za podsticanje unapredenja zastite i zdravlja na radu trudnica,
porodilja i dojilja (deseta pojedina¢na Direktiva u smislu ¢lana 16(1)
direktive 89/391/EEZ, Sllist br. 348, od dana 28.11.1992, str.1); i

Direktivu 2010/18/eu od 8. Marta 2010. godine o sprovodenju Okvirnog
sporazuma o roditeljskom odsustvu koji su zaklju¢ili BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC, te o opozivu Direktive 96/34/EZ.



Pravni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori:

Ustav Crne Gore (,,Sluzbeni list Crne Gore” br. 01/07);

Zakon o rodnoj ravnopravnosti (»Sluzbeni list RCG«, br. 46/07);

Zakon o zabrani diskriminacije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 46/2010, i br.
18/2014);

Zakon o zastitniku ljudskih prava i sloboda (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj
42/2011);

Zakon o zastiti od nasilja u porodici; ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 46/2010);
Strategija zastite od nasilja u porodici 2011 - 2015 (jul 2011);

Protokol o postupanju institucija u slu¢ajevima nasilja u porodici (25.11.2012.);
Krivi¢ni zakonik (,Sluzbeni list RCG”, br. 70/03, 13/04, 47/06, i ,Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 40/08 1 25/10);

Zakon o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
79/13);

Zakon o zabrani zlostavljanja na radnom mjestu (,,SI. list Crne Gore”, broj 30/12);
Zakon o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
("Sluzbenom listu CG", br. 14/2010);

Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05
od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007, "SI. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21 /09
od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 73/10 od 10.12.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11
od 09.09.2011;

Zakon o zdrastvenom osiguranju ("Sl. list RCG", br. 39/04 od 09.04.2004, 23/05 od
12.04.2005, 29/05 od 09.05.2005 i "SI. list Crne Gore", br. 12/07 od 14.12.2007, 13/07
od 18.12.2007, 73 /10 od 10.12.2010, 40/11 od 08.08.2011, 14/12 od 07.03.2012);

Zakon o strancima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 82/08 1 72/09);

Porodi¢ni zakon (,,Sluzbeni list RCG”, br. 01/07);

Zakon o besplatnoj pravnoj pomoci (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 20/2011);
Zakon o izboru odbornika i poslanika ("Sluzbeni list RCG", br. 4/98, 5/98, 17/98,
14/00,9/01,41/02 1 46/02);

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o izboru odbornika i poslanika (,SI. list
CG”, br. 46/11);

Zakon o zastiti i zdravlju na radu (S list CG 34/14).

Pravni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou

Opstina Budva je medu prvim opstinama u Crnoj Gori, ta¢nije 11.12.2008.godine,
potpisala Memorandum o saradnji sa Misijom OEBS-a u Crnoj Gori i
Kancelarijom za rodnu ravnopravnost Vlade Crne Gore broj 001 - 4745/2 od
11.12.2008. godine;

Odluka o usvajanju Lokalnog akcionog plana aktivnosti za rodnu ravnopravnost u
opstini Budva u periodu od 2011. do 2012. godine (,Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, broj 08/11);

Odluka o ravnopravnosti polova u Opstini Budva (,Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, broj 11/12);



Odluka o usvajanju Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti u
opstini Budva za period 2013 / 2014. (,Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propsi”,
broj 10/13)

Institucionalni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva
Institucionalni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti u Opstini Budva, shodno
¢lanu 15 Odluka o ravnopravnosti polova u Opstini Budva (,,Sluzbeni list Crne Gore
- opstinski propisi”, broj 11/12) je Savjet za ravnopravnost polova Skupstine opstine
Budva i Sekretarijat za lokalnu samoupravu u okviru kojeg su sistematizovani
poslovi za realizaciji predmetnih aktivnosti, tj. Kancelarija za saradnju sa mjesnim
zajednicama, nevladinim organizacijama i gradanima.

Ovi subjekti u¢estvuju u kreiranju, usvajanju i primjeni strateskih dokumenata.

Budzetska sredstva

Sredstva za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana su planirana na poziciji 4149
(ostale usluge) organizacione jedinice 031 (sekretarijat za lokalnu samoupravu) i na
poziciji 4312 (transveri obrazovanju) organizacione jedinice 032 (sekretarijat za
drustvene djelatnosti).




AKCIONI PLAN ZA POSTIZANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI
2015/2016. GODINE

OBLAST/CILJ AKTIVNOST NOSIOCI AKTIVNOSTI | ROK CILJNE GRUPE | INDIKATORI (Pokazatelji
I PARTNERI realizacije)
1.1.  Formiranje baze Sekretarijat za lokalnu IV kvartal Ucenici/ce * Formirana baza podataka za
odataka o polnoj samoupravu 2015. Studenti/ tkinje gkolsku godinu 2014/2015,
P P ] P ] g
zastupljenosti: 0S ,S. M. Ljubisa” Nastavni kadar 2015/2016, po svakoj
(g} A) nastavnog i 0S »,Druga O g~ i Rukovodecéa lica obrazovnoj jednidici, po polu,
.E rukovodeceg kadrau | O$ ,M. Srzenti¢” Samohrani posebno za segmet A i segment
'_':'. (o] gkolama i fakultetima | SMS ,D. Kig” IV kvartal roditelji B isegment C;
®w > B) ucenika/ca, posebno | Fakulteti u Budvi 2016.
S o sa akcentom na one Ministarstvo za ljudska i
o N j
S koji napustaju skolu manjinska prava -
g ,.;Q-‘ prije zavréer;og . Odjeljenje za rodnu
oo F)snovnog o) ra'z9van]a ravnopravnost
O o i studenata/ tkinja.
(el C) Samohranih roditelja
N
> (o] 1.2. Formiranje baze Sekretarijat za lokalnu IV kvartal Djeca u vrtic¢u * Formirana baza podataka za
.Q,L E "'3 podataka o polnoj samoupravu 2015. Vaspitni kadar Skolsku godinu 2014/2015,
c v O zastupljenosti JPU L. ]J. Masa” Rukovodecéa lica 2015/2016 po svakoj jednidici
g o p— = A) vaspitnog i Ministarstvo za ljudska i i Samohrani JPU, po polu, posebno za
o g rukovodeceg kadra manjinska prava - roditelji segmet A i segment B i segmet
N N g B) djece koja pohadaju Odjeljenje za rodnu IV kvartal C.
S e o predskolske jedinice. ravnopravnost 2016.
U)oy C) Samohranih roditelja
0 ) j
O £ 8_‘ 1.3. Edukacija o rodnoj Sekretarijat za lokalnu Jedanput Zaposleni/e i * (Odrzana predavanja za
o ravnopravnosti i samoupravu godisnje rukovodecéa lica u zaposlene u lokalnoj /drzavnoj
Lo

Protokolima koji za
predmet imaju zastitu

JPU ,Lj.]. Maga”
0S ,,S. M. Ljubiga”

lokalnoj i
drzavnoj upravi

upravi;
Odrzana predavanja za




ljudskih prava, a u
vezi poglavlja 23 o
pridruzenju Crne Gore
Evropskoj uniji.

A) Edukacija zaposlenih u
lokalnoj/ drzavnoj
upravi;

B) Nastavnog/
vaspitnog kadra i
rukovodecih lica u
svim predskolskim
jedinicama, $kolama i
fakultetima u Budvi;

C) Izrada brosure za segment

OS ,Druga O S”

O3 ,,M. Srzenti¢”

SMS ,D. Kig”
Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava -
Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost
Uprava za kadrove
Medunarodne
organizacije

Drzavni organi uprave

i

nastavnici/ce
vaspitaci/ce
rukovodece lica u
svim obrazovnim
jedinicama

zaposlene u vrti¢ima, skolama i
fakultetima;

Broj polaznika/ca;

Anketa evaluacije ostvarene
rodne senzibilnosti i
ravnopravnosti;

Realizovana i ditribuirana
brosura.

Medijsko izvjestavanje.

SMS ,,D. Kig”
NVO

Prvi razredi
ucenici /ce iz

AiB
21.  Edukacija u vezi sa Sekretarijat za lokalnu Prvo polugode | Zavrsni razredi Broj edukacija, broj predavaca i
J J polug ) J )] P
rizicima rano samoupravu gkolske godine | ucenici /ce iz struktura polaznika/ca, po
v & p 8 i p p
'E stupanja u seksualne | JU Dom zdravlja Budva 2014 - 2015 0S ,S. M. polu (ucenici/ce);
odnose; 0S,,S. M. Ljubiga“ 12015 -2016 Ljubisa” Anketa evaluacije ostvarene
[J) J J !
Lo 0S ,Druga O g 0S ,Druga O g senzibilnosti i edukovanosti;
o)) O3 ,,M. Srzenti¢” O3 ,,M. Srzenti¢” Medijsko izvjestavanje.
.;..H SMS , D. Kig“ Prvi razredi
g-l g NVO ucenici /ce iz
SMS ,D. Kis”
a m ”
>N
.3 - 2.2.  Edukacija o seksualno | Sekretarijat za lokalnu Drugo Zavrsni razredi Broj edukacija, broj predavaca i
.2, Q= prenosivim bolestima | samoupravu polugode ucenici /ce iz struktura polaznika/ca
"; = > JU Dom zdravlja Budva gkolske godine | OS,S. M. (ucenika/ca) po polu, po poly;
S ;lt;; o] OS ,,S. M. Ljubisa” 2014 - 2015 Ljubisa” Anketa evaluacije ostvarene
"E o] "é OS ,Druga O S” 12015 -2016 OS ,,Druga O 5 senzibilnosti i edukovanosti;
N N N O3 ,M. Srzenti¢” 08 ,M. Srzenti¢” Medijsko izvjestavanje.
o
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SMS ,,D. Kig”

23.  Posjetaiupoznavanje | Sekretarijat za lokalnu dva petka Zavrsni razredi Broj posjeta Dispanzeru za
ucenica sa radom samoupravu svakog ucenici /ce iz zene;
Dispanzera za Zene JU | JU Dom zdravlja Budva mjeseca SMS ,D. Kig” Broj ucenica po razredima IV
Dom zdravlja Budva SMS ,,D. Kig” ito Sest godine SMS ,,D. Kig“;
mjeseci Anketa evaluacije ostvarene
posebno 2015. senzibilnosti i edukovanosti;
i Medijsko izvjestavanje.
posebno 2016.
2.4. Obiljezavanje Sekretarijat za lokalnu 07.04. Zenska Odstampan i distribuiran
Medunarodnog dana zdravlja | samoupravu populacija od 25. propagandni materijal (Flajer:
7. april NVO 2015. do 60. godine Rak grli¢a materice sa
Kampanja: Rak grlica JP Mediteran reklame i zivota podatkom o mjestima
materice Privreda 2016. distribucije i tirazima);
Politi¢ke partije - Distribucija tiraZa u svim mega
organizacije zena marketima i jedinicama
Ministarstvo za ljudska i zdrastvene zastite u Budvi,
manjinska prava koli¢ina;
Odjeljenje za rodnu Privrednim preduze¢ima u
ravnopravnost saradnji sa CTU, koliko i koja;
Medunarodne Obavjestenje 300 pacijentkinja
o organizacije Sta preventivni ginekologki
24. Poz.l.van]et o pregledi obuhvataju
pa01]('e'ntk1p]a k(?]e u (Kolposkopija i PapaNikolau
Zfi‘dnllh tri godme test) i gdje i na koje kontakt
nyesu ol':>aV'11e adrese mogu da isti zakaZzu;
p‘reventnvm‘l o Broj obavljenih pregleda po
ginekoloki godisnji prethodnom obavjestavanju;
preglefi uJZU Dom Anketa evaluacije ostvarene
zdravlja Budva senzibilnosti i edukovanosti;
Medijsko izvjeStavanje.
2.5.  Mamografski pregledi | Sekretarijat za lokalnu Oktobar Zene iznad 45 Odrzana edukacija o znacaju
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sa edukativhom samoupravu 2015. godine preventivnih pregleda, sa
kampanjom; JU Dom zdravlja Budva i podatkom o broju edukacija,

2.5.1. Obiljezavanje mjeseca Privatne ordinacije 2016. godine broju preventivnih pregleda, sa

borbe protiv raka - oktobar; NVO podatkom o starosnoj strukturi;

Privreda Upoznavanje sa rizicima za
JP Mediteran reklame nastanak raka dojke, lijec¢enju i
TV i Radio Budva povratak u svakodnevnicu;
Medunarodne Medijska kampanjana TV i
organizacije Radio Budva: broj priloga,
autorskih emisija, tv spot i
radio dzingl;
Medijsko izvjestavanje.

2.6.  Organizovanje Sekretarijat za lokalnu Akcija Porodice RE Broj organizovanih ambulanti,
mobilne ambulante za | samoupravu jednom populacije u vrste obavljenih pregleda i broj
preglede Zene RE Opstina Pljevlja godisnje naselju Palestina pregledanih pacijanata/tkinja;
populacije; JU Dom zdravlja Budva Anketa evaluacije ostvarene

NVO 2015. senzibilnosti i edukovanosti;
TV iRadio Budva i Medijsko izvjestavanje.
2016.

2.7.  Baza podataka o broju | Sekretarijat za lokalnu 2015 - 2016 Zene i muskarci Uspostavljena baza podataka o
pregleda, po vrstama | samoupravu kontinuirano broju pregleda, po vrstama
bolesti, sa naglaskom | JU Dom zdravlja Budva bolesti, sa naglaskom na Zenske
na Zenske bolesti po u saradnji sa bolesti po polu u JU Domu
polu u JZU Domu Ministarstvom za ljudska zdralja Budva;
zdravlja Budva; i manjinska prava tj. Broj preventivnih pregleda;

Odjeljenje za rodnu Medijsko izvjestavanje.
ravnopravnost, vezano za

realizaciju Nacionalne

strategije za rodnu

ravnopravnost

2.8.  Inicijativa za Opstina Budva 2015 - 2016 Zene zaposlene u Statistika obavljenih pregleda;
organizovanjem JU Dom zdravlja Budva privredi; Anketa ostvarenog

ginekoloskih pregleda

Ministarstvo za ljudska i

zadovoljstva pacijentkinja;
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u drugoj smjeni;

manjinska prava -
Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost
Ministarstvo zdravlja

Medijsko izvjestavanje.

29.  Prava trudnice i
porodilje

2.9.1. koriscenje prava iz

radnog odnosa (polovina

punog radnog vremena, isl.);

Sekretarijat za lokalnu
samoupravu

JU Dom zdravlja Budva
Centar za socijalni rad
NVO

Zapoceti u II
kvartalu 2015.
godine i
kontnuirano
raditi do kraja
2016.

Trudnice i
porodilje
korisnice prava iz
radnih odnosa

Odstampani i distribuirani
flajeri;

Distribucija tiraza u svim mega
marketima i jedinicama
zdrastvene zastite u Budvi,
koliko i u kojim;

Distribucija Privrednim
preduzedima u saradnji sa CTU,
koliko, i u kojim preduze¢ima;
Distribucija Zavodu za
zaposljavanje, koliko;
Medijska kampanjana TV i
Radio Budva: broj priloga,
autorskih emisija, tv spot i
radio dzingl;

Medijsko izvjestavanje.
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skaraca
je

Zena i mu
tvaran

jednakih moguénosti za njihovo

Zivi razvoj

v e
L]

istup

i pris
im resursimais

3. Ekonomija i odr

Ravnopravn
ekonomsk
koriStenie

3.1.  Obuka zarad na
rac¢unaru (Word,
Excell, Internet i e-
mail);

Napomena: Fiksno utvrditi

jedno mjesto za Zene RE

populacije i jedno mjesto za

samohrane roditelje

Sekretarijat za lokalnu
samoupravu

Zavod za zaposljavanje
Uprava za kadrove
Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava -
Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost
Medunarodne
organizacije

April 2015
i
april 2016.

Nezaposlene zZene
na evidenciji
Zavoda za
zaposljavanje

Broj polaznica kursa;

Broj novozaposlenih Zena
polaznica kursa;

Anketa evaluacije ostvarene
edukovanosti;

Medijsko izvjestavanje.
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3.2.  Obuka - osnovni kurs
iz engleskog jezika;
Napomena: Fiksno utvrditi
jedno mjesto za Zene RE
populacije i jedno mjesto za
samohrane roditelje

Sekretarijat za lokalnu
samoupravu

Zavod za zaposljavanje
Uprava za kadrove Crne
Gore

Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava -
Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost
Medunarodne
organizacije

2015,/2016.

Nezaposlene zZene
na evidenciji
Zavoda za
zaposljavanje

Broj polaznica kursa

Broj novozaposlenih Zena
polaznica kusra;

Anketa evaluacije ostvarene
edukovanosti;

Medijsko izvjestavanje.

3.3.  Sporazum Opstine
Budva sa OS “S. M.
Ljubisa” u vezi
donacije za podrsku
produZenoj nastavi u
osnovnim §kolama

Opstina Budva
OS “S. M. Ljubiga”

Mart / april
2015. godine

O.S. “Stjepan
Mitrov Ljubisa”

Broj djece po polu koji
pohadjaju produzenu nastavu;
Anketa postignutog nivoa
zadovoljstva roditelja;
Medijsko izvjestavanje.

3.4. Incijativa za otvaranje | Opstina Budva 2016. Vrti¢i u Budvi Broj realizovanih jasli¢nih
jasli¢ne grupe do 1 Vrtiéi u Budvi grupa sa djecom do 1 godine
godine u vrti¢ima u Ministarstvo za prosvjetu starosti sa podacima o Vrtic¢u,
Budvi i obrazovanje broju djece po polu i broj

Ministarstvo za ljudska i roditelja;

manjinska prava Medijsko izvjestavanje.
Medjunarodne

organizacije

3.5.  Inicijativa za otvaranje | Opstina Budva 2015 / 2016. Djeca sa Broj djece po polu koja pohada
dnevnog boravka za Ministarstvo prosvjete kontinuirano | posebnim dnevni boravak;
djecu sa posebnim Ministarstvo rada i obrazovnim Broj roditelja ¢ija djeca
obrazovnim socijalnog staranja potrebama i pohadaju dnevni boravak;
potrebama; Privreda roditelji Broj vaspitnog kadra i

Ministarstvo za ljudska i

rukovodecih lica po polu;
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manjinska prava

Anketa postignutog nivoa
zadovoljstva roditelja;
Medijsko izvjestavanje.

3.6.  Obuka za Zene kako Sekretarijat za lokalnu Oktobar Nezaposlene zene Broj polaznica kursa;
aplicirati za posao/ samoupravu 2015. i muskarci na Broj novozaposlenih Zena
kako napisati CV Uprava za kadrove Crne | i evidenciji Zavoda polaznica kusra;

Napomena: Fiksno utvrditi Gore Oktobar za zaposljavanje Anketa evaluacije ostvarene

jedno mjesto za zZene RE Zavod za zaposljavanje 2016. edukovanosti;

populacije i jedno mjesto za Biro rada Budva Medijsko izvjestavanje..

samohrane roditelje Ministarstvo za ljudska i

manjinska prava -
Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost

3.7.  lzrada brosure i Sekretarijat za lokalnu Il kvartal 2015 | Zene i mugkarci Tiraz brosure i dostava iste
edukacija samoupravu u Budvi preko, koliko i kojim

Zene i preduzetnistvo sa NVO II kvartal 2016 subjektima;

normativnim okvirom i Ministarstvo za ljudska i Obiljezavanje Dana Zena

upustvom kako osnovati manjinska prava - preduzetnica;

preduzeca Odjeljenje za rodnu Medijsko izvjestavanje.

ravnopravnost

3.7.1. Obiljezavanje Dana Zavod za zaposljavanje
Zena preduzetnica 15. | Biro rada Budva
maja ili trea sedmica | Crnogorsko turisticko
maja. udruZzenje i druga

strukovna privredna
udruZenja
Medunarodne
organizacije

3.8. Izrada baze podataka | Sekretarijat za lokalnu IV kvartal Zene i muskarci Baza podataka o broju Zena i
u vezi Zena samoupravu 2016. zaposleni muskaraca zaposlenih u

preduzetnica u Budvi;
kao iistih na

Privredna komora
UdruZenje preduzetnika

turizmu na rukovodeéim
mjestima i hijerarhijski nizim
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rukovodeéim
mjestima u Turizmu;

CTU

TO opstine Budva

U saradnji sa
Ministarstvom za ljudska
i manjinska prava shodno
Izmjeni i dopuni Zakona
o rodnoj ravnopravnosti

mjestima u Crnogorskom
turistickom udruZenju - uzorak;
Baza podataka o broju Zena i
muskaraca zaposlenih u
privredi opstine Budva;
Medijsko izvjestavanje.

zenai

4. Politika i
no ucdesdée

odlu
Ravnoprav

4

Budva, JP/ JU i
preduzeca ciji je
osnivac Opstina; kao i

u upravnim odborima

u]JP/ JU -
preduzeca ¢iji je
osniva¢ Opstina

Rodno budZetiranje Sekretarijat za lokalnu 2015/2016 Zaposleni/e na Broj polaznika/ca obuke
Obuka za rodno samoupravu izradi BudZeta, Rodno senzitivan budzet ili/i
budzetiranje u Opstini | Ministarstvo za ljudska i u Sekretarijatu za akti;
Budva (idrugih akata | manjinska prava - lokalnu Medijsko izvjestavanje.
kojim se vrsi Odjeljenje za rodnu samouprava,
izdvajanje budzZetskih | ravnopravnost i ostalim
sredstva) za primorske | Uprava za kadrove Crne organima
Opstine i Prijestonicu | Gore Opéstine,
Cetinje sa primjerom | Medunarodne koji rade na
dobre prakse u Crnoj | organizacije BudZetu i drugim
Gori na osnovu akatima kojim se
prevedenog vrsi izdvajanje
Metodoloskog budzetskih
prirucnika Savjeta sredstva,
Evrope o upravljanju Savjet za rodnu
budzetskim ravnopravnost
sredstvima s rodnog SO Budva
aspekta
) Uspostaviti bazu Sekretarijat za lokalnu IV kvartal Rukovodeca lica Uspostavljena baza podataka
"E podataka po polu za: | samoupravu 2015. (muskarci i Zene) razvrstana po polu;
3 \ rukovodeca lica i JP/ JUipreduzeca ¢ijije | i i zaposleni/e, i Povecan broj Zena na
E > zaposleni/e u Opétini | osniva¢ Opétina 2016. kadrovske sluzbe rukovodeéim funkcijamaiu
o

drugim timovima u Opétini
Budva,

Povecan broj zena na
rukovodeéim funkcijama u
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i savjetima istih;

Upravnim odborima JP/ JU i

41.1. Uspostaviti bazu preduzecima ¢iji je osnivac
shodno Odluci o Opéstina;
rodnoj ravnopravnosti Medijsko izvjestavanje.
Opstine Budva
42.  Okrugli sto na temu: Sekretarijat za lokalnu IT kvartal Zene i mugkarci u Odrzan okrugli sto;
“Zene u samoupravu 2016. politici Broj uc¢esnika/ca;
parlamentarnom Politi¢ke partije i koalicije; Usvojene preporuke;
zivotu Budve”; Predavaci sa fakulteta Evaluacija ostvarenih rezultata;
politi¢kih nauka; Medijsko izvjestavanje.
Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava -
Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost;
Medjunarodne
organizacije
Fakulteti u Budvi
43.  Uspostaviti bazu Sekretarijat za lokalnu IV kvartal Odbornice u SO Broj odbornica i odbornika u
podataka o broju Zena | samoupravu 2015. Budva Skupstini opstini Budva po
odbornica po Politi¢ke partije i koalicije; | i partijama i po koalicijama;
partijama i kolacijima | SluZba Skupstine opstine | 2016. Medijsko izvjestavanje.

u Skupstini opstine
Budva

Budva
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5. Nasilje nad Zenama

El
d

Z€énamayl

Vv

ih oblika nasilja nad

1minisanje sv

1c1

ilja u porod

ijanje nas

b

jevoj€icama i suz

5.1. Edukativni programi o Sekretarijat za lokalnu IV kvartal Podru¢ni organ Realizovan program;
mogucnostima i na¢inima samoupravu 2015. za prekrsaje Broj uc¢esnika/ca,
suzbijanja nasilja u porodici, | Obrazovne institucije sa i MUP Filijala studenata/kinja, predstavnika
nasilja u intimnim vezama, i | sjedistem u Budvi 2016. Budva, Centar za lokalnih i i drzavnih organa
nasilja nad Zenama i Podrucni organ za socijalni rad, uprave i obrazovnih institucija,
djevoj¢icama (nasilje kao prekrsaje, MUP CB Dom zdravlja, sa podacima o trajanju, mjestu i
pojam, oblici zakonska Budva, Centar za socijalni Sluzba hitne nazivu programa;
regulativa i institucionalna rad, Dom zdravlja, Sluzba medicinske Anketa o evaluaciji postignutog
zastita) hitne medicinske pomodi, pomoci nivoa edukovanosti;

Ministarstvo za ljudska i Rukovodstvo i Medijsko izvjestavanje.

manjinska prava - profesori /ce i

Odjeljenje za rodnu nastavnici/ce i

ravnopravnost; vaspitaci/ce u

Medjunarodne obrazovnim

organizacija lokalnim

Civilni sektor institucijama

Ucenici/ ce
Studenti/ tkinje

5.2. Nasilje nad Zenamaiu Sekretarijat za lokalnu Zaposleni/e Broj realizovanih programa;
porodici i medusektorska samoupravu u Podru¢nom Broj ucesnika/ce,
saradnja u Budvi - Podruc¢ni organ za organu za organizatora/ki, sa podacima o
multidisciplinarni tim za prekrsaje, MUP CB Budva | II kvartal prekrsaje, MUP - trajanju, mjestu i nazivu
Budvu, Tivat i Kotor Centar za socijalni rad, 2015 Centar programa;
5.2.1. Organizovati seminar Dom zdravlja, Sluzba i bezbijednosti, Uspostavljeno godisnje
na temu:”Jacanje hitne medicinske pomo¢i, | 2016. godine Centar za izvjeStavanje o radu

medusektorske saradnje i
primjeri dobre prakse u Crnoj
Gori”

5.2.2. Godisnje izvjeStavanje o
radu multidisciplinarnog tima
za borbu protiv nasilja u
porodici za podrucje Budve

Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava -
Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost,
Medunarodne
organizacije

Civilni sektor

IV kvartal
2015

i

2016. godine

socijalni rad, JU
Dom zdravlja
Hitna pomo¢
Obrazovne
institucije

za Budvu, Tivat i
Kotor

multidisciplinarnog tima za
borbu protiv nasilja u porodici
za podrucje Budve;

Medijsko izvjestavanje.
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5.3. Obiljezavanje kampanje
,16 dana aktivizma protiv
nasilja nad Zenama”

5.3.1. Cetvrta godi$nja debata
u SMS “Danilo Kig”, u Budvi
5.3.2. Predavanje za
obrazovne insitucije u Budvi i
prestavnike CB Budva u vezi
sa rodnom ravnopravnoscu i
Protokolima koji za predmet
imaju zastitu ljudskih prava, a
u vezi poglavlja 23 o
pridruzenju Crne Gore
Evropskoj uniji;

5.3.3. Publikacije u vezi sa
nasiljem i izaStitom Zrtve
nasilja

5.3.4. Obuka za rad na SOS
telefonu;

5.3.5. Kampanja: “Nesmetan
prolaz trotoarom osobama
koje voze djecu u kolicima

i za OSI lica”

Sekretarijat za lokalnu
samoupravu

MUP CB Budva

Centar za socijalni rad
Podrucni organ za
prekrsaje

Obrazovne institicije

Sa sjedistem u Budvi
Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava -
Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost;

Zavod za 8kolstvo Crne
Gore

Medunarodne
organizacije

Civilni sektor

25.11. do 10.12.
2015.1 2016.

Zaposleni/e u
institucijama,
Ucenici/ ce,
studenti /tkinje

Gradjani/ ke
Civilni sektor

Broj i vrsta realizovanih
programa (predavanja i
debate), sa podacima o trajanju,
mjestu i nazivu program;

Broj uc¢esnika/ca,
studenata/tkinja, predstavnika
institucija iz ciljne grupe;

Broj realizovanih programskih
sadrzaja u Radioi TV
programima u Budvi.

Broj, vrste i tema publikacije u
vezi sa nasiljem i izastitom
zrtve nasilja;

Broj, vrste i tema obuke sa
podacima o broju i polu
polaznika/ca i mjestu i datumu
odrzavanja obuke;

Broj, vrsta, tema i period
realizacije kampanje sa
podacima o reklamnim
kanalima;

Medijsko izvjestavanje.
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e 6.1. Predavanje na temu: Sekretarijat za lokalnu II kvartal Novinari/ke i Broj odrZanih predavanja, broj,
g_‘ Uloga novinara/ki na samoupravu 2016. dopisnici/ce predavaca po polu i imenu,
- medijskoj sceni Crne Gore i Radio i TV Budva uBudviiu ucesnci po polu i medijima i po
o programi koji podrzavaju Edukatori Ministarstva za opstinama na opstinama;
8 pitanja rodne ravnopravnosti; | ljudska i manjinska prava- Primorju, Medijsko izvjestavanje.
_8 Odjeljenje za rodnu studenti/kinje
wn ravnopravnost; Civilni sektor
< Istaknuti novinari iz Crne
= Gore i Budve
g " 6.2. Edukacija za novinare/ke, | Sekretarijat za lokalnu III kvartal Noviari/ke i Broj odrzanih predavanja, broj,
= .E c dopisnike/ce i zaposlene u samoupravu 2015 dopisnici/ce predavaca po polu i imenu,
o E ><IN.) elektronskim i stampanim Radio i TV Budva i u Budvi ucesnci po polu i medijima;
- % “ medijima sa prebivalistem u | Istaknuti novinari iz Crne | 2016. Medijsko izvjestavanje.
(=) Budvi u vezi pitanja rodne Gore i Budve
E ) 2 ravnopravnosti Medjunarodne
v > organizacije
S o _8 6.2. Promocija Zenskog Sekretarijat za lokalnu Kontinuirano | Zene u Budvi Standardni obrazac ze
g" a" E‘ stvaralastva od domacice do | samoupravu 2015 - 2016. izvjestavanje RTV Budva;
S oo (¥ uspjesSne Zene u biznisu, Radio i TV Budva Broj i vrsta i datum autorskih
g 8 z politici, medicini, idr. JU Muzeji i ga'ler'ije emisija, priloga, i.dr. p.riloga I
- o— JU Narodna biblioteka programa na TV i Radio Budva;
v > o Budve Broj i vrsta i datum
"g =) E JU Grad teatar programskih sadrzaja u JU za
o =4 E Civilni sektor kulturu ¢iji je osniva¢ Opstina
- ) Budva i Civilnog sektora;
.2\ o o= Medijsko izvjestavanje u vezi
& T o g brojem i vrstom i datumom
S qé Fg Y programvs-k.i.h sadljzajfi u ]EJ.za
-_g — % -l'%; lguléurq ccl]l ]i osmvallft Opstina
- udva i Civilnog sektora.
g % "E o 6.3. Promocija svake Sekretarijat za lokalnu Kontinuirano | Gledaoci/ljke, Broj realizovanih priloga,
. 3 8 - aktivnosti Opstine Budva u samoupravu 2015 - 2016. slusaoci/ teljke uradene kampanje, broj
=) (oW _8 ovom akcionom planu i Radio i TV Budva; TV i Radio Budve
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aktivnosti Ministarstva za
ljudska i manjinska prava -
Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost;

6.3.1. Tematska debata: Rodna
ravnopravnost u Crnoj Gori i

Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava -
Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost;

Civilni sektor

emitovanih kampanja, idr;

Broj ucesnika/ca na debati;

Budvi shodno Nacionlnoj IV kvartal Medijsko izvjestavanje o istoj.
strategiji za 2013 - 2017. 2016.
godinuy,
6.4. Obiljezavanje 8. marta, Sekretarijat za lokalnu 20151 2016. Zene - umjetnice, Broj realizovanih aktivnosti i
Medunarodnog dana Zena. samoupravu gradani/ke vrsta, sa podatkom o

Radio i TV Budva Budve ucesnicima/ama, mjestu i

JU Mugzeji i galerije trajanju desavanja,

JU Narodna biblioteka organizatorima;

Budve Medijsko izvjestavanje.

JU Grad teatar

Civilni sektor
6.5. Istrazivacki rad: Sekretarijat za lokalnu IV kvartal Zene u Objavljeno istrazivanje sa
“Najuspjesnije Zene u samoupravu 2016. budvanskom preporukama kako unaprijediti
budvanskom sportu i Sportski radnici sportu stanje,
rezultati”; i gradani i Objavljena brosura/

gradanke Budve monografija,
Tiraz,
Medijsko izvjestavanje.

6.6. Kurs samoodbrane za Sekretarijat za lokalnu 2015 -2016. | DjevojkeiZene u Broj organizovanih kurseva,
Zene; samoupravu Budvi broj polaznica, broj diploma;

Sportski klubovi Medijsko izvjestavanje.

Mediteranski sprtski

centar

NVO
6.7. Izrada web strane na Sekretarijat za lokalnu IT kvartal 2015. | Gradani/ke Realizovana web strana na
zvanic¢noj prezentaciji Opstine | samoupravu opstine Budva www.budva.me, sadrZzaj i broj
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Budva - www.budva.me sa

nazivom Rodna
ravnopravnost u Budvi
6.7.1. Objave na Facebook

profile stranici Opstine Budva

Informacioni centar u
Opstini Budva
Sluzba Predsjendika
Opstine Budva

objavljenih dokumenata po
segmentima

Broj i vrsta i datum objave na
FB stranici Opstine Budva;
Godisnje izvjeStavanje.

1zmi

7. Institucionani mehan

7.1. Edukacija zaposlenih u | Sekretarijat za lokalnu | Kontinuirano | Zaposleniu Broj realizovanih seminara,
Sekretarijatu =~ za  lokalnu | samoupravu 2015 - 2016 Sekretarijatu za predavanja, obuka, studijskih
samoupravu i Savjeta za | Savjet za rodnu lokalnu posjeta, sa podacima o temi,
rodnu ravnopravnost Opstine | ravnopravnost  Opstine samoupravu i mjestu i datumu deSavanja;
Budva Budva predsjednica i Broj polaznica/ka;

Uprava za kadrove Crne ¢lanovi-ce u Evaluacija ostvarene edukacije;

Gore Savjetu za rodnu Medijsko izvjestavanje.

Ministarstvo za ljudska i ravnopravnost

manjinska prava Opstine Budva

Medjunarodne

organizacije

Civilni sektor
7.2. Saradnja sa Civilnim | Sekretarijat za lokalnu | Kontinuirano | Zaposleniu Broj, vrsta i datum i tema
sektorom samoupravu 2015 -2016 Sekretarijatu za realizovanih projekata;

Savjet za rodnu
ravnopravnost  Opstine
Budva

Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava
Medjunarodne
organizacije

Civilni sektor

lokalnu
samoupravu i
predsjednica i
¢lanovi-ce u
Savjetu za rodnu
ravnopravnost
Opstine Budva

Medjijsko izvjestavanje.
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ANEX1

PRAVNI OKVIR

Relevantni medunarodni izvori - dokumenti koji se odnose na rodnu
ravnopravnost u Crnoj Gori:

Konvenciju o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW) Ujedinjene
nacije su usvojile 1979. godine i predstavlja najznacajniju konvenciju u oblasti
zenskih ljudskih prava, poznatu i kao “Medunarodna Povelja Zena”, kojom se
posebno naglasava obaveza drzave da aktivno djeluje i uspostavi odgovarajuce mjere
kako bi onemogudila, zabranila i kaznila diskriminaciju Zena. Konvencija u
preambuli govori da pun i potpun razvoj zemlje podrazumijeva ucesée Zena u svim
oblastima Zivota i rada pod jednakim uslovima koje imaju i muskarci.

Ovim dokumentom odredeni su i mehanizmi zastite Zenskih ljudskih prava.
CEDAW predstavlja okvir i smjernice za drzave koje, kao njene potpisnice, garantuju
uzivanje i zastitu prava Zena i eliminisanje polne diskriminacije.

Konvencija afirmise principe jednakosti izmedu polova sa zahtjevima upucenim
drZzavama potpisnicama da preduzmu odgovarajuée mjere, ukljuc¢ujuéi i
zakonodavne kako bi osigurale postovanje i primjenu ljudskih prava i osnovnih
sloboda.

Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena nekadasnja Socijalisticka
federativna repubika Jugoslavija potpisala je 1980. godine i ratifikovala 1981. godine.
Marta 2001. godine Socijalisticka republika Jugoslavija je dala sukcesorsku izjavu u
Ujedinjenim nacijama koja se odnosila i na ponovno pristupanje medunarodnim
pravnim aktima u oblasti ljudskih prava, pa prema tome i ovoj Konvenciji.
Notifikacijom o sukcesiji, Crna Goraje nakon sticanja nezavisnosti u maju 2006.
godine postala je ¢lanicom Konvencije 23.10.2006. godine. Vlada Crne Gore je
usvojila Inicijalni izvjestaj o sprovodenju Konvencije 25.02.2010. godine koji je
razmatran na 15. sjednici Komiteta za eliminaciju diskriminacije Zena 06.10.2011.
godine u Zenevi, Svajcarska.

Vise od 2/3 c¢lanica UN su ratifikovale ovu Konvenciju $to govori o vaznosti
preduzimanja aktivnosti da se unaprijede zastita i nivo prava Zena Sirom svijeta.
Pekinska deklaracija i platforma za akciju (1995) U Pekingu i Hairou, septembra
1995. godine, u organizaciji Ujedinjenih nacija odrzana je Cetvrta svjetska
konferencija o Zenama. To je bio najveéi medunarodni sastanak u istoriji jer se
okupilo oko 50 000 Zena iz vladinog i nevladinog sektora iz citavog svijeta.
Konferencija je okupila delegacije iz 189 zemalja ¢lanica UN (Savjet bezbijednosti je
19.09.1992.godine donio Rezoluciju 977, koju je prihvatila Generalna skupstina UN, o
suspenziji Jugoslavije kao ¢lana UN tako da vladine predstavnice SRJ nijesu mogle
ucestvovati na Pekinskoj konferenciji) Uspjeh konferencije u Pekingu je bio sto je
podstakla da se polozaj Zena u svijetu shvati ozbiljno i sto dokument «Platforma za
akciju» sadrzi najvaznija pitanja za Zivot zZene, medu kojima su i neka koja do tada
nijesu prepoznata u dokumentima UN. «Platformom za akciju» se zahtijeva
preduzimanje konkretnih radnji u stvaranju mirnog, pravednog i humanog svijeta
koji se bazira na postovanju, izmedu ostalog, nacela jednakosti za sve ljude.za akciju
prepoznaje znacaj rodne statistike kao mehanizma jac¢anja svijesti javnosti o rodnoj
nejednakosti i neophodnosti njenog daljeg unaprijedenja i poboljsanja kao
kvalitetnog sredstva za monitoring efekata javnih politika i akcija u navedenoj
oblasti.
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Platformom se precizno utvrduju mjere koje se moraju preduzeti u cilju jacanja rodne
statistike i njohove nosioce.

Opcinoni protokol uz Konvenciju o elimnaciji svih oblika diskriminiacije Zena
zakljucen je 06.10.1999. godine i stupio je na snagu 22.12.2000. godine. Crna Gora je
notifikacijom o sukcesiji postala ¢lanicom ovog protokola 2006. godine. Protokol
omogucava da se protiv drzave koja je ugovornica Opcionog protokola podnese
predstavka, a ¢lanom 1 je definisana obaveza drzave potpisnice da prizna nadleZnost
Komiteta UN za eliminaciju diskriminacije Zena, koji ¢e primati i razmatrati
predstavke iz te drzave dostavljene u skladu sa ostalim normama ovog Opcionog
protokola.

Istambulska konvencija koju je Crna Gora potpisala 11.maja 2011, a ratifikovala
01.03.2013. godine, poslijednju za sada, u nizu brojnih medunarodnih dokumenata
koji se bave ovom temom, a koja je stupila na snagu 01.08.2014. gdine, predstavlja
Konvenciju Savjeta Evrope o sprjecavanju i suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici i prvi je pravno obavezuju¢i medunarodni instrument u Evropi u oblasti
nasilja nad Zenama i nasilja u porodici, a samim tim i u Crnoj Gori.

Konvencija iznova poziva na uspostavljanje rodno ravnopravnog drustva, jer je
nasilje nad Zenama duboko ukorijenjeno u nejednakom drustvenom poloZaju Zena i
muskaraca, a obnavlja se kulturom tolerancije prema nasilju i negiranjem postojanja
nasilja. Ona zahtijeva da se prava Zrtve u stave u srediste svih mjerai da se
primjenjuju kroz djelotvornu saradnju svih nadleZznih organa, institucija i
organizacija.

Crna Gora je, izmedu ostalog, duzna da:

- obezbijedi dovoljan broj bezbjednih i lako pristupa¢nih sklonista za Zene i
djecu zZrtve nasilja, uspostavi besplatnu nacionalnu telefonsku liniju za pomo¢
zrtvama, obezbijedi posebnu podrsku Zrtvama seksualnog nasilja.

- obezbijedi procjenu rizika po Zrtvu i hitne mjere zastite, tako da nadlezni
organi imaju mandat da izdaju nalog, u situacijama neposredne opasnosti,
uciniocu nasilja u porodici da napusti mjesto stanovanja Zrtve ili ugroZene
osobe na dovoljan vremenski period i da zabrane uciniocu da ude u stan ili
stupi u kontakt sa Zrtvom ili ugroZenom osobom.

- osigura da se istrage i sudski postupci za sve vidove nasilja obuhvacene
Konvencijom sprovode bez neopravdanog odlaganja i pritom uzimaju u obzir
prava Zrtve tokom svih faza krivicnog postupka, kao i da obezbijede
neposrednu zastitu Zrtvama od strane organa nadleznih za sprovodenje
zakona.

- obezbijedi informisanje Zrtava na jeziku koji
razumiju o raspoloZivim servisima podrske i zakonskim mjerama, kao i o
preduzetim akcijama.

Pravni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori:

Ustav Crne Gore (,Sluzbeni list Crne Gore” br. 01/07, 38/13): Polazeci od ustavnog
opredjeljenja granana/ki Crne Gore da zive u drzavi u kojoj su osnovne vrijednosti
sloboda, mir, tolerancija, postovanje ljudskih prava i sloboda, multikulturalnost,
demokratija i vladavina prava te uvjerenja da je drzava odgovorna za ocuvanje
prirode, zdrave Zivotne sredine, odrzivog razvoja, uravnotezenog razvoja svih njenih
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podrudja i uspostavljanja socijalne pravde, a saglasno Poglavlju Ljudska prava i
slobode, eksplicitno se ¢lanom 8 zabranjuje svaka posredna i neposredna
diskriminacija, a ¢lanom 18 Ustava Crne Gore, drzava jem¢i ravnopravnost Zene i
muskarca i razvija politiku jednakih mogucénosti. Za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti znacajno je ustavno odredenje po ¢lanu 9 shodno kojem su potvrdeni
i objavljeni medunarodni ugovori i opsteprihvaéena pravila medunarodnog prava
sastavni dio unutrasnjeg pravnog poretka, imaju primat nad domadim
zakonodavstvom i neposredno se primjenjuju kada odnose ureduju drukcije od
unutrasnjeg zakonodavstva. Uvodenje posebnih mjera (pozitivne akcije koje imaju za
cilj postepenu eliminaciju istorijski uslovljenih nejednakosti) nece se smatrati
diskriminacijom jedna je od ustavnih odrednica.

Garancije date najvisim pravnim aktom Crne Gore razradene su nizom zakona
kojima su uredeni radni odnosi, zaposljavanje, penzijsko i invalidsko osiguranje,
obrazovanje, zdravstvena i socijalna zastita, zasStita na radu, porodi¢ni odnosi,
krivi¢na djela i dr.

Zakon o rodnoj ravnopravnosti (»Sluzbeni list RCG«, br. 46/07 i “Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 73/10 i 40/11 ) ureduje se nacin obezbjedenja i ostvarivanja prava po
osnovu rodne ravnopravnosti, kao i mjere (opste i posebne) za eliminisanje
diskriminacije po osnovu pola i stvaranja jednakih mogucnosti za uce$ée zena i
muskaraca u svim oblastima drustvenog Zivota. Zakonom je ustanovljen organ
drZavne uprave nadleZan za poslove u vezi ostvarivanja rodne ravnopravnosti, a to
je Ministarstvo za zastitu ljudskih i manjinskih prava u 2007. godini, odnosno danas
Ministrastvo pravde i ljudskih prava. Zakonom o rodnoj ravnopravnosti su propisani
mehanizmi za postizanje rodne ravnopravnosti, a na lokalnom nivou to znaci,
saglasno ¢lanu 23 ovog Zakona, da su organi lokalne samouprave duzni da odrede
sluzbenika/cu koji ¢e obavljati poslove koordinatore/ke u vezi pitanja rodne
ravnopravnosti iz svoje nadleznosti koji ucestviuju u pripremi Plana aktivnosti. U
cilju eliminacije diskriminacije po osnovu pola i postizanja rodne ravnopravnosti,
Zakonom su utvrdene obaveze drzavnih organa, organa drzavne uprave i lokalne
samouprave, javnih ustanova, javnih preduzeca i drugih pravnih lica koja vr$e javna
ovlaséenja. U Zakonu je istaknuta i uloga civilnog sektora i dat znacajan prostor za
djelovanje nevladinih organizacija u ukupnim aktivnostima na postizanju rodne
ravnopravnosti.

Zakon o zabrani diskrimniacije ("Sluzbenom listu Crne Gore", br. 46/2010) u ¢lanu
2 definiSe da je zabranjen svaki oblik diskriminacije, po bilo kom osnovu i iste
pojedina¢no nabraja u ¢lanu 2. , definiSuc¢i neposrednu diskriminaciju u stavu 3, i
posrednu u stavu 4. Ovaj Zakon c¢lanovima 7-19 definiSe pojedine oblike
diskriminacije.

Zakon o zastiti od nasilja u porodici (“SluZbeni list Crne Gore, broj 46/2010) (dalje u
tekstu: ZZNP) prvi je specijlizovani zakon koji sankcioniSe nasilje u porodici kao
prekrsaj i zajedno sa Strategijom zastite od nasilja u porodici 2011 - 2015 (jul 2011) i
Protokolom o postupanju institucija u slucajevima nasilja u porodici (25.11.2012.)
obezbjeduje meduinstitucionalnu i medusektorsku saradnju, koja je neophodan
uslov za efikasnu prevenciju i zastitu zrtava porodi¢nog nasilja i nasilja nad Zenama.

Clanom 8 ZZNP-om propisani su oblici nasilja:

, Oblici nasilja”
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Clan 8

Ugrozavanjem fizi¢kog, psihickog, seksualnog ili ekonomskog integriteta, mentalnog
zdravlja i spokojstva drugog ¢lana porodice smatra se posebno ako ¢lan porodice:

1) upotrijebi fizicku silu, bez obzira da li je nastupila tjelesna povreda drugog ¢lana
porodice;

2) prijeti napadom ili izaziva opasnost koja moZe prouzrokavati osjecaj li¢ne
nesigurnosti ili psihicki bol drugog ¢lana porodice;

3) verbalno napada, psuje, naziva pogrdnim imenom i na drugi nacin vrijeDa drugog
¢lana porodice;

4) ogranic¢ava drugom ¢lanu porodice slobodu komuniciranja sa treé¢im licima;

5) iscrpljuje radom, uskracuje san i drugu vrstu odmora, prijeti izbacivanjem iz stana
i oduzimanjem dece;

6) seksualno uznemirava drugog ¢lana porodice;

7) uhodi i na drugi nacin grubo uznemirava drugog ¢lana porodice;

8) ostecuje ili uniStava zajedni¢ku imovinu ili imovinu drugog ¢lana porodice ili
pokusava da to ucini;

9) uskracuje osnovna sredstva za egzistenciju drugom ¢lanu porodice;

10) drskim ponaSanjem ugrozava porodi¢ni mir ¢lana porodice sa kojim ne zivi u
porodi¢noj zajednici.

Ugrozavanjem fizickog, psihi¢kog, seksualnog ili ekonomskog integriteta, mentalnog
zdravlja i spokojstva drugog ¢lana porodice smatra se i ako ¢lan porodice ne vodi
dovoljno brigu o:

ne sprjecava dijete u Stetnom druZenju, skitnji, prosjacenju ili kradi ili na drugi nacin
u vecoj mjeri zanemaruje podizanje i vaspitanje deteta;

2) ishrani, higijeni, odijevanju ili medicinskoj zastiti drugog ¢lana porodice o kome je

duzan da se stara, a kome je potrebna posebna pomo¢ zbog bolesti, invaliditeta,
starosti ili drugih li¢nih svojstava zbog kojih nije sposoban da se stara o sebi.

TeZim oblikom nasilja u porodici smatra se prikrivanje ¢lana porodice sa posebnim
potrebama.

Clanom 3 ZZNP-om odreden je krug ¢lanova porodice.

“Clanovi porodice su:

Clan 3

Clanovima porodice, u smislu ovog zakona, smatraju se:

1) supruznici ili bivsi supruznici, njihova djeca i djeca svakog od njih;

2) vanbracni supruznici ili bivsi vanbracni supruznici, bez obzira na trajanje
vanbracne zajednice, njihova djeca i djeca svakog od njih;

3) krvni srodnici i srodnici iz potpunog usvojenja u pravoj liniji bez ograni¢enja, a u
pobo¢noj liniji zakljuéno sa ¢etvrtim stepenom;

4) srodnici iz nepotpunog usvojenja;

5) tazbinski srodnici zaklju¢no sa drugim stepenom u brac¢noj ili vanbrac¢noj
zajednici;

6) lica koja zive u istom porodi¢nom domacinstvu, bez obzira na srodstvo;

7) lica koja imaju zajednicko dijete ili je dijete zaceto. “

Clanom 6 ZZNP-a propisana je hitnost postupka pri ¢emu je poseban naglasak
stavljen na zastitu interesa i dobrobit zrtve nasilja.
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ZZNP-om propisana je duznost drZzavnih organa, drugih organa, zdravstvenih,
obrazovnih i drugih ustanova da prijavljuju policiji nasilje, u slucaju sumnje u
ucinjeno nasilje za koje su saznale u vrSenju poslova iz svoje nadleznosti, odnosno
djelatnosti.

,Duznost prijavljivanja nasilja

Clan 9

Drzavni organ, drugi organ, zdravstvena, obrazovna i druga ustanova duZni su da
prijave policiji u¢injeno nasilje za koje saznaju u vrsenju poslova iz svoje nadleznosti,
odnosno djelatnosti.

Prijavu o u¢injenom nasilju duzno je da policiji podnese odgovorno lice u organu ili
ustanovi iz stava 1 ovog c¢lana, kao i zdravstveni i socijalni radnik, nastavnik,
vaspitac i drugo lice koje sazna za uc¢injeno nasilje u vrsenju svojih poslova.

Organ za prekrsaje i policija duzni su da obavijeste centar za socijalni rad o
prijavljenom nasilju.”

Strategija zastite od nasilja u porodici 2011 - 2015 (jul 2011) sadrZi ocjenu stanja i
identifikovanje klju¢nih problema u socijalnoj i drugoj zastiti, kao i ciljeve i mjere za
unaprjedenje socijalne i druge zastite, a narocito u vezi: podizanja nivoa svijesti
gradana/ki o problemu nasilja i formiranju stavova o neprihvatljivosti nasilja;
razvoja programa za prevenciju nasilja; podrske porodici u prevenciji nasilja; daljeg
razvoja normativnog okvira u oblasti zastite; jacanja saradnje organa, ustanova,
organizacija i drugih pravnih i fizi¢kih lica koja se bave zastitom; sticanja novih
znanja i vjestina svih koji se bave zastitom; unaprjedena sistema za prikupljanje i
analizu podataka i izvjeStavanja o slucajevima nasilja.

Protokol o postupanju institucija u slucajevima nasilja u porodici (25.11.2012.) -
Cilj Protokola jeste da se uspostavi i podstakne uspostavljanje multidisciplinarne
saradnje s jasno razradenim postupanjima svakoga sistema. Protokol je sac¢injen tako
da postuje osnovne principe proizisle iz svih konvencija i zakona navedenih
Strategijom o zastiti od nasilja u porodici i odnosi se na sveobuhvatnu zastitu
porodice od nasilja. Protokolom je ureden zajedni¢ki rad svih sistema u toku
sprovodenja zakona i konvencija, te obaveza preduzimanja potrebnih mjera za
osiguranje organizovanosti, opremljenosti i edukovanosti dovoljnog broja
specijalizovanih stru¢njaka koji se bave problematikom nasilja u porodici.

Krivi¢éni zakonik (,Sluzbeni list RCG”, br. 70/03, 13/04, 47/06, i ,,Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 40/08125/10);

U poglavlju XIX Kkrivi¢nog zakonika propisana su kriviéna djela protiv braka i
porodice, te je clanom 220 definisano krivi¢no djelo nasilja u porodici ili u porodi¢noj
zajednici.

»Nasilje u porodici ili u porodi¢noj zajednici

Clan 220

(1) Ko primjenom grubog nasilja narusi tjelesni ili duSevni integritet ¢lanova svoje
porodice ili porodi¢ne zajednice, kaznic¢e se novéanom kaznom ili kaznom zatvorom
do jedne godine.

(2) Ako je pri izvrienju djela iz stava 1 ovog ¢lana koriséeno oruzje, opasno oruDe ili
drugo sredstvo podobno da tijelo teSko povrijedi ili zdravlje teSko narusi, ucinilac ¢e
se kazniti zatvorom od tri mjeseca do tri godine.
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(3) Ako je usljed djela iz st. 1 i 2 ovog ¢lana nastupila teska tjelesna povreda ili teSko
narusavanje zdravlja ili su udinjena prema maloljetnom licu, u¢inilac ée se kazniti
zatvorom od jedne do pet godina.

(4) Ako je usljed djela iz st. 1, 2 i 3 ovog ¢lana nastupila smrt ¢lana porodice ili
porodic¢ne zajednice, ucinilac ¢e se kazniti zatvorom od tri do dvanaest godina.

(5) Ko prekrsi mjere zastite od nasilja u porodici koje mu je sud ili drugi drzavni
organ odredio na osnovu zakona, kazni¢e se novéanom kaznom ili zatvorom do 6
mjeseci.”

U glavi XIII Kkrivi¢nog zakonika propisano je znacenje izraza u zakonu, pa je pod
tackom 28 propisano:

,Porodicom ili porodi¢nom zajednicom smatraju se i bivsi bra¢ni drugovi, krvni
srodnici i srodnici iz potpunog usvojenja u pravoj liniji bez ogranicenja, a u pobo¢noj
liniji zaklju¢no sa cetvrtim stepenom, srodnici iz nepotpunog usvojenja, tazbinski
srodnici zaklju¢no sa drugim stepenom, lica koja tive u istom porodi¢nom
domacinstvu i lica koja imaju zajednic¢ko dijete ili je dijete na putu da bude rodeno
iako nikad nisu zivjela u istom porodi¢nom domacinstvu.”

Zakon o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od 10.04.2009,
88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011);

Zakon o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
("Sluzbenom listu CG", br. 14/2010);

Zakon o obrazovanju i vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od
18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007, "SI. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od
20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010);

Zakon o zdrastvenom osiguranju ("SI list RCG", br. 39/04 od 09.04.2004, 23/05 od
12.04.2005, 29/05 od 09.05.2005 i "S. list Crne Gore", br. 12/07 od 14.12.2007, 13 /07
od 18.12.2007, 73/10 od 10.12.2010, 40/11 od 08.08.2011, 14/12 od 07.03.2012);

Zakon o strancima (“SluZbeni list Crne Gore”, broj 82/08 i 72/09);

Porodi¢ni zakon (,,Sluzbeni list RCG”, br. 01/07);

Zene imaju kao i muskarci jednak pristup u zakonskim i politickim procesima,
drustvenim sluzbama, zdravstvenoj i medicinskoj zastiti, obrazovanju, programima
za razvoj pismenosti, zaposljavanju, vlasniStvu nad imovinom, kao i sluzbama
socijalne pomoc¢i.

Zakon o zastitniku ljudskih prava i sloboda (“SluZbeni list Crne Gore”, broj
42/2011) predvida instituciju OMbdusmana kao mehanizma zastite i prevencije u
borbi protiv diskriminacije, koji uklju¢uje rodnu ravnopravnost kao jednu od svojih
glavnih nadleZznosti. Zastitnik preduzima 1. mjere za zastitu ljudskih prava i sloboda,
kad su povrijedena aktom, radnjom ili nepostupanjem organa (drzavnih organa,
organa drzavne uprave, organa lokalne samouprave i lokalne uprave, javnih sluzbi i
drugih nosilaca javnih ovlaséenja), kao i 2. mjere za sprjecavanje torture i 3. mjere za
zastitu od diskriminacije.

Zakon o besplatnoj pravnoj pomoéi (“Sluzbeni lict Crne Gore”, broj 20/2011),
stupio je na snagu 01.12.2012. godine. Normira ostvarivanja prava na pravi¢no
sudenje fizickom licu, koje prema svom imovnom stanju nije u mogucnosti da ostvari
pravo na sudsku zastitu bez Stete po nuzno izdrzavanje sebe i svoje porodice, tj. istim
se obezbjeduje besplatna pravna pomo¢, u skladu sa ovim zakonom. Clanom 8
Zakona propisano je da ostvarivanje i koriS¢enje prava na besplatnu pravnu pomoc¢ u
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skladu sa ovim zakonom se mora obezbijediti bez diskriminacije po osnovu etni¢kog
porijekla, rase, boje koze, jezika, vjerskog ili politickog uvjerenja, pola, seksualnog
opredjeljenja, zdravstvenog stanja, invalidnosti ili nekog drugog li¢nog svojstva.
Zakon o izboru odbornika i poslanika ("Sluzbeni list RCG", br. 4/98,5/98, 17 /98,
14/00,9/01, 41/02 i 46/02);

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o izboru odbornika i poslanika (,,SI. list
CG”, br. 46/11);

Modernom covjeku je sasvim prirodno da Zene imaju biracko pravo. No, na ovim
prostorima ono je ostvareno tek prije 60-tak godina. Za sticanje politickih sloboda, ali
i kao mogucénost ostvarivanja ekonomske i drustvene ravnopravnosti, pravo glasa
Zena, kao politicko pravo, je imalo veliki znacaj.

Odgovarajuci zakoni kojima je ovo pravo regulisano ne prave razliku u odnosu na
pol i omogucavaju koris¢enje ovoga prava svim licima starijim od 18 godina, bez
obzira na pismenost, obrazovanje i imovinu.

Pitanje je da 1i su stvoreni uslovi da se ovo pravo koristi pod jednakim uslovima.
Narocito treba obratiti paznju na dimenziju pasivnog bira¢kog prava, odnosno prava
da Zene i muksarci ravnopravno budu birani/e u predstavnicke organe.

Poslije Drugog svjetskog rata Zene su na ovim prostorima stekle opste biracko pravo.
U Ustavu Federativne Narodne Republike Jugoslavije, prvom ustavu donijetom januara
1946. godine, utvrdeno je :

e 7 (Clan 23 - svi gradani, bez razlike na osnovu pola, narodnosti, rase,
vjeroispovijesti, stupnja obrazovanja i mjesta stanovanja, koji su navrsili 18 godina
starosti, imaju pravo da biraju i da budu birani u sve organe drzavne vlasti. Biracko
pravo je opste, jednako i neposredno i vrsi se tajnim glasanjem.

e Clan 24 - 7ene su ravnopravne sa muskarcima u svim oblastima drzavnog,
privrednog i drustveno-politi¢kog zivota.”

Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06,
"Sluzbeni list Crne Gore", br. 88/09, 03/10138/12).
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ANEXII

CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Predsjednik

Broj: 001- 2711/1
Budva, 01. 10. 2014. godine

Na osnovu ¢lana 70 Statuta Opstine Budva (,Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi”, broj 19/10) donosim

RJESENJE

1. Imenuje se Radna grupa za izradu Lokalnog akcionog plana za rodnu
ravnopravnost (LAPRR) Opstine Budva za period 2015. - 2016. godina (u
daljem tekstu: Radna grupa).

U Radnu grupu imenuju se:

1.

AN

*®©

10.
11.
12.

13.
14.
15.

SneZzana V. é(’:epanovic’, Glavna administratorka u Opstini Budva;
Vesna Radunovié, direktor SMS ,, Danilo Kig“;

Milica Marovi¢, predstavnica JU Dom zdravlja Budva;

Sinisa Stojkovié¢, predstavnik MUP-a filijala Budva;

Gorica Lakicevi¢, predstavnica Zavoda za zaposljavanje, Kancelarija u
Budvi; SMS

Jasmina Perovié¢, predstavnica Centra za socijalni rad; Podrucna
jedinica u Budvi;

Danijela Purovi¢, predstavnica Crnogorskog turistickog udruzenju;
Dragan Klari¢, predstavnik medija, direktor Radio Budva;

Biljana Brajovi¢ Pajkovi¢, predstavnica kulture, direktorka JU Muzeji i
galerije i Narodna biblioteka JU Biblioteka Budva;

Brano BoZovi¢, predstavnik sporta, trener RK ,,Budvanska rivijera”;
Irena Medigovi¢, predsjednica NVO ,,UdruZenje Zena Budve”;

BoZena Jelusi¢, predstavnica mjesnih zajednica, predsjednica Savjeta
MZ Stari Grad,;

Bozidar Vujic¢i¢, odbornik koalicije Demokratski front - Miodrag Leki¢;
Tijana Kotarac, odbornica koalicije ,Evropska Budva;

Tanja KaZanegra, sekretar (nadleZznog) Sekretarijata za lokalnu
samoupravu.

2. Kao stru¢ni konsultant za potrebe i rad Komsije bi¢e angazovana, Branka
Vlahovi¢, dipl. pravnik.
3. Zadaci Radne grupe su:
- da se upozna sa rezultatima Plana aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti u Crnoj Gori za period 2014. - 2017. godine (PAPRR);
- da pristupi izradi dokumenta preciznim fazama i rokovima;
- da uradi analizu trenutne situacije unutar svake oblasti LAP za rodnu
ravnopravnost za period 2013. - 2014. godine;
- da pristupi izradi dvogodisnjeg akcionog plana za sprovodenje LAPRR
2015 - 2016. godine;
- da objedini sve faze rada i predlozi tekst Nacrta Lokalnog akcionog plana za
rodnu ravnopravnost (LAPRR) Opstine Budva za period 2015. - 2016. godina.
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4. Svaki ¢lan Radne grupe pratice oblast koju predstavlja i to: zdravlje; nasilje u
porodici /nasilje prema Zenama; obrazovanje; ekonomija; ucesce u
odlucivanju; mediji; sport; kultura; organizacije civilnog drustva i ucesce
lokalnog stanovnistva.

Svaki ¢lan ima pravo da dostavi predloge i u drugoj oblasti iz stava 1 ove
tacke.

5. Administrativno tehnicke poslove za potrebe rada Komisije obavice
namjestenica u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, Zaklina Fusi¢.

6. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je donijela Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u
Crnoj Gori za period 2008. - 2012. godina ¢ime je osigurala okvrir za izradu lokalnih
akcionih planova u Crnoj Gori. Ministarstvo pravde i ljudskih prava i nadlezno
Odjeljenje za rodnu ravnopravnost pri navedenom Ministarstvu radi na izradi Plana
aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori za period 2013. - 2017.
godina. Opstina Budva je polaze¢i od ustavnog opredjeljenja gradana/ki Crne Gore
da Zive u drzavi u kojoj su osnovne vrijednosti sloboda, mir, tolerancija, postovanje
ljudskih prava i sloboda, multikulturalnost, demokratija i vladavina prava te
uvjerenja da je drzava odgovorna za oc¢uvanje prirode, zdrave Zzivotne sredine,
odrzivog razvoja, uravnoteZenog razvoja svih njenih podrudja i uspostavljanja
socijalne pravde, a saglasno ¢lanu 8 Ustava Crne Gore (,Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 01/07), koji zabranjuje svaku posrednu i neposrednu diskriminaciju, te jasnoj
obavezi iz ¢lana 18 Ustava prema kojoj drzava jem¢i ravnopravnost Zene i muskarca i
razvija politike jednakih mogucnosti, a u skladu sa ¢lanom 3 Zakona o rodnoj
ravnopravnosti (»Sluzbeni list Crne Gore«, broj 46/07), postujuéi obaveze iz
Memoranduma o saradnji potpisanog izmedu Misije OSCE-a u Crnoj Gori, Vladine
kancelarije za ravnopravnost polova i Opstine Budva, potpisanog 11. 12. 2008.
godine, te aktivnosti predvidenih Lokalnim planom aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti u opstini Budva (,,Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, broj
broj 8/11), donijela je i Odluku o ravnopravnosti polova (“Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, broj 11/2012). U cilju zaokruZivanja cetvrogodisnjeg perioda
realizacije Akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva koiji
je za dvogodini$nji period 2013/2014. godina (“Sluzbeni list Crne Gore — opstinski
propisi”, broj 10/13) predlozila Radna grupa za izradu Lokalnog akcionog plana za
rodnu ravnopravnost (LAPRR) Opstine Budva za period 2014. - 2015., imenovana
RjeSenjem Predsjednika Opstine broj 001-4029/1 od 07. 11. 2012. godine, odluceno je
da ista, uz izmjene u vezi sa promjenama na radnim mjestima u
organizacijama/preduzed¢ima, imajué¢i u vidu da ima potrebno znanje i iskustvo,
predlozi naredni dvogodisnji plan.

Dostavljeno:
- c¢lanovima Radne grupe; Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;
- a/a
PREDSJEDNIK, sr.
Lazar RADENOVIC
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ANEX III

CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Radna grupa za izradu Lokalnog akcionog plana
za rodnu ravnopravnost za period 2015 - 2016.
Broj: 001-2711/3

Budva, 24.10.2014.godine

U skladu sa ¢lanom 2 i 3 Odluke o ravnopravnosti polova u Opstini Budva
(“Sluzbeni list CG-opstinski propisi”, br.11/12) i ¢lanom 6 i 15 Odluke o uceséu
lokalnog stanovnistva u vrsenju javnih poslova (“Sluzbeni list CG-opstinski propisi”,
br.13/12), Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva upuéuje

JAVNI POZIV
Gradanima opstine Budva, mjesnim zajednicama, nevladinim organizacijama,
organima lokalne uprave i privrednim drustvima i ustanovama ¢iji je osnivac
Opstina, drzavnim organima i sluzbama, pravnim licima i preduzetnicima i ostalim
zainteresovanim subjektima da dostave predloge, interese i stavove u vezi sa
donosSenjem Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost (LAPRR) Opstine
Budva za period 2015-2016. godine.
Radna grupa za izradu Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost (LAPRR)
Opstine Budva za period 2015-2016.godine formirana je rjeSenjem Predsjednika
Opstine br.001-2711/1 od 01.10.2014.godine.
U skladu sa mehanizmima i oblicima uce$éa gradana u postupku prethodnog
konsultovanja (period prije izrade samog nacrta LAPRR) Sekretarijat za lokalnu
samoupravu obavijeStava subjekte ucesca iz stava 1 ovog Javnog poziva Opstine
Budva da svoje predloge, stavove, interese i potrebe mogu izraziti dostavljanjem istih
u pisanoj formi putem poste, na adresu Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine
Budva, kancelarija br.8, Trg sunca br.3; putem e-mail adrese
lokalna.samouprava@budva.me ili u neposrednoj komunikaciji sa sluzbenicom
Zaklinom Fusti¢ u knacelariji br. 4 Sekretarijata za lokalnu samoupravu u vremenu
od 09-12h svakog radnog dana za vrijeme trajanja prethodnog konsultovanja.
Period predviden za prijem predloga, stavova i interesa u postupku prethodnog
konsultovanja traje od 27.oktobra do 04. novembra.2014.godine.
Sekretarijar za lokalnu samoupravu je duZzan da obradi podatke prikupljene u
postupku prethodnog konsultovanja i sacini izvje$taj o rezultatima prethodnog
konsultovanja, do 07.11.2014.godine a isti ¢e biti objavljen na internet adresi Opstine
Budva www.budva.me dana 10.11.2014.godine.
Na osnovu izvjestaja o rezultatima prethodnog konsultovanja i na osnovu rada iste
Radna grupa iz stava 2 ovog poziva sac¢injava Nacrt akta od zajednickog interesa.
Javni poziv i obavijeStenje o pokretanju postupka za donosenje Lokalnog akcionog
plana za rodnu ravnopravnost (LAPRR) Opstine Budva za period 2015-2016.godine
je objavljen preko lokalnog javnog emitera RTV Budva, na internet adresi opstine
www.budva.me i na oglasnoj tabli Opstine Budva od 27.10.2014.godine do
04.11.2014.godine.

Predsjednica Radne grupe,sr.
Snezana V. SCEPANOVIC
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ANEX IV

CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Radna grupa za izradu Lokalnog akcionog plana
za rodnu ravnopravnost za period 2015 - 2016.
Broj: 001-2711/4

Budva, 10.11.2014. godine

IZVJESTA] SA PRETHODNE KONSULTACIJE
u vezi izrade
Akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti
u opstini Budva za period 2015- 2016. godina

Radna grupa za izradu Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost (LAPRR)
Opstine Budva za period 2015 - 2016.godine formirana RjeSenjem Predsjednika
Opstine br. 001-2711/1 od 01.10.2014. godine u skladu sa ¢lanom 2 i 3 Odluke o
ravnopravnosti polova u Opstini Budva (,Sluzbeni list CG - opstinski propisi”, br.
11/12) i ¢lanom 6 i 15 Odluke o uceSc¢u lokalnog stanovnistva u vrSenju javnih
poslova (,,Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 13/12), a koja predvida da
se prilikom donosenja akta od zajednickog intersa primjenjuje prethodno
konsultovanje, je objavila Javni poziv za prethodno konsultovanje na web adresi
Opstine - www.budva.me - kao i na RTV Budva u periodu od 27. oktobra do 04.
novembra 2014.godine, a direktan kontakt po predmetnom je omogucéen u
naznacenom periodu u kancelariji broj 4.

Zainteresovani subjekti su imali mogucnost da svoje predloge, stavove, interese i
potrebe dostave u pisanoj formi putem poste, na adresu: Sekretarijat za lokalnu
samoupravu Opstine Budva, kancelarija br. 4, Trg sunca br. 3; putem e-mail adrese
lokalna.samouprava@budva.me; ili u neposrednoj komunikaciji kod sluzbenice
Zakline Fusti¢ u kancelariji br. 4, Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine
Budva, u vremenu od 09 - 12 h svakog radnog dana.

U predmetnom periodu na navedene nacine komunikacije nije dostavljen niti
jedan pisani ili elektronski predlog, stav, interes po pitanju izrade Akcionog plana
za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva za period 2015 - 2016. godina.

Obradivac:
Predsjednica Radne grupe, sr.
Snezana V.SCEPANOVIC
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ANEX V

CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-207/1

Budva, 04.02.2015. godine

U skladu sa ¢lanom 27 Odluke o uce$c¢u lokalnog stanovni$tva u vrSenju javnih
poslova (,Sluzbeni list CG - opstinski propisi”, br. 13/12), Sekretarijat za lokalnu
samoupravu Opstine Budva upucuje

JAVNIPOZIV

Gradanima opstine Budva, mjesnim zajednicama, nevladinim organizacijama,
organima lokalne uprave i javnim preduzeéima i ustanovama ¢iji je osniva¢ Opstina,
drZzavnim organima i sluzbama, pravnim licima i preduzetnicima i ostalim
zainteresovanim subjektima da uzmu ucesée u Javnoj raspravi u vezi sa Nacrtom
Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti (LAPRR) u opstini

Budva za period 2015/2016. godine.

Javna rasprava o nacrtu Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne
ravnopravnosti u opstini Budva za period 2015/2016. godine e trajati 15 dana, od
dana objavljivanja Programa odrZavanja javne rasprave na RTV Budva, kao i na
interenet adresi opstine Budva www.budva.me, na web strani Organi lokalne uprave
i sluzbe/ Sekretarijat za lokalnu samoupravu/Novosti i na Oglasnoj tabli Opstine
Budva, Trg sunca br.3, Budva, tj. od 04.02. do 20.02.2015. godine.

U skladu sa mehanizmima i oblicima uces¢a gradana u postuku javne rasprave,
Sekretarijat za lokalnu samoupravu obavjestava subjekte uceséa iz stava 1 ovog
javnog poziva da svoje primjedbe, predloge i sugestije mogu izraziti:
— na javnoj raspravi koja ¢e biti organizovana u Budvi, u zgradi Akademije
znanja d.o.o., dana 18. 02. 2015. godine u 12 h;
na javnoj raspravi koja ¢e biti organizovana u Petrovcu, u zgradi JU “Crvena
komuna”, dana 18. 02. 2015. godine u 14 h;
— u pisanoj formi putem poste, na adresu: Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Opstine Budva, kancelarija br. 8, Trg sunca br. 3;
— putem e-mail adrese lokalna.samouprava@budva.me;
— u neposrednoj komunikaciji sa sekretarkom Tanjom KaZanegrom, u kancelariji
br. 8 Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine Budva, u vremenu od 09 do
12 h, svakog radnog dana, za vrijeme trajanja perioda javne rasprave ili putem
broja telefona 033/ 451 - 272.
Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva razmotri¢e primjedbe, predloge i

sugestije ucesnika javne rasprave nakon cega ¢e saciniti IzvjeStaj o sprovedenoj
Javnoj raspravi najkasnije do 28.02.2015. godine.

35


http://www.budva.me/

Izvjestaj iz prethodne tacke Informacioni centar Opstine Budva objavice 28. 02. 2015.
godine na internet adresi Opstine Budva www.budva.me, na web strani Organi

lokalne uprave i sluzbe/ Sekretarijat za lokalnu samoupravu/ Novosti i na
Oglasnoj tabli u Opstini Budva, Trg sunca br.3, Budva.

Javni poziv za uces¢e u javnoj raspravi o Nacrtu Lokalnog akcionog plana za
postizanje rodne ravnopravnosti (LAPRR) u opstini Budva za period 2015/2016.
godine je objavljen od 04. Do 20.02.2015. gpdine: preko lokalnog javnog emitera RTV
Budva, na internet adresi opstine www.budva.me i na oglasnoj tabli Opstine Budva,
od 28. 02. 2015. godine.

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
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ANEX VI

CRNA GORA

Opéstina Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-207/2

Budva, 02. 03. 2015. godine

IZVJESTAJ SA JAVNE RASPRAVE
u vezi izrade
Akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti
u opstini Budva za period 2015. godina - 2016. godina

Predsjednik Opstine Budva, saglasno Zaklju¢ku o utvrdivanju Nacrta Lokalnog
akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva za period
2015/2016. godine, broj: 001-206/1 od 04. 02. 2015. godine je isti stavio na javnu
raspravu u trajanju od 15 (petnaest) dana od 04.02. do 20.02.2015. godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je Javni poziv sa Programom javne rasprave i
instrukcijama za ucestvovanje u istoj u¢inio dostupnim na na internet adresi Opstine
Budva www.budva.me -/ Naslovna / Novosti i na web strani Organi lokalne
uprave i sluzbe/ Sekretarijat za lokalnu samoupravu/ Novosti, kao i na Oglasnoj
tabli u Opstini Budva, Trg sunca br. 3, Budva, te u redovnim obavjestenjima u okviru
programske Seme RTV Budve i na google mrezi NVO koju je ustanovila NVO
“Green.me” u projektu “Jacanje saradnje izmedu organa lokalne uprave i
organizacija civilnog drustva” (partner Opstina Budva /Sekretarijat za lokalnu
samoupravu) jacanje_partnerstva@googlegroups.com .

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je predmet javne rasprave - Nacrt gore

navedenog Lokalnog akcionog plana koji je izradila Radna grupa za izradu Lokalnog
akcionog plana za rodnu ravnopravnost (LAPRR) u opstini Budva za period 2015. -
2016. godina imenovana rjeSenjem Predsjednika Opstine broj 001-2711/1 od 01. 10.
2014. godine, uc¢inio dostupnim na na internet adresi Opstine Budva www.budva.me

/ Naslovna /Novosti, na web strani Organi lokalne uprave i sluzbe/ Sekretarijat za
lokalnu samoupravu/ Novosti i na Oglasnoj tabli u Opstini Budva, Trg sunca br. 3,
Budva, te u kancelariji broj 8, u ovom organu (Trg sunca br. 3, Budva).

Javni poziv sa programom javne rasprave i instrukcijama za ucestvovanje na istoj uz
Stampani materijal sa navedenim nacrtom dostavljena je politickim predstavnicima:

DPS-a, SDP-a, LP-e, DF-a, PZP-e, NOVE, SNP-a, CDU-je, Grupi birac¢a, Nezavisnim
odbornicima, kao i JZU ,Dom zdravlja® Budva, Centru za socijalni rad Budva,
Zavodu za zaposljavanje Crne Gore-filijala Budva, Zavodu za hithu medicinsku
pomod¢, MUP-u Filijala Budva, MUP-a Budva, mjesnim zajednicama.

Zainteresovane stranke: gradjani; predstavnici mjesnih zajednica; predstavnici
nevladinih organizacija; predstavnici lokalne uprave i javnih sluzbi ¢iji je osnivac
Opstina Budva; predstavnici politickih partija; i ostale zainteresovane stranke su bili
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u prilici da dostave svoje predloge, primjedbe, sugestije i misljenja na utvrden Nacrt
koji je izradila navedena Radna grupa pisanim putem na adresu: Opstina Budva,
Sekretarijat za lokalnu samoupravu (kancelarija br.8), Trg sunca br. 3, Budva, i preko
Pisarnice opstine Budva - na istoj adresi; i/ili elektronskim putem na adresu:
lokalna.samouprava@opstinabudva.com, u periodu od 04.02. do 20.02.2015. godine.

kao i usmeno na javnoj raspravi koja je za Mjesne zajednice, nevladine organizacije,
gradane i ostale zainteresovane stranke na teritoriji opstine Budva od Rafailovi¢a do
Jaza ovaj organ organizovao u Akademiji znanja d.o.o od 12 do 13h, 18. 02. 2015.
godine, a za mjesne zajednice, nevladine organizacije, gradane i ostale
zainteresovane stranke na teritoriji opstine Budva od Kamenova do Buljarice u JU
“Crvena komuna”, u Petrovcu, od 14 do 15h, 18. 02. 2015. godine.

Broj dostavljenih primjedbi i misljenja po programu Javne rasprave sa pregledom
stranki koje su ih dostavili:

Ukupno zaintersovanih stranaka: 5.
Ukupan broj primjedbi: 6; Broj prihvacenih primjedbi: 6; Broj neprihvacenih

primjedbi: /; Broj konstatacija: -/
Preko e-mail adrese lokalna.samouprava@opstinabudva.com su dostavljeni predlozi

i misljenja 2 stranke: ucesnica Radne grupe za izradu Lokalnog akcionog plana za
rodnu ravnopravnost (LAPRR) u opstini Budva za period 2013. - 2014. godina,
Danijela Purovi¢, ¢lanica (20. 02. 2015. godine) elektronskim putem;

Branka Cvorovié¢, predstavnica Organizacije Zena Budve (27. 02. 2015. godine)
elektronskim putem;

Usmeno na javnoj raspravi organizovanoj od 12 do 13h, 18. 02., u Akademiji znanja
d.o.o. Andjela Ivanovi¢ Predsjednica CDU-je prisustvovala i dostavila svoje
prijedloge.

Na javnoj raspravi ovog tipa organizovanoj od 14 do 15 h, 18. 02., u JU “Crvena
komuna”, u Petrovcu, su bile prisutne 2 zainteresovane stranke Irena Medigovi¢,
Predsjednica NVO »Organizacije zena Budve«, i Niko Perazi¢ koordinator u JU
»Muzeji Budva« iz Petrovca.

Pregled Prmjedbi na Nacrt Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost
(LAPRR) u opstini Budva za period 2015. - 2016. godina sa naznakom i razlogom
prihvatanja ili neprihvatanja:

- Danijela Purovi¢ c¢lanica radne grupe za irzadu LAPRR-a je predloZila
dopisom broj 031-405/1 od 20. 02. 2015. godine produZzetak radnog vremena
JU »Ljubica Jovanovi¢ Mase« u skladu sa Zakonom. Predlog CTU-a je takode
stajao u Akcionom planu za 2013/2014. godinu. Prihvaceno.
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Kao prilog ovom predlogu je spomenula i inicijativu za razmatranje
finansijske pomo¢i JU »Ljubica Jovanovi¢ MasSe« sa nabavkom kreveta
obzirom da ih nema u skladu sa brojem djece koja borave u vrti¢ima.
Pripremiti predlog za Budzet za 2016. godinu u okviru pozicije: Transveri
obrazovanju.

Branka Cvorovi¢ ¢lanica NVO »Organizacija Zena Budve« je ispred navedene
NVO dostavila predlog broj 031-515/1 od 27. 02. 2015. godine da se tokom
2015. godine organizuju najmanje 3/4 edukativna seminara o SOS telefonu,
koji je po svim pokazateljima a i u skladu sa preporukama EU, neophodan
svakoj lokalnoj samoupravi. Realizacijom seminara bi se stvorili preduslovi za
zainteresovanost Zena, koje bi pokrenule inicijativu da Budva tokom 2016.
godine dobije/otvori SOS liniju za Budvu. Prihvaceno.

Dostavljen predlog plana obuke »Fenomen nasilja u porodici«, koja je ranije
realizovana od strane SOS telefon Niksi¢ za UNDP. Prihvaceno.

Anonimna gradanka dopisom br. 406/1 od 20. 02. 2015. godine je inicirala
temu vezanu za polozaj domacica, neplacen rad u domadinstvu i sl. U
socijalnom, drustvenom, ekonomskom i politickom kontekstu modernog
zivota. Prihvaceno.

Andela Ivanovié¢ Potpredsjednica CTU-a je na usmenoj javnoj raspravi
odrzanoj u Akademiji znanja d.o.o. 18. 02. 2015. godine od 12 do 13h je
predlozila slijedece:

Organizovati predavanje na temu »Prava trudnica i porodilja iz radnog
odnosa«; Pihvaéeno.

Organizovati kampanju »Nesmetan prolaz trotoarom osobama koje voze
djecu u kolicima « uz podrsku MUP-a kao i RTV Budva koje bi bili partneri u
navedenoj kampanji. Kroz navedenu i slicne kampanje podizati svijest
gradanima i ukazivati na pravo prvenstva prolaza osobama sa kolicima;
Prihvaceno.

Zenama RE populacije obezbijediti u svim obukama koje se organizuju, fiksno
mjesto, te na taj nacin stimulisati ucesée osjetljivih grupa, Zena iz RE
populacije. Prihvaceno.

Irena Medigovié Predsjednica NVO »Organizacija Zena Budve«, je na
usmenoj javnoj raspravi odrzanoj u prostoriama “Crvene komune” u
Petrovcu 18. 02. 2015. godine. od 14 do 15h, predloZila slijedece:

Organizovati kampanju »Nesmetan prolaz trotoarom osobama sa
invaliditetom«. Prihvaceno.

Kroz kampanju inicirati da sluzba koja se bavi uklanjanjem nepropisno
parkiranih auta, uklanja vozila sa mjesta koja su obiljezena za osobe sa
invaliditetom, sankcionisati nesavjesne vozace i na taj nacin obezbijediti da
osobe sa invaliditetom nesmetano koriste parking mjesta koja su predvidena
za osobe sa hendikepom; Prihvaceno.

Obradivac:
Sekrarijat za lokalnu samoupravu
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