Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SlLlist CG", br. 02/18,
34/19, 38/20) i ¢lana 98 stav 1 tatka 7 Statuta OpStine Budva ("Sl. listCG - opStinski
propisi’, br.2/19), Predsjednik Opstine Budva, po pribavljenom miSljenju Glavnog
administratora br._2-0Ul/A4- 35 dana_16. 3 . 2022. godine, donio je

ODLUKU
o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave opstine Budva

[ - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovom Odlukom utvrduje se organizacija, djelokrug i nadin rada lokalne uprave OpStine
Budva, obrazuju organi lokalne uprave, stru¢ne i posebne sluzbe (u daljem tekstu: sluzbe)
i druga pitanja od znataja za organizaciju i rad lokalne uprave.

Clan 2.

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizi¢ka lica u mukom rodu, podrazumijevaju iste
izraze za fiziCka lica u Zenskom rodu.

Clan 3.

Organi lokalne uprave:
1) izvrSavaju zakone, druge propise i opste akte;
2) vrse pripremu i procjenu analize uticaja odluka i drugih propisa (RIA) koje donosi
Skupstina i redsjednik op3tine;
3) vrde upravni nadzor nad izvr§avanje propisa i drugih op3tih akata;
4) obezbjeduju vrienje poslova od javnog interesa za lokalno stanovnistvo;
5) rjeSavaju u prvostepenom upravnom postupku o pravima, obavezama i pravnim
interesima fizi¢kih lica, pravnih lica i drugih stranaka;
6) odluduju po pravnim ljekovima korisnika usluga od op3teg interesa;
7) vode evidencije propisane zakonom i op3tim aktima skupStine i predsjednika
opstine;
8) vrse i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom opstine, odlukama i drugim
aktima opStine.
Pored poslova iz stava 1 ovog ¢lana, organi lokalne uprave vr3e i poslove drZavne uprave
koji su im preneseni zakonom ili povjereni propisom Vlade Crne Gore.

Clan 4.

Sredstva za finansiranje rada organa lokalne uprave i sluzbi obezbjeduju se iz BudZeta
opstine Budva.

Sredstva za rad organa lokalne uprave i sluZbi utvrduju se zavisno od znafaja. obima.
vrste i sloZenosti poslova koje organ vrsi.

Sredstva za vrienje prenesenih i povjerenih poslova obezbjeduju se iz BudZeta Crne
Gore.



IT ORGANIZACIJA LOKALNE UPRAVE
Clan 5.

Organi lokalne uprave i sluzbe, vr§e poslove u skladu sa Zakonom, Statutom op3tine i
odlukama SkupStine.

Clan 6.
Zavrsenje poslova lokalne uprave obrazuju se: sekretarijati, uprave i direkcije.

Za vrSenje stru¢nih, administrativno-tehnickih i drugih poslova iz nadleZnosti organa
lokalne samouprave, glavnog administratora, glavnog gradskog arhitekte i menadZera,
kao i zajedni¢kih stru¢nih i drugih poslova za potrebe op¥tine mogu se obrazovati stru¢ne
sluzbe.

Za vrSenje specifiénih poslova lokalne uprave obrazuju se posebne sluZbe: SluZba
komunalne inspekcije i komunalne policije, Sluzba zaStite i spasavanja, SluZba za
unutra3nju reviziju i druge sluzbe u skladu sa Zakonom.

Clan 7.
Sekretarijati

Sekretarijati su:

1.Sekretarijat za lokalnu samoupravu
2.Sekretarijat za finansije

3.Sekretarijat za urbanizam i odrZivi razvoj
4.Sekretarijat za komunalno stambeno poslove
5.Sekretarijat za drutvene djelatnosti
6.Sekretarijat za investicije

7.Sekretarijat za privredu

8.Sekretarijat za za&titu imovine.

Uprave

Uprava je:
1. Uprava lokalnih javnih prihoda.

Strucne sluzbe

Strucne sluzbe su:

1. Sluzba predsjednika Op3tine

2. Sluzba Glavnog administratora

3. SluZba Glavnog gradskog ahitekte

4. Sluzba menadZera

5. SluZba za javne nabavke

6. Sluzba naplate naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista



7. SluZba za informacione tehnologije

Posebne sluzbe

Posebne sluzbe su:

1. Komunalna inspekcija i Komunalna policija
2.SluZba zastite i spaSavanja

3.SluZba za unutra$nju reviziju

Clan 8.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu vr$i poslove uprave koji se odnose na:

— pracenje i unapredenje sistema lokalne samouprave vrsi se na nivou posebne
organizacione jedinice, a ostvaruje se kroz: sprovodenje Zakona o lokalnoj
samoupravi, podzakonskih akata i posebnih propisa iz oblasti lokalne
samouprave; predlaganje i izradu propisa koji se odnose na sistem lokalne
samouprave i organizaciju rada organa lokalne uprave i mjesnih zajednica; daje
miSljenje u postupku pripreme i priprema propise koje donosi SkupStina i akte
koje donosi Predsjednik OpStine iz djelokruga rada organa; davanje misljenja na
nacrt i predlog izmjene zakona i drugih propisa iz nadleZnosti organa koji se
dostavljaju na izja$njavanje Opstini; u¢estvuje u radu radnih tijela koji se bave
unapredenjem, podizanjem nivoa efikasnosti i racionalizacijom rada lokalne
uprave; obavlja stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove za rad komisija i
savjeta i drugih organa koji se bave djelatno3¢u koji je u opisu organa;

— poslove upravljanja kadrovima vrsi se na nivou posebne unutrasnje organizacione
jedinice, a ostvaruje se kroz sprovodenje Zakona o drZavnim sluZbenicima 1
namjeStenicima, podzakonskih akata i posebnih propisa iz oblasti
rada: objavljivanje i sprovodenje internih i javnih oglasa i konkursa za potrebe
organa lokalne uprave i samouprave; formiranje i u¢estvovanje u radu komisije za
provjeru sposobnosti za vr§enje poslova radnog mjesta; sprovodenje elekironskog
testiranja kandidata; vodenje kadrovske evidencije lokalnih sluzbenika i
namjeStenika i evidencije internog trZista rada koje obuhvataju podatke o : organu
i sluZbi, aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji organa i sluzbi, lokalnim
sluZbenicima i namjestenicima, nepopunjenim radnim mjestima, pripravnicima,
lokalnih sluZbenika i namjeStenika kao i podatke na osnovu kojih ¢e se vrsiti
obracun zarada zaposlenih i druge podatke od zna¢aja za upravljanje kadrovima,
kao i podatke o lokalnim sluZbenicima odnosno namjeStennicima koji su na
raspolaganju, ispitivanje moguénosti rasporedivanja lokalnih = sluZbenika,
odnosno namjesStenika na raspolaganju na slobodna radna mjesta u lokalnoj
upravi i donoSenje rjeSenja kojim se utvrduju prava i obaveza lokalnog
sluZzbenika/namjesStenika na raspolaganju; vodenje mati¢ne knjige zaposlenih i
¢uvanje i azuriranje dosijea zaposlenih u opstini; prijavljivanje i odjavljivanje
zaposlenih u op$tini sa obaveznog penzijskog, invalidskog i zdravstvenog
osiguranja; koordiniranje pripreme Kadrovskog plana uz davanje stru¢nih
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smjernica i uputstava organima, te priprema dijela Kadrovskog plana koji se
odnosi na zaposlene u Sekretarijatu, kao i predlaganje Kadrovskog plana za
organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe odnosno posebne sluzbe; pripremanje
Plana obuka, organizovanje i koordiniranje obukama za sluzbenike i namjestenike
shodno Planu obuka; vodenje evidencije o programima stru¢nog usavrSavanja i
ugovora o posebnom stru¢nom usavrSavanju; sprovodenje procesa ocenjivanja
rada sluzbenika i namjeStenika u organu, upuéivanje ostalih organa u procedure
po istom i evidentiranje ocijena u kadrovskom informacionom sistemu; vodenje
elektronske evidencije prisustva na radu zaposlenih u organima lokalne uprave i
samouprave i javnih funkcionera; pripremu platnih lista u saradnji sa drugim
organima uprave i samouprave u cilju dostave podataka organu uprave
nadleZnom za poslove finansija; pripremu rjeSenja o radno-pravnom statusu i
pravima iz radnog odnosa lokalnih sluzbenika, namjeStenika i funkcionera za
organe lokalne uprave, struénih sluzbi odnosno posebnih sluzbi; dok za zaposlene
u ovom sekretarijatu priprema i donosi RjeSenja o radnom statusu, pravima iz
radnog odnosa i zaradama; priprema Plan korid¢enja godi¥njeg odmora za
zaposlene u Sekretarijatu i inicira i koordinira Plan koriS¢enja godiSnjeg odmora
za ostale organe uprave; predlaganje i sprovodenje preventivnih mjera u vezi sa
sprije¢avanjem zlostavljanja na radu; pripremu plana rada, analize, izvjestaja i
informacija u oblasti upravljanja kadrovima; saradnja sa drZavnim i drugim
organima za upravljanje kadrovima - Upravom za kadrove Crne Gore i
Zajednicom opstina Crne Gore; saradnja sa ostalim organima lokalne uprave u
dijelu upravljanja ljudskim resursima; vr8i i druge poslove iz oblasti razvoja i
upravljanja ljudskim resursima;

priprema propisa o rjeSavanju stambenih potreba lokalnih sluzbenika 1
namjestenika i lokalnih funkcionera kao i vrienje stru¢nih i administrativnih
poslova u postupku rjeSavanje stambenih pitanja;

organizaciju i vrSenje stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova za mjesne
zajednice; poslova u vezi sa osnivanjem mjesnih zajednica, organizacijomi radom
mjesnih zajednica, uskladivanje i usmjeravanje rada mjesnih zajednica u vrsenju
poslova od neposrednog i zajedni¢kog interesa za gradane, vodenje registra
mjesnih zajednica; druge poslove koji proistitu iz komunikacije sa gradanima;
saradnju sa nevladinim organizacijama i sprovodenje postupka izbora
predstavnika nevladinih organizacija u sastav Komisije za raspodjelu sredstava
nevladinim organizacijama; sprovodenje postupka izbora nezavisnih
pocjenjivada; administrativno - tehnitke poslove za potrebe Komisije za
raspodjelu sredstava nevladinim organizacijama i druge poslove u vezi sa
ostvarivanjem saradnje sa NVO;

praéenje sprovodenja mjera na srazmjernoj zastupljenosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u organima i sluZbama i zaposljavanju
lica sa invaliditetom;

primjenu mehanizama shodno Odluci o uge$¢u gradana u donoSenju akata od
znataja za lokalno stanovniStvo; iniciranje objavljivanja opStinskih akata na
zvanitnoj internet prezentaciji Opstine iz svog djelokruga rada u skladu sa
zakonom i opStinskim propisima;

izrada Pravilnika o unutra¥njoj sistematizaciji i organizaciji sekretarijata;
utestvovanje u pripremi Plana javnih nabavki u dijelu nadleZnosti organa, te
realizacija plana kroz iniciranje postupaka javnih nabavki na propisan nacin i
koordinacija sa Sluzbom za javne nabavke;



vr§enje nadzora i kontrole pravilnog korii¢enja imovine i sredstava za rad u
skladu sa zakonom i posebnim op3tinskim propisima;

vrsi raspored poslovnih prostorija na kori$éenje organima uprave i samouprave;

vr§i raspored sluzbenih vozila i predlaZe akte kojim se ureduje natin i uslovi
kori$¢enja sluZbenih vozila;

izdavanje radnih i volonterskih radnih knjiZica; predlaganje i priprema procedura
izdavanja radnih i volonterskih radnih knjiZica;

zakljuivanje brakova, vodenje mati¢nog registra vjen¢anih i izdavanje izvoda iz
istog, te saradnja sa drugim drZavnim i ostalim organima koji vode sluZbenu
evidenciju o gradanima;

zajednitke poslove kroz: poslove tekuceg i investiciono-tehnitkog odrZavanja
objekata u kojima su smjesteni organi lokalne samouprave i lokalne uprave;
poslove vezane za odrZavanje poslovnih prostorija OpStine Budva; poslove
osiguranja sluzbenika i namjeStenika i imovine lokalne samouprave i lokalne
uprave; administrativno-tehnitke poslove u vezi sa izradom i upotrebom pecata
Opstine i njenih organa i upotrebom simbola; pomoéno-tehnicke poslove u vezi
sa upotrebom i zaStitom zastave i grba OpStine Budva; poslove nabavke
kancelarijskog, potro$nog i drugog materijala, sitnog inventara, opreme i drugih
roba i usluga; poslove nabavke u cilju unaprijedenja uslova rada organa lokalne
uprave; poslove kopiranja i povezivanja materijala za potrebe svih organa lokalne
uprave; poslove obrade i procesuiranja faktura putem trezorskih obrazaca, a
shodno nabavkama koje je pokrenuo ovaj organ i obavezama po osnovu ra¢una za
potro$nju struje, vode i odvoza smeca za objekte u kojima su smjeSteni organi
uprave; poslove evidencije koriS¢enja, odrZavanja i evidencije sluzbenih vozila;
poslove pruZanja ugostiteljskih usluga; poslove koordinacije i odrZavanja higijene
svih sluZbenih prostorija poslovne zgrade OpStine;

poslovi kancelarijskog poslovanja, arhivske djelatnosti i informisanja stranaka
vrie se na nivou posebne unutra¥nje organizacione jedinice - Gradanski biro, u
kojem se obavljaju poslovi: pracenje i analiza stanja u oblasti kancelarijskog
poslovanja, predlaganje mjera i procedura u vezi organizacije rada organa lokalne
uprave shodno propisima iz ove oblasti; prijem svih vrsta zahtijeva od strane
gradjana i evidentiranje istih u djelovodnik/elektronski djelovodnik ili u upisnik
prvostepenog upravnog postupka/ elektronski upisnik provostepenog upravnog
postupka, za sve organe lokalne uprave osim za predsjednika i SluZzbu
predsjednika; obradu i sistematizovanje zahtijeva kroz otpremanje
(elektronsko/putem internih dostavnih knjiga) istih do organa u C¢ijoj su
nadleZnosti, prac¢enje kretanja upravnih i drugih predmeta, putem redovnog
aZuriranja djelovodnika i upisnika, razvodenja predmeta i arhiviranja istog;
obavjetavanje stranaka o statusu njihovog predmeta i urufivanje rjeSenja,
zakljutaka, uvjerenja iz sluzbene evidencije i drugih akata strankama u ime
organa lokalne uprave; ovjera potpisa, rukopisa, prepisa i fotokopija dokumenata;
izdavanje uvjerenja o ¢injenicama o kojima vodi sluZbenu evidenciju; poslovi
prijema, zavodenja, razvodenja, predaje — otpreme pismena preko poStanske
sluzbe; poslovi interne i eksterne dostave pismena; informisanje gradana o
procedurama za ostvarivanje prava pred organima lokalne uprave, vaZecim
propisima na nivou opstine (procedure podnoSenja zahtjeva, vaZece lokalne
administrativne takse i sl.) i izdavanje informativnog materijala (vodi¢a za
gradane, uputstava i sli¢nog promo materijala); evidentiranje, preuzimanje,
sredivanje, skeniranje, obradivanje, ¢uvanje i koriS¢enje regitraturske i arhivske
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gradje; odabiranje arhivske grade i izlu€ivanje bezvrijednog registraturskog
materijala i sprovodenje postupka izlufivanja bezvrijednog registraturskog
materijala u skladu sa zakonom i propisima; predaje arhivske grade drZavnom
arhivu; vodenje propisane arhivske evidencije, priprema liste kategorija
registratuske grade i saradnje sa nadleZnim drZavnim i ostalim organima iz ove
oblasti;

— vrSenje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada.

- saradnja sa drugim organima drZavne i lokalne uprave i samouprave u cilju
realizacije poslova iz nadleZnosti tih organa;

— vrsi i druge poslove koji ovom Odlukom ili drugim propisima nijesu stavljeni u
djelokrug rada drugih organa lokalne uprave.

Radi ostvarivanja uslova da se odredeni poslovi iz djelokruga organa uprave
Opstine Budva obavljaju bliZe mjestu stanovanja gradana, u okviru Sekretarijata za
lokalnu samoupravu obrazuje se Mjesna kancelarija sa sjediStem u Petrovcu na moru.

Mjesna kancelarija Petrovac obavlja poslove koji se odnose na: vodenje
matinog registra vjencanih, izdavanje izvoda iz istog, zakljudivanje braka i
administrativno - tehnitke i druge poslove iz gradanskih stanja; poslove ovjere potpisa,
prepisa i rukopisa i primanja zahtjeva gradana; obavljanje i drugih poslova koje su u
nadleznosti OpStine u ovim oblastima; po potrebi administrativno-tehnicke poslove za
mjesne zajednice pripadajuceg podrudja i dostavu pismena za potrebe organa uprave i
mjesnih zajednica.

Clan 9.

Sekretarijat za dru$tvene djelatnosti vrsi poslove uprave koji se odnose na:

— uredivanje i stvaranje uslova za razvoj kulture i zaStitu kulturnih dobara kroz
pripremu propisa, programa i drugih akata vezanih za razvoj kulture u opStini u
pozoridnoj, bibliotetkoj, muzejskoj, kinematografskoj, arheoloskoj i drugim
oblastima razvoja kulture, umjetnickog stvaralastva i kulturno umjetnickog
amaterizma;

- ostvarivanje svih vidova saradnje u oblasti kulture; zaStitu spomenika kulture,
vodenje registra, Cuvanje, zastitu i odrZavanje spomenika i spomen obiljeZja koji
nemaju svojstvo spomenika kulture; izradu programa podizanja spomen obiljeZja,
pripremanje op$tinskog programa razvoja kulture i pripremanje akata o
imenovanju Savjeta za kulturu;

- podsticanje razvoja kulture kroz sufinasiranje programa i projekata od znacaja za
ostvarivanje javnog interesa u kulturi;

- ostvarivanje saradnje sa nevladinim organizacijama iz oblasti nadleZnosti ovog
Sekretarijata;

— praéenje stanja u oblasti obrazovanja, staranje o dostavljanju podataka o djeci
dorasloj za upis u osnovnu $kolu, usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama u obrazovne programe u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima, imenovanje Komisije za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama; ubestvovanje u podsticanju i vrijednovanju daljeg Skolovanja
talentovane i nadarene djece;

— pracenje stanja u oblasti javnog informisanja u Op3tini;

— stvaranje uslova za razvoj i unapredenje sporta djece, omladine i gradana, te
uslova za trening i takmidenje sportista, podsticanje sportske aktivnosti lica sa
invaliditetom i posticanje vaspitno-obrazovnog i stru¢nog rada u sportu;



razvoj 1 unapredenje sporta i fizifke kulture; ufestvovanje u organizaciji i
suorganizaciji sportskih manifestacija od opS$tinskog, meduop3tinskog 1|
medunarodnog znataja; uestvovanje u izradi strate$kih i planskih dokumenata
iz oblasti sporta; objedinjavanje izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju
sportskih subjekata, postupak finansiranja i sufinansiranja sportskih organizacija
od interesa za op$tinu; administrativno-tehni¢ke poslove za izbor najboljih
sportskih subjekata u tekucoj godini; obezbjedenju uslova za rad sportskih
organizacija' osnovanih u skladu sa zakonom, aktivnosti koju su u funkciji
unaprjedenja zdravlja i psiho-fizi¢kih sposobnosti djece, omladine i gradana;
obezhjedivanju uslova za sprovodnje vannastavnih sportskih aktivnosti, pomaze i
podsti¢e sportske organizacije na lokalnom nivou stvaranjem organizacionih,
prostornih i drugih uslova za rad; vodenje interne evidencije sportskih
organizacija i sportskih objekata na lokalnom nivou i druge aktivnosti utvrdene
zakonom i propisima organa Opstine iz oblasti sporta.

poslove obezbjedivanja uslova i unapredenje djelatnosti zdravstvene zastite,
socijalne i djeCije zastite, primjene propisa i drugih akata iz oblasti socijalne i
djetije zaStite, kuéna njega i pomo¢ starim i invalidnim licima, staranje o
ostvarivanju njihovih prava iz ove oblasti, vodi postupak za ostvarivanje prava iz
oblasti socijalne zastite (jednokratna novéana pomo¢ i vanredna pomoc), stara se
o ostvarivanju djedje zaStite koja se odnosi na odmor i rekreaciju, smjestaj i
ishranu djece i drugim dodatnim oblicima djetje zastite koje propiSe OpStina;
prati i u¢estvuje u obezbjedivanju uslova za ostvarivanje i unapredenje primarne
zdravstvene zaStite iniciranjem, predlaganjem i planiranjem mjera u ovoj oblasti,
a koje su od neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo;

zaStitu manjinskih prava; priprema razvojnih planova i programa u oblastima
socijalne i djetije zaStite, rodne ravnopravnosti i programa obezbjedenja
alternativnog smjestaja, prava RE zajednice, Zrtava nasilja, LGBT zajednice i
drugih programskih i planskih akata iz djelokruga organa;

praéenje sprovodenja mjera na srazmjernoj za.stupljenostl ‘manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u organima i sluZzbama i zapo§ljavanju
lica sa invaliditetom;

obezbjedivanje novéane naknade za novorodentad; obezbjedivanje prava na
besplatni 8kolski pribor za korisnike MOP-a i za djecu bez roditeljskog staranja,
ostvarivanje prava na odmor, polumaturske i maturske ekskurzije i rekreaciju
Skolske djece pod povoljnim uslovima i drugim dodatnim oblicima djecje zastite
koje propiSe opstina i drugih prava i usluga u skladu sa Odlukom o pravima iz
socijalne i djecije zaStite; vodenje evidencija o korisnicima prava iz djecje I
socijalne zastite;

vri trezorsko poslovanje za ovaj organ i za javne sluZbe koje su u nadleZnosti ovog
sekretarijata, a ¢iji je osnivat OpStina Budva; trezorsko poslovanje koje se odnosi
na materijalna davanja propisana zakonskim i opStim aktima iz okvira djelatnosti
ovog Sekretarijata.

vr§enje upravnog nadzora i poslove u vezi sa ostvarivanjem prava osnivata prema
javnim sluZbama u ovim oblastima; davanje misljenja, pripremanje prijedloga
akata o davanju saglasnosti na statut, program rada, izvjeStaj o radu i izvjeStaj o
finansijskom poslovanju javnih sluZbi iz ovih oblasti €iji je osniva¢ OpSiina;
davanjem misljenja i prijedloga mjera u vezi sa informativnim i drugim
materijalima javnih sluZbi iz ovih oblasti koji se dostavlja Skupstini i predsjedniku
Opétine;

rjeSavanje o priznavanju prava iz oblasti boratko-invalidske zaStite i zaStite
civilnih invalida rata, vodi evideniciju o broju korisnika i vrsti tih prava;
rjeSavanje pitanja raseljenih i interno raseljenih lica sa nadleZnim organima
drZavne uprave;
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- u okviru organizacione jedinice Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti i
mlade vrie se poslovi koji se odnose na: sprovodenje aktivnosti i preduzimanje
mjera iz oblasti prevencije zloupotreba droga — bolesti zavisnosti, planiranje i
sprovodenje omladinske politike u opstini u cilju pobolj$anja poloZaja mladih u
skladu sa zakonom i propisima organa Op$tine iz ovih oblasti;

~ vrSenje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga ovog
Sekretarijata;

— pripremanje .informativnih i drugih struénih materijale za SkupStinu i
predsjednika Opstine iz djelokruga poslova ovog Sekretarijata;

— izradu predloga pravilnika o unutrainjoj sistematizaciji i organizaciji
sekretarijata;

— priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sekretarijatu i
dostavljanje istog organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima;

— odludivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;

— pripremanje Plana koridéenja godi$njig odmora u ovom organu;

— sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluzbenika i namjestenika u organu,

~ dono$enje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u

ovom Sekretarijatu;

— planiranje i omogucavanje strutnog osposobljavanju i usavrSavanju sluZbenika i
namjestenika u skladu sa programima stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja
utvrdenim Zakonom o lokalnoj samoupravi, donoSenje odlike o pokretanju
disciplinskog postupka protiv lokalnog sluZbenika odnosno namjeStenika i
izricanje disciplinske mjere za lakSu povredu sluZbene duZnosti, vrSenje nadzora
i kontrole rada sluzbenika i namjeStenika u Sekretarijatu, vrSenja nadzora i
kontrole pravilnog korii¢enja imovine i sredstava za rad u skladu sa zakonom i
posebnim op&tinskim propisima;

— obezbijedenje utedéa javnosti u dono$enju akata od zajednic¢kog interesa i ostalim
aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i opStinskim propisima;

~ objavljivanje na zvani¢noj internet prezentaciji OpStine, u skladu zakonom i
op3tinskim propisima, akata iz svog djelokruga rada;

~ organizaciju i vrSenje stru¢nih i administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti Opstine
u ovoj oblasti;

- poslove obrade standardnih obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih nabavki iz dijelokruga Sekretarijata;

— izrada i sprovodenje strateskih, programskih i planskih akata iz djelokruga
poslova ovog organa; saradnju sa drZavnim organima,drugim pravnim licima i
institucijama u okviru djelokruga poslova ovog organa;

- idruge poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom i drugim propisima.

Clan 10.

Sekretarijat za finansije vrsi poslove uprave koji se odnose na:

— pripremanje, planiranje i izradu nacrta budZeta Op3tine; pripremanje izvjestaja o
realizaciji fiskalne politike za teku¢u godinu i predlaganje smjernica na osnovu
kojih se planiraju prihodi i rashodi za narednu godinu, koje utvrduje predsjednik
Opétine; izradivanje struénih uputstava o ciljevima i smjernicama potroSackih
jedinica radi pripremanja budZeta; propisivanje blizeg sadrZaja i forme zahtjeva
za dodjelu budZetskih sredstava; utvrdivanje nacrta Odluke o privremenom
finansiranju; pra¢enje kori§éenja sredstava potroSackih jedinica po dinamici koju
odobri predsjednik Opstine; pracenje izvrSenja budZeta OpStine; pripremanje
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planova izvrenja budZeta, zavrSnog ra¢una budZeta i odluke o zaduZivanju
Opétine; pripremanje propisa u vezi raspisivanja op§tinskog zajma;

pripremanje Plana kori§¢enja godiSnjih odmora u ovom Sekretarijatu;
pripremanje i izvr§avanje BudZeta;

vodenje evidencije o zaradama zaposlenih u organima lokalne uprave;
popunjavanje M4 obrazaca kojim se definiSe penzioni staZ zaposlenih i doprinosi
po osnovu funkcija u organima upravljanja javnih preduzeca i ustanova.
upravljanje ‘konsolidovanim ratunom trezora, kao i podratunima i drugim
ra¢unima i vodi evidenciju o postoje¢em dugu OpStine; odobravanje otvaranja
podratuna i blize odredivanje nadina kori§¢enja ovih racuna; vodenje glavne
knjige trezora i pomocne knjige; obavljanje finansijskog planiranja i upravljanja
gotovinskim sredstvima; vr¥enje kontrole rashoda i izvr§avanje budZeta; obracuna
i isplate zarada i naknada sluZbenika organa i sluzbi, kao potroSackih jedinica;
upravljanje dugom i analiziranje zaduZenosti, budZetsko ra¢unovodstvo i
budZetsko izvjeStavanje;

dostavljanje nadleZznom Ministarstvu izvjeStaje u skladu sa propisima;

upravni nadzor i poslove u vezi sa ostvarivanjem prava osniva¢a prema javnim
sluzbama u ovim oblastima; davanje misljenja, pripremanje prijedloga akata o
davanju saglasnosti na statut, pripremanje prijedloga Odluke o zaradama lokalnih
sluZbenika i namjeStenika u Op&tini Budva, program rada, izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju javnih sluzbi iz ovih oblasti €iji je osnival
Opstina; davanje misljenja i predlaganje mjera u vezi sa planiranjem prihoda i
rashoda javnih ustanova i preduzeca Ciji je osniva¢ Opstina Budva; davanje
prijedloga mjera u vezi sa informativnim i drugim materijalima javnih sluZzbi iz
ovih oblasti koji se dostavljaju Skupstini i predsjedniku Op3tine;

saradnju sa nevladinim organizacijama iz djelokruga rada;

poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada ovog
Sekretarijata;

pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skup3tinu i predsjednika
Opstine;

izradu predloga pravilnika o unutraS$njoj sistematizaciji i organizaciji
sekretarijata;

priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sekretarijatu i
dostavljanje istog organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima;
odlutivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
pripremanje Plana kori§¢enja godi¥njig odmora u ovom organu;

sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluZbenika i namjeStenika u organu,
dono3enje rjefenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u
ovom Sekretarijatu;

priprema i dono$enje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom Sekretarijatu

pripreme faktura i izvje§tavanja prema trezoru na propisanim obrascima
zaposlenih u ovom Sekretarijatu;

obezbijedivanje ude$ca javnosti u donoSenju akata od zajedni¢kog interesa i
ostalim aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i op3tinskim propisima;
objavljivanje na zvanitnoj internet prezentaciji OpStine akata u skladu zakonom i
op$tinskim propisima iz svog djelokruga rada;

organizaciju i vrienje stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti Opstine
u ovoj oblasti; '



— poslove obrade standardnih obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih nabavki iz dijelokruga Sekretarijata; poslove na
realizaciji usvojenih akcionih planova i strategija razvoja;

- saradnja sa drugim organima lokalne uprave i samouprave u cilju realizacije
poslova iz nadleZnosti tih organa, saradnju sa drZavnim organima i drugim
pravnim licima u okviru djelokruga svog rada;

— priprema i dostavlja podatke za vodenje i aZuriranje sajta;

— vrdenje drugih poslova iz nadleZnosti Opstine u ovim oblastima;

Clan 11.
Sekretarijat za privredu vri poslove uprave koji se odnose na:

— Obradu i donoSenje rjesenja o upisu u Centralni turisticki registar (CTR)
kategorisanih objekata u privatnom smjestaju, kao i rjeSenja o kategorizaciji
ugostiteljskih objekata i objekata za izdavanje smjeStaja u domacinstvima iz
nadleZnosti lokalne uprave i vodenje registara tih objekata;

— Obradu i donoSenje rjefenja za izvodenje muzitkog programa tj. upotrebe
elektroakusti¢nih i akusti®nih uredaja u ugostiteljskim objektima;

- Donosenje rjesenja o produZenom radnom vremenu (za preduzetnike i pravna
lica) u skladu sa propisima;

- Ovjeru knjige gostiju, knjige prigovora i vodenje registara iz svoje oblasti;

— Obradu i donoSenje odobrenja za rad i rjeSenja o upisu u Centralni turisticki
registar (CTR) iz oblasti definisanih Zakonom o turizmu i ugostiteljstvu, kao i upis
istih u Centralni turisticki registar (CTR).

- Utvrdivanje ispunjenosti uslova poslovnih prostora u pogledu tehnicke
opremljenosti i drugih propisanih uslova za obavljanje ugostiteljske i turisticke
djelatnosti u stalnim i privremenim objektima, u skladu sa posebnim propisima;

- Utvrdivanje ispunjenost uslova za obavljanje privredne djelatnosti bez koris¢enja
poslovne prostorije;

— DonoSenje rjeSenja o trajnom prestanku obavljanja ugostiteljske i turisticke
djelatnosti;

— Obradu i donosenje rjesenja o izdavanju licenci i izvoda licenci za obavljanje
javnog prevoza putnika u unutrainjem drumskom saobracaju — auto taksi prevoz;

— Izdavanje licenci i izvoda licenci za obavljanje auto taksi prevoza;

— Obradu i donoSenje rjeSenja o izdavanju taksi legitimacija;

— Izdavanje legitimacije za vozate koji obavljaju javni prevoz putnika u unutrasnjem
drumskom saobracaju;

— Vrdenje ovjere cjenovnika za auto taksi prevoz;

— Obradu i donoSenje rjeSenja o izdavanju licenci i izvoda licenci za obavljanje
javnog prevoza robe/stvari u unutrainjem drumskom saobracaju za fizitka lica
(preduzetnike);

— Izdavanje licenci i izvoda licenci za obavljanje javnog prevoza robe/stvari;

— Obradu i donoSenje odobrenja za obavljanje prevoza za sopstvene potrebe;

— Vodenje odgovarajuceg registra za auto taksi prevoz;

— DonoSenje rjeSenja o prestanku obavljanja djelatnosti;

—  Vr¥enje prijava i vodenje registra iz oblasti zanatstva za preduzetnike i privredna
drustva;

— Vodenje evidencije iz oblasti trgovine, shodno vaZe¢im zakonskim propisima;

— Izdavanja vodoprivrednih uslova, vodoprivrednih saglasnosti i vodoprivrednih
dozvola;

— Saglasnosti za promjenu namjene poljoprivrednog zemljiSta.



RjeSavanja, po zahtjevima, za privremeno kori$¢enje poljoprivrednog zemljista u
nepoljoprivredne svrhe;

Predlaganje mjera za podsticanje poljoprivrede i rad na pripremi propisa iz ove
oblasti;

Privremeno ograni¢avanje ili obustavljanje vodnog prava u zakonom predvidenim
slucajevima;

Pripremanje op$tih planova zastite od Stetnog dejstva voda kao i operativnih
planova zaStite od Stetnog dejstva voda za vode od lokalnog znadaja;

Predlaganje mjera za suzbijanje poljskih Steta;

Izdavanje uvjerenja individualnim proizvoda¢ima o sopstvenoj proizvodnji
poljoprivrednih proizvoda;

Predlaganje mjera za za$titu poljoprivrednog zemljista od elementarnih
nepogoda;

Utvrdivanje i pracenje stanja erozivnih podrucja na teritoriji opStine i mjera
erozivne zastite;

Poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada ovog
Sekretarijata;

IzveStavanje prema nadleZnom Ministarstvu u skladu sa propisima;

Saradnju sa nevladinim organizacijama radi realizacije programa u oblastima za
koje je osnovana;

Vrsi upravni nadzor i poslove u vezi sa ostvarivanjem prava osnivata prema
Jjavnim sluZbama u ovim oblastima;

Davanje misljenja, pripremanje prijedloga akata o davanju saglasnosti na statut,
program rada, izvje$taj o radu i izvjeStaj o finansijskom poslovanju javnih sluZbi
iz ovih oblasti ¢iji je osniva¢ OpStina;

Davanje misljenja i prijedlog mjera u vezi sa informativnim i drugim materijalima
javnih sluzbi iz ovih oblasti koji se dostavljaju Skuptini i predsjedniku OpStine;
Pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skupstinu i predsjednika
Opétine;

izradu predloga pravilnika o wunutra¥njoj sistematizaciji i organizaciji
sekretarijata;

priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sekretarijatu i
dostavljanje istog organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima;
odludivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
pripremanje Plana koriS¢enja godi$njig odmora u ovom organu;

sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluzbenika i namje$tenika u organu,
donoSenje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u
ovom Sekretarijatu;

priprema i donoSenje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom Sekretarijatu
Planiranje i odlu¢ivanje o struénom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika i
namjeStenika, kao i posebnom strutnom usavrSavanju i ugovaranju u vezi sa istim,
u toku radnog odnosa zaposlenog;

VrSenje nadzora i kontrole rada sluZbenika i namjeStenika u Sekretarijatu,
podnoSenje inicijative za sprovodenje disciplinskog postupka i donoSenje odluke
o disciplinskoj mjeri, kao i vr§enje drugih disciplinskih ovla§¢enja predvidenih
zakonom;

Obezbijedivanje ucesca javnosti u donoSenju akata od zajednickog interesa i
ostalim aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i op3tinskim propisima;
Objavljivanje na zvanitnoj internet prezentaciji OpS3tine akata u skladu sa
zakonom i opStinskim propisima iz svog djelokruga rada; '
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— Organizaciju i vr$enje stru¢nih i administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZznosti OpStine
u ovoj oblasti;

— Poslove obrade standardnih obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih nabavki iz dijelokruga Sekretarijata;

— Poslove pripreme faktura i izvjeStavanja prema trezoru na propisanim obrascima;

- Vr3enja nadzora i kontrole pravilnog kori¥¢enja imovine i sredstava za rad u
skladu sa zakonom i posebnim opS$tinskim propisima;

— Poslove na realizaciji usvojenih akcionih planova i strategija razvoja;

— Poslove pribavljanja dokumentacije po sluzbenoj duZnosti za potrebe efikasnog i
efektivnog postupanja po predmetu klijenta u skladu sa propisima;

— Saradnju sa organima lokalne uprave, drZavnim organima i drugim pravnim
licima u okviru djelokruga svog rada;

— Vr3enje drugih poslova u skladu sa zakonom.

Clan 12.
Sekretarijat za urbanizam i odrZivi razvoj vrsi poslove uprave koji se odnose na:

— rjeSavanje po zahtjevima za legalizaciju objekata ili djelova objekata i sprovodenje
upravnih postupaka po zahtjevima za legalizaciju;

— rjeSavanje po zahtjevima za pretvaranje zajednickih djelova zgrade u stan, kao i za
pretvaranje posebnih i zajednitkih djelova stambene zgrade u stambeni i poslovni
prostor;

~ kao povjerene poslove: rjeSavanje po zahtjevima za izdavanje urbanisticko -
tehni¢kih uslova za izgradnju i rekonstrukciju objekata, na osnovu planova
detaljne razrade (DUP-a, UP-a i LSL-a) i za izdavanje urbanisti¢ko - tehnitkih
uslova za rekonstrukciju objekata na osnovu propisanih opstih smjernica u Planu
posebne namjene za obalno podrudje;

- rjeSavanje po zahtjevima za izdavanje urbanistiCko - tehniCkih uslova za
postavljanje i izgradnju pomoénih objekata, u skladu sa zakonom i vaZecom
odlukom SO Budva (do stupanja na snagu Plana generalne regulacije);

- rjeSavanje po zahtjevima za izdavanje urbanistitko - tehnitkih uslova za
postavljanje i izgradnju pristupnih rampi i liftova za pristup i kretanje lica
smanjene pokretljivosti i lica sa invaliditetom na teritoriji opStine Budva u skladu
sa zakonom i vaZze¢om odlukom SO Budva (do stupanja na snagu Plana generalne
regulacije);

- rjeSavanje po zahtjevima za izdavanje odobrenja za izgradnju, odnosno
postavljanje pomoc¢nih objekata (do stupanja na snagu Plana generalne
regulacije);

- rjeSavanje po zahtjevima za izdavanje odobrenja za izgradnju, odnosno
postavljanje pristupnih rampi i liftova za pristup i kretanje lica smanjene
pokretljivosti i lica sa invaliditetom na teritoriji opstine Budva (do stupanja na
snagu Plana generalne regulacije);

— udestvuje u pripremi predloga Odluka za izgradnju lokalnih objekata od opsteg
interesa u saradnji sa Sekretarijatom za investicije (do dono3enja Plana
generalne regulacije);

- izdavanje izvoda iz planskih dokumenata;

— rjeSavanje po zahtjevima za izdavanje upotrebne dozvole za izgradene objekte ili
djelove objekata, na osnovu prethodno izdate gradevinske dozvole i dono3enje
rjeSenja o formiranju Komisija za tehnicki pregled izgradenih objekata;

- vodenje registara izdatih gradevinskih i upotrebnih dozvola;
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vodenje registara izdatih rjefenja o legalizaciji objekata ili djelova objekata;
izdavanje uvjerenja o Cinjenicama za koje ovaj Sekretarijat vodi registar, u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
sprovodenje postupka izrade Programa postavljanja i izgradnje privremenih
objekata;
izdavanje urhanisti¢ko - tehnitkih uslova za postavljanje i izgadnju privremenih
objekata na javnim povr§inama i zemljistu u privatnoj svojini u skladu sa vaZe¢im
Programom;
sprovodenje politike i uspostavljanje sistema zaStite i unapredenja Zivotne
sredine,
izrada strate¥kih dokumenata u oblasti odrZivog razvoja i zastite Zivotne sredine
i izrada i praéenje implementacije lokalnih planova zatite Zivotne sredine,
pripremanje izvjestaja o stanju Zivotne sredine,
koordiniranje aktivnostima koje se odnose na unapredenje i zaStitu Zivotne
sredine od Stetnih uticaja;
sprovodenje postupaka i odlutivanje po zahtjevima o potrebi procjene uticaja za
projekte koji mogu imati uticaja na Zivotnu sredinu i za koje je procjena
obavezna, kao i sprovodenje postupka procjene uticaja na Zivotnu sredinu za
projekte za koje saglasnosti odobrenja i dozvole izdaju drugi organi Opstine,
odlu¢ivanje o sadrZini elaborata o procjeni uticaja projekta na Zivotnu sredinu,
organizovanje javne rasprave na elaborat, donoSenje odluke o obrazovanju
Komisije za utvrdivanje obima i sadrZaja elaborata i ocjenu elaborata, donoSenje
odluke o davanju saglasnosti odnosno odluke o odbijanju zahtjeva za davanje
saglasnosti na elaborat, vodenje evidencije o postupcima o odlukama o davanju
saglasnosti i odbijanju zahtjeva za davanje saglasnosti na elaborate;
odludivanje o davanju saglasnosti na izvjestaj o strateSkoj procjeni uticaja na
Zivotnu sredinu za planove i programe koje donosi OpStina;
pracenje sprovodenja Zakona o integrisanom spretavanju i kontrolisanje
zagadivanja Zivotne sredine i izdavanje integrisane dozvole;
utvrdivanje akustitkog zoniranja radi definisanja akustiénih zona u cilju zastite
ljudi od buke;
unapredenje i zastita prirode i prirodnih dobara; obavljanje poslova koji se odnose
na razvrstavanje zaSticenih prirodnih dobara od lokalnog znafaja, odnosno
odlutivanje o stepenu zaStite na osnovu Studije zastite; vodenje postupka radi
proglaSenja/revizije statusa za§tienih prirodnih dobara na teritoriji opstine;
utvrdivanje uslova upravljata u pogledu strucne kadrovske i organizacione
osposobljenosti za obavljanje poslova zaitite, unapredenja promovisanja i odrZivog
razvoja zasti¢enog prirodnog dobra;
koordiniranje u projektima zaStite i sanacije ugroZenih podrucja na teritoriji
opstine;
pripremanje informativnih i drugih stru¢nih materijala za SkupStinu opstine i
predsjednika Opstine za poslove iz domena nadleZnosti ovog Sekretarijata;
vrienje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga svoga rada;
ostvarivanje saradnje sa organima uprave i drugim institucijama i pravnim licima u
okviru djelokruga svog rada;
poslove na realizaciji usvojenih akcionih planova i strategija razvoja za poslove iz
domena nadleZnosti ovog Sekretarijata;
obezbijedivanje uteSc¢a javnosti u donosenju akata od zajednickog interesa i
ostalim aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i opStinskim propisima;
poslove pribavljanja dokumentacije po sluzbenoj duZnosti za potrebe efikasnog
i efektivnog postupanja po zahtjevu stranke u skladu sa vaZec¢im propisima;
objavljivanje akata na zvani¢noj internet prezentaciji OpStine akata u skladu
Zakonom i op$tinskim propisima iz svog djelokruga rada;
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— pripremu elektronske baze podataka za poslove iz domena svoje nadleznosti, u cilju
formiranja i vodenje informacionog sistema o prostoru Opstine Budva;

— ostvarivanje saradnje sa NVO povodom pitanja iz svoje nadleZnosti;

- izradu predloga pravilnika o unutra$njoj sistematizaciji i organizaciji
sekretarijata;

— priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sekretarijatu i
dostavljanje istog organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima;

- odlugivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;

— pripremanje Plana kori§¢enja godi$njig odmora u ovom organu;

— sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluZbenika i namjeStenika u organu,

— donoSenje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u
ovom Sekretarijatu;

— priprema i dono3enje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom Sekretarijatu

- ocijenjivanje rada i rezultata rada sluZbenika i namjeStenika u ovom
Sekretarijatu; planiranje i odlu¢ivanje o struénom osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika i namjeStenika, kao i posebnom strunom usavrSavanju i ugovaranju u
vezi sa istim, u toku radnog odnosa zaposlenog; vrienje nadzora i kontrole rada
sluzbenika i namjeStenika u Sekretarijatu, podnoSenje inicijative za sprovodenje
disciplinskog postupka i donoSenje odluke o disciplinskoj mjeri, kao i vrSenje
drugih disciplinskih ovlad¢enja predvidenih zakonom; vrSenja nadzora i kontrole
pravilnog kori$éenja imovine i sredstava za rad u skladu sa zakonom i posebnim
opStinskim propisima;

— organizaciju i vrSenje stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti
Opstine u ovoj oblasti;

— poslove obrade standardnih obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih nabavki iz dijelokruga Sekretarijata;

— vrdenje drugih poslova iz nadlezZnosti OpStine u ovim oblastima.

Clan 13.

Sekretarijat za investicije vrsi poslove uprave koji se odnose na:

— Pripremanje planova i programa razvoja koji se odnose na uredivanje
gradevinskog zemljista, planove investicionih aktivnosti i druge planove u skladu
sa posebnim propisima;

— Obavljanje struénih poslova vezanih za investicione aktivnosti;

— Pripremanje podataka potrebnih za tendersku dokumentaciju;

— Prikupljanje neophodne dokumentacije za pokretanje postupka izuzimanja
zemljista i eksproprijacije;

— Pracenje realizacije ugovora o gradenju investicionih projekta gdje je Op3tina
investitor;

- Saradnju sa Sekretarijatom za urbanizam i odrZivi razvoj i Ministarstvom za
odrZivi razvoj i turizam u pripremi izrade planske dokumentacije u smislu
ucestvovanja u izradi iste (dostavljanje projekata i zahtjeva za sve vrste
infrastrukturnih objekata);

— Utestvovanje u postupku izrade planske dokumentacije;

— Saradnju sa Sekretarijatom za urbanizam i odrZivi razvoj u cilju planiranja
investicionih projekata u planskim dokumentima; ’

— Vr¥enje kontrole i ovjeravanje situacija po zaklju€enim ugovorima;
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Vrienje evidencije o isplatama sredstava po osnovu Programa uredenja prostora
Opstine Budva i Programa investicionih aktivnosti;
Pripremanje informativnih i drugih stru¢nih materijala za SkupStinu i
predsjednika OpStine;
Obracun naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljiSta;
Vr3enje kontrole i ovjeravanje situacija po zaklju¢enim ugovorima;
Vrenje i drugih poslova u vezi pripreme i realizacije investicionih projekata i
projekata za komunalno opremanje gradevinskog zemljista;
Praéenje izgradnje komunalne infrastrukture;
Praéenje realizacije ugovora o gradenju objekata komunalne infrastrukture gdje
je Opé&tina investitor;
Izrada Programa komunalnog opremanja gradevinskog zemljiSta;
Vréenje evidencije o isplatama sredstava po osnovu Programa komunalnog
opremanja gradevinskog zemljiSta;
Vrienje kontrole i ovjeravanje situacija po zaklju¢enim ugovorima;
Udestvovanje u postupku izrade planske dokumentacije;
Saradnja sa Mjesnim zajednicama, nevladinim organizacijama i gradanima na
rjeSavanju problema izgradnje komunalne infrastrukture;
Obavljanje administrativnih poslova vezanih za investicione aktivnosti;
Vrienje evidencije o isplatama sredstava po osnovu Programa uredenja prostora
Opstine Budva i Programa investicionih aktivnosti;
Praéenje realizacije ugovornih obaveza investitora i pla¢anja shodno potpisanim
ugovorima;
Pripremanje naloga za placanje i trezorskih obrazaca shodno upustvu o radu
trezora OpStine Budva;
Pracenje isplate prispjelih obaveza, ra¢una i situacija;
Saradnju sa Sluzbom za naplatu za komunalno opremanje gradevinskog zemljista
Sekretarijatom za urbanizam i odrZivi razvoj i Sekretarijatom za zatitu imovine
u cilju realizacije investicionih projekata Opstine, zahtjeva stranka, planiranja
objekata komunalne infrastrukture u planskim dokumentima, izrade plana
komunalnog opremanje gradevinskog zemlji§ta na teritoriji opStine Budva i
drugih aktivnosti, izrade Odluke o naknadi za komunalno opremanje
gradevinskog zemljista;
Vrsenje upravnog nadzora nad zakonito3¢u i cjeloshodno$¢u rada preduzeca Ciji
je osniva& Opstina u oblastima utvrdenim djelokurom rada ovog organa
Davanje miSljenja na izvjetaj o poslovanju i Program rada preduzeca nad kojim
vr§i upravni nadzor;
Pripremanje prijedloga akata o davanju saglasnosti na Statut preduzeca nad
kojim vr8i upravni nadzor i druge potrebne saglasnosti shodno zakonskim
propisima za Skup$tinu i predsjednika Op3tine Budva;
Ostvarivanje saradnje sa NVO povodom pitanja iz svoje nadleznosti;
Vréenje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada ovog
Sekretarijata;
Pripremanje informativnih i drugih struénih materijala za SkupStinu i
predsjednika OpStine;
izradu predloga pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji i organizaciji
sekretarijata; .
priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sekretarijatu i
dostavljanje istog organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima;
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odludivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
pripremanje Plana kori¢enja godi$njig odmora u ovom organu;

sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluzbenika i namjestenika u organu,
donoSenje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u
ovom Sekretarijatu;

priprema i donoSenje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom Sekretarijatu
ocijenjivanje rada i rezultata rada sluZbenika i namjeStenika u Sekretarijatu;
planiranje i odlu¢ivanje o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i
namjestenika, kao i posebnom struénom osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika i namjestenika u vezi sa istim, u toku radnog vremena zaposlenog;
vrenje nadzora i kontrole rada sluzbenika i namjeStenika u Sekretarijatu,
podnoSenje inicijative za sprovodenje disciplinskog postupka i donoSenje odluke
o disciplinskoj mjeri, kao i vrienje drugih disciplinskih ovlai¢enja predvidenih
zakonom;

vrienja nadzora i kontrole pravilnog koriS¢enja imovine i sredstava za rad u
skladu sa zakonom i posebnim op3tinskim propisima;

Obezbijedenje udesca javnosti u dono3enju akata od zajedniCkog interesa i
ostalim aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i op3tinskim propisima;
Objavljivanje na zvani¢noj internet prezentaciji OpStine akata u skladu sa
zakonom i op&tinskim propisima iz djelokruga svog rada;

Organizaciju i vrSenje stru¢nih i administrativno tehni¢kih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti Opstine
u ovoj oblasti;

Poslove obrade standardnih obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih nabavki iz djelokruga Sekretarijata; poslove na
realizaciji usvojenih akcionih planova i strategija razvoja; poslove pripreme
faktura i izvjeStavanja prema trezoru na propisanim obrascima; poslove
pribavljanja dokumentaicje po sluZbenoj duZnosti za potrebe efikasnog i
efektivnog postupanja po predmetu klijenta u skladu sa propisima; saradnju sa
drZavnim organima i drugim pravnim licima u okviru djelokruga svog rada;
vrienje drugih poslova iz nadleznosti Opstine u ovim oblastima.

Clan 14.

Sekretarijat za komunalno stambene poslove vrii poslove uprave koji se odnose na:

pripremanje nacrta i prijedloga propisa iz komunalno stambene oblasti;

vodenje evidencije o nazivima naselja, ulica i trgova i brojevima stambenih i

poslovnih zgrada;

vodenje evidencije i odrzavanje atmosferskih kanala;

hemijsko tretiranje palmi i drugog bilja na javnim povrSinama, preduzimanje

mjera na sprjetavanju zaraznih bolesti bilja, izdavanje naloga za suzbijanje

komaraca, dezinfekcije, dezinsekeije i deratizacije;

donoSenje i pracenje lokalnog plana upravljanja komunalnim i neopasnim

gradevinskim otpadom;

donoSenje plana postavljanja kontejnerskih stanica;

OdrZavanje i razvoj geografskog informacionog sistema (GIS) namjenjeno

prikupljanju, obradi, analizi i prikazivanju prostorno orijentisanih informacija

(podataka) u saradnji sa ostalim organima lokalne uprave OpStine Budva;

vrienje upravnog nadzora i drugih upravnih poslova kojima se ureduju

komunalne djelatnosti iz nadleZnosti OpStine (javna Cistoca, javna rasvjeta,
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uredivanje i odrZavanje parkova i drugih javnih povrSina, prostora za parkiranje,
odrZavanje pijaca i groblja, odrZavanje i upravljanje skloniStima za napuStene
Zivotinje); davanje miljenja, pripremanje prijedloga akata o davanju saglasnosti
na statut, program rada, izvjeStaj o radu i izvjestaj o finansijskom poslovanju
javnih sluzbi iz komunalnih oblasti;

pripremanje propisa i vr§enje poslova koji se odnose na odrZavanje i korid¢enje
javnih povrsina;

pripremanje propisa kojima se ureduju poslovi odrZavanja, zaStite, koriS¢enja i
upravljanja opStinskim putevima, kao i pracenje izgradnje, odrZavanja i
kori$¢enja opStinskih puteva;

pripremanje propisa kojima se ureduje javni prevoz putnika u gradskom i
prigradskom linijskom i vanlinijskom saobracaju, predlaganje projekata
regulacije saobracaja i izmjena u reZzimu saobracaja, izdavanje saobracajne
saglasnosti;

utvrdivanja uslova i izdavanja odobrenja za privremeno postavljanje zastitnih
ograda i drugih komunalnih objekata duZ saobracajnih povrsina;

izdavanje odobrenja za prekopavanje javnih povrSina, izdavanje odobrenja za
zauzimanje javnih saobracajnih povrSina, izdavanje odobrenja za kretanje
motornih vozila u zabranjenim zonama;

postavljanje privremene saobracajne signalizacije na lokalnom putu na kojem su
nastale prepreke odnosno oStecenja koja se ne mogu odmah ukloniti ili na kome
se izvode radovi;

izdavanje licence za javni prevoz u unutra§njem drumskom saobracaju, izdavanje
izvoda licence za svako vozilo za prevoz putnika kome je izdata licenca;
izdavanje odobrenja za zabranu saobracaja zbog odrZavanja sportskih i drugih
priredbi ili radi obavljanja drugih aktivnosti na putu;

odrZivo upravljanje energijom (izrada Plana, pobolj$anje energetske efikasnosti i
koordiniranje aktivnosti za potrebe pribavljanja sertifikata o energetskim
karakteristikama za objekte jedinice lokalne samouprave i objekte javnih sluzbi
¢iji je osnivat opStina;

pripremanje propisa o ku¢nom redu u stambenim zgradama, obrafunavanje
iznosa troSkova odrZavanja stambene zgrade, postavljanje privremenog
upravnika u stambenim zgradama, vodenje registra etaznih vlasnika, registra
stambenih zgrada i njihovih posebnih dijelova i registra upravnika stambenih
zgrada, obezbjedivanje izvodenja hitnih radova u skladu sa zakonom;

iseljavanje u slu¢aju useljenja u posebne ili zajednitke djelove stambene zgrade
bez pravnog osnova ili ako taj osnov prestane, u skladu sa zakonom;

upravljanje i odrZavanje stambenih zgrada i stanova koji su svojina OpStine
Budva, u skladu sa zakonom, kao i poslovnih prostora, a koji su u svojini Op$tine
Budva;

pripremanje informativnih i stru¢nih materijala za SkupStinu i Predsjednika
Opétine;

izradu predloga pravilnika o unutras$njoj sistematizaciji i organizaciji
sekretarijata;

priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sekretarijatu i
dostavljanje istog organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima;
odlutivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
pripremanje Plana kori$éenja godi¥njig odmora u ovom organu;

sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluZbenika i namjeStenika u organu,
donoSenje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa‘zaposlenih u
ovom Sekretarijatu;

priprema i donoSenje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom Sekretarijatu
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planiranje i odlucivanje o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i

namjestenika, vrienje kontrole rada sluzbenika i namjeStenika, podnoSenje

inicijative za pokretanje disciplinskog postupka i donoSenje odluke o disciplinskoj

mjeri;

— pripreme faktura i izvjeStavanja prema trezoru;

~ obezbjedenje utedéa javnosti u donoSenju akata, objavljivanje na zvaninoj
internet stranici Opstine akata u skladu sa zakonom;

— organizaciju i vr8enje strutnih i administrativno tehnitkih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela;

— poslove obrade obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa sprovodenjem

postupka javnih nabavki iz djelokruga Sekretarijata;

Clan 15.

Sekretarijat za za§titu imovine vrii stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove uprave
koji se odnose na:

— preduzimanje mjera i ulaganje pravnih sredstava radi zastite imovinskih
prava i interesa Opstine; pripremanje informativnih i drugih stru¢nih
materijala za Skup3tinu i predsjednika OpStine u vezi sa raspolaganjem
imovinom; uéestvovanje u identifikaciju i za$titu kapitala OpStine Budva u
postupcima transformacije privrednih subjekata; vr$enje i drugih poslova iz
nadleZnosti OpStine u ovoj oblasti;

— imovinska prava i ovlaS¢enja na drZavnoj imovini kojom raspolaZe i koju
koristi Opstina i njeni organi; vodenje evidencije te imovine; pokretanje
postupka za upis prava svojine na nepokretnostima; pokretanje postupaka
prenosa prava na gradevinskom zemljidtu i vrSenje obrade akata o prenosu
prava na gradevinskom zemljiStu; davanje podataka organima OpStine na
osnovu evidencije koju vodi;

~ pripremanje akata u vezi sa raspolaganjem drZavnom imovinom iz okvira
ovladéenja Opstine (odluke, ugovori, rjeSenja); davanje misljenja na predloge
akata o raspolaganju drZavnom imovinom, koje pripremaju javne sluzbe Ciji
je osniva¢é Opstina; pripremanje ugovora o zakupu zemljiSta sa kojim
raspolaZe Opstina; pripremanje ugovora i vrSenje poslova koji se odnose na
zakup objekata (stanova, poslovnih prostora i sl.), a kojima raspolaZe OpStina;
vodenje evidencije o svojinsko-pravnim promjenama nastalim po osnovu tih
akata i pokretanje postupaka za promjenu upisa prava na nepokretnosti;
pokretanje postupaka eksproprijacije shodno Programu uredivanja
gradevinskog zemljista; vrienje poslova zastupanja u postupcima koji se ticu
za§tite imovinskih prava i interesa OpStine pred sudovima i drugim organima
i preduzima mjere, i ulaZe pravna sredstva radi zaStite u svim predmetima do
okoné¢anja postupka;

— pripremanje predloga odluka o utvrdivanju javnog interesa za eksproprijaciju
nepokretnosti koje se eksproprifu u cilju izgradnje objekata koji su od
neposrednog znataja za ostvarivanje funkcije lokalne samouprave;

— vrienje poslova upravnog nadzora i druge poslove u oblastima utvrdenim
djelokrugom rada ovog organa;

— vrienje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada
ovog Sekretarijata;

— ostvarivanje saradnje sa NVO iz djelokruga rada Sekretarijata;
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trucn

pripremanje informativnih i drugih stru¢nih materijale za SkupS$tinu i
predsjednika OpStine u vezi sa raspolaganjem nepokretnom imovinom;
izradu predloga pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji i organizaciji
sekretarijata;

priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sekretarijatu
i dostavljanje istog organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima;
odlucivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
pripremanje Plana kori$¢enja godi$njig odmora u ovom organu;

sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluZzbenika i namjeStenika u organu,
donoSenje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u
ovom Sekretarijatu;

priprema i dono$enje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom Sekretarijatu
planiranje i odluéivanje o strué¢nom osposobljavanju i usavrSavanju
sluZbenika i namjeStenika, kao i posebnom strufnom usavrSavanju i
ugovoranju u vezi sa istim, u toku radnog odnosa zaposlenog; vrSenje nadzora
i kontrole rada sluZbenika i namjeStenika u Sekretarijatu, podnoSenje
inicijative za sprovodenje disciplinskog postupka i donoSenje odluke o
diciplinskoj mjeri, kao i vr8enje drugih disciplinskih ovla§¢enja predvidenih
zakonom,; vrienja nadzora i kontrole pravilnog kori§¢enja imovine i sredstava
zarad u skladu sa zakonom i posebnim op§tinskim propisima;

pripreme faktura i izvje§tavanja prema trezoru na propisanim obrascima
zaposlenih u ovom Sekretarijatu;

obezbijedenje uce$¢a javnosti u donoSenju akata od zajedni¢kog interesa i
ostalim aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i op§tinskim propisima;
objavljivanje na zvani¢noj internet prezentaciji OpStine akata u skladu
zakonom i opStinskim propisima iz svog djelokruga rada;

organizaciju i vr§enje struénih i administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti
OpStine u ovoj oblasti;

poslove obrade standardnih obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih nabavki iz dijelokruga Sekretarijata; poslove
na realizaciji usvojenih akcionih planova i strategija razvoja; poslove
pribavljanja dokumentacije po sluZzbenoj duZnosti za potrebe efikasnog i
efektivnog postupanja po predmetu klijenta u skladu sa propisima; saradnju
sa drZavnim organima i drugim pravnim licima u okviru djelokruga svog rada;
vrienje drugih poslova iz nadleZnosti OpStine u ovim oblastima;

lu

Clan 16.

SluZba predsjednika OpStine vrsi strucne i administrativno-tehni¢ke poslove za
predsledmka Opstine i potpredsjednike OpStine koji se odnose na:

- pripremanje odluka, rjeSenja i drugih akta koja donosi predsjednik OpStine u
vrSenju funkcije izvr8nog organa OpStine;

saradnju sa Sekretarijatom za finansije na pripremi akata kojima se
obezbijeduje izvrSenje BudzZeta;

uceSce u izradi propisa kojima se utvrduje organizacija i nacin.rada organa
lokalne uprave Opstine Budva i pripremi prijedloga akata o usmjeravanju i
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uskladivanju organa uprave i javnih sluzbi;
pripremu sastanaka predsjednika i potpredsjednika OpStine i saradnju na
realizaciji utvrdenih obaveza sa ovih sastanaka, organizaciju sastanaka radnih
tijela predsjednika Opstine, pracenje realizacije zakljuaka sa ovih sastanaka
i po potrebi davanje strutnih mi3ljenja radnim tijelima predsjednika Opstine;
¢uvanje izvornika svih akata koje donosi predsjednik, potpredsjednik i stara
se o izradi i ¢uvanju grba Op&tine;
pripremanje predloga Izvjestaja o radu predsjednika Opstine i radu organa
lokalne uprave i sluZbi, na osnovu prethodno dostavljenih izvjestaja organa
lokalne uprave i sluzbi, koji podnosi na razmatranje i usvajanje Skupstini
opStine;
saradnju sa nadleZnim organima lokalne uprave na pripremi akata kojima se
obezbijeduje izvr§avanje odluka i drugih akata koje donosi Skupstina opstine,
odnosno predsjednik Opstine;
pripremu normativnih akata iz nadleZnosti predsjednika Op5tine;
izvriavanje akata predsjednika Op3tine koji se odnose na usmjeravanje i
uskladivanje rada organa lokalne uprave;
preduzimanje mjera po instrukcijama predsjednika Opstine u cilju
otklanjanja uoenih nepravilnosti u radu organa lokalne uprave;
pripremanje mi¥ljenja za predsjednika Opstine o predlogu odluka i drugih
akata koje Skuptini opstine podnosi drugi predlagad, a na osnovu pisanog
izjasnjenja nadleZnog organa lokalne uprave;
vr¥enje poslova uteséa u izradi, donoSenju, realizaciji i pracenju strategija,
planova, programa i akcionih planova i programa od opstinskog znacaja;
saradnju sa menadZerom Op3tine i po potrebi uce$te u pripremi i izradi
razvojnih programa i projekata, koji su od interesa za lokalnu samoupravu;
vrienje protokolarnih poslova za predsjednika i potpredsjednika;
vrienje PR poslova za predsjednika i potpredsjednika;
organizaciju poslova u vezi proslave "22. novembra’, Dana opStine Budva;
obavljanje poslova u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa Skup§tinom Crne Gore
i Vladom Crne Gore, ministarstvima i drugim organima drZavne uprave i
javnim sluzbama &iji je osnivaé drZava, opstinama u Crnoj Gori, opStinama i
gradovima u inostranstvu i drugim pravnim subjektima, iz svog djelokruga
rada za potrebe predsjednika i potpredsjednika
vrienje poslova koji se odnose na ostvarivanje medunarodne saradnje sa
jedinicama lokalnih samouprava iz inostranstva u cilju realizacije pojedinih
zajednitkih projekata, a posebno sa gradovima i opStinama sa kojima Op3tina
Budva ima potpisane sporazume o saradnji, iz svog djelokruga rada za potrebe
Opstine;
postupanje po predstavkama i prituzbama gradana upucenih predsjedniku
Opétine, utvrdivanje ¢injenica o njihovoj osnovanosti i pripremanje odgovora
na iste;
postupanje po predstavkama koje drZavni organi upucuju predsjedniku
Opétine radi utvrdivanja injenica i rjeSavanja pitanja koja su predmet istih;
komunikaciju sa tampanim i elektronskim medijima, a po potrebi, pripremu
obavjedtenja za medije u vezi sa aktivnostima OpStine, a u saradnji sa
Informacionim centrom pripremu potrebnih informacija, najava i
obavjestenja za objavu na zvanitnoj internet prezentaciji Op3tine;
vr§enje poslova u vezi sa slobodnim pristupom informacijama iz svog
djelokruga;
saradivanje sa NVO iz djelokruga svoga rada; ,
izradu predloga pravilnika o unutra¥njoj sistematizaciji i organizacijisluzbe;
priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sluzbi
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dostavljanje istog organu nadleznom za upravljanje ljudskim resursima;
odlucivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
pripremanje Plana kori$¢enja godi¥njig odmora u ovom organu;

sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluzbenika i namjestenika u organu,
dono3enje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u
ovom Sekretarijatu;

priprema i donoSenje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom organu;

planiranje i odlufivanje o strufnom osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika i namjeStenika, kao i posebnom strunom usavriavanju i
ugovoranju u vezi sa istim, u toku radnog odnosa zaposlenog; vr§enje nadzora
1 kontrole rada sluZbenika i namjeStenika u Sluzbi, podnoSenje inicijative za
sprovodenje disciplinskog postupka i donoSenje odluke o diciplinskoj mjeri,
kao i vrSenje drugih disciplinskih ovlas¢enja predvidenih zakonom; vrienja
nadzora i kontrole pravilnog kori$¢enja imovine i sredstava za rad u skladu sa
zakonom i posebnim op3tinskim propisima

obezbijedenje uceSca javnosti u donofenju akata od zajednickog interesa i
ostalim aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i op&tinskim propisima;
objavljivanje na zvani¢noj internet prezentaciji OpS$tine akata u skladu
zakonom i opStinskim propisima iz svog djelokruga rada;

poslove obrade standardnih obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih nabavki iz dijelokruga SluZbe; poslove na
realizaciji usvojenih akcionih planova i strategija razvoja; poslove pripreme
faktura i izvjeStavanja prema trezoru na propisanim obrascima; poslove
pribavljanja dokumentacije po sluZzbenoj duZnosti za potrebe efikasnog i
efektivnog postupanja po predmetu u skladu sa propisima; saradnju sa
drZavnim organima i drugim pravnim licima u okviru djelokruga svog rada;
vrSenje drugih poslova koje odredi predsjednik OpStine;

U okviru SluZbe predsjednika funkcioniSe i :
1. Kancelarija za upravljanje projektima i evropske integracije vrsi poslove koji se

odnose na:

odrZavanje protokola i procedura radi odabira i aplikacije za sredstva za
realizaciju programa i projekata od interesa za OpS$tinu po instrukcijama
predsjednika i/ili menadera OpStine, koje finansira Evropska Unija i/ili ostali
domadi i inostrani donatori;
ostvarivanje svih oblika saradnje za potrebe predsjednika, potpredsjednika i
menadZera OpStine sa institucijama i tijelima Evropske unije,
predstavni§tvima drZava i loklanih samouprava u inostranstvu i diplomatsko
— konzularnim predstavni§tvima u Crnoj Gori, EU i ostalih medunarodnih
organizacija u Crnoj Gori, a u cilju odabira i aplikacije za sredstva za
realizaciju programa i projekata od interesa za Op$tinu po instrukcijama
predsjednika i/ili menadZera Opstine;
JaCanje prekograni¢ne saradnje, odabir i aplikaciju za sredstva za realizaciju
programa i projekata od interesa za op$tinu po instrukcijama predsjednika
i/ili menadZera OpStine;
koordiniranje poslova i svih oblika inostrane pomo¢i opstini;
apliciranje za sredstva za projekte i programe od interesa za opstinu koji su
odabrani od strane predsjednika OpStine i/ili menadZera Op§tine;
saradnju sa organima lokalne uprave, lokalnim samoupravama u Crnoj Gori,
Zajednicom opStina Crne Gore, civilnim sektorom i javnosti na poslovima iz
svoga djelokruga, u cilju koordiniranja aktivnosti, razmjene informacija i
poslovanja u okviru procesa apliciranja za sredstva za realizaciju programa i
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projekata od interesa za op§tinu po instrukcijama predsjednika Opstine i/ili
MenadZera;

~ praéenje izvrSenja obaveza od strane organa lokalne uprave i lokalne
samouprave u okviru djelokruga svojih aktivnosti po instrukcijama
Predsjednika i/ili menadZera OpStine;

— pripremu sastanaka za predsjednika i/ili menadZera u djelokrugu svojih
aktivnosti, izvjeStavanje i vodenje predmeta, koordiniranje i pracenje
realizacije zakljutaka sa istih;

— saradnju sa Ministarstvom vanjskih poslova i evropskih integracija i drugim
resornim ministarstvima, u cilju koordiniranja aktivnosti u okviru procesa
evro - atlanskih integracija, zadataka i obaveza koje proizilaze za OpStinu;

— prevodenje po nalogu sluzbe predsjednika;

_ izradu kalendara aktivnosti, planova i izvjeStaja o radu i informacija o
medunarodnoj saradnji u dijelokrugu nadleZnosti;

—  obavljanje i drugih poslova iz djelokruga nadleznosti i po nalogu rukovodioca
sluzbe predsjednika.

2 Kancelarija za borbu protiv korupcije obavlja poslove koji se odnose na:
-propagandno- preventivno djelovanje u cilju horbe protiv korupcije na nivou lokalne
samouprave;

- unapredenje transparentnosti rada i aktivnosti organa lokalne uprave i organa lokalne
samouprave;

- po instrukcijama predsjednika Op§tine organizaciju i sinhronizaciju aktivnosti organa
lokalne uprave i organa samouprave u sprovodenju Akcionog plana borbe protiv
korupcije u Opstini Budva;

- predlaganje prioriteta, dinamike i rokova realizacije postignutih rezultata u
implementaciji Akcionog plana borbe protiv korupcije u Opstini Budva;

- pripreme predloga izvjeStaja sa pregledom stanja, ocjenom i prijedlogom mjera
godi3nje predsjedniku Op3tine, jednaput godisnje;

- prikupljanje podataka i izvjeStavanje od organa lokalne uprave i organa lokalne
samouprave u vezi pitanja koja se odnose na prevenciju i borbu protiv korupcije za
potrebe izvjestavanja predsjednika OpStine;

- organizaciju seminara, okruglih stolova, pripremu programa obuke za zaposlene u
saradnji sa Sekretarijatom za lokalnu samoupravu, u saradnji sa nadleZnim institucijama
i angaZovanja eksperata iz oblasti antikorupcije;

- ostvarivanje saradnje sa nadleZnim organima drZavne uprave i drugim nadleZnim
institucijama na planu borbe protiv korupcije u dijelu dijelokruga rada;

- poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga;

- saradnju sa NVO iz djelokruga svoga rada;

- organizaciju i vrenje stru¢nih i administrativno- tehnickih poslova za potrebe komisija
i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleznosti Opstine u ovoj oblasti;

- pripremu informativnih i drugih struénih materijale za SkupStinu i predsjednika
Opstine;

- izradu predloga pravilnika o unutra3njoj sistematizaciji i organizaciji Kancelarije;

Clan 17.

Sluzba Glavnog administratora vri strufne i administrativno-tehnicke poslove za
Glavnog administratora koji se odnose na :
- poslove drugostepenog organa u upravnim stvarima iz nadleznosti organa i
posebnih sluzbi; '
- vrlenje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada;
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koordiniranje rada organa i sluzbi, u izvr§avanju poslova za koje je potrebna
medusobna saradnja (priprema propisa, akcionih planova, strateSkog plana
razvoja opstine i drugih razvojnih planova i programa, priprema izvjestaja o
njihovoj realizaciji i struéno informativnih materijala, izvjeStaja o sprovodenju
zakona, op&tinskih propisa i dr.);

pripremanje misljenja na akt kojim se utvrduje organizacija i na¢in rada lokalne
uprave;

pripremanje stru¢nih uputstava i instrukcija za rad organima i sluZbama radi
pravilne primjene zakona i drugih propisa;

pripremanje godi$njeg izvjeStaja o postupanju u upravnim stvarima iz nadleZnosti
SluZbe;

pripremanje godiSnjeg izvjestaja koji se podnosi predsjedniku i druge izvjeStaje
na zahtjev predsjednika opstine;

izradu predloga pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji i organizacijisluZbe ;
priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u SluZbi
dostavljanje istog organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima;
odlu€ivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
pripremanje Plana koriS¢enja godi$njig odmora u ovom organu;

sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluzbenika i namje$tenika u organu,
donoSenje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u ovoj
sluibi;

priprema i donoSenje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom organu;

planiranje i odluéivanje o stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju sluZbenika i
namjestenika, kao i posebnom struénom usavrsavanju i ugovoranju u vezi sa istim,
u toku radnog odnosa zaposlenog; vrienje nadzora i kontrole rada sluzbenika i

namjestenika u Sluzbi, podno¥énje inicijative za sprovodenje disciplinskog
postupka i donoSenje odluke o diciplinskoj mjeri, kao i vrSenje drugih
disciplinskih ovla$¢enja predvidenih zakonom; vrSenja nadzora i kontrole
pravilnog koriS¢enja imovine i sredstava za rad u skladu sa zakonom i posebnim
opStinskim propisima

pripreme faktura i izvjeStavanja prema trezoru na propisanim obrascima,
ucestvovanje u pripremi Plana javnih nabavki u dijelu nadleZnosti organa, te
realizacija plana kroz iniciranje postupaka javnih nabavki na propisan natin i
koordinacija sa SluZzbom za javne nabavke

objavljivanje na zvani¢noj internet prezentaciji Op&tine akata u skladu zakonom i
opStinskim propisima iz svog djelokruga rada;

obavljanje i drugih poslova iz nadleZnosti Glavnog administratora u skladu sa
zakonom, Statutom i drugim propisima.

Clan 18.

SluZba Glavnog gradskog arhitekte vrsi strutne i administrativno-tehnitke poslove
uprave koji se odnose na:

ucestvuje u izradi politika, strategija, projekata, programa u cilju unapredenja
kvaliteta prostornog i arhitektonskog oblikovanja i stvaranje visokokvalitetnog
izgradenog prostora ,
sprovodenje DrZavnih smjernica razvoja arhitekture u odnosu na zastitu
autenti¢nosti prostora i identiteta naselja, obezbjedenja kvaliteta arhitektonskih
rjeSenja, unapredenja vizuelnog kvaliteta objekata
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davanje saglasnosti na idejno rjeSenje zgrade, trga i ostalih javnih prostora u
naseljima;

propisivanje smjernica za uskladivanje spoljnjeg izgleda objekta u postupku
legalizacije;

davanje saglasnosti u pogledu spoljnjeg izgleda privremenog objekta;

izrada projektnog zadatka za urbanisticki projekat;

vodenje pripremenih poslove na izradi Urbanistikog projekta;

organizovanje i vr§enje struénih i administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe
komisija, Revizione komisije za urbanisti¢ki projekat i radnih tijela imenovanih
za obavljanje stru¢nih poslova za potrebe Op3tine iz oblasti rada Sluzbe;
provjerava usaglaSenost idejnog rjeSenja sa urbanistickim projektom;
utestvovanje u izradi projektnog zadatka za idejno arhitektonsko rjeSenje javnih
prostora;

vodenje evidencije i dostavljanje nadleZnim organima dokumentacione osnove iz
domena nadleZnosti Sluzbe;

izrada i donoSenje propisa, pravilnika i uputstava iz djelokruga nadleZnosti
Sluibe;

poslova na realizaciji usvojenih akcionih planova i strategija razvoja OpStine;
izrada programa rada i izvje$taja o radu;

utestvuje u izradi propisa iz oblasti planiranja prostora i izgradnji objekata;
predlaZe lokacije za realizaciju projekata javnih prostora;

upravni postupak za izdavanje rjaSenja o davanju saglasnosti;

pripremu izvjeStaja o postupanju u upravnim stvarima iz svoje nadleZnosti;
priprema i dostavlja podatke za vodenje i aZuriranje sajta;

upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

vrienje poslova iz domena planiranja prostora shodno clanovima 217 i 218 Zakona
o planiranju prostora i izgradnji objekata (,Sluzbeni list CG* br. 64/17, 44/18 i
63/18);

ostvarivanje saradnje sa nadleznim drZavnim i lokalnim organima, nevladinim
organizacijama, korisnicima prostora, drugim organima, sluzbama i udruzenjima
iz domena nadlaznosti SluZbe;

vr¥enje poslova vezanih za javne nabavke, poslova na realizaciji usvoj enih
akcionih planova i strategija razvoja;

vrienje poslova vezanih za budZet i trezor i priprema faktura i izvjeStaja prema
trezoru na propisanim obrascima u Sluzbi;

izradu predloga pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji i organizaciji
sekretarijata;

priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u SluZbi
dostavljanje istog organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima;
odluéivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
pripremanje Plana kori$¢enja godiSnjig odmora u ovom organu;

sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluzbenika i namjeStenika u organu,
donoenje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u
ovom Sekretarijatu;

priprema i donoSenje rje3enja o zaradama zaposlenih u ovom organu;
ocjenjivanje rada i rezultata sluzbenika i namjestenika; planiranje i odludivanje o
struénom osposobljavanju i usavrsavanju, kao i posebnom struénom usavravanju
sluzbenika i namjeStenika; podnoSenje inicijative za sprovodenje disciplinskog
postupka i donoSenje odluke o disciplinskoj mjeri;
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- vr¥enje drugih poslova u skladu sa zakonom, odlukama Skupstine i predsjednika
opStine.

Clan 19.

SluZba menadZera vrsi stru¢ne i administrativno-tehnitke poslove uprave koji se odnose
na:

- pripremu i realizaciju razvojnih programa, projekata Op3tine Budva, obezbjeduje
zaStitu

Zivotne sredine, odrZivi razvoj, podstie preduzetniCke inicijative i privatno- javna
partnerstva;

- uCestvovanje u pripremi izmjena propisa ¢iji je cilj stvaranje podsticajnog ambijenta za
razvoj lokalne samouprave;

- ostvarivanje saradnje sa nadleZnim organima lokalne samouprave i javnim sluZzbama na
teritoriji opStine Budva, organima drZavne uprave, privrednim subjektima, nevladinim
organizacijama i drugim subjektima, a u vezi sa obezbjedivanjem uslova za razvojne
programe od interesa za Opstinu;

- ostvarivanje saradnje sa medunarodnim organizacijama radi realizacije konkretnih
razvojnih programa i projekata;

- obavlja saradnju sa NVO iz djelokruga svoga rada;

- vr8i poslove u vezi sa slobodnim pristupom informacijama iz svog djelokruga;
- pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijale za Skup&tinu i predsjednika
Opstine;

- izradu predloga pravilnika o unutra8njoj sistematizaciji i organizacijiove sluzbe;

- priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sluzbi dostavljanje istog
organu nadleZznom za upravljanje ljudskim resursima;

= odluéxvanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnlh mjesta

- pripremanje Plana kori¥¢enja godisnjig odmora u ovom organu; :

- sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluzbenika i namjeStenika u organu,

- donoSenje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u ovoj sluzbi;
- priprema i donoSenje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom organu;

- planiranje i odlu¢ivanje o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluZbenika i
namjeStenika, kao i posebnom stru¢nom usavrsavanju i ugovoranju u vezi sa istim, u toku
radnog odnosa zaposlenog; vrienje nadzora i kontrole rada sluzbenika i namjeStenika u
SluZzbi, podno¥enje inicijative za sprovodenje disciplinskog postupka i donoSenje odluke
o diciplinskoj mjeri, kao i vr§enje drugih disciplinskih ovla¥éenja predvidenih zakonom;
- vr8enja nadzora i kontrole pravilnog kori$¢enja imovine i sredstava za rad u skladu sa
zakonom i posebnim opS§tinskim propisima;

- obezbjedenje ucesca javnosti u donoSenju akata od zajedni¢kog interesa i ostalim
aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i op$tinskim propisima;

- objavljivanje na zvani¢noj internet prezentaciji Op&tine akata u skladu zakonom i
opStinskim propisima iz svog djelokruga rada;

- organizaciju i vrSenje struénih i administrativno- tehni¢kih poslova za potrebe komisija
i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti Op&tine u ovoj oblasti;

- poslove obrade standardnih obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih nabavki iz dijelokruga SluZbe; poslove na realizaciji
usvojenih akcionih planova i strategija razvoja; poslove pripreme faktura i izvje$tavanja
prema trezoru na propisanim obrascima; poslove pribavljanja dokumentacije po
sluzbenoj duZnosti za potrebe efikasnog i efektivnog postupanja po predmetu klijenta u
skladu sa propisima; saradnju sa drZavnim organima i drugim pravnim licima u okviru
djelokruga svog rada; vr¥enje drugih poslova iz nadleznosti Op3tine u ovim oblastima;
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- ostvarivanje svih oblika saradnje za potrebe menadzera Opstine sa institucijama i
tjelima Evropske unije, prestavniStvima drZava i lokalne samouprava u inostranstvu i
diplomatsko- konzularnim predstavnidvima u Crnoj Gori, EU i ostalim medunarodnim
organizacijama u Crnoj Gori u cilju odabira i aplikacije za sredstva za realizaciju
programa i projekta od interesa za Op3tinu po instrukeiji menadZera OpStine;

- jatanje prekograniéne saradnje, odabir i aplikacija za sredstva za realizaciju programa
i projekta od interesa za Op3tinu po instrukcijama MenadZera Opstine;

- obavljanje i drugih poslova po nalogu MenadZera.

Clan 20.

SluZba za javne nabavke vrsi struéne i administrativno-tehnicke poslove uprave koji se
odnose na:

pra¢enje i primjenu zakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki;
pripremu plana i izmjene i dopune plana javnih nabavki;
vodenje postupaka javnih nabavki u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima;
pripremu teksta odluke o pokretanju postupka javne nabavke;
objavljivanje na zvani¢nom portalu javnih nabavki tenderske dokumentacije za
sprovodenje otvorenog postupka, prve faze ogranienog postupka, prve faze
pregovaratkog postupka sa prethodnim objavljivanjem poziva za javno
nadmetanje i konkursa i davanje poja$njenja;
oglasavanje i obavjeStavanje o postupku javne nabavke u jednom dnevnom
stampanom mediju koji se izdaje i distribuira na cijeloj teritoriji Crne Gore, i koji
je dostupan na internetu;
pripremu dokumentacije i sprovodenje postupaka nabavke male vrijednosti i
hitne nabavke;
koordiniranje i nadzor nad zakonito3¢u teksta i zahtjeva tenderske dokumentacije
sa instrukcijama za postupanje;
izdavanje zainteresovanim licima dijela tenderske dokumentacije, koji sadrZi
tajne podatke, a u skladu sa propisima koji ureduju tajnost podataka;
vrienje strutnih i administrativnih poslova u realizaciji postupka javne nabavke;
saradnju sa nadleZnim organima i sluzbama za koje se vrsi nabavka sve do
okoncanja postupka;
izradu nacrta ugovora o javnim nabavkama;
obavljanje upravnih i drugih struénih poslova za potrebe postupka javne nabavke
i za potrebe Sluzbe;
¢uvanje dokumentacije javnih nabavki;
vodenje evidencije javnih nabavki, pripremu i dostavljanje izvjeStaja o
sprovedenim postupcima javnih nabavki predsjedniku Opstine;
saradnju sa ostalim organima lokalne uprave i lokalne samouprave u cilju
postizanja planom definisane dinamike realizacije plana javne nabavke i poslove
struénog savjetovanja istih;
slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;
saradnju sa NVO iz djelokruga svoga rada;
pripremu informativnih i drugih struénih materijala za Skupstinu i predsjednika
Opétine; '
izradu predloga pravilnika o unutraSnjoj sistematizaciji i organizacijisluzbe;
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priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sluzbi
dostavljanje istog organu nadleznom za upravljanje ljudskim resursima;
odlutivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
pripremanje Plana kori§¢enja godisnjig odmora u ovom organu;

sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluzbenika i namjeStenika u organu,
donosenje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u ovoj
sluzbi;

priprema i dono$enje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom organu;

vrSenje nadzora i kontrole rada sluZbenika i namje$tenika u Sluzbi; podnosenje
inicijative za sprovodenje disciplinskog postupka i donoSenje odluke o
disciplinskoj mjeri; vrSenje nadzora i kontrole pravilnog kori¥¢enja imovine i
sredstava za rad u skladu sa zakonom i posebnim op&tinskim propisima;
obezbjedenje uc¢eséa javnosti u donosenju akata od zajednitkog interesa i ostalih
akata i aktivnosti u skladu sa zakonskim i op$tinskim propisima;

objavljivanje na zvani¢noj internet prezentaciji Opstine Budva akata u skladu
zakonom i opStinskim propisima iz svog djelokruga rada;

organizaciju i vrSenje stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti Opstine
u ovoj oblasti i obradu standardnih obrazaca, pripremu plana i izvje$tavanja u vezi
sa sprovodenjem postupka javnih nabavki iz djelokruga SluZbe; realizaciju
usvojenih akcionih planova i strategija razvoja; pripremu faktura i izvjeStavanja
prema trezoru na propisanim obrascima; pribavljanje dokumentacije po
sluzbenoj duZnosti za potrebe efikasnog i efektivnog postupanja po predmetu
klijenta u skladu sa propisima; saradnju sa drzavnim organima i drugim pravnim
licima u okviru djelokruga svog rada; vrSenje drugih poslova iz nadleZnosti
Opstine u ovim oblastima.

Clan 21.

SluZzba naplate naknade za komunalno opremanje vrsi stru¢ne i administrativno-
tehnicke poslove uprave koji se odnose na:

rjeSava u prvostepenom upravnom postupku predmete kroz utvrdivanje i naplatu
naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemlji§ta kao namjenskog
lokalnog javnog prihoda;

vr8i upis fiducija i hipoteka; preduzima mjere naplate naknade za komunalno
opremanje gradevinskog zemljista;

vrSi naplatu naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista iz
novfanih sredstava obveznika, iz imovine obveznika, predlaZe izdavanje
privremene mjere zabrane raspolaganja imovinom;

u saradnji sa Sekretarijatom za investicije priprema Odluku o naknadi za
komunalno opremanje gradevinskog zemljista i stara se o primjeni iste;

vr8i naplatu naknade za opremanje bespravno sagradenih objekata u postupku
legalizacije objekata

vodi dnevne, mjese¢ne i godi¥nje evidencije uplata i isplata sa ra¢una i putem
kompenzacija, sa detaljnim podacima o uplatiocu, namjeni uplate odnosno
isplate;

priprema ugovore, rijeSenja i druga akta o placanju naknade za komunalno
opremanje gradevinskog zemljiSta i prati njihovu realizaciju;

vodi evidenciju o ostvarenim prihodima;
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priprema informativne i druge struéne materijale za Skupstinu i predsjednika
Opstine;

vr§i poslove u vezi slobodnog pristupa informacija iz djelokruga rada Sluzbe,
ostvaruje saradnju sa NVO iz djelokruga svog rada;

pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijale za Skupstinu i predsjednika
Opstine;

izradu predloga pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji 1 organizaciji
sekretarijata;

priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u SluZbi
dostavljanje istog organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima;
odlutivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
pripremanje Plana korid¢enja godinjig odmora u ovom organu;

sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluZbenika i namjeStenika u organu,
donoZenje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u
ovom Sekretarijatu;

priprema i dono¥enje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom organu;

planiranje i odlu¢ivanje o stru¢nom osposobljavanju i usavr§avanju sluzbenika i
namjestenika, kao i posebnom stru¢nom usavravanju i ugovoranju u vezi sa istim,
u toku radnog odnosa zaposlenog; vrienje nadzora i kontrole rada sluzbenika i
namjestenika u Sluzbi, podnoSenje inicijative za sprovodenje disciplinskog
postupka, vr¥enja nadzora i kontrole pravilnog kori3¢enja imovine i sredstava za
rad u skladu sa zakonom i posebnim op3tinskim propisima;

obezhjedenje utiedéa javnosti u donoSenju akata od zajedni¢kog interesa i ostalim
aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i opStinskim propisima;
objavljivanje na zvani¢noj internet prezentaciji Opstine akata u skladu zakonom i
op3tinskim propisima iz svog djelokruga rada;

organizaciju i vrienje struénih i administrativno- tehnickih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti Op3tine
u ovoj oblasti;

poslove obrade standardnih obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih nabavki iz dijelokruga SluZbe; poslove na
realizaciji usvojenih akcionih planova i strategija razvoja; poslove pripreme
faktura i izvjeStavanja prema trezoru na propisanim obrascima; poslove
pribavljanja dokumentacije po sluzbenoj duZnosti za potrebe efikasnog i
efektivnog postupanja po predmetu klijenta u skladu sa propisima; saradnju sa
drzavnim organima i drugim pravnim licima u okviru djelokruga svog rada;
vr¥enje drugih poslova iz nadleZnosti Opstine u ovim oblastima.

Clan 22.

Sluzba za informacione tehnologije vr§i poslove uprave koji se odnose na
organizovanje, planiranje, realizaciju i odrZavanje informacionog sistema Op5tine;

organizovanje, planiranje, realizaciju i odrZavanje informacionog sistema
Opstine;

izradu plana, predlaganje i organizovanje uvodenja novih programskih sistema i
staranje o usavrSavanju postojecih, u skladu sa zahtjevima neprekidnog
funkcionisanja informacionog sistema;

pokretanje inicijative za aZuriranje podataka na sajtu;

odrzavanje ratunarske i mreZne opreme U organima lokalne uprave i lokalne
samouprave;
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kontrolu funkcionisanja automatizovane obrade podataka i preduzimanje mjera
na pobolj$anju i poveéanju efikasnosti informacionog sistema u cjelini i po
djelovima;
izradu i realizaciju internih planova obuka i usavrSavanja za koriScenje
informacionih tehnologija i sistema za sluzbenike i namjeStenike u lokalnoj
upravi i lokalnoj samoupravi u saradnji sa Sekretarijatom za lokalnu samoupravu;
izradivanje planova za nabavku i instalaciju opreme i preduzimanje mjera za
odrZavanje ratunarskih sredstava; staranje o funkcionisanju ra¢unarskih mreza i
razmjeni podataka u njima;
primjenu jedinstvenih standarda: OS (operativni sistem), DBMS (upravljanje
" sistemom baze podataka) i alate za aplikativni softver radi uvodenja i koriS¢enja
savremene informacione i komunikacione tehnologije;
planiranje i udestvovanje u projektovanju implementacije i realizacije
informacionog sistema u Op§tini; izradu plana, predlaganje i organizovanje
uvodenja novih programskih rjeSenja i stara se o usavrSavanju postojecih u skladu
sa zahtjevima neprekidnog funkcionisanja informativnog sistema;
organizovanje i sprovodenje mjera radi zastite podataka;
obavljanje poslova kojima se obezbjeduje javnost i transparentnost rada organa
Opétine i utedée lokalnog stanovnistva u vrSenju javnih poslova;
objavljivanje na zvanitnoj internet prezentaciji Opstine akata u skladu zakonom,
statutom i aktima Skup§tine opStine;
tehnitko uredivanje i aZuriranje zvani¢ne internet prezentacije Opstine;
konfigurisanje i odrzavanje sistema elektronske poste u organima Opstine;
odrZavanje sistema za EDMS u organima Opstine;
odrZavanje sistema za zadtitu podataka (antivirus i firewall) u organima Opstine;
pruZanje stru¢no-tehnitke podrske u upravljanju video nadzorom i ¢uvanje
dokumentacije i video zapisa sistema video nadzora
vrienje poslova u vezi sa slobodnim pristupom informacijama iz svog djelokruga;
vr¥enje nabavke informatitke opreme za potrebe lokalne uprave i lokalne
samouprave;
saradivanje sa NVO iz djelokruga svoga rada;
vrienje izrade rezervnih kopija (sistem bekapa) podataka informacionog sistema
Opstine;
pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijale za Skupstinu i predsjednika
Opstine;
izradu predloga pravilnika o unutra$njoj sistematizaciji i organizaciji Sluzbe;
priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sluzbi
dostavljanje istog organu nadleznom za upravljanje ljudskim resursima;
odlutivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
pripremanje Plana kori$¢enja godi¥njig odmora u ovom organu;
sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluzbenika i namjestenika u organu,
donosenje rjesenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u ovoj
Sluibi;
priprema i donoSenje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom organu;
planiranje i odludivanje o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i
namjeStenika, kao i posebnom struénom usavrSavanju i ugovoranju u vezi sa istim,
u toku radnog odnosa zaposlenog; vrienje nadzora i kontrole rada sluzbenika i
namjestenika u Sluzbi, podnoSenje inicijative za sprovodenje disciplinskog
postupka, vrienja nadzora i kontrole pravilnog kori§¢enja imovine i sredstava za
rad u skladu sa zakonom i posebnim op$tinskim propisima; .
obezbijedenje utesca javnosti u donosenju akata od zajednitkog interesa i ostalim
aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i opStinskim propisima;
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- objavljivanje na zvani¢noj internet prezentaciji OpStine akata u skladu zakonom i

opStinskim propisima iz svog djelokruga rada;

- organizaciju i vr8enje stru¢nih i administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti Opstine

u ovoj oblasti;

- poslove obrade standardnih obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa

sprovodenjem postupka javnih nabavki iz dijelokruga SluZbe; poslove

na

realizaciji usvojenih akcionih planova i strategija razvoja; poslove pripreme
faktura i izvjeStavanja prema trezoru na propisanim obrascima; poslove
pribavljanja dokumentacije po sluZzbenoj duZnosti za potrebe efikasnog i
efektivnog postupanja po predmetu klijenta u skladu sa propisima; saradnju sa
drZavnim organima i drugim pravnim licima u okviru djelokruga svog rada;

vrienje drugih poslova iz nadleZnosti Op3tine u ovim oblastima;

- poslove informacionog sistema za funkcionisanje Trezora, i drugih softvera,

zarade, snimanje podataka, i dr.

Posebne sluzbe

(Clan 23.

Komunalna inspekcija i Komunalna policija vrsi poslove uprave koji se odnose
na inspekeijski nadzor, komunalni nadzor i obezbjedivanje komunalnog reda, kao i
na normativno-pravne, tehnic¢ko-analiti¢ke i stru¢ne poslove, i to:

1. Sektor Komunalne policije;
2. Sektor Komunalne inspekcije;
3. Sektor za normatino-pravne, tehni¢ko-analiti¢ke i stru¢ne poslove.

1. Sektor Komunalne policije, vrsi poslove komunalnog nadzora i obezbjedivanje
komunalnog reda u oblastima: snabdijevanja vodom, pre¢iS¢avanja otpadnih voda,
odvodenja otpadnih i atmosferskih voda, javne Cistoe, prevoza i deponovanja
komunalnog i drugog otpada, odrZavanje deponija, uredivanja i odrZavanja pijaca,
groblja, parkova zelenih i javnih povrina, odrZavanja ulica, saobracajnica i javne
rasvjete, izgradnje odrZavanja i kori¥¢enja lokalnih puteva, horizontalne i vertikalne
saobra¢ajne signalizacije, prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom
saobracaju, auto-taksi i vanrednog prevoza, parkiranja na javnim parkiraliStima,
izgradnje odrZavanja i koriS¢enja mostova, javnih objekata i odrZavanje rije¢nih
korita, postavljanja pomo¢nih objekata, stanovanje u stambenim zgradama, drZanje i
odrzavanje kuénih ljubimaca, zatite od buke u Zivotnoj sredini, kontrole radnog
vremena, vrienje zaStite kulturnih dobara iz svoje nadleZnosti, vrSenje poslova
shodno Uredbi o povjeravanju dijela poslova Uprave policije prestonice Cetinje i
opitina Bar, Budva, Tivat, Kotor, Nik3i¢, Ulcinja, i Herceg Novi, u€estvovanje u zastiti
i spaSavanju u skladu sa zakonom kojim se ureduje sistem zastite 1 spasavanja,
pruZanje pomoci pri izvr§enju odluka nadleznih organa lokalne uprave i javnih sluZbi
u skladu sa zakonom, davanje misljenja u postupku izdavanja saglasnosti na upotrebu
akusti¢nih i elektro-akusti¢nih uredaja, vr§enje poslova u vezi slobodnog pristupa
informacijama iz djelokruga rada u domenu svoje nadleZnosti; vrsi poslove:
upozoravanja, izdavanja usmenih naredenja. Utvrduje identitet, liSava slobode
utinioce prekr$aja, zaustavlja i privremeno iskljuuju vozila iz saobracaja, pregleda
predmete, pivremeno oduzima predmete, primjenjuje video nadzor, upotrebljava
fizitku snagu, palicu, biber sprej i sredstva za vezivanje; izdaje prekrSajne naloge,
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podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka i krivi¢ne prijave, ako su
nadleZni u postupanju i ako utvrde da nisu nadleZni za postupanje obavjeStavaju
drugi nadleZni organ radi preduzimanja mjera iz njihove nadleznosti;

2.Sektor Komunalne inspekcije vrsi poslove inspekcijskog nadzora u oblastima:
snabdijevanje vodom, preti$¢avanje i odvodenje otpadnih voda, odrZavanje javne
¢istoée u gradu i drugim naseljima, odrZavanje i kori$¢enje deponija, odrZavanje
parkova i drugih javnih zelenih i rekreacionih povr§ina, odrZavanje i koriS¢enje
komunalnih objekata i uredaja, odrZavanje javne rasvjete, odrZavanje pijaca i
pruZanje usluga na njima, odrZavanje-kori§¢enje i pruZanje usluga na javnim
parkirali§tima, odrZavanje groblja i sahranjivanje, poStovanje kuénog reda u
stambenim zgradama, odrZavanje i kori¥¢enje lokalnih puteva, putnih objekata i
putne opreme, javnom prevozu putnika u gradskom i prigradskom, linijskom i
slobodnom saobracaju, taksi-prevozu putnika, javnom prevozu tereta i prevozu
putnika i tereta za sopstvene potrebe i ¥atl prevozu; drZanje kuénih ljubimaca i
postupanje sa napudtenim i izgubljenim Zivotinjama, zaStita od buke u Zivotnoj
sredini, kontrola radnog vremena, izgradnja i odrZavanje pomo¢nih objekata, vr¥enje
drugih poslova u oblasti inspekcijskog nadzora iz nadleZnosti opstine; izdavanje
prekriajnih naloga, podnoSenje zahtjeva za pokretanje prekrSajnih postupaka i
krivi¢nih prijava; sprovodenje upravnih mjera i radnji iz svoje nadleZnosti u skladu
sa zakonskim okvirima; kad se utvrdi da nisu nadleZni za postupanje, da obavjeste
drugi nadleZni organ radi preduzimanja mjera iz njihove nadleZnosti; pruZanje
zadtite kulturnih dobara iz okvira svoje nadleZnosti, davanje miSljenja u postupku
izdavanja saglasnosti na upotrebu akusti¢nih i elektro-akusti¢nih uredaja, saradnja
sa NVO sektorom iz djelokruga svoga rada; poslovi u vezi slobodnog pristupa
informacijama iz djelokruga rada u domenu svoje nadleZnosti. Pracenje i primjena
zakona, odluka i propisa u oblasti inspekcijskog nadzora;

3. Sektor za normatino-pravne, tehnitko—analititke i strutne poslove vrsi
poslove kojima se obezbjeduju normatino-pravne, tehnitko—analiti¢ke i stru¢ne
aktivnosti za potrebe Komunalne inspekcije i Komunalne policije, a koji se odnose
na pripremu normativnih i opstih akata; pripremanju informativnih i drugih stru¢nih
materijala za SkupStinu i Predsjednika opstine, izradu predloga pravilnika o
unutra¥njoj sistematizaciji i organizaciji sluzbe, odlu¢ivanju o izboru, rasporedivanju
i drugim poslovima iz oblasti zasnivanja i prestanka radnog odnosa sluZbenika i
namjestenika, odludivanju o koeficijentima, donoSenju rjeSenja o zaradama
zaposlenih, pripreme faktura i izvje¥tavanja prema trezoru na propisanim obrascima,
uCestvovanja u pripremi kadrovskog plana i plana godiSnjih odmora, koji se
dostavljaju nadleZnom organu za upravljanje ljudskim resursima, odlu€ivanju o
pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta, ocijenjivanju rada i
rezultata rada sluZbenika i namjeStenika, planiranju i odlu€ivanju o stru¢nom
osposobljavanju i usavr$avanju sluZbenika i namjeStenika, kao i posebnom stru¢nom
usavriavanju i ugovaranju u vezi sa istim, vr¥enju nadzora i kontroli rada sluzbenika
i namje§tenika, podno3enju inicijative za sprovodenje disciplinskog postupka i
dono$enju odluka o disciplinskim mjerama, kao i vrSenju drugih disciplinskih
ovla§éenja predvidenih zakonom, vrienju nadzora i kontrole pravilnog koris¢enja
imovine i sredstava za rad u skladu sa zakonom i posebnim opstinskim propisima,
obezhbjedivanju uéeséa javnosti u dono$enju akata od zajedni¢kog interesa i ostalim
aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i opstinskim propisima, objavljivanju na
zvanitnoj internet stranici opstine akata u skladu sa zakonom i opStinskim propisima

iz svog djelokruga rada, organizaciji i vr$enju struénih i administrativno-tehnickih

poslova za potrebe komisije i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz
nadleZnosti opstine u ovoj oblasti, obrade standardnih obrazaca, poslove pribavljanja
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dokumentacije po sluzbenoj duznosti za potrebe efikasnog i efektivnog postupanja
po predmetu stranke u skladu sa propisima, saradnju sa lokalnim i drZavnim
organima, NVO sektorom i drugim pravnim licima u okviru djelokruga svog rada i
druge poslove iz nadleZnosti opstine u navedenim oblastima.

Clan 24.

SluZba za§tite i spaSavanja vri poslove uprave koji se odnose na:

preduzimanje preventivnih mjera u cilju zaStite od poZara, izradivanje
planova i procjene ugroZenosti stanovni§tva, materijalnih i kulturnih dobara
od poZara, poplava, eksplozija i dr;

pripremanje Plana kori$¢enja godi3njig odmora u ovoj Sluzbi;

poslove zastite koji obuhvataju skup mjera i radnji koji se preduzimaju u cilju
otkrivanja i spretavanja opasnosti od prirodnih nepogoda, poZara, tehnicko-
tehnoloskih nesreéa, hemijskih, bioloskih, nuklearnih i radioloSkih
kontaminacija, poslijedica ratnih razaranja i terorizma i epidemija i drugih
nesreéa, kao i spaavanje gradana i materijalnih dobara ugroZenih njihovim
djelovanjem;

pruZanje pomo¢i ugroZenom i nastradalom stanovnistvy;

gaSenje pozara i spaSavanje prilikom poZara;

spalavanje iz ruevina i zemljanih klizi3ta;

spasavanje prilikom poplava i drugih vremenskih nepogoda i ekoloskih i
drugih nesre¢a na moru;

spafavanje u planinama, jamama, prilikom saobracajnih nesreca, i dr.;
spaSavanje prilikom udesa i nezgoda u civilnom vazduhoplovstvu;

kontrolu i servisiranje protivpoZarnih aparata, izvodenje obuke iz oblasti
za§tite od poZara, kontrolu i mjerenje pritiska u hidrantskoj mreZi i prevoz
vode gradanima i pravnim subjektima;

pruZanje asistencije pravnim licima na teritoriji OpStine prilikom izrade
planova zaStite i spaSavanja istih;

saradnju sa subjektima Cija djelatnost i sredstva rada mogu biti u funkeiji
zastite i spaSavanja i nadleZnim drZavnim organima iz djelokruga svojeg rada;
poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada organa;
ostvarivanje saradnje sa NVO iz djelokruga svoga rada;

pripremanju informativnih i drugih stru¢nih materijala za SkupStinu i
predsjednika Op3tine;

izradu predloga pravilnika o unutra3njoj sistematizaciji i organizaciji Sluzbe;
priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sluzbi
dostavljanje istog organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima;
odlucivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
pripremanje Plana kori§¢enja godiSnjig odmora u ovom organu;
sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluZbenika i namjeStenika u organu,
dono3enje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u
ovom Sluzbe;

priprema i dono3enje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom organu;
planiranje i odlu¢ivanje o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju
sluZbenika i namjeStenika, kao i posebnom strutnom usavrSavanju i
ugovoranju u vezi sa istim, u toku radnog odnosa zaposlenog; vrSenje nadzora
i kontrole rada sluZbenika i namje§tenika u Sluzbi, podnoSenje inicijative za
sprovodenje disciplinskog postupka i donoSenje odluke o diciplinskoj mjeri,
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kao i vr8enje drugih disciplinskih ovlaséenja predvidenih zakonom; vrienja
nadzora i kontrole pravilnog kori§¢enja imovine i sredstava za rad u skladu sa
zakonom i posebnim op3tinskim propisima;

obezbijedenje u¢eS¢a javnosti u donosenju akata od zajednitkog interesa i
ostalim aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i opStinskim propisima;

objavljivanje na zvani¢noj internet prezentaciji OpStine akata u skladu
zakonom i opStinskim propisima iz svog djelokruga rada;

organizaciju i vr8enje struénih i administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti
Opstine u ovoj oblasti;

poslove obrade standardnih obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih nabavki iz dijelokruga SluZbe; poslove na
realizaciji usvojenih akcionih planova i strategija razvoja; poslove pripreme
faktura i izvjeStavanja prema trezoru na propisanim obrascima; poslove
pribavljanja dokumentacije po sluZbenoj duZnosti za potrebe efikasnog i
efektivnog postupanja po predmetu klijenta u skladu sa propisima; saradnju
sa drZavnim organima i drugim pravnim licima u okviru djelokruga svog rada;
vrSenje drugih poslova iz nadleZnosti Opstine u ovim oblastima;

Clan 25.

SluZba za unutra¥nju reviziju vrsi poslove unutrasnje revizije koje se odnose na:

operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutra$nje revizije svih

poslovnih funkcija iz nadleZnosti OpStine, u skladu sa Medunarodnim

standardima unutra$nje revizije i Eti¢kim kodeksom unutrasnjih revizora, u cilju

poboljSanja poslovanja;

pripremanje Plana koriS¢enja godi$njig odmora u ovoj Sluzbi;

procjenu sistema finansijskog upravljanja rizicima;

izradu izvje$taja, unutrasnje revizije koje dostavlja predsjedniku OpStine;

obavljanje posebne revizije na zahtjev predsjednika OpStine i obavljanje revizije

korid¢enja sredstava Evropske unije;

pracenje sprovodenja preporuka datih u izvjeStajima iz prethodno obavljenih

revizija;

davanje savjeta i struénih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure;

izradu strateXkih i operativnih planova i programa rada koji su osnova za

realizaciju funkcije unutradnje revizije kao i pracenje izvrsenja istih;

izradu periodi¢nih i godi$njih izvjeStaja o radu unutradnje revizije;

saradnju sa Jedinicom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i

kontrole i unutranje revizije u javnom sektoru, $to ukljutuje i obavezu

dostavljanja godisnjeg izvjeStaja;

saradnju sa DrZavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim

strukovnim institucijama i udruZenjima;

pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijale za Skup$tinu i predsjednika

Opstine;

vrienje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada;

pripreme faktura i izvjeStavanja prema trezoru na propisanim obrascima

zaposlenih u ovom Sekretarijatu;

izradu predloga pravilnika o unutra$njoj sistematizaciji i organizaciji SluZbe;.

priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u SluZbi

dostavljanje istog organu nadleZznom za upravljanje ljudskim resursima;

odlutivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
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Uprava

pripremanje Plana koris¢enja godi3njig odmora u ovom organu;

sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluzbenika i namjestenika u organu,
donogenje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u
ovom SluZbe;

priprema i donoSenje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom organu;
planiranje i odlu¢ivanje o strutnom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i
namjestenika, kao i posebnom stru¢nom usavravanju 1 ugovoranju u vezi sa
istim, u toku radnog odnosa zaposlenog; vrienje nadzora i kontrole rada
sluzbenika i mamje$tenika u Sluzbi, podnoenje inicijative za sprovodenje
disciplinskog postupka i dono3enje odluke o diciplinskoj mjeri, kao i vr8enje
drugih disciplinskih ovla¢enja predvidenih zakonom; vrSenja nadzora i
kontrole pravilnog koridéenja imovine i sredstava za rad u skladu sa zakonom i
posebnim op§tinskim propisima;

objavljivanje na zvanitnoj internet prezentaciji Op3tine akata u skladu zakonom
i op3tinskim propisima iz svog djelokruga rada;

organizaciju i vr§enje stru¢nih i administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti
Opstine u ovoj oblasti;

poslove obrade standardnih obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih nabavki iz dijelokruga SluZbe; poslove na
realizaciji usvojenih akcionih planova i strategija razvoja; poslove pripreme
faktura i izvjeStavanja prema trezoru na propisanim obrascima; saradnju sa
drZavnim organima i drugim pravnim licima u okviru djelokruga svog rada;
-praéenje sprovodenja preporuka DrZavne revizorske institucije, obavljanje
drugih poslova u skladu sa zakonom.

Clan 26.

Uprava lokalnih javnih prihoda vrsi poslove uprave koji se odnose na:

pripremanje propisa kojima se utvrduju lokalni javni prihodi (porezi, prirezi,
takse i naknade) i analizira efekte primjene tih propisa u cilju predlaganja
odgovarajuce fiskalne politike; priprema informativne i druge struéne materijale
za predsjednika Op§tine i Skup3tinu; priprema: struéna misljenja i izjanjenja po
inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti op§tinskih propisa u ovoj
oblasti i vr§i druge poslove iz nadleznosti Opstine u ovoj oblasti;

utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda i to: lokalnih
administrativnih taksi; poreza na nepokretnosti, boraviSne i turisticke takse,
tlanskog doprinosa, prireza porezu na dohodak fizi¢kih lica, lokalne komunalne
takse; naknadu za kori¥¢enje opstinskih puteva;

vodi registar poreskih obveznika i redovno usaglaSava stanje registra sa registrom
nepokretnosti koji vodi Uprava za nekretnine; propisuje oblik i sadrzaj poreske
prijave; preduzima mjere naplate lokalnih javnih prihoda (hipoteka, zaloga,
zabrana prenosa);

propisuje oblik i sadrZaj poreske prijave; :
vrdi plenidbu i prodaju pokretne i nepokretne imovine, vrienje upisa fiducije i
hipoteke;
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predlaZe izdavanje privremene mjere zabrane raspolaganja imovinom;

priprema periodi¢ne izvjeStaje i informacije o stepenu realizacije lokalnih javnih
prihoda;

vrsi evidenciju naplaéenih lokalnih javnih prihoda;

inspekeijski nadzor u cilju utvrdivanja ¢injenica bitnih za oporezivanje poreskih
obveznika u skladu sa ovlad¢enjima iz zakona kojima se ureduju pojedine vrste
poreza;

poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada ove Uprave;
pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijale za Skupstinu i predsjednika
Opstine;

izradu predloga pravilnika o unutra$njoj sistematizaciji i organizaciji Uprave;
priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u SluZbi
dostavljanje istog organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima;
odlutivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
pripremanje Plana kori$¢enja godi$njig odmora u ovom organu;

sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluZbenika i namjeStenika u organu,
dono$enje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u
ovom organu;

priprema i donoSenje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom organu;

planiranje i odlu¢ivanje o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i
namjestenika, kao i posebnom stru¢nom usavr$avanju i ugovoranju u vezi sa istim,
u toku radnog odnosa zaposlenog; vrienje nadzora i kontrole rada sluzbenika i
namjeStenika u Upravi; podnoSenje inicijative za sprovodenje disciplinskog
postupka i dono3enje odluke o diciplinskoj mjeri, kao i vrSenje drugih
disciplinskih ovla¥¢enja predvidenih zakonom; vrSenje nadzora i kontrole
pravilnog kori$é¢enja imovine i sredstava za rad u skladu sa zakonom i posebnim
opStinskim propisima;

pripreme faktura i izvje$tavanja prema trezoru na propisanim obrascima
zaposlenih u ovoj Sluzbi

obezbijedivanje uceS$¢a javnosti u donoSenju akata od zajedniCkog interesa i
ostalim aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i opStinskim propisima;
objavljivanje na zvani¢noj internet prezentaciji Opstine akata u skladu zakonom i
opStinskim propisima iz svog djelokruga rada;

organizaciju i vrienje stru¢nih i administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti Op3tine
u ovoj oblasti;

poslove obrade standardnih obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih nabavki iz dijelokruga Uprave;

poslove na realizaciji usvojenih akcionih planova i strategija razvoja; poslove
pripreme faktura i izvjeStavanja prema trezoru na propisanim obrascima; poslove
pribavljanja dokumentacije po sluZbenoj duZnosti za potrebe efikasnog i
efektivnog postupanja po predmetu klijenta u skladu sa propisima; saradnju sa
drZzavnim organima i drugim pravnim licima u okviru djelokruga svog rada;
vrienje drugih poslova iz nadleZnosti OpStine u ovim oblastima;
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111 NACIN RADA

Clan 27.

Rad organa lokalne uprave i sluzbi, organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje zakonito
i efikasno ostvarivanje prava i izvrSavanje obaveza fizi¢kih, pravnih lica i drugih subjekata.
Predsjednik optine, u ostvarivanju funkcije usmjeravanja i uskladivanja rada lokalne
uprave i vrienja nadzora nad njenim radom, donosi odgovarajuce pojedinatne i opste
akte (o radnom vremenu, radu sa gradanima, izradi programa rada, izvjestaja o raduidr.).

Clan 28.

Organi lokalne uprave i sluzbe duZni su da na vidnom mjestu i na web sajtu opStine
istaknu standarde postupanja koji su od znataja za ostvarivanje prava i izvrSavanje
obaveza gradana, radno vrijeme i vrijeme prijema gradana, uslove i nacin ostvarivanja
prava i izvrSavanja obaveza, litna imena i sluZbena svojstva sluZbenika, podatke o
pravima, obavezama i procedurama i druge servisne informacije.

Clan 29.

Rad organa lokalne uprave i sluzbe, dostupan je javnosti u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Podatke, odnosno obavjeStenja o radu organa lokalne uprave i sluZbe daje starjeSina
organa ili lice koje on ovlasti odnosno rukovodilac sluzbe.

Za objavljivanje akata za koja je zakonom utvrdena obaveza objavljivanja na web sajtu
opitine neposredno je odgovoran starjeina organa lokalne uprave, odnosno rukovodilac
sluzbe.

Clan 30.

Organ lokalne uprave i sluzba donosi godi3nji program rada.
Program rada donosi starjesina organa, odnosno rukovodilac sluzbe.

Clan 31.

Organ lokalne uprave i sluZbe, po potrebi, a najmanje jednom godiSnje, podnose
predsjedniku op3tine izvjeStaj o radu i stanju u oblasti za koje su osnovani.

Clan 32.

U organu lokalne uprave i sluzbe moZe se obrazovati kolegijum starjeine, radi stru¢nog
razmatranja pitanja iz nadleZnosti organa.

Kolegijum &ini starje§ina organa, pomoc¢nik starjeSine, rukovodioci organizacionih
jedinica, kao i drugi sluzbenici koje odredi starjesina organa.

Kolegijum saziva i njegovim radom rukovodi starjesina organa uprave ili sluzbe.

Clan 33.
Za vrienje poslova koji zahtijevaju saradnju i ufeS¢e viSe organa lokalne uprave,
angaZovanje strucnih lica iz odredenih oblasti, predstavnika zainteresovanih grupa i

civilnog sektora, predsjednik op3tine moZe obrazovati radnu grupu, komisiju, tim i sli¢ni
oblik rada. |
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Za vrSenje poslova za koje se zahtijeva saradnja lokalnih sluzbenika i namjeStenika u
organu lokalne uprave, starjesina organa mozZe obrazovati radnu grupu, komisiju ili drugi
odgovarajuci oblik rada.

Aktom o obrazovanju oblika rada iz st. 112 ovog ¢lana odreduje se sastav, zadatak, rokovi
i druga pitanja od znacaja za rad.

Clan 34.

Predsjednik opstine moZe obrazovati kolegijum na nivou organa lokalne uprave i sluZbi.
Kolegijumom Predsjednika opstine rukovodi predsjednik op§tine ili potpredsjednik kojeg
on za to ovlasti.

Kolegijumu Predsjednika op3tine prisustvuju starjeSine organa lokalne uprave i sluzbi, ili
njihovi pomocénici po ovla$éenju starjeSine organa ili sluZbi.

Clan 35.

Glavni administrator opstine moZe obrazovati kolegijum na nivou organa lokalne uprave
i sluzbi u cilju ostvarivanja svojih nadleZnosti.

Kolegijumom Glavnog administratora rukovodi glavni administrator.

Kolegijumu Glavnog administratora prisustvuju starjeSine organa lokalne uprave i sluZzbi,
ili njihovi pomoc¢nici po ovlas¢enju starjeSine organa ili sluZbi.

Clan 36.

Glavni administrator u koordiniranju rada organa lokalne uprave i sluZbi, stara se o
ostvarivanju dobrih medusobnih odnosa i dobre saradnje organa i uskladenost njihovog
rada.

Clan 37.

Raspored radnog vremena u organima uprave i rad sa strankama utvrduje predsjednik
opStine posebnim aktom.

IV RUKOVODENJE RADOM ORGANA UPRAVE

Clan 38.

Radom Sekretarijata rukovodi sekretar.

Sekretara, nakon sprovedenog javnog konkursa, imenuje i razrjeSava predsjednik
Opstine.

Sekretar se imenuje na period od 5 godina.

Sekretar za svoj rad i rad organa kojim rukovodi, odgovara predsjedniku OpStine.
Sekretar moZe imati pomoc¢nika.

Odluku o postavljenju pomoénika donosi sekretar, uz saglasnost predsjednika Op3tine
nakon sprovedenog javnog konkursa.

Pomo¢nik se imenuje na period od 5 godina.

Pomoc¢nik sekretara za svoj rad odgovara sekretaru.

Clan 39.

Radom SluZbe predsjednika rukovodi Predsjednik op3tine.
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Predsjednik opS$tine moZe imati svog rukovodioca SluZbe predsjednika.

Odluku o postavljenju rukovodioca Sluzbe predsjednika donosi Predsjednik opstine,
nakon sprovedenog javnog konkursa.

Rukovodilac sluZbe predsjednika za svoj rad odgovara Predsjedniku opStine.

Clan 40.

Radom Sluzbe Glavnog administratora rukovodi Glavni administrator i odgovoran je za

njen rad.
Glavnog administratora, nakon sprovedenog javnog konkursa, imenuje i razrjeSava
predsjednik Opstine.

Glavni administrator se imenuje na period od 5 godina.

Glavni administrator moZe imati pomoc¢nika.

Odluku o postavljenju pomoénika donosi Glavni administrator uz saglasnost
Predsjednika op§tine, nakon sprovedenog javnog konkursa.

Pomo¢énik za svoj rad odgovara Glavnom administratoru.

Clan 41.

Radom sluzbe Glavnog gradskog arhitekte rukovodi glavni gradski arhitekta i odgovoran
je zanjen rad. :

Glavnog gradskog arhitektu, nakon sprovedenog javnog konkursa, imenuje i razrjesava
predsjednik OpStine.

Glavni gradski arhitekta moZe imati pomoc¢nika.

Odluku o postavljenju pomocnika donosi Glavni gradski arhitekta uz saglasnost
Predsjednika op&tine, nakon sprovedenog javnog konkursa.

Pomoénik za svoj rad odgovara rukovodiocu sluZbe.

Clan 42.

Radom Uprave lokalnih javnih prihoda rukovodi direktor.

Direktora, nakon sprovedenog javnog konkursa, imenuje i razrjeSava predsjednik
Opstine.

Direktor za svoj rad i rad organa kojim rukovodi, odgovara predsjedniku OpStine.
Direktor moZe imati pomocnika.

Odluku o postavljenju pomoénika donosi direktor, uz saglasnost predsjednika OpStine,
nakon sprovedenog javnog konkursa.

Pomocénik direktora za svoj rad odgovara direktoru.

Clan 43.

Radom Komunalne inspekcije i Komunalne policije rukovodi nacelnik.

Naelnika, nakon sprovedenog javnog konkursa, imenuje i razrjeSava predsjednik
Opétine.

Natelnik za svoj rad i rad Komunalne inspekcije i Komunalne policije odgovara
predsjedniku OpStine.

Na&elnik Komunalne inspekcije i Komunalne policije moZe imati pomocnike.

Odluku o postavljenju pomo¢nika donosi natelnik, uz saglasnost predsjednika Opstine,
nakon sprovedenog javnog konkursa.

Pomoc¢nici na¢elnika za svoj rad odgovaraju nacelniku.
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Clan 44.

Radom SluZbe za$tite i spasavanja rukovodi komandir.

Komandira, nakon sprovedenog javnog konkursa, imenuje i razrjeSava predsjednik
Opstine.

Komandir za svoj rad i rad SluZbe odgovara predsjedniku Opstine.

Komandir SluZbe zastite i spasavanja moZe imati zamjenika.

Odluku o postavljenju zamjenika donosi komandir, uz saglasnost predsjednika Opstine,
nakon sprovedenog javnog konkursa.

Zamjenik komandira za svoj rad odgovara komandiru.

Clan 45.

Radom SluZbe menadZera rukovodi menadzZer.

“MenadZera, nakon sprovedenog javnog konkursa, imenuje i razrjeSava predsjednik
Opstine.
MenadZer za svoj rad i rad Sluzbe odgovara predsjedniku Opstine.

Clan 46.

Radom SluZbe naplate naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljiSta
rukovodi na¢elnik.

Nagelnika, nakon sprovedenog javnog konkursa, imenuje i razrje$ava predsjednik
Opstine.

Nacelnik SluZbe za svoj rad i rad Sluzbe odgovara predsjedniku Opstine.

Clan 47.

Radom SluZbe za javne nabavke rukovodi nadelnik.

Natelnika, nakon sprovedenog javnog konkursa, imenuje i razrjeSava predsjednik
Opstine.

Nacelnik SluZbe za svoj rad i rad Sluzbe odgovara predsjedniku OpStine.

Clan 48.

Radom SluZbe za unutra3nju reviziju rukovodi nacelnik.

Nacelnika, nakon sprovedenog javnog konkursa, imenuje i razrje$ava predsjednik
Opstine.

Nagelnik SluZbe za svoj rad i rad SluZzbe odgovara predsjedniku Opstine.

Nacelnik SluZbe moZe imati pomo¢nika.

Odluku o postavljenju pomoc¢nika donosi nacelnik, uz saglasnost predsjednika OpStine,
nakon sprovedenog javnog konkursa.

Pomoc¢nik nacelnika za svoj rad odgovara nacelniku.

Clan 49.
Radom SluZbe za informacione tehnologije rukovodi nacelnik.
Nacelnika, nakon sprovedenog javnog konkursa, imenuje i razrjeSava predsjednik

Opstine.
Nacelnik SluZbe za svoj rad i rad Sluzbe odgovara predsjedniku Opétine.
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Clan 30.

Zvanja iz ¢lana 44, 45, 46 i 47 ove odluke svrstavaju se u kategoriju visoki rukovodni
kadar, nivo 1.

Clan 51.

U sludaju prestanka mandata starjeSine organa lokalne uprave i sluZbi, glavnog
administratora, glavnog gradskog arhitekte i menadZera opStine, rukovodioca SluZbe
predsjednika, predsjednik op3tine moZe odrediti vrSioca duZnosti do njihovog
imenovanja u skladu sa zakonom, a najduZe do Sest mjeseci.
U slu¢aju prestanka mandata pomocnika starjeSine organa lokalne uprave, starjeSina
organa uz saglasnost predsjednika op3tine, moZe odrediti vrsioca duZnosti do njegovog
postavljenja, u skladu sa zakonom.

Clan 52.

O pravima i obavezama iz radnog odnosa visoko-rukovodnog kadra odlucuje organ
nadle’an za njihovo imenovanje odnosno postavljenje, a administrativno tehnicke
poslove obavlja organ nadleZan za poslove upravljanja ljudskim resursima.

V KRITERIJUMI ZA UNUTRASN jU ORGANIZACIJU I SISTEMATIZACIJU
Clan 53.

Poslovi organa uprave i sluzbi, vr3e se, po pravilu, u okviru uZih unutrasnjih
organizacionih jedinica, u skladu sa pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji.

Unutradnje organizacione jedinice utvrduju se prema obimu, vrsti, sloZenosti,
prirodi i medusobnoj povezanosti poslova.

Clan 54.

Unutra3nje organizacione jedinice su: sektor, odjeljenje, odsjek, sluzba i kancelarija.
Zavisno od prirode poslova u organima lokalne uprave i stru¢nim sluzbama mogu se
obrazovati i druge unutra¥nje organizacione jedinice za pojedine oblasti.

Izuzetno, u Sluzbi predsjednika pored sektora moZe biti osnovan i Kabinet za
vr¥enje poslova odnosa sa javno$cu, protokolarnih i admistrativno-tehni¢kih poslova
potrebnih za ostvarivanje funkcije Predsjednika.

Izuzetno, u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu osniva se Gradanski biro za vrSenje
kancelarijskog poslovanja.

Clan 55.

Sektor se moZe osnivati kada je to neophodno za vrSenje poslova kojima se ostvaruje
osnovna funkcija organa uprave iz vi§e srodnih upravnih ili stru¢nih oblasti koji se,
zbog svog obima, odgovornosti ili sloZenosti, organizuju u okviru jedne ili vie uZih
unutradnjih organizacionih jedinica u okviru sektora.

Odjeljenje se moZe osnivati samostalno ili u okviru sektora za vrienje poslova iz
osnovne djelatnosti u odredenoj upravnoj oblasti veéeg obima, ako je to potrebno za
ostvarivanje pojedinih funkeija ili ako je propisano posebnim propisima.
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Odsjek/kancelarija se moZe osnivati samostalno ili u okviru sektora ili odjeljenja za
vrienje medusobno povezanih poslova iz pojedine upravne oblasti manjeg obima i/ili
za vrienje medusobno povezanih stru¢nih i administrativnih poslova.

SluZba se osniva za vrenje stru¢nih, kancelarijskih i drugih administrativno-
pomocnih i tehnickih poslova, kojima se obezbjeduje funkcionisanje i poslovanje
organa lokalne uprave.

Kancelarija se osniva za vrSenje poslova iz djelokruga jednog ili vi$e organa lokalne
uprave.

Clan 56.

Organizacionom jedinicom rukovodi rukovodilac unutra$nje organizacione jedinice.
Rukovodilac unutradnje organizacione jedinice objedinjuje i usmjerava rad
organizacione jedinice i sluzbenika u njoj i vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga
‘organizacione jedinice.

Clan 57.

Za vr8enje povjerenih poslova i zadataka, unutra$nju organizaciju, broj i strukturu
sluzbenika, utvrduje predsjednik Op3tine, na predlog starjeSine organa uprave u kojem
se vrSe povjereni poslovi.

Clan 58.

Akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji sastoji se iz poglavlja kojim se:
utvrduje unutra$nja organizacija, sistematizuju radna mjesta, odnosno poslovi i zadaci
i ureduju druga pitanja od znadaja za njihovo izvr$avanje.

Poglavlje kojim se utvrduje unutra$nja organizacija sadrZi: broj i vrstu unutra$njih
organizacionih jedinica i sadrZaj grupa poslova koji se vr8e u njima.

Clan 59.

Poglavlje koje utvrduje sistematizaciju radnih mjesta, odnosno poslova i zadataka
sadrzi:

- ukupan broj sistematizovanih sluzbeni¢kih i namje$tenic¢kih radnih mjesta u svim
unutradnjim organizacionim jedinicama;

- redni broj, naziv radnog mjesta, broj izvrSilaca i opis poslova radnog mjesta
sluZbenika i namjeStenika u okviru unutra$njih organizacionih jedinica;

- opSte i posebne uslove za obavljanje poslova i zadataka na odredenom radnom
mjestu.

Clan 60.

Broj izvrSilaca u organima uprave utvrduje se na nafin kojim se obezbjeduje
efikasno, ekonomiéno i efektivno vrienje poslova, kao i:

- zakonito i blagovremeno odludivanje u stvarima iz svojih nadleZnosti i jednaka i
efikasna zaStita prava i na zakonu zasnovanih interesa fizi¢kih i pravnih lica;

- jasno razgranifenje odgovornosti, koordinacije i saradnje u vrSenju poslova i
zadataka;

- efikasna i stalna kontrola vrenja poslova i zadataka;

- efikasno kori$¢enje ljudskih resursa; i

- efikasno kori$¢enje finansijskih sredstava.
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VI ODNOSI I SARADNjA

1. Odnos predsjednika, glavnog admini
Clan 61.

Predsjednik vr3i nadzor nad radom organa uprave i sluzbi, usmjerava i uskladuje
djelovanje organa uprave u obavljanju poslova iz njihovog djelokruga radi efikasnijeg
ostvarivanja njihovih funkcija.

Clan 62.

Glavni administrator i starjeine organa uprave i sluzbi duZni su da postupe po aktu
predsjednika Opstine koji donosi u vrienju svoje funkcije, a odnosi se na zakonitost,
efikasnost i ekonomiénost rada organa, u roku koji je odreden tim aktom.

Starjesina organa uprave i sluzbe duZan je da postupi po aktu koji Glavni
administrator donosi u vrienju svoje funkcije, u roku koji je odreden tim aktom.

U sludaju nepostupanja po aktu iz st. 1 i 2 ovog ¢lana, Predsjedniku, odnosno
Glavnom administratoru podnosi se pisano izja¥njenje koje sadrZi razloge
nepostupanja.

Ako starjeSina organa ne postupi po aktu iz stava 2 ovog ¢lana, glavni administrator
ée upozoriti starjeSinu i o tome obavijestiti predsjednika Opstine.

Clan 63.

Postupanje organa uprave i sluzbi u izvr§avanju poslova iz nadleZnosti predsjednika
bliZe se ureduje aktima iz nadleZnosti predsjednika Opstine.

2. Unutrasnji sukob nadlez i

Clan 64
Sukob nadleZnosti izmedju organa lokalne uprave rjeSava glavni administrator.
Sukob nadleZnosti izmedju organa lokalne uprave, javnih sluZbi i pravnih lica
kojima je odlukom skup3tine povjerno vrenje odredjenih poslova rjeSava predsjednik
Opétine.

sobni odnosi organa uprave i sluzbi i javni
Clan 65.

Medusobni odnosi organa uprave i sluzbi zasnivaju se na pravima i duZnostima
utvrdenim zakonom, Statutom opstine, odlukama Skup3tine op3tine i ovom odlukom.

Organi uprave i sluzbe duZni su da medusobno saraduju kada to zahtijeva priroda
poslova i da daju potrebne podatke i obavjeStenja koja su neophodna za njihov rad, a
narotito prilikom izrade nacrta propisa iz okvira prava i duZnosti Opstine, programa i
planova razvoja Opstine i pojedinih djelatnosti, viSegodisnjeg investicionog plana,
informacija i izvjestaja za Giju izradu je potrebna meduresorska saradnja, plana ucesca
lokalnog stanovnistva u vrienju javnih poslova i dr.

Odredbe st. 1i 2 ovog &lana primjenjuju se i na odnose organa lokalne uprave i sluzbi
i javnih sluzbi ¢iji je osniva¢ OpStina.

4. Odnos prema gradanima
Clan 66.
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Organi uprave i sluzbe duzni su da organizuju vrenje poslova i zadataka iz svog
djelokruga, na na¢in kojim se gradanima omogucava da lakSe i u najkracéem postupku
ostvare svoja prava i izvrSe obaveze, i da im pruZe struénu pomoé u pogledu
ostvarivanja tih prava i obaveza.

Clan 67.

Gradani, pravna lica, civilni sektor i drugi subjekti organima uprave i Eti¢kim
komisijama mogu dostavljati prituzbe, predloge, inicijative i sugestije na njihov rad u
pisanoj ili elektronskoj formi, preko kutija za predloge, primjedbe i sugestije i
neposrednim prijemom kod starjeSina organa, odnosno lokalnih funkcionera u skladu
sa posebnim uputstvom predsjednika, odnosno propisima kojima se ureduju eticki
standardi, odnosno postupanje Eti¢kih komisija.

5. Odnos nevladinim organizacii rivatn i drugim subjekti
Clan 68.

U cilju afirmisanja rada organa uprave i razvoja lokalne demokratije, organi uprave
saraduju sa nevladinim organizacijama, privatnim sektorom i drugim subjektima u
oblastima za koje su osnovani u skladu sa zakonom i drugim propisima Opstine.

VII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 69.

Danom stupanja na snagu ove odluke nastavljaju da rade u okviru djelokruga
utvrdenog ovom odlukom: Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Sekretarijat za
finansije, Sekretarijat za urbanizam I odrZivi razvoj, Sekretarijat za komunalno
stambene poslove, Sekretarijat za drustvene djelatnosti, Sekretarijat za investicije;
Sekretarijat za privredu; Sekretarijat za za$titu imovine; Uprava lokalnih javnih
prihoda, Sluzba predsjednika Opstine; SluZba Glavnog administratora, Sluzba glavnog
gradskog arhitekte, SluZba za javne nabavke, SluZba menadZera, SluZba naplate
naknade za komunalno opremanje; SluZba zastite i spasavanja, SluZba za unutrasnju
reviziju i Komunalna policija i inspekecija.

Centar za informacione tehnologije nastavlja da radi u okviru djelokruga utvrdenog
ovom odlukom pod nazivom SluZba za informacione tehnologije.

Clan 70.

Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se Kancelarija za borbu protiv korupcije.

Ukinute poslove Kancelarije za borbu protiv korupcije, zaposlene na tim poslovima,
predmete i opremu preuzima SluZba predsjednika opstine, u roku od sedam dana od
dana stupanja na snagu ove odluke.

Clan 71.

Za finansiranje poslova utvrdenih ovom odlukom postojeéi organi uprave koji su
preuzeli poslove ukinutih organa u skladu sa ovom odlukom, koristi¢e sredstva
potroSackih jedinica od kojih su preuzeli poslove za te namjene utvrdene Odlukom o
budZetu Opstine Budva i Odlukom o izmjeni i dopuniodluke o budZetu opstine Budva
ito:
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- Sluzba predsjednika opstine koristi¢e sredstva Kancelarije za borbu protiv
korupcije i

- Sluzba za informacione tehnologije koristiée sredstva Centra za informacione
tehnologije.

Clan 72.

StarjeSine organa uprave, odnosno vrsioci duZnosti starjeSine organa uprave
uskladi¢e akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji organa uprave sa ovom
odlukom u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika u organima uprave izvrSi¢e se u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu akata o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji.

Novoformirani organi lokalne uprave i organi lokalne uprave kojima je izmjenjem
djelokrug poslova, preuzimaju lokalne sluZbenike i namjestenike koji su vriili odnosne
poslove, kao i opremu i sluzbenu dokumentaciju.

Nakon stupanja na snagu ove Odluke svi organi lokalne uprave opstine Budva
obavljaée poslove u djelokruga rada kako je propisano ovom Odlukom.

Lokalni sluZbenici i namjeStenici rasporedeni u organima uprave na poslovima koji
su preuzeti u skladu sa ovom odlukom, nastavljaju da obavljaju poslove do dono3enja
rjeSenja o njihovom rasporedivanju u organu uprave koji je preuzeo te poslove.

Lokalni sluzbenici i namjestenici koji ne budu rasporedeni u skladu sa stavom 2 ovog
¢lana, ostvaruju prava u skladu sa zakonom.

Clan 73.

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vaZi Odluka o organizaciji i nacinu
rada lokalne uprave OpStine Budva ("SluZbeni list CG - Opstinski propisi’,
br. 27/17, 52/17, 3/18,10/18 i 37/18).

Clan 74.

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore -
Opstinski propisi”.

Broj: ON—0R 18 — 5 [A
Opstina Budva N 0% - 2022.godine
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CRNA GORA

OPSTINABUDVA
Trg Sunca 3, tel. /fax.033/453-307, tel.033/451-098

GLAVNI ADMINISTRATOR

Broj: |- 04! [12-25
Budva, 16.03.2022. godine

Na osnovu ¢lana 77. stav 1. tacka 3. Zakona o lokalnoj samoupravi(,,Sluzbeni list
CG*, broj 2/2018, 34/2019 i 38/2020), Glavni administrator daje

MISLJEN]JE
Na Odluku o organizaciji i nacinu rada
organa lokalne uprave Opstine Budva

Na Odluku o organizaciji i nacinu rada organa lokalne uprave Opstine Budva, koja je
evidentirana u djelovodnom protokolu predsjednika Opstine Budva pod brojem 01-
082/22-531/1 od 16.03.2022.godine, dajem pozitivno misljenje.
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Dostavljeno:
- predsjedniku Opstine,
- a/a



