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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-2026/1

Budva: 19.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 113 i ¢lana 121 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG* 2/18,
34/19, 38/20, 50/22, 84/22 1 85/22) Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Opstine Budva objavljuje

JAVNI KONKURS

za popunu slobodnog radnog mjesta Glavni gradski arhitekta - Glavni gradski arhitekta, i to:

1. GLAVNI GRADSKI ARHITEKTA - Glavni gradski arhitekta,
- Izvriilaca: 1, na odredeno vrijeme , 5 godina

Posebni uslovi:

- VIII nivo kvalifikacije obrazovanja (240 kredita CSPK-a), arhitektonski fakultet;

- najmanje 10 godina radnog iskustva u oblasti urbanizma i arhitektonske prakse;

- najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili osam godina radnog iskustva
na istim ili slicnim poslovima u odnosu na poslove radnog mjesta za koje je objavljen konkurs;

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru (Autocad, Word, Internet, Excell).

Svi kandidati pored posebnih uslova treba da ispunjavaju i opste uslove, u smislu ¢lana 34 Zakona
o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list CG*, broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i
85/22), i to:

- da je drzavljanin Crne Gore (fotokopija biometrijske licne karte),

- Uvjerenje da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (uvjerenje dostavlja
kandidat koji bude izabran),

- daima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja,

- danije osudivan za kritivéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu (pribalja
po sluzbenoj duznosti organ),

- dase protiv njega ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se gonjenje preduzima
po sluzbenoj duznosti i

- Dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu.

U lokalnom organu ne moZze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.

Lokalni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moZe da
zasnuje radni odnos u lokalnom organu ili pravnom licu &iji je osnivaé Opstina Budva, u periodu od |
godine od dana isplate otprmnine.Ogranicenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos isplacene
otpremnine.

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata podrazumijeva izradu pisanog rada, koji
sadrzi sagledavanje prioriteta i predloga za unapredenje procesa rada, odnosno stanja u oblasti rada za
koju se kandidat imenuje, odnosno postavlja.

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na testiranju u pisanoj formi, moze pristupiti
strukturiranom intervjuu.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog konkursa e biti obavijeSteni preko internet stranice OpStine Budva, najkasnije pet dana
prije dana provjere.

Prijave sa trazenim dokazima dostavljaju se na adresu: Opstine Budva — Trg sunca broj
3 Budva, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, u roku od 20 dana od dana objavljivanja konkursa,

Opsiy
u zatvorenoj koverti, sa naznakom radnog mjesta za koje kandidat konkurise. 4‘
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