CRNA GORA

OPSTINA BUDVA
PREDSJEDNIK

Broj: £/ - 29343/
Budva, 22.12. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 3 Odluke o utvrdivanju visine otpremnine lokalnih sluzbenika
i namjestenika (,,Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi®, broj: 47/106),
upucujem

JAVNI POZIV

1. Pozivaju se sluzbenici i namjestenici zaposleni u organima lokalne
uprave i lokalne samouprave Opstine Budva ukoliko su zainteresovani za
sporazumni raskid radnog odnosa da od dana objavljivanja ovog poziva
dostave starjesini organa zahtjev za sporazumni raskid radnog odnosa.

2. Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji dostavi zahtjev za sporazumni
raskid radnog odnosa po pozivu pripada otpremnina u visini utvrdenoj
Odlukom o utvrdivanju visine otpremnine lokalnih sluzbenika 1
namjeStenika Opstine Budva (,,Sluzbeni list Crne Gore-opstinski
propisi®, broj: 47/10).

3. Radni odnos lokalnom sluzbeniku i namjesteniku prestaje danom isplate
otpremnine .

4. Sluzbenici i namjestenici koji zakljuce sporazum o prestanku radnog
odnosa, ostvaruju prava po Odluci o visini otpremnine zaposlenih u
organima uprave (,Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi®, broj:
47/16).

5. Nakon podnoSenja zahtjeva starjesina organa ¢e u roku od 8 dana

podnosenja zahtjeva donijeti odluku da li ¢e prihvatitit sporazumni
raskid radnog odnosa sa sluzbenikom odnosno namjestenikom koji se
ptijavio po Javnom pozivu.
Potpisivanje sporazuma po ovom Javnom pozivu podrazumijeva da se
takva lica ne mogu u roku od 5 godina od dana potpisivanja sporazuma
zaposliti u organima i sluzbama koji se finansiraju iz budzeta Opstine
Budva i ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima.
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