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Crna Gora
OPSTINA BUDVA

Predsjedni@ %7 / 4
Broj: 001-__ 3
Bf:.(gva, LA “14 & Z/g / 9(

Na osnovu &lana 116 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni
list Crne Gore”, broj 39/11 i 66/12), a u vezi sa ¢lanom 5 Uredbe o vrsti blizem sadrZaju,
nadinu pripreme, donosenja i metodologije izrade programa stru¢nog osposobljavanja i
usavriavanja drzavnih sluzbenika i namje$tenika (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 59/13) i
¢lana 69 stav 4 Statuta Opétine Budva (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, broj
19/10), Predsjednik Opétine donosi

Odluku
o utvrdivanju Programa stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja

Clan 1-
Ovom Odlukom utvrduje se Program stru¢nog osposobljavanja i usavr¥avanja zaposlenih
u organima lokalne uprave Opstine Budva za period 25.03.- 01.10.2014. godine.

Clan 2
Program iz &lana 1 ove Odluke, &ini njen sastavni dio.

Clan3
Program struénog osposobljavanja i usavréavanja zaposlenih u organima lokalne uprave
Op3tine Budva za period od 25.03.- 01.10.2014. godine, pripremljen je od strane
Sekretarijata za lokalnu samoupravu, a na osnovu analize potreba za stru¢nim
osposobljavanjem i usavrsavanjem zaposlenih u organima lokalne uprave u kojima rade.
Clan 4
Nosilac aktivnosti na realizaciji Programa stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
zaposlenih u organima lokalne uprave za period od 25.03. - 01.10.2014. godine bice
Sekretarijat za lokalnu samoupravu/Odsjek za upravljanje kadrovima.

Clan5
Za realizaciju Programa iz ¢lana 1 ove Odluke, sredstva su obezbijedena u BudZetu Op3tine
Budva za 2014. godinu.
Za realizaciju obuke iz Programa odnosno “Obuke za rad na ratunaru - potetni Word,
Exel, Internet ”, sredstva ¢e se obezbjediti iz BudZeta Uprave za kadrove Crne Gore uz ¢iju
finansijsku podrgku se organizuje ova obuka.

o - e o - Clan6

" Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne

Gore - Opétinski propisi”.

Predsjednik,
_~JazarRadenovic
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Predsjednik

Broj; oS 2 *Q\\

ws%mg 54 2014, godine

Na osnovu ¢lana 1151 116 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SluZbeni list Crne Gore*,
broj 39/11 1 66/12) kojim je propisano pravo lokalnog sluzbenika i namjestenika da se struéno osposobljava i
usavrsava u cilju unaprijedenja strucnih sposobnosti i vjestina radi vtSenja poslova radnog mjesta, Opstina Budva
wm Odlukom o Budzetu Opstine Budva za 2014. mo&bs A:mevoa mmﬁ QBm Gore — opstinski propisi”, broj

'

Na osnovu ¢lana 116 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 39/11 i
66/12) i clana 4 i 5 Uredbe o visti, blizem sadrZaju, natinu pripteme, donoSenja i metodologiji izrade programa
sttu¢nog osposobljavanja i usavr$avanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika (“Sluzbeni list Ctne Gore”, broj
58/13) kojim je propisano da se sttuéno osposobljavanje i usavt$avanje vr§i na osnovu programa struénog
omwomovcﬁ\.mém 1 usavr$avanja, kao 1 nacin pripreme istog, mannS&mﬁ za lokalnu samoupravu organ kao nadlezan
za, poslove upravljanja kadrovima shodno ¢lanu 9 Odluke o organizacija i nacinu rada organa lokalne uprave
Opstine Budva (,,Sluzbeni list Crné Gote®, broj 5/14), je na osnovu obavljenih konsulatcija sa:
1. Sekretarijatom za drustvene djelatnosti;




Sekretarijatom za investicije;
Sektetatijatom za prostotno planiranje i odrZivi razvoj;
Sekeratrijatom za privredi i finansije;
Sekeratrijatom za gradsku infrastrukturu i ambijent;
Sekreatrijatom za zastitu imovine;
Kancelarijom za borbu protiv korupcije;
Sluzbom Predsjednika Opstine;
. Sluzbom za za naplatu naknade za komunalno opremenje gradskog grad.zemljista;
10. Sluzbom zastite;
11. Informacionim centrom,;
12.Sluzbom Skupstine opstine;
13.Sluzbom za javne nabavke;
14.Sluzbom glavnog administratora;
pripremio slijedeci
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PROGRAM STRUCNOG OSPOSBLJAVANJA I USAVRSAVANJA
ZAPOSLENIH U OPSTINI BUDVA
7 A PERIOD 25.03. — 01.10.2014. GODINE




1. OPSTE NAPOMENE:
Program struénog osposobljavanja i usavr$avanja - su programi namijenjeni tacno odredenoj ciljnoj grupi
sluzbenika i namjestenika, imenovanih i izabranih lica, u cilju unaprjedivanja znanja 1 vieStina za efikasnije
obavljanje poslova radnog mjesta. Program Ce biti dizajniran prema potrebama i zahtjevima zaposlenth, odnosno
specifi¢nosti radnog mjesta, te u cilju unaprijedenja osnovnih znanja i vjestina. Programi ¢e biti dizajnirani kao
jednodne/ visednevne obuke, sa predavanjima i praktinim primjerima, gdje Ce se, kroz intenzivnu interakciju, te
razmjenu znanja 1 misljenja sluzbenika, obezbijediti ujednacavanje prakse u pojedinim oblastima. Broj polaznika ce
biti utvrden sa rukovodiocima organizacionih jednica. .
Obuéavanje znadi sticanje novih praktiénih znanja i vjestina potrebnih za rad, rukovodenje, upravljanje
organizacijom prema usvojenim pravilima, propisima i standardima, dok trening predstavlja uvjezbavanje steCenth
prakti¢nih znanja i vje$tina. Razvijanje znanja doprinosi sticanju novih sposobnosti koje omogucavaju pojedincu
obavljanje slozenijih poslova, pripremajudi ga za buduénost i zahtjeve koji tek dolaze.
Nakon sprovedene obuke, treninga, isl. ucesnici ¢e steéi visi nivo znanja i vjeStina za efikasnije obavljanje poslova
na random mjestu.
Prijava: Prijavljivanje za obuke iz Programa vidi se popunjavanjem obrasca ,Prijava za pohadanje
seminara/kursa”, koji se nalazi u prilogu Programa, kao i na web stranici Opstine Budva (www.budva.me).
Kontakt: Zaintetesovani polaznici uredno popunjenu prijavu podnose Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
kancelatija broj 8., ili na e-mail: andrea.uzelac@budva.me :
Rok za prijavljivanje je najkasnije 10 dana prije predvidenog roka za tealizaciju obuke.
Nakon prijave u roku od 3 dana polaznici ¢e dobiti sve neophodne instrukcije.




Odjava: Odjavljivanje sa obuke iz Programa vtsi se popunjavanjem obrasca ,Odjava sa seminara/kursa®, koji se
nalazi u prilogu Programa, kao i na web stranici Opétine Budva (www.budva.me). . _ |
Rok za odjavljivanje je najkasnije 3 dana prije pocetka pojedine obuke, na nacin $to e se uredno popunjen
obrazac dostaviti Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, kancelatija broj 8., ili na e-mail: andrea.uzelac@budva.me

2. CILJNA GRUPA: | | |
Program stru¢nog usavtsavanja namijenjen je svim kategotijama zaposlenih (sluzbenicima i namjes$tenicima,
izabranim i imenovanim licima) koji Zele da steknu, odnosno unaptijede postojeta znanja i vjestine, kao i na
izabrana i imenovana lica. tod A L

‘3. METODE REALIZACIJE PROGRAMA 4
Organizacija obuka ¢e se sprovoditi putem najéeséih organizacionih oblika, i to: seminati, radionice i kursevi, kojt
¢e se realizovati kroz razlitite metode: predavanja, diskusije, prezentacije, studije slucaja, uloge, tjesavanje
problema, uz aktivou interakciju predavaca i polaznika.

‘4. PREDAVACI
Za realizaciju obuka iz Programa, Opstina Budva angaruje struénjake iz akademske oblast, drZavne uprave i
civilnog sektora iz konkretnih oblasti. |
Nadin anga¥ovanja predavaca se realizuje u saradnji sa Upravom za kadrove Crne Gore 1 Dm@omw&%
angazovanjem.

i




5. EVALUACIJA SPROVEDENOG PROGRAMA ,
Nakon svake sprovedene obuke u realizaciji Programa stru¢nog usavriavanja slijedi obavezna evalucija iste, kako
od strane ulesnika i predavaca, tako i od strane Opstine Budva. ;

Evaluacija wo&»wcawoé procjenu razli¢ith dimenzija obuke, u cilju unapsjedenja programa.

6. SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA :
Stedstva za realizaciju Progama obuke obezbijedena su Odlukom o Budetu Opstine Budva za 2014. godinu
(“Sluzbent list Crne Gote — opStinski propisi”, broj 40/2013) u iznosu od 59.300 EUR na poziciji 4148 — Usluge
strucnog usavriavanja. |
Opétina Budva je svim zaposlenima omogudio besplatno pohadanje obuka iz Programa stru¢nog usavisavanja.
Sredstva za realizaciju ovog programa usavriavanja Ce se utvrditi u saradnji sa Upravom za kadrove Crne Gore 1
nepostedno sa predavacima. ;

7. PROGRAM m,HWGmZOO OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

1. Opsti upravni postupak i
Cilj obuke Ciljna grupa SadrZzaj obuke Metod rada _
Unaprijedjenje znanja | Rukovodioci Osnovna nacela upravnog postupka Radionica
u dlju poveéanja | organizacionih Pokretanje postupka
nivoa - rukovodecih | jednica Postupak do donoSenja ptvostepenog
sposobnosti rijeSenja
Prvostepeno tijeSenje <




Zalba
Uncmomﬁommbo rijesenje

| IzvrSenje rjeSenja

Razmijena iskustav kod postupanja po
Zakonu o owmﬁoﬁ upravnom postupku

| Prakti¢ni primjeri iz prakse
| Razmjena iskustva

. Trajanje: 1 dan, c ﬁowc B&P 2014. mo&w@.

2. Opsti upravni postupak

Cilj obuke : Cilina grupa | Sadrzaj obuke Metod rada
Unaprijedenje znanja | SluZbenici i | Osnovna nacela upravnog postupka Radionica
u sustet kvalitetnijem | namjestenici Pokretanje postupka

postupanju u  toku zaposleni u Huomﬂ%»w do donosenja m?omﬁmmmsom

lietnje turisticke | opstinskim tijesenja

sezone na otklanjanju
komunalnih problema
i u cilju optimizacije

1inspekcijama

Prvostepeno tijeSenje
Zalba
Drugostepeno tijesenje

naplate prihoda u Izvtsenje tjesenja

Budzetu. Razmijena iskustav kod postupanja po
Zakonu o op$tem upravnom postupku

—




| novozaposleni u cilju
uspostavljanja

e- Pisarnice

- Gradanskog biroa

i uvodenje sckretatica
po predmetnom

i uvodenje sekretarica
po predmetnom

postupka

Vodenje djelovodnika i pomoc¢nih registara
Otprema dokumenata |
Arhiviranje tijeSenih predmeta u Pisarnici i
njthovo otpremanje Arhivskoj sluzbi
Ovijeravanje dokumenata i pravni osnov za
pruZanje usluga ovjere u odnosu na Zakon
o notarima i relevantnih zakona o
nadleznosti sudova i radu sudskih pisarnica
Sprovodenje inspelkcijskog nadzora nad
radom Pisarnice u segmentu vodenja knjiga
upisnika

Prakti¢no upoznavanje sa klasifikacijom
dokumentacije i nacinom obiljeZavanja u
skladu sa Upustvom o izv§avanju Utedbe
o kancelatijskom poslovanju

(sve u kontekstu vodenja knjiga upisnika 1

Trajanje: 2 dana, kraj maja, 2014. godine
Napomena: Prioritet.

djelovodnika i prakticne primjene propisa)




6. Kancelatijsko poslovanje

Cilj obuke Ciljna grupa | Sadrzaj obuke , Metod rada
Uvodenje Sluzbentka 1 | Sluzbenici 1 | Standardizacija poslova i postupaka u Radionica
namjestenika namjestenici — | obavljanju kancelarijskog poslovanja, u
Sekretarijata za | ostali po | duhu prakticne primjene propisa

lokalnu samoupravu u | procijeni Kancelarijsko poslovanje i primjena Uredbe

cad na Pisamnicu - | rukovodilaca | 1iuputstva o kancelaijskom poslovanju

novozaposlenih i | organizacionih Upoznavanje sa arhivskom 1 nearhivskim

postojecth — jednica sakonodavstvom, vezanim za upravijanje

u cilju uspostavljanja dokumentacijom 1. kancelarijskim

e- Pisarnice poslovanjem : .

- Gradanskog biroa Prakti¢no upoznavanje sa klasifikacijom

i uvodenje sekretatica dokumentacije 1 na¢inom obiljezavanja u

po predmetnom skladu sa Upustvom o izvt§avanju Utredbe

o kancelarijskom poslovanju
(sve u kontekstu uvodenja e- Pisanice —

Gradanskog biroa)

Trajanje: 1 dan, kraj juna 2014. godine.




i

[ 7. Vjestine komunikacije sa strankama ,
Cilj obuke Ciljna grupa Sadr7aj obuke Metod rada
Uvodenje sluzbenika i | Sluzbenici i | Stilovi komunikacije Radionica
namjestenika namjestenici | Znacaj neverbalne komunikacije
Sekretarijata »a | na Pisatnici, na | Izbor djedi u doslovnom i prenesenom
Jokalnu samoupravu u | informativnom znacenju ,
rad na Pisarnicu — | bitou $ta kotistiti, a §to izbjegavati prilikom
3 novozaposlenih i |1 sekretarice vodenja komunikacije
_ postojecih — Vijestine postavljanja pitanja
u cilju uspostavljanja Poslovni bonton (manir, oslovaljavanje,
e- Pisarnice titulirannje, pozdravljanje).
- Gradanskog biroa P i
i uvodenje sekretarica 5
po predmetnom

Trajanje: 1 dan, maj 2014. godine
Napomena: Priotitet.

8. Obuka za rad na raCunaru — podetni Word, Excel, Internet |
Cilj obuke Ciljna grupa | Sadrzaj obuke : ,_ Metod rada
Uvodenje sluzbenika i Slutbenici i | pocetni Wotd, Excel, Internet y Kurs




?ﬁi&ﬁ&w»

| Sekretarijata 72
lokalnu samouptravu u
rad na Pisarnicu —
novozaposleni u cilju
uspostavljanja

e- Pisarnice

- Gradanskog biroa

namjestenict
na Pisarnici

Trajanje: 30 radnih dana, oko 15. aprila,

2014. godine

Napomena: Prioritet. Finansira Uprava za kadrove Crne Gore.

" 9. Obuka za rad na raCunaru

— podetni Word, Excel, Internet

Cilj obuke

Ciljna grupa

SadrZaj obuke

Metod rada

Sluzbenici i
namijestenici koji su
na podetnom nivou

Sluzbenici 1
namjeStenici u
Opétini Budva

poéetni Word, Excel, Internet

Kurs

Trajanje: 10 radnih dana, krajem juna 2014. godine




Poslovna kores

1

e: 1 dan, jun, 2014. godine

Sluzbenidki sistem

Cjobuke |

znanja U kontekstu
izrade novih Akata O
unutrasnoj
organizacija

sistematizacijt

podencija

Sluzbe
koji

Zakona

| Cilina grupa |

Sekretarice

nici
namjestenici

primjenjuju

drZzavnim
sluzbenicima 1
namije§tenicima

Sadrraj obuke

Prakti¢na primjena
poslovne korespodencije

Primjeti iz prakse
Radionice
Upotredna iskustva

Sadrzaj obuke
Osnovni princip
sistema

Kategotizacija

_Tavnim oglasom;

Metod rada

Metod rada
i i nacela sluzbenickog Radionica

radnth mjesta drzavnih
slusbenika i poslovi namje$tenika

Popuna radnih mjesta:

_U kom slucaju se popuit
vréi internim oglasom
Internim oglasom izme
lokalne samouprave;.

a radnog mjesta
unutar organa
du organa jedinice




-Javnim konkutsom 1
“Raspotedivanjem _
(posebno u svthu izrade novih Alkata O
unutra$noj organizacija i sistematizaciji
Rasporedivanje 22 potrebe rada). |
Prestanak radnog odnosa

Ukidanje —organa, odnosno  poslova 1
reorganizacija

Uptravljanje kadrovima

Nadzot nad %540%335 Zakona
Kaznene odredbe
Razmjena iskustva

Trajanje: 1 dan, prva polovina maja/juna 2014. Wo&nn
Napomena: Prioritet. ,

A ARRTRS e

kcija i odabir kandidata
Sadrzaj obuke

12. Postupak o olagavanija, sele

ke |Climen

Metod rada

Podizanje nivoa | Sluzbenici 1 G@owbm.«»ao sa zakonskom Rm&ﬁ?egw Radionica
znanja kontekstu namjestenici obrascima .,

woaoﬁﬁao struénih i radnih kvaliteta

izrade novih Akata O kojt
1m Bodovanje rezultata Hisanih tekstova

casaumwbo.




otganizacija i|ZDSN
sistematizaciji

Bodovanje tezultata provjere posebnih
vjestina

Bodovanje rezultata usmenog intervjua
Bodovanje prosjene ocjene u toku
studiranja ,

Provjera sposobnosti i nacinu sprovodenja
iste uz praktiéni rad ( ptiprema pisanog
testa, teotiski dio i prakti¢ni dio pisanog
testa) ,

Proviera posebnih vjestina (tada na
raunaru i poznavanje strucnog jezika) —
ovo iz razloga kada je u pitanju provjera
stranog jezika — ko v1si |
Vodenje intervjua
Postupak donosenja odluke
Razmjena iskustva

£

Trajanje: 1 dan, sredina maja/juna 2014. godine

Napomena: Prioritet.

13. Interno trZiste rada

Cilj obuke | Ciljna grupa

| Sadraj obuke

| Metod rada




Podizanje nivoa

znanja kontekstu
izrade novih Akata o
unutra$noj
organizacija 1
sistematizactji

Shuzbenict
namje$tenici
kojt
primjenjuju

Z DSN

1

Upoznavanje poznavanje sa zakonskim | Radionica

rjeSenjima O statusu dryavnog sluzbenika i
namjestentka u slu¢aju reotganizacije
Upoznavanje $a pravima 1 obavezama
dryavnih sluzbenika i namjestenika koji se
ne mogu raspotediti Tikoji se stavljaju na
raspolaganje 72 potrebe internog trzista
rada
Upoznavanje $2 obavezama organa koji
vodi kadrovska pitanja prlikom popune
slobodnih radnih mjesta, putem internog
omw,mmm_wNB&c otgana ;

Pratenje  internog trrista  rada  kroz
kadrovski informacioni sistem ,
Vodenje evidencije i dostavljanje podataka
o slubbenicima/namjestenicima koji se
stavljaju  na raspolaganje ~ organu kojt
shodno Odluct o organizaciji 1 nacinu rada
organa lokalne uprave je | nadlezan za
upavljanje kadrovima

Mogugnost rasporedivanja

sluzbenika/ me_.nWSBW» koji se nalaze na




internom tr¥istu na slobodna radna mjesta
u organima lokalne uprave

Nactin dostavljanja podataka organima
lokalne uprave Opstine o licima koja se
nalaze ne evidenciji internog trZista rada
Razmjena iskustva

Trajanje: 1 dan, maj/jun 2014. godine

Napomena: Priotitet.

}

14. Prevencija kotupcije —

Primjena antikorupcijskih zakona u lokalnoj samoupravi, znacaj

prevencije i sprovodenje politike integriteta u borbi protiv korupcije

Cilj obuke Ciljna grupa | Sadrzaj obuke # Metod rada
Upoznavanje i | Lokalni Sta je korupcije? Negativna dru$tvena | Seminar
unaptijedenje znanja o funkcioneri pojava, najcesce kriviéno djelo
znaaju i obavezama |1 imenovana i| Osnovni principi i nalela preventivnog

postavljena djelovanja protiv korupcije |

lica u Opstini | Relevantne medunardone konvencije

i direktori | Antikorupcijski zakonodavni okvir u Crnoj

preduzeéa i
javnih
ustanova Ciji je

Gori, sa akcentomna preventivnie aktivnostt
Relevantna pozakonska akta i eticki kodeksi
Antikorupcijski zakonodavni| okvir u Crnoj




osniva¢ Gori, nadlenost pojedinih  organa,
Opstina posebno preventivnih

Relevanta nacionalna strateska dokumenta
za borbu protiv korupcije "
Vaznost  kontinuirane  specijalizacije
kadrova

VaZnost ispitivanje javnog mnjenja |
Izazovi u  preventivnom  djelovanju I
_ , (koodinacija preventivnih organa, idr.) | 7
Obaveza formiranja radne grupe za 1zradu
Plana integriteta

Plan integriteta, znacaj za upravljanje
Opstinom

Trajanje: 1 dan, jun 2014 godine.

15. Kultura — Primjena zakona (Zakona o kulturi, Zakona o spomen — obiljeZjima, Zakon o
zastiti kulturnih dobara, Zakon o muzejskoj djelatnsti)
Cilj obuke Cilina grupa | Sadrzaj obuke Metod rada
, Slusbenici 1| Upoznavanje sa zakonskom. regulativom i | Seminar
namjeStenici u | obrascima B
Sekretarijatu | Strategije, akcioni planovi i program rada




za drustvene
djelatnosti 1 u
JU kulture

nadleznog Ministarstva koji pretpostavljaju
udedée lokalne samouprave

Posebno:

Funkcija otgana upravljanja u  javoim
ustanovama iz oblasti kulture

Status direktora nakon isteka manadata
Definsianje kulturnih dobara od lokalnog
znadaja i njihova zastta

Razmijena iskustva

 Trajanje: 1 dan, maj ili jun 2014. godine

16. Kultura — Primjena Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti

Cilj obuke

Ciljna grupa

Sadr7aj obuke

Metod rada

Sluzbenici 1
namjeStenici u
Sekretarijatu
za druStvene
djelatnosti

Upoznavanje sa zakonskom 'regulativom 1
obrascima CRURE ”
Strategije, akcioni planovi i program rada
nadleznog Ministarstva koji pretpostavljaju
ulesée lokalne samouprave

Posebno: ,

Finansiranje ustanova socijalne 1 djecije
zadtite

Seminar




Kriterijumi i mjerila za utvrdivanje cijena
usluga socijalne i djecije zastite

Saglasnost na akte u unutra$noj organizacija
i sistematizaciji radnih mjesta u JU iz oblast
culture, nadleznost organa

Razmijena iskustva

Trajanje: 1 dan, maj ili jun 2014. godine

17. Energetska efikasnost — primjena zakonske regulative

Cilj obuke Cilina grupa | Sadrzaj obuke Metod rada
Uvodenje znanja i | Sluzbenici Upoznavanje sa zakonskom regulativom Seminat
vjestina sekretarijata za | Realizovane aktivnosti na nivou nadleznog

investicje 1
Sekretarijata

72 prost.
planir. i
odrzivi razvoj
(treba da
steknu znanja
1 vjestine)

Ministarstva 1 instrukcije | za lokalnu

samoupravu ,
Uloga lokalne samouprave u primjeni
zakona o energetsko efikasnosti

7Znacaj Lokalnog energetskog plana

Mjere energetske eftkasnost i smjernice za
njihovo sprovodenje

Pravilnik o energetskoj efikasnosti zgrada

EU regulativa 2020




Trajanje: 1 — 2 dana, maj/jun 2014. godine

18. Koriséenje GIS sitema

Cilj obuke

Ciljna grupa

SadrZaj obuke

Metod rada

Uvodenje
vjestina

znanja

1

Sluzbenict  za
ptrost. planir. i
odr#ivi razvoj
-arhitekte
(treba da
steknu znanja 1
vjestine) 1
sekretarijata za
investicije

Obuka za GIS system — kompletna obuka
za primjenu

Radionica

Trajanje: 1 — 3 dana, maj ili jun 2014. godine

stra$eke procijene uticaja na Z

jvotnu sredinu, isl.

19. Zastita Zivotne sredine — primjena zakonske regulative, izrada Katastra zagadivaca,

Cilj obuke

| Ciljna grupa

Sadt7aj obuke

| Metod rada

Unaprijedenje znanja

Sluzbenici
sekretarijata za

Upoznavanje sa zakonskom regulativom
Realizovane aktivnosti na nivou nadleznog

Radionica’




) prost.
plani. 1
odrzivi razvoj

Ministarstva 1 instrukcije  za  lokalou
samoupravu |
Uloga lokalne samouprave U primjeni
zakona

Pripremu odluke o sprovodjenju postupka
strateske procijene uticaja na Zivotnu
sredinu, kao i ocjena Izvjestaja 0 strateskoj
procjeni :

Nadin i postupak izrade Katastra
zagadjivaéa u kontekstu obaveze OpStine
da izradi Lokalni plana za biodiverzitet za

teritoriju opstine

Trajanje: 1 — 2 dana, maj/jun 2014. godine

20.Finansijsko

_ ratunovodstveni poslovi u lokalnoj samoupravi

Cilj obuke Ciljna grupa Sadrzaj obuke Metod rada
Unaprijedenje znanja 1 ShuZbenici Budzetsko ratunovodstvo | Radionica
vjetiSna sekretarijata za (radunovodstveni psolovi)
, ptivredu 1 Knjigovodstvena evidencija ~ OpStinske
razvo) — imovine (Zakon o drzavnoj imovini)
Racunovo Obraduni zarada i ostalih primanja




dstvo Opéte napomene u vezi sa ptipremom i
_ planiranjem Budzeta
Cuvanje gotovog mnovca 1 finansisjke
dokumentactje
Finansijsko ~ izvieStavanje i iskazivanje
; budZetskog sufita i deficit

_ Razmjena iskustva

Trajanje: 1 dan, maj ili jun 2014. godine

|

[ 21. Potezi — primjena zakonske regulative u oblasti nadleznosti lokalne samouprave (porez
na nepokretnosti, itd.) i poresko knjigovodstvo
_ Cilj obuke Ciljna grupa__| Sadrzaj obuke p il Metod rada
Unaprijedenje znanja i Sluzbenici Evidentiranje ~ poteskih  obveznika i | Radionica
razmijena iskustva sekretatijata za | utvedivanje poreske obeveze |
ptivredu i Naplata poreske obaveze
] £azZvoj — Razmjena iskustva
Porezi ,
| , i Sluzbe za
g naplatu nakn.
na ggz




Trajanje: 1 dan, maj/jun, 2014. godine
Napomena: Okupljanje zaposlenih u poreskim organima Opstina na ctnogorskom primoriju, sa moderatorom iz

Opéstine Budva.
22.Upravljanje projektima koji se finansiraju iz fondova EU :
Cilj obuke Ciljna grapa | Sadrzaj obuke Metod rada
Uvodenje znanja 1| Sluzbenici I dio: Projektni prstup i upravljanje Radionica
vjestina Sluzbe projektom.
kabineta II dio: Faza Analize:

: predsjednika 1 | Veza sa projektnim ciklusom i klju¢nim
sekretarijata za | dokumentima

investicije Priptemna analiza

: Analiza zainteresovanih strana

: SWOT Analiza

Ven diagram

Analiza institucionalnih kapaciteta
Analiza problema

Analiza objekata

III dio: Faza planiranja: :

LFM- Izrada matrice sa definisanom
strukturom projekta .
Raspored aktivnosti |




W»mmo&&» sredstava
predavanje/ prezentacija
diskustja

role-play

studije slucaja
situaciona analiza
brainstorming

rad u ama

Trajanje: 3 dana, jun/jul 2014. godine

23.Spasavanje, intervencije i evakuacija — Sluzba zastite
| Cilj obuke | Ciljna grupa Sadrzaj obuke
Unaptijedenje znanja Namjestenici Spasavanje 1 prudanje wnﬁw @oBoQ
u  cilju kvalitetnog Sluzbe zastite @o<EnmnBBm u saobraéajnim i drugim
sprovodenja i spasavanja neste¢ama
aktivnosti u  toku Intervencije i saniranje poslijedica kod
ljetnje turistiCke hemijskih akcidenata |
sezone 2014.godine Spasavanje sa visine i upotreba spasilacke
, opreme
Spasavanje na moru
Pretraga terena i obronalazenje Dmmgg lica na

Metod rada
Radionica
Predavanje,
viezbe 1
Primjeri dobre
prakse




otvorenom prostoru
Evakuacija iz ugroZenog prostora

7 emljotresi, preventivne mjere i intervencije

Trajanje: 1 —3 dana, maj, 2014. godine

24.Primjena Zakona o slobodnom pristupu informacijama
Cljobuke | Cilinagrup Sadr¥aj obuke |5 [Merod rada |
Unaptjedenje Sluzbenici Prakti¢na primjena Zakona © slobodnom | Radionica

znanja za primjenu ptistupu informaijama

7.akona u svim | Pimjeri iz prakse
organizacionim Korelacija Zakona o slobodnom pristupu
W&Bngm informaijama sa drugim srodnim zakonima
opstine Uporedna iskustva i razmjena iskustva

Trajanje: 1 dan, jul, 2014. godine.

Predsjedntk

" Lazar Radenovi¢
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