Na osnovu ¢l. 36 i 42 Zakona o kulturi ("SL. list CG", br. 49/08, 16/11, 40/11 1 38/12), ¢l.
8, 13 i 14 Zakona o biblioteckoj djelatnosti ("Sl. list CG", broj 49/10 i 40/11), ¢lana 34 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06, 88/09 i *’Sluzbeni list CG”’,
br. 3/10, 73/10 i 38/12) i ¢lana 40 stav 1 tacka 14 Statuta opstine Budva (“Sluzbeni list CG-
Opstinski propisi’’, br.19/10), Skupstina Opstine Budva, na sjednici odrzanoj 11., 12., 13. juna,
12. jula i 08. avgusta 2013. godine, donijela je

ODLUKU
o osnivanju narodne biblioteke JU Biblioteka Budve

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovom Odlukom izdvaja se iz sastava dosadasnje Javne ustanove “Muzeji, galerija i bilioteka”
Poslovna jedinica Biblioteka i osniva se kao samostalna Javna ustanova.

Naziv Javne ustanove je narodna biblioteka JU Biblioteka Budve (u daljem tekstu: Biblioteka).
Osnivac narodne biblioteke JU Biblioteka-Budve je Opstina Budva (u daljem tekstu Osnivac).

Clan 2
Sjediste Biblioteke je u Budvi, zgrada <’ Akademijeznanja’’, ulica ©’Zrtava fagizma’’ b.b. Budva.

Clan 3
Biblioteka obavlja djelatnost narodne biblioteke i mati¢na je za podrucje opstine Budva.
Biblioteka ima i svoje podrucno odjeljenje u Petrovcu.

Clan 4
Djelatnost Biblioteke je djelatnost od javnog interesa i obuhvata:

- nabavku, obradu, ¢uvanje, zastitu, kori§¢enje, prezentaciju i popularizaciju bibliotecke
grade;

- izradu kataloga, bibliografija, biltena, baza podataka i drugih izvora informacija;

- omogucavanje pristupa biblioteckoj gradi, izvorima informacija, uslugama i servisima;

- obezbjedivanje koris¢enja i protoka bibliografskih i drugih informacija i usluga;

- edukaciju korisnika;

- vodenje evidencije o gradi i korisnicima;

- ucestvovanje u opstem i informatickom obrazovanju gradana;

- prikupljanje, obradu i Cuvanje zavicajne gradje na podrucju djelatnosti biblioteke,

- organizovanje posebnih oblika rada za djecu, omladinu i odrasle u cilju razvijanja i
podsticanja Citalacke kulture;

- organizovanje posebnih oblika rada za lica sa posebnim potrebama i obezbjedivanje
uslove za kori$¢enje bibliotecke grade shodno njihovim potrebama i moguénostima;

- organizovanje kulturnih programa u skladu sa svojom djelatnoscu;
- izdavacku djelatnost;

- organizovanje istrazivackog rada u okviru svoga djelovanja; i

- druge poslove u skladu sa zakonom.

Biblioteka moze obavljati i druge djelatnosti koje su od znacCaja za ostvarivanje djelatnosti za
koju je osnovana.



II FINANSIRANjE BIBLIOTEKE

Clan 5
Sredstva za finansiranje djelatnosti i rad Biblioteke ostvaruju se iz:
- Budzeta Opstine Budve;
- sopstvenih prihoda;
- donacija;
- drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 6
Osnivac je duzan da redovno obezbjedjuje sredstva za rad Biblioteke.

Sredstva iz stava 1 ovog Clana obuhvataju: sredstva za zarade i ostala primanja zaposlenih,
materijalne troskove, odrzavanja i osiguravanje objekata i opreme, tehnic¢ko-tehnolosko
opremanje za realizaciju programskih aktivnosti Biblioteke.

Sredstva iz stava 2 ovog ¢lana obezbjedjuju se na osnovu godisnjeg programa rada Biblioteke.

Clan 7

Biblioteka je duzna da obavlja djelatnost za koju je osnovana, namjenski koristi sredstva za rad i
da Osnivacu, najkasnije do kraja aprila tekuée godine, podnese Izvjestaj o radu i Izvjestaj o
finansijskom poslovanju za prethodnu godinu.

Izvjestaj iz stava 1 ovog Clana.dostavlja se.i nadleznom Ministarstvu, radi formiranja baze
podataka i sacinjavanja statistickih izvjestaja.

Clan 8
Biblioteka moze ostvarivati prihode vrSenjem djelatnosti za koju je osnovana.

Sopstvene prihode; Biblioteka je' duzna da koristi za.pokri¢e troskova mastalih obavljanjem
poslova kojima je prihod ostvaren i1 za unapredjenje djelatnosti Biblioteke:

Pod unapredjenjem djelatnosti Biblioteke smatra se ulaganje u prostor, opremu i druga sredstva
potrebna za obavljanje djelatnosti, stru¢nu usavrSavanje 1 osposobljavanje zaposlenih, poboljSanje
uslova rada, uces¢e u medjunarodnim projektima i aktivnostima, kao i medijsku promociju
Biblioteke.

Biblioteka moze do 35% sopstvenih prihoda koristiti za povecanje zarada zaposlenih i isplatu
naknada i pomo¢i za koje sredstva ne obezbjedjuje Osnivac.

Clan 9
Imovina Biblioteke je imovina Osnivaca.

III UPRAVLJANJE BIBLIOTEKOM

Clan 10
Organi upravljanja i rukovodenja Biblioteke su:
- Savjet;
- direktor.



Clan 11

Bibliotekom upravlja Savjet Biblioteke.

Savjet:

- donosi Statut Biblioteke;
- utvrdjuje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja Biblioteke
- donosi Program rada Biblioteke;

- donosi akt o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte
Biblioteke;

- bira i razrjeSava direktora Biblioteke;

- usvaja [zvjestaj o radu i izvjestaj o finansijskom poslovanju Biblioteke;

- odreduje cijene usluga;

- predlaze Osnivacu statusne promjene;

- donosi poslovnik o radu;

- vr$i i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opstim aktima.

Clan 12

Savjet ima predsjednika i etiri ¢lana, od kojih-je jedan.iz reda zaposlenih u Biblioteci.
Za Clana Savjeta, osim ¢lana iz reda zaposlenih, imenuje se stvaralac'ili stru¢njak iz oblasti koja
je od znacaja za razvoj kulture.

Predsjednika i ¢lanove Savjeta imenuje i razrjeSava Osnivac.

Mandat predsjednika i ¢lanova Savijeta traje Cetiri godine.

Clan 13

Bibliotekom rukovodi direktor.
Direktor:

predlaze Statut Biblioteke;

predstavlja i zastupa Biblioteku;

predlaze poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja Biblioteke;
organizuje rad i vodi poslovanje Biblioteke;

predlaze akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Biblioteci i druge opste
akte koje donosi Savjet;

predlaze Program rada i Finansijski plan Biblioteke;

podnosi Savjetu Ustanove i Osnivacu IzvjesStaj o radu i IzvjeStaj o finansijskom
poslovanju;

izvrSava odluke Savjeta Biblioteke;

donosi opste akte koji nisu u nadleznosti Savjeta Biblioteke;

odgovoran je za zakonitost rada Biblioteke;

u skladu sa Zakonom, do odluke nadleznog organa, obustavlja od izvrSenja odluke
Savjeta za koje smatra da su nezakonite;

postavlja i razrjeSava rukovodioce unutrasnjih organizacionih jedinica Biblioteke;
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Biblioteci;
vr$i i druge poslove u skladu sa Zakonom , Statutom i drugim op$tim aktima.

Direktora Biblioteke bira Savjet na osnovu javnog konkursa na period od Cetiri godine.

Uslovi i postupak za izbor i razrjeSenje direktora utvrduje se u skladu sa Zakonomi Statutom
Biblioteke.



Clan 14

Osniva¢ imenuje i razrjeSava Savjet, daje saglasnost na Statut, Program rada i razmatra Izvjestaj o
radu i Izvjestaj o finansijskom poslovanju Biblioteke.

Clan 15

Sredstva, opremu i zaposlene PJ Biblioteka preuzima narodna biblioteka JU "Biblioteka Budve"
na osnovu diobnog bilansa izmedju PJ Biblioteka i dosadasnjih PJ iz sastava JU “Muzeji, galerija
i biblioteka”.

IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16

Savjet Biblioteke imenovace se, u skladu sa ovom odlukom, u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ove odluke.

Do imenovanja Savjeta Biblioteke, u skladu sa ovom odlukom, funkciju Savjeta vrSic¢e dosadasnji
Savjet JU “Muzeji, galerija i biblioteka™.

Clan 17

Direktor Biblioteke ¢e se imenovanti na osnovu javnog konkursa u skaldu sa ovom odlukom u
roku od 90 dana od dana stupanja na-snagu ove odluke.

Do izbora direktora po konkursu, funkciju direktora ée obavljati dosadasnji direktor Javne
ustanove ’Muzeji, galerija, biblioteka’.

Clan 18

Usaglasavanje Statuta, Pravilnika-o unutraS$njoj organizaciji-i-sistematizaciji radnih mjesta i
drugih akata u skladu sa ovom odlukom izvrsi¢e se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ove odluke.

Clan 19

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaju da vaze sve odredbe Odluke o osnivanju Javnih
ustanova ‘“Muzeji, galerija i biblioteka” i “Grad teatar” Budva (“Sluzbeni list Opstine Budva”
broj 13/91, 2/92, 8/92, 5/96, 9/98, 2/07 i 7/09), koje se odnose na Javnu ustanovu
“’Mugzeji,galerija i1 biblioteka’’, a odredbe koje se odnose na JU “’Grad Teatar’’, ostaju na snazi
do donosenja nove odluke.

Clan 20

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore -
Opstinski propisi".

Broj: 0101-447/1
Budva, 08. avgust 2013. godine
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