Na osnovu ¢l. 68 Zakona o privrednim drustvima ( ,,Sluzbeni list RCG", br. 06/02 i "Sluzbeni
list CG", br. 17/07, 80/08 , 40/10, 73/10, 36/11 i 40/11), ¢l. 11 Odluke o osnivanju drustva sa
ogranicenom odgovornos¢u ,,Parking Servis® Budva (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi®,
br. 33/13) i ¢lana 40 Statuta OpStine Budva ("SluZzbeni list CG - Opstinski propisi®, br. 19/10)
Skupstina opstine Budva, na na sjednici odrzanoj dana 13.decembra 2013. godine, donijela je

STATUT
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
»PARKING SERVIS“ BUDVA

1 OPSTE OPDREDBE
Clan 1

Ovim Statutom u skladu sa Odlukom o osnivanju DrusStva sa ogranicenom odgovornoséu
,Pasrking Servis*“ Budva doo — Budva (u daljem tekstu: Drustvao) ureduju se pitanja u vezi sa
organizacijom rada i funkcionisanja DrusStva, 1 to: naziv i sjediSte Drustva, djelatnost, osnovni
kapital, zastupanje i predstavljanje, unutraSnja organizacija, organi i na¢in njihovog izbora,
odgovornost za obaveze, upravljanje 1 rukovodenje, informisanje i odnos sa javnos¢u i druga
pitanja u skladu sa Odlukom o osnivanju i zakonom.

Clan 2
Osnivac Drustva je Opstina Budva ( u daljem tekstu: Osnivac).

Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme kao jedniclano druStvo sa ograni¢enom
odgovornoscu.

Drustvo ima jedan ili viSe racuna kod poslovnoh banaka, u skladu sa zakonom.
I1 NAZIV 1 SJEDISTE DRUSTVA
Clan 3
Naziv drustva je : DruStvo sa ogranicenom odgovorno$cu ,, Parking Servis Budva®“ doo -
Budva.

Skraceni naziv Drustva je ,,Parking Servis* doo Budva

Clan 4
Sjediste Drustva je u Budvi , ul. Mediteranska bb TQ Plaza III sprat.

Clan 5
Drustvo ima pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika pre¢nika 30 mm , na kojem je po obodu ispisan tekst: Drustvo sa
ograni¢enom odgovornos¢u ,,Parking Servis “- Budva.

Stambilj je pravougaonog oblika dimenzija 60 x 30 mm , koji sadrzi takst: Drustvo sa
ograni¢enom odgovorno$¢u ,,Parking Servis “ - Budva i prostor za broj akta i datum spisa.

Pecat sluzi za potvrdivanje autenti¢nosti akta Drustva , a Stambilj za prijem akta.



Clan 6
Drustvo ima svoj znak — logo.
Izgled- dizajn znaka Drustva utvrduje Odbor direktora.
Odbor direktora moze raspisati konkurs za idejno rjeSenje znaka DrusStva.

Clan 7
U pravnom prometu, sluzbenim odnosima i prepisci sa pravnim i fizickim licima DrusStvo
koristi Memorandum.

Memorandum u zaglavlju sadrzi logo, naziv Drustva i druge potrebne podatke.

III DJELATNOST DRUSTVA

Clan 8
Drustvo obavlja poslove:

5221 — usluzne djelatnosti u kopnenom saobracaju.

- upravljanje, koriS¢enje i odrzavanje javnih parkiraliSta i garaza opStine Budva, ubiranje
nadoknada 1 taksi koje se odnose na koriS¢enje parking prostora i javnih garaza, kao 1 prenos
nepropisno parkiranih i havarisanih vozila specijalnim vozilom ,,pauk®, koje su od strane
Osnivaca prenesene u nadleznost Drustva.

Djelatnosti iz prethodnog stava su djelatnosti od javnog interesa.
Drustvo moze promijeniti djelatnost u skladu sa odlukom Osnivaca.

Clan 9
Drustvo, pored djelatnosti iz ¢lana 8 ovog Statuta moZe obavljati i djelatnosti koje nemaju
karakter djelatnosti od javnog interesa.

4120 — izgradnja stambenih i nestambenih zgrada

4520 — odrzavanje 1 popravka motornih vozila

4931 — gradski i prigradski kopneni prevoz putnika

4932 — taksi prevoz

4939 — ostali prevozi putnika u kopnenom saobracéaju

4520 — odrzavanje 1 popravka motornih vozila

5221 — usluzne djelatnosti u kopnenom saobracaju

6820 — iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima
7311 — djelatnost reklamnih agencija.

Za djelatnosti iz prehhodnog stava, Drustvo vodi posebnu knjigovodstvenu evidenciju.

Clan 10
Osnovna djelatnost Drustva je 5221 usluzne djelatnosti u kopnenom saobracaju.



Clan 11
Drustvo ¢e obavljati poslove spoljnotrgovinskog prometa u okviru registrovanih djelatnosti kao
1 u unutrasnjem prometu, predvidene klasifikacijom djelatnosti u spoljnotrgovinskom
poslovanju.

Clan 12
Drustvo moZze bez upisa u Centralni registar privrednih subjekata koje vodi Poreska uprava u
Podgorici, da obavlja i druge poslove koje sluze djelatnostima upisanim u Centralni registar
privrednih subjekata , koje se uobicajeno obavljaju uz te djelatnosti u manjem obimu ili
privremeno.

Drustvo obavlja djelatnosti na nacin kojim se obezbjeduje stabilnost poslovanja, efikasnost
upravljanja i odlucivanja i kojim se uspostavljaju poslovni odnosi u okviru trzisnih uslova
privredivanja.

IV OSNOVNI KAPITAL

Clan 13
Osnovni kapital Drustva predstavlja:
- novcani ulog u iznosu od 1 eura i nov€ana sredstva od JP ,,Parking Servis*“ Budva
- nenov¢ani ulog koji ¢ine pokretne 1 nepokretne stvari, _ i druga imovinska prava
preuzeta od Javnog preduzeca “Parking Servis” Budva.

Procjenu novcanih sredstava iz stava 1 alineja 1 ovog ¢lana ii nenov€anog uloga iz stava 1
alineja 2 1zvrSi¢e ovlaséeni nezavisni procjenjivac, u skladu sa Odlukom o osnivanju
Drustva i zakonom.

Osnovni kapital iz stava 1 ovog clana je ulog Osnivaca u Drustvo i predstavlja imovinu
DrusStva.

Finansiranje

Clan 14
Finansiranje djelatnosti koje imaju karakter djelatnosti od javnog interesa vrsi se iz BudZeta
Opstine Budva, sopstvenih prihoda Drustva i drugih izvora koje utvrdi Osniva¢ u skladu sa
zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa
obezbjeduju se iz sopstvenih prihoda Drustva.

Revizija finansijskih iskaza Drustva vrsi se u skladu sa zakonom.
V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 15
Drustvo ¢e djelstnosti iz ¢lana 8, 9 ,10, 11 1 12 ovog Statuta obavljati na nacin kojim se

obezbjeduje stabilnost poslovanja, efikasnost upravljanja i odlu¢ivanja i kojim se uspostavljaju
poslovni odnosi u okviru trziSnih uslova privredivanja.



Clan 16
Zaposleni u Drustvu ostvaruju prava iz radnog odnosa u skladu sa opstim propisima o radu i
kolektivnim ugovorom.

Aktom o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta blize se utvrduje: naziv
organizacionih oblika, radna mjesta i potreban broj izvrSilaca , vrsta i stepen strune spreme,
radno iskustvo, posebni uslivi u skladu sa zakonom, poslovi sa posebnim ovlas¢enjima i
odgovornostima i druga pitanja od znacaja za unutraSnju organizaciju i obavljanje poslova iz
djelatnosti Drustva.

VI PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOST

Clan 17
Drustvo je nosilac prava, obaveza i odgovornosti u pravnom prometu u odnosu na sredstva
kojima raspolaze 1 koja koristi u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Drustvo samostalno istupa u pravnom prometu.

Drustvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom.

Osniva¢ odgovara, odnosno snosi rizik za obaveze DrusStva do visine svog uloga.
VII ZASTUPANJE I PREDSTAVJANJE DRUSTVA

Clan 18
Drustvo predstavlja i zastupa Izvrsni direktor Drustva.

Izvr$ni direktor moze, u okviru svojih ovlas¢enja , dati punomocéje zaposlenom licu u Drustvu
ili licu van Drustva da zastupa Drustvo.

Pumomodje iz stava 2 ovog ¢lana , moze biti generalno ili ograni¢eno na odredeni posao ili
vrstu posla.

VIII UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE

Clan 19
Drustvom upravlja Osniva¢ pod uslovima utvrdenim zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom.

Clan 20
Osnivac :

- donosi statut i vrsi statusne promjene Drustva,

- imenuje i razrjeSava ¢lanove Odbora direktora,

- daje saglasnost na imenovanje i razrjeSenje Izvr$nog direktora,
- daje saglasnost na godis$nji program rada Drustva,



- razmatra [ usvaja godisnji finansijski izvjestaj o poslovanju Drustva ,

- daje saglasnost na cjenovnik usluga Drustva,

- daje saglasnost o promjeni naziva, djelatnosti, sjedista i osnovnog kapitala Drustva,
donosi odluku o promjeni oblika , restruktuiranju i dobrovoljnoj likvidaciji Drustva,
donosi odluku o raspodjeli dobiti 1 nacinu pokri¢a gubitaka,

- odlucuje o politici naknada i o naknadama ¢lanova ¢lanova Odbora direktora.

Clan 21
Organi Drustva su Odbor direktora i Izvr$ni direktor.

Izvr$nog direktora imenuje i razrjeSava Odbor direktora uz saglasnost Osnivaca.
1. Odbor direktora

Clan 22
Odbor direktora:

-. utvrduje poslovnu politiku Drustva i donosi akta za njeno izvrSavanje,
- usvaja godis$nji program rada i finansijski plan Drustva,

- usvaja planove i programe iz oblasti za koje je Drustvo osnovano,

- usvaja godisnji finansijski izvjestaj o poslovanju Drustva,

- imenuje i razrjeSava izvrSnog direktora Drustva,

- predlaze Osnivacu smanjenje 1 povecanje osnovnog kapitala,

- predlaze Osnivacu raspodjelu dobiti i pokri¢e gubitaka,

- utvrduje cjenovnik usluga

- donosi poslovnik o radu Odbora direktora

- odlucuje o promjeni drustva i promjeni sjedista drustva

- usvaja finansijski plan

- odlucuje o kreditnom zaduzenju Drustva

- zaklju€uje ugovor o radu sa direktorom druStva

- vr$i i druge poslove utvrdene zakonom , odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Clan 23
Obor direktora je je organ upravljanja DruStva.

Clanovi Odbora direktora vrie svoju funkciju u interesu Drustva i postupaju sa paznjom dobrog
privrednika.
Clan 24
Odbor direktora sastoji se od 5 ¢lanova.
Odbor direktora punovazno zasijeda i donosi odluke ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Odbora.
Clan 25
Odbor direktora se imenuje na period od 4 godine.

Po isteku mandata isto lice moZe ponovo biti birano za ¢lana Odbora direktora Drustva.

Clan 26
Konstituisanje Odbora direktora vrsi se na prvoj sjednici, koja se mora odrzati u roku od 15
dana, od dana stupanja na snagu Odluke o imenovanju ¢lanova Odbora.



Clan 27
Odbor direktora donosi Poslovnik o radu, kojim se blize ureduju postupak zakazivanja sjednica,
nacin rada i odlucivanja, u skladu sa zakonom i osnivackim aktom.

Clan 28
Odbor direktora ima predsjednika.

Predsjednik Odbora direktora bira se iz reda clanova Odbora direktora ve¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova Odbora direktora.

Clan 29
Odbor direktora radi 1 odlucuje na sjednicama na nacin propisan Poslovnikom, u skladu sa
zakonom.

Sjednici Odbora direktora prisustvuje IzvrSni direktor Drustva, bez prava odluc¢ivanja.

Sjednici Odbora direktora moze prisustvovati Predsjednik sindikata ili zaposleni koje on
odredi, bez prava odlucivanja.

Clan 30
Sjednicu Odbora direktora zakazuje predsjednik Odbora.

Sjednica se moze zakazati na prijedlog ¢lana Odbora direktora ukoliko se sa predlogom saglasi
vise od polovine svih ¢lanova Odbora.

Odbor direktora zasijeda i punopravno odlucuje ako sjednici prisustvuje vise od polovine
Clanova.

Odbor direktora donosi odluke ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Odbora.

Clan Odbora nema pravo glasa kad Odbor odluéuje o pitanju njegove materijalne i druge
odgovornosti.

Clan 31
Clanovima Odbora direktora pripada naknada za rad u Odboru.

Iznos naknade utvrduje Osnivac posebnom odlukom.

Clan 32
Clanu Odbora direktora prestaje mandat :
- na li¢ni zahtjev
- istekom vremena na koje je imenovan
- razrjeSenjem
- izborom, odnosno imenovanjem na funkciju koja nije spojiva sa ¢lanstvom u Odboru
direktora
- drugim slucajevima predvidenim zakonom.



Clan 33
Zahtjev za prestanak mandata prije isteka vremena na koje je imenovan , ¢lan Odbora direktora
podnosi Osnivacu i o tome obavjeStava Odbor direktora pisanim putem.

Clan 34
Clan Odbora direktora moze biti razrijesen:
- ako neopravdano ne ucestvuje u radu Odbora duze od Sest mjeseci;
- ako ne izvrSava duznosti ¢lana Odbora direktora u skladu sa zakonom, odlukom o
osnivanju i ovim statutom
- udrugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

Razrjesenje ¢lana Odbora direktora vrsi se po postupku po kojem je imenovan.

Clan 35
Ukoliko ¢lanu Odbora direktora prestane mandat prije isteka vremena na koje je imenovan,
imenuje se novi ¢lan ¢iji mandat traje onoliko vremena koliko koliko bi trajao mandat ¢lanu
umjesto koga je imenovan.

Imenovanje u smislu stava 1 ovog ¢lana , vr$i se na nacin i po postupku utvrdenin zakonom,
odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Clan 36
Odbor direktora je duzan da podnese inicijativu Osnivacu za imenovanje Odbora direktora ,
najmanje 30 dana prije isteka mandata na koji je imenovan.

1. Izvrs$ni direktor

Clan 37
Izvr$ni direktor je odgan rukovodenja Drustvom.
IzvrS$nog direktora imenuje 1 razrjesava Odbor direktora uz saglasnost Osnivaca.

Izvr$ni direktor:

- zastupa i predstavlja Drustvo,

-.organizuje 1 vodi poslovanje Drustva,

- predlaze akte koje donosi Odbor direktora i odgovoran je za sprovodenje odluka i drugih
akata Odbora direktora,

- odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom,

- odgovara za zakonitost rada Drustva ,

- priprema predlog godi$njeg programa rada, finansijskog plana i godiSnjeg finansijskog
izvjestaja Drustva,

- podnosi izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa rada i ostvarenog finansijskog

izvjestaja Drustva,

- ucestvuje u utvrdivanju kriterijuma za kori$éenje sredstava i raspodjelu dobiti

- odlucuje o sredstvima za li¢nu 1 zajednicku potro$nju

- zakljucuje ugovore u ime Drustva.

- stara se i odgovoran je za zakonitost, ekonomicnost i efikasnost rada Drustva,

- izvr$ava odluke Odbora direktora,

- predlaze poslovnu politiku,



- vrsi prijem radnika, uskladu sa zakonom i opStim aktom o radnim odnosima,

- odlucuje o pravima zaposlenih u skladu sa zakonom,

- odlucuje o disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti radnika u skladu sa zakonom

opsStim aktom,

- predlaze akt o organizaciji i sistematizaciji i druga opsta akta Drustva,

- predlaze strucna i druga radna tijela i odreduje njihov djelokrug i nacin rada i druga
potanja od znacaja za njihov rad

- stara se o pripremi drugih akata i materijala o kojima odlucuje Odbor direktora.

- odlucuje o drugim pitanjima vezanim za tekuci rad i poslovanje Drustva, u skladu sa
ovom odlukom, Statutom i drugim propisima.

Clan 38
Mandat izvr$nog direktora traje 4 godine uz moguénost ponovnog imenovanja.

Clan 39
Odluku o sprovodenju javnog konkursa za imenovanje izvr$nog direktora DrusStva, Odbor
direktora donosi najkasnije mjesec dana prije isteka mandata izvrSnom direktoru.

Clan 40
Po zavrSenom konkursu Odbor direktora imenuje izvrSnog direktora ve¢inom glasova svih
¢lanova Odbora direktora, uz saglasnost Osnivaca.

Clan 41
Za izvrS$nog direktora moZze biti imenovano lice koje, pored opstih uslova propisanih zakonom,
ispunjava 1 sledece posebne uslove:
- da ima visoku ili viSu struénu spremu
- najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja , odnosno na drugim
poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu.

Clan 42
Izvr$ni direktor Drustva moze biti razrijeSen duznosti 1 prije vremena na koje je imenovan ako
Odbor direktora ne prihvati godiSnji Izvjestaj o rezultatima poslovanja, a utvrdi da je izvrSni
direktor odgovoran za neostvarivanje poslovnih rezultata Drustva.

Clan 43
Odgovornost izvrSnog direktora za neostvarivanja poslovnih rezultata utvrduje stru¢na komisija
od 5 (pet) clanova koju obrazuje Odbor direktora.

Komisija utvrduje Cinjenice i okolnosti koje su dovele do neostvarivanja poslovnih rezultata ,
stepen odgovornosti Izvr§nog direktora i o tome podnosi Odboru direktora izvjeStaj sa
odgovarajuc¢im predlogom.

Odbor direktora razmatra predlog komisije i daje konacan predlog odluke Osnivacu.

Clan 44
Pored slucaja iz ¢lana 41 Statuta ,Odbor direktora, uz saglasnost Osnivaca moze razrijesiti
izvr$nog direktora Drustva i prije isteka vremena na koje je imenovan:



-na li¢ni zahtjev ;

-ako prekoraci ovlaS¢enja u pogledu prava utvrdenih ovim Statutom i drugim opStim
sktima Drustva;

-neopravdano odbije da izvr$i odluku Odbora direktora ili postupi suprotno toj odluci;

- ako mu je pravosnaznom odlukom suda zabranjeno obavljanje poslova;

-u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Clan 45
Inicijativu za pokretanje postupka za razreSenje IzvrSnog direktora DruStva mogu podnijeti:
Odbor direktora I nadlezni organ Osnivaca.

Odbor direktora je duzan da inicijativu za pokretanje postupka za razreSenje IzvrSnog direktora
razmotri, donese odluku i o tome obavijesti podnosioca inicijative, u roku od 30 dana od dana
podnoSenja inicijative.

Clan 46
Izvrsni direktor zaklju¢uje sa Odborom direktora ugovor o radu kojim se utvrduju prava ,
obaveze , oodgovornosti i zarada [zvrSnog direktora.

IX INFORMISANJE I ODNOSI SA JAVNOSCU

Clan 47
Rad Drustva je javan .

Drustvo je duzno da redovno obavjestava Osnivaca o svom radu, ra¢unovodstvenim iskazima,
poslovanju i radu revizora na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom.

Za davanje obavjestenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran je Izvrsni director Drustva ili
lice koje on ovlasti.

Clan 48
Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu obavijeSteni o svojim pravima i obavezama po
osnovu rada preko oglasne table i sl.

O obavjestavanju zaposlenih stara se 1 odgovoran je Izvrsni direktor Drustva.

Clan 49
Drustvo je duZzno dostaviti CRPS-u koji objavljuje u “Sluzbenom listu CG” dokumente I
podatke predvidene zakonom.

X POSLOVNA TAJNA

Clan 50
Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni posebnom odlukom Odbora
direktora u skladu sa zakonom, ¢ije bi davanje na uvid neovlas¢enim licima Stetilo interesima i
djelatnosti Drustva.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznaceni kao poslovna
tajna.



Poslovnu tajnu duZzni su da Cuvaju svi zaposleni, bez obzira na koji su nacin saznali za
poslovnu tajnu.

Neovlas¢eno saopstavanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva u smislu zakona
1 drugih prpoisa , ovog Statuta i drugih skata Drustva predstavljaju povredu radne duznosti.

XI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 51
U obavljanju djelatnosti Drustvo ¢uva i unapreduje zivotnu sredinu u skladu sa zakonom,
drugim propisima i aktima DrusStva tako $to:

-planira , organizuje 1 ostvaruje zastitu 1 unapredenje zivotne stedine u okviru donosenja
1izvrSavanja planova i programa rada i razvoja,

- prati stanje zivotne sredine i1 blagovremeno preduzima mjere za spreCavanje naruSavanja
iste,

-obezbjeduje zastitu 1 unapredenje zivotne sredine od negativnog uticaja djelatnosti koja
se obavlja na terenu i u prostorijama Drustva.

Clan 52
Izvrsni direktor Drustva duzan je da preduzima mjere kojima se spreCava ugrozavanje zivotne
sredine.

Zaposleni u drustvu su duzni da obavijeste nadlezne organe o djelatnostima koje ugrozavaju
Zivotnu sredinu.

XII AKTI DRUSTVA

Clan 53
Akti Drustva su : statut, pravilnici, poslovnik i odluke kojima se na opSti nacin ureduju
odredena pitanja, ako zakonom nije drugacije propisano.

Opsti akti objavljuju se isticanjem na oglasnoj tabli Drustva , a stupaju na snagu osmog dana po
objavljivanju.

Clan 54
Drustvo zakljucuje kolektivni ugovor.

Kolektivni ugovor iz prethodnog stava zakljucuju Odbor direktora, Izvr$ni direktor i Sindikalna
organizacija DruStva.

Izmjene i dopune akata Drustva vrSe se na nacin i po postupku utvrdenom za njihovo
donosenje.

XIII IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Clan 55
Statut je osnovni opsti akt Drustva.



Odluku o izmjeni 1 dopuni Statuta donosi Skupstina opstine Budva.
Izmjene i dopune Statuta vrSe se na nacin 1 po postupku propisanom za njegovo donosenje.

Inicijativu za izmjene i dopune statuta i drugog akta mogu dati Izvr$ni direktor, predsjednik ili
¢lan Odbora direktora.

XIV PRESTANAK DRUSTVA, NACIN PROMJENE OBLIKA DRUSTVA, STATUSNE
PROMJENE I PROMJENE OD ZNACAJA ZA UPIS U CENTRALNI REGISTAR
PRIVREDNIH SUBJEKATA

Clan 56
Drustvo prestaje u slucajevima 1 pod uslovima propisanim Zakonom o insolventnosti
privrednih drustava i odlukom Osnivaca.

Clan 57
O promjeni jednog oblika Drustva u drugi kao i promjenama koje su od znacaja za upis u
Centralni registar privrednih subjekata (promjena naziva , sjedista, djelatnosti, lica ovlaS¢enih
za zastupanje 1 sl) odlucuju organi utvrdeni Odlukom o osnivanju i Statutom Drustva.

XV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 58
Akti iz ¢lana 52 ovog Statuta donijece se najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana upisa
Drustva u Centralni registar privrednih subjekata.

Do donosSenja akata iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se ops$ti akti Javnog preduzeca
,Parking Servis* Budva.

Clan 59
Ova;j Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore -
Opstinski propisi".

Broj: 0101- 719/1
Budva, 13. decembar 2013. godine

SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
PREDSJEDNIK,
Boro Lazovig, s.r.



