
Na osnovu clana 38 stav 1 tacka 30 Zakona o lokalnoj samoupravi("Sl.Est CG" broj
2/18,34/19,38/20, 50/22,84/22), clana 44 stav 1 tacka 49 Statuta Opstine Budva („Sl.list Cme
Gore-Opstinski propisi" broj 2/19) i clana 11 stav 1 alineja 5 Odluke o osnivanju Drustva sa
ogranicenom odgovomoscu " Sportsko rekreativni centar" Budva („Sl.list Crne Gore — Opstinski
propisi br. 5/14,29/15,54/17), Skupstina Opstine Budva, na sjednici odrzanoj

2025. godine donijela je

RJEgENJE

1. Daje se saglasnost na Program rada i Finansijski plan Drustva sa ogranicenom odgovornoscu "
Sportsko rekreativni centar" Budva za 2025. godinu br. 154-01/25 od 25.03.2025. godine.

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u „Sluzbenom listu Crne Gore -
Opstinski propisi".

Broj:

Budva, 2025. godine

skupStina opStine budva

PREDSJEDNIK

Petar Odzic

OBRAZLOZENJE

Clanom 38 stav 1 tacka 30 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl.List CG" broj 2/18, 34/19, 38/20,
50/22,84/22) propisane su nadleznosti skupstine i clanom 44 stav 1 tacka 49 Statuta Opstine
Budva („Sluzbeni list Cme Gore - Opstinski propisi " broj 2/19) je propisano da Skupstina daje
saglasnost na plan razvoja, program rada i druga programska akta javnih sluzbi ciji je osnivac
Opstina a Clanom 11 stav 1 alineja 5 Odluke o osnivanju Drustva sa ogranicenom odgovornoscu
"Sportsko rekreativni centar" Budva, propisano je da osnivac daje saglasnost na godisnji program
rada i finansijski plan drustva.

Clanom 11 stav 1 alineja 5 Odiukom o osnivanju Dmstva sa ogranicenom odgovomoscu
Sportsko rekreativni centar" Budva propisano je da osnivac daje saglasnost na godisnji program
rada i finansijski plan Drustva. <S^



Odbor direktora DOO "Sportsko rekreativni centar" Budva donio je Odluku o usvajanju
programa rada i finansijskog plana za 2025. godinu broj: 166 - OD/25 od 31.03.2025.godine.

Shodno gore navedenom, predlazemo Skupstini Opstine Budva da donese Rjesenje o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan Drustva sa ogranicenom odgovomoscu „ Sportsko
rekreativni centar " Budva za 2025. godinu.

obradivaC

SEKRETARIJAT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI C ̂
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Na osnovu eiana 11 stav 1 alineja 6 i 61ana 14 stav I alineja 14 Statuta DOO „ Sportsko rekreativni
centar Budva" i filana 36 Poslovnika o radu Odbora direktora Dru§tva, na dvadesetoj sjednici odiianoj
danaBl. 3.2025. godine uBudvi ,Odbor direktoraDruStvadonioje :

ODLUKU

IUsvaja se godignji program rada i finansijski plan DruStva za 2025. godinu;

II Program rada i finansijski plan Drustva za 2025. god. 6ine sastavni dio ove Odluke ;

III Program rada i finansijski plan DruStva za 2025.god. ce biti predat Osnivafiuradi davanja saglasnosti;

IV Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloienje

Na osnovu iSlana 14 stav 1 alineja 14 Statuta DOO „ Sportsko rekreativni centar Budva " Odbor direktora
usvaja godiSnji program rada i finansijski plan Dru§tva, shodno eianu 11 stav 1 alineja 6 Statuta,
OsnivaC daje saglasnost na godignji program rada i finansijski plan Dnigtva, shodno filanu 36 Poslovnika
o radu Odbora direktora, Odbor direktora donosi Odluke vecinom glasova prisutnih Clanova, pa je
imajuci u vidu navedeno, odlu6eno kao u dispozitivu ove Odluke.

IK ODBORA DIREKTORA

fiUD^b

Marko Colan
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1. opStipodaci

NAZIVIADRESA USTANOVE

DOO" SPORTSKO REKREATIVNICENTAR BUDVA" BUDVA

SLOVENSKA OBALA BB

85310 BUDVA

Email: src.budvat5)t-com.me

Web: www.bazenbudva.me

Pib: 02413388

Odiukom Skup§tine Opstine Budva, DruStvo je osnovano prvo kao JP "Boka Budva" 15.12.2004.godine, a
potom 23.08.2007. godine mijenja ime u JP "Sportsko Rekreativni Centar Budva". da bi 01.01.2016.
godine, kada je izvrSena preregistracija Preduzeca u skladu sa zakonom o unapredenju poslovnog
ambijenta promijenila ime u DOO "Sportsko rekreativni centar Budva". Odiuka o osnivanju objavljena je u
Sluzbenom listu CG br.15/14 Op§tinskl propisi.

Sportsko rekreativni centar upravija sportskim objektom koji se nalazi na Slovenskoj plazi u cijem sastavu
je Gradski bazen "DraganTrifunovi6". Izgradnja bazena je poeela 1994/95 i trajala je vi§e od 10 godina., a
Izgradnjom i opremanjem, konafino su se stekli usiovi za otvaranje.
Javno Preduzeie je poCelo obavljati svoju osnovnu djelatnost 29.12.2006.godine.

Sportski centar je kompleks ukupne povrSine oko 4200 m^. Tokom proteklih godina nisu radeni znaCajnl
zahvati na odrzavanju. Objekat je veliki i zatitijeva kvalitetno odrzavanje i konstantna ulaganja da bi odrzao
prvobitan izgled i saCuvao funkciju za koju je namijenjen, a to je javni znacaj. Da bt se sagledale nuzne
potrebe za revitalizaciju objekta potrebno je uraditi detaljnu procjenu i analizu postojeceg stanja.

Djelatnost DOO" SRC BUDVA" je iz oblasti sporta:

• Organizovanje sportskih takmiaenja i drugih programa, koji su od znaaaja za fiziaku kulturu
•  Podsticanie i saradnia sa druqim oraanizaciiama i ustanovama iz oblast isporta
•  Marketing u oblasti sportskih oroorama od iavnoa interesa za Opstinu
•  Sistemski rad na podizaniu ato boliec i potpuniiea zadovolienia ootreba soortista i aradlana iz oblasti

sporta i fiziake kulture

• Organizaciia. odnosno pnj^anle usiuaa za aradiane. rekreativce i veterane
•  Davanie u zakup termina i poslovniti orostora fiziakim i pravnim licima

Plan i program obuhvata:

•  Rsdovno odrzavanie obiekta u gradevinskom i funkcionalnom smislu



•  Pruzanie usiuqa svim reaistrovaninn sportskim klubovima na teritoriii Qpstine
•  Realizaciiu sportskih. rekreativnih i edukativnih proarama

• Qrganizaciiu sportskih takmidenia ( Turniri i liqa sistemi lokalnoa i reqionalnoq karaktera. student!
radnici. sindikati...)

•  Davanie u zakup i na kori§6enie poslovniti prostora
•  Pruzanie usiuqa qradanima. rekreativcima
•  Skolica/obuka neplivafia
•  Pruzanie usiuqa rekreativcima-veteranima

2.PR0GRAM RADA2A 2025. GODINU 1 PLANIRANI PROJEKTI

Kao i prethodne godine planom rada "SRC Budva" za 2025.godinu, a u skladu sa predvidenim finansijskim
sredstvima iz budzeta Opstine Budva, kao osnivada DruStva, nastavi sa organlzacijom poslovniti aktivnosti
po Statutu DruStva. Plan i program su napravljeni po predvidenom budzetu. a od ostvarivanja samog
budzeta ce u najvedoj mjeri zavisiti I realizacija plana.

Ambicloznije ulazimo u naredni period. Osim planiranih sredstava iz budzeta OpStine Budva, jedan deo
prihoda se planira od sopstvene djelatnosti.

Odgovarajucim socijalnim programom i boljom organizacijom poslovanja, pojacanim marketingom odnosno
animacijom sponzora mogu se obezbijediti veda sredstva i unaprijediti usiovi i poslovanje DruSWa.

U zavisnosti od finansijskih mogudnosti Opstine Budva trebalo bi u narednom periodu pristupiti trajnom
redavanju krova tj. krovne konstrukcije. Vi§e puta je nagladeno da je ovakvo redenje (staro preko 20
godina) trajno neodrzivo, jer je u startu ugradena celicna konstrukcija i limeni krov. Osim zadovoljenja vrlo
bitniti bezbjednosniti standarda. zamjenom krova bi se rijedila i funkcionalnost samog objekta i otvorila
mogudnost za komercijalizaciju. Eventualna altemativa redenja {bez mogudnosti otvaranja krova odnosno
sa postojedim krovom) zahtijevaju pjeskarenje kompletne konstrukcije i premazivanje antikorozivnim 1
protivpozarnim premazima u 3 sloja, to resenje bi bilo kratkorodno i skupo. Bilo bi potrebno ponovo
premazivati poslije tri godine. Savrmeni materijali bi bili dugorodno redenje (impregrirano drvo ili dur-
aluminijum jesu najdedde koriddeni materijal od kojih se rade krovne konstrukcije na bazenima). To bl
olakSalo dobijanje gradevinske i upotrebne dozvole i omogucilo legalizaciju objekta. Institut za razvoj I
istrazivanja u oblasti zadtite na radu iz Podgorice jednom godidnje vrsi ispitivanje krovne konstrukcije,
debljina i stanje materijala, nosecih i pomodnih resetki i konstatuje da sa aspekta provjere debijine nosedih
kutija 100x100 stanje je zadovoljavajude i pored evidentnog masovnog napada korozije, all zahtijeva
HITNO preduzimanje zastitnih mjera.

U Ijetnjim mjesecima, kada je smanjen "pritisak" na termine u bazenu (zbog pauze takmidarskih ekipa)
otvara se prostor i mogudnost koriddenja bazena u komercijalne svrhe, Ijetnja takmidenja po programu
World Aquatics razne klubove, turiste, rekreativce. sportiste, pripreme ekipa, ali i koncerti, razne
manifestacije, kao i "Igre bez granica" i si.. Sadadnja konstrukcija ne zadovoljava te standarde, jer se u
Ijetnjim mesecima zbog velikih vrudina ne moze raditi, a i sve nabrojane aktivnosti se odrzavaju na
"otvorenim" bazenima.

U 2025. godini, a u skladu sa savremenim rjedenjima za koridcenje aitemativnih izvora energije,
podnecemo zahtjev EP Ome Gore i odekujemo da u narednom periodu njitiove ekipe izadu na teren i daju
predloge. Povrdina, pozicija, otvorenost prema jugu i jugozapadu nadeg objekta je takva da bi po nekim
grubim proradunima moglo udtedjeti oko 50% sadadnje potrodnje, ukoliko bi ugradili solame panele pod



usiovima koje EPCG trenutno nudi potroSaeima. Imamo oko 500 otvorenih terasa i ravnih kravnih
povi^ina na kojima bi se mogle uraditi konstrukcije nosa6i gdje bi dobili adekvatan nagib i savr§enu
povr§inu za panele.

U 2024. godini smo ugradili dugoodekivanu toplotnu pumpu ukupnog kapaciteta 360 kW/h, koja je uStedela
odredena finansijska sredstva pa nam je u planu za tekucu godinu da i na bojieru od 4m3 ugradimo
adekvatnu mini toplotnu pumpu koja bi dodatno doprinela uStedi elektriCne energije.

Nastavljamo renoviranje i ulaganje u svlaCionice, adaptaciju i uredenje prostora, izolacije podnih i zidnih
povrsina, kupovinu novog vaterpoio igralista usied izmjena pravila od strane World Aquatics-a jer se duzina
vaterpolo igraiiSta u muskoj konkurenciji smanjuje sa 30 na 25 metara od gola do gola.

§to se tifie semafora i vremena napada u izmjenama se vrijeme napada smanjuje sa 30 na 25 sec, tako da
moramo razmi§ljati i da program na semaforima bude adekvatno za potrebe vaterpolista i zvanifinih
utakmica.

Nabavka dva agregata za vodu tj. Vodenih pumpi koje 6e zamjeniti dve stare i doprineti u daljem periodu
bolju cirkulaciju i kvalitet vode.

Nabavka Aquafit mat (10 kom), nova vodena aktivnost, vezbe koje se rade na strunjaci u vodi su
kombinacija yoge, pilatesa i fitnesa, zabava 1 izazov uz po§tovanje posturalnog rada 1 paznje usmerene na
jezgro tela. (CORE)

Od otvaranja bazena , prije 19 godina, mo^emo re6i da je postignut i osnovni cilj, pogotovo
obezbjedivanjem usiova Vaterpolo plivaCkom klubu Budvanska rivijera, stvaranjem siroke baze 1
postizanjem sportskih rezultata, pogotovo u mladim selekcijama vaterpolista i plivafia, zatim rekreativaca u
smislu pravilnog fiziCkog i duhovnog razvoja i rekreativnog plivanja tokom citave godine. Stupanjem na
funkciju, krajem 2021. godine, neke stvari je bilo moguce odmah uraditi i tako se i reagovalo, dok neke
zahtevaju sistematicniji priiaz i dugorofina re§enja obzirom na to da je objekat star i da treba dosta ulaganja
samo da se odrze osnovna higijena i prihvatljiv vizueini izgled.

Problem nam pravi i pe6 za saunu, te demo remont napraviti u narednom periodu. U planu je izgradnja jo§
jedne finske saune u prostoru od 12m2. S obzirom da imamo veliki broj korisnika mislim da bi privukli
dodatnu paznju s novom saunom koju mnogo nasih sugradana koristi, tako bi imali i mudku i zensku
saunu.koje su veoma populama ponuda u hotelskim kompleksima visokih kategorija.

U salu za boriladke vje§tine se planira kupovina dzakova §to bi upotpunilo ponudu sale za borilacke
vjeStine. Prilikom izgradnje u ditavom objektu nlje uradena izolacija I u kojima se na dosta mjesta pojavljuje
vlaga i voda koja ulazi sa otvorenih terasa na kojima su oStedene plodice 1 fuge, te je sanacija neophodna.
Velike povrsine terasa bi se mogle bolje iskoristiti i privesti namjeni ( u smislu zatvaranja montazno-
demontazno) dime bi nje§ili problem manjka kancelarijskog prostora ill magacinskih prostorija u objektu.
Trenutno, u sklopu dkoljke bazena higijenicarke koriste prostoriju predvidenu za osobe sa invaliditetom, te
tehnidka sluzba neadekvatnu prostoriju ispod tribina, spasioci koriste prostoriju predvidenu za sudije, a
Sluzba sporta prostoriju predvidenu za doktora 1 doping kontrolu. Prilikom deSavanja na bazenu, sve
navedeno remeti normaino funkcionisanje I rad.

Ono §to je jog u planu je i popravka i kredenje fasade cjelokupnog objekta gto de osvjeziti i dati Ijepgl
vizuelni izgled.



3. PLAN AKTIVNOSTI BAZEN

Bazen je izgraden 2006. godine. U sklopu vaterpolo bazena nalazi se i bazen za neplivaee, kao i ostali
prateci sadiiaji sa dvostranim tribinama kapaciteta 800 sediSta.

•  Vaterpolo bazen

Dimenzija: 25 x 33 m, dubina 2,10m, 12 staza.
•  Bazen za neplivade

Dimenzija: 4 x 2 m, dubina 0,8m

Bazen pruza odiicne usiove za odrzavanje takmicenja u plivanju i vaterpolu. kao i ostalim sportovima koji
se mogu organizovati na bazenu.

Planom 2025. godine predvida se iskori§6enost bazena za sledede sportske sadrzaje:

Obezbjedivanje strucne obuke za spasioce
Piijem ekipa na pripreme i kampove

Organizovanje i stvaranje usiova za trenazne procese i takmicenja na zatvorenom bazenu
Odrzavanje utakmica. turnira u vaterpolu. plivanju i ronjenju
Obavezna besplatna obuka plivanja od 15 6asova mjesecno za svu djecu od 7 godina u
dogovoru sa osnovnim skolama na teritoriji Opstine Budva (projekat-Budva grad bez
nepliva^a).

Radi obezbjedenja kvalitetnijih usiova sportskih sadiiaja, bezbjednosti korisnika, 6isto6e, ispravnosti
uredaja, preduzimace se slede6e aktivnosti:

•  Preventivno i korektivno odrzavanje postrojenja elektroinstalacije i rasvjete
•  Preventivno i korektivno odrlavanje termotehnickih instalacija

•  Preventivno i korektivno odrzavanje masinskihi vodovodnih instalacija, gradevinsko i zanatsko
odrzavanje objekta i sportskih rekvizita

•  Odrzavanje Skoljke bazena i trlbina

• Odrzavanje higijene i hemijsko-bakterioloske ispravnosti vode

§to se ti6e redovnih sportskih aktivnosti u planu je odrzavanje vaterpolo i pliva6kih takmicenja regionalnog i
doma6eg karaktera, kao i svih prvenstava mladih kategorija u organizaciji Vaterpolo plivackog Saveza Crne
Gore. Osim toga planiramo saradnju sa velikim brojem zainteresovanih vaterpolo i plivackih ekipa,
reprezentacija van Crne Gore, koji bi treninge obavljali u Budvi od aprila do septembra. Tada je bazen i
manje optere6en jer se zavrsava takmiCarski dio u vecini liga, slijedl Ijetnja pauza, a nama se otvara prostor
za komercijaino izdavanje termina. Osim "profesionalnlh" sportista, interesovanje pokazuju i razne druge
organizacije i pojedinci (skole, studenti, radnicke i sindikaine organizacije).



4. POSLOVNIPROSTORI

Tokom 2025. godine planira se davanje u zakup sledecih postovnih prostora:

•  Poslovni prostor sjever magacin SOm^
•  Sala za borilafike vje§tine (izdavanje termina)
•  Prostorija (bankomat)

5. MARKETING

Sektor marketinga 6e u cilju stalnog pracenja tiiista, vr§iti povremena ispitivanja javnog mnjenja i
istrazivanja putem intervjua i anketa koriste6i razlifiite oblike komunikacije sa javno§6u u nastojanju da se
praviino defini^u aktivnosti naSeg centra usmjerene ka potrebama, zeljama i interesima korisnika usiuga.

Internet sajt i drustvene mreze putem kojih su date najsiroj javnosti osnovne informacije o prostoru, objektu
i usiugama koje pruzamo funkcionigu.

Znafiajan dio enterijera naseg centra u 2025. godini bice u funkciji reklamnog prostora, cime ce se pored
pozitivnih efekata doprinijeti i esletskom unapredenju unutraSnjosti objekta, sto 6e usioviti 1 pove6anje
godiSnjih prihoda.

6. ORGANIZACIONASTRUKTURA

Kao 1 prethodne godine 1 u 2025. godini eventuaino usvajanje novih ill Izmjene i dopune postoje6ih
akata bi6e u zavisnosti od funkcionalnih potreba Dru§tva, kao i od potrebe prilagodavanja opstih
akata drzavnim propisima.

Trenutno je u SRC BUDVA zaposleno 35 lica organizovanih po sluzbama:

■  Tehnicka sluzba

■  Sluzba sporta i fiziike kulture
■  Sluzba marketinga
■  Sluzba racunovodstva i knjigovodstva
■  Opsta sluzba
■  Pravna i kadrovska sluzba

SRC Budva ce nastojati da podmiri svoje funkcionalne obaveze sa postojecim kadrovskim kapacitetom, sa
kojim 6e takode pokusati 1 da u §to vecoj mjeri zadovoiji potffibagpsluzivanja kompletnog objekta.

Izv^nl Direktor
mnrn
mm

Ivana Lije§evic



7. FINANSIJSKI PUN 2025. GODiNA

Osnove finansiiskoa plana za 2025.aod.

-Polazne osnove za izradu finansijskog plana za 2025.godinu bazirane su na finansijskim pokazateljima iz
prethodnog Izvjestajnog perioda i u skladu sa odiukom o Budzetu opStine Budva za 2024.godinu i
projektovanim sopstvenim sredstvima i drugim prihodima.

Plan izvora finansiranja „Sportsko rekreativni centar Budva" za 2025.godinu
(U eurima)

IZVORI FINANSIRANJA OSTVARENOU 2024 god PLANIRANO U 2024 god

1 Budzet Opstine Budva
za obavljanje iavne dielatnosti 606.661,63 750.000.00

2 SopstvenI prihodi 109.793,32 110.000,00

Ukupno raspoloziva sre 716.454.95 860.000,00

1 .Izvori za finansiranje „SRC Budva" ptaniraju se ostvariti po dva osnova:

Prihod iz Budzeta opstine Budva:

-Za obavljanje javne djelatnosti preduzeia iz Budzeta je plairan iznos od 750.000,00€

Iz sopstvenih prihoda drustva:

-Sopstvene prihode u ukupnom iznosu od 110.000,00€ druStvo planira ostvariti po osnovu

1 Jzdavanja u zakup:
- Poslovni prostor (Pvk Budvanska Rivijera, Ronilacki klub Montenegro sub)
-Teretana (Tatar Stefan)
- Sportska sala (Karate klub i Ju-jutsu klub Budva 1 fizicka lica)
- Reklamni prostor
- Prostor za bankomat

2. Iznajmljivanje termina na bazenu (PVK Budvanska rivijera. i drugi vaterpolo klubovi)

3. Iznajmljivanje termina na bazenu fizitikim licima i grupama

4. Iznajmljivanje saune i djakuzija

5. Skola plivanja



Tabelarni prikaz flnansijskog plana postovanja „SRC Budva" doo u 2025.godini

Ostvarene u Planirane u

OPIS 2024 2025

1PRIHODI 716.454,95 860.000,00

1. Prihodi iz budieta OpStine Budva 606.661,63 750.000,00

2. Sopstveni prihodi 109.793,32 110.000,00

II RASHODI 753.545,84 860.000,00

1. Brute zarade zaposlenlh i doprlnosl 429.485,81 490.000,00

- Neto zarade 337.102,19 373.000,00

- Perez na zarade 9.168,89 11.000,00
- Deprinosi na teret zapesleneg 58487,47 71.000,00
• Deprinosi na teret pesledavca 23.685,70 34.000,00
- OpStinski prirez 1.041,56 1.000,00

2. Ostala llcna primanja 63.014,30 90.000,00
- Rashedi za naknadu edberdirektera 13.593,60 23.000,00
-Rashedl za sperazumni raskid radneg odnesa 15.065,74 40.000,00
-Rashedi za zimnlcu 22.327,48 22.000,00

-Rashedi za estate naknade zapeslenima 12.027.48 5.000,00
3. Rashodi za materljal 113.992,71 120.000,00

- Adminlstrativni materijal 21.062,64 30.000,00
- Rashedi za energiju 77.276,09 70.000,00
- Rashedi za vedu 15.653,98 20.000,00

4. Rashodi za usiuge 28.805,25 30.000,00

- Rashedi za sluzbena putevanja 1.000,00
- Rashedi za reprezentaciju 227,60 1.000,00
- Rashedi za kemunikaciene usiuge 2.672,04 2.500,00
- Rashodi za bankarske usiuge 2.177,54 2.500,00
- Rashodi za usiuge institute za razvej 1.000,00
-Rashedi za usiuge stampe 1 reklame 1.834,97 2.000,00

•Rashedi za usiuge revizije -

- Rashedi za advolkatske usiuge 14.520.00 11.000,00
-Rashodi za carinu.sped.usluge.analiza vede, deratiz. Iciscenje 1 si. 2.553,61 3.000,00
-Rashodi za strucne usavr§avanje zapsolenih 240,00 1.000,00
• Rashedi za usiuge zastite na radu 2.662.00 2.500,00

- Rashedi za estate usiuge 1.917,49 2.500,00
5. Tekuce odriavanie 18.191,54 30.000,00
- Tekuce edrzavanje gradevinskih ebjekata 8.141,25 20.000,00
- Tekuce edrzavanje epreme 10.050,29 10.000,00

6. Ostall izdaci 36.117,12 70.000,00

-Izdaci po osnevu ugevera e djelu.priv.peslovi 1 depunski rad 16.018,09 16.000,00

-Izdaci za sudske pestupke 1.027,50 50.000,00
-Izdaci za ebavezno esiguranje zapeslenih 444,00 500,00

-Izdaci za za izradu 1 edrzvanje seftvera 272,60 500,00

-Ostali izdaci-takse, kazne, pomoc fiz.i pravnim licima i si 1.850,00 2.000,00

-.porez na debit, turisticka taksa 16.504,93 1.000,00
7. Kapltalnl Izdaci 17.728,43 15.000,00

8. Otplata obaveza iz ranijih izvjestajnih perioda 42.559,72 15.000,00



Planirani ukupni prihodi

-Ukupan iznos planiranih prihoda za 2025. godinu projektovan je na iznos od 860.000,00€ i ve6i je u
odnosu na ostvarene prihode u 2024. godini za 17%

-Planirani primici iz budzeta opstine iznose 750.000,00€ i veci su u odnosu realizovane u 2024. god. za
23%.

-Planirani sopstveni prihodi iznose 110.000,00€ i na nivou su ostvarenih prihoda u prethodnoj godini.

-Sredstva na tekudem radunu druStva na dan 31.12.2024. godine iznose 74.802,00€.

U ukupnim planiranim prihodima za 2025. godinu prihodi iz budzeta OpStine Budva udestvuju sa 87.5%, a
sopsWeni prihodi druStva sa 12.5%.

Struktura sopstvenih planiranih prihoda

-Prihodi od organizovanja treninga i utakmica, §kole plivanja
(PVK Budvanska rivijera i drugi klubovi) 25.000,00€
-Prihodi od rekreacije fizickih lica i organizovanih grupa na bazenu
(dnevne i mjesecne ulaznice) 60.000,00€
-Prihodi od izdavanja poslovnog prostora 15.000,00€
-Prihodi od Izdavanja sale sportskim klubovima 10.000,00€
Ukupno: 110.000,00€

Planirani ukupni rashodi

U 2025. godini planirani su ukupni rashodi u iznosu od 860.000,00€, sto je za 14,00% vi§e u odnosu na
ostvarene rashode u 2024. god.

I.Bruto zarade I doprlnosi

Bruto zarade obuhvataju zarade za redovan rad, naknade za prekovremeni rad, no6ni rad idr., porez na
lidna primanja, doprinose na teret zaposlenih, doprinose na teret poslodavca, doprinos privrednoj komori
CG i opstinski prirez. Rashodi zarada zaposlenih obrafiunavaju se u skladu sa pravilnikom o naknadama I
zaradama, a na osnovu Pravilnika o unutra§njoj organizaciji i sistematizaci radnih mjesta.

Planirana sredstva u iznosu od 490.000,006 za 2025. godinu ve6a su za 14% u odnosu na sredstava
utro§ena u 2024.godini.

U 2025. god. zapoSljavanje novih radnika na upraznjena radna mjesta. Po sistematizacijl radnih mjesta
predvidjen broj zaposlenih je 40, a trenutno je u radnom odnosu u drustvu 35 zaposlenih. Neophodno je
popuniti upraznjena radna mjesta, a u izradi je novi pravilnik o sistematizacija radnih mjesta, gde je
predvideno jos najmanje 2 radna mjesta. ^



S obzirom da su u ponudi na§ih usiuga mali bazen koji je otpoCeo sa radom poCetkom 2023. god. kao i
sauna i infrared kabina, neophodno je zaposliti jo§ radnika kako bi bazen besprekorno funkcionisao 1 kako
bl se ostvario ve6i prihod od sopstvene djelatnosti.

2.0stala licna primanja

Ostala lidna primanja u iznosu od 90.000,00 € odnose se na:
-naknade za Clanove odbora direktora u iznosu od 23.000,006
-zimnica u iznosu od 22.000,006
-otpremnina -sporazumni raskid radnog odnosa u iznosu od 40.000,006
-ostale nakn.zaposlenima u iznosu od 5.000,006

S.Rashodi za materijal

Rashodi za administrativnl materijal su planirani u iznosu od 120.000,00 € i vedl su za 5,00% u odnosu na
ostvarene rashode u 2024.god.

Pomenuti rashodi obuhvata rashode za kancelarijski materijal, materijal za higijenu, hlor I dezinfekciona
sredstva za bazen, sitan inventar (tusevi, fenovi i dr.), elektricnu energiju i vodu .

Rashodi za elektricnu energiju i vodu cine i najveci dio rashoda u ovoj grupi i u6estvuju sa 75,00%.

Nabavkom nove toplotne pumpe ofiekujemo da ce rashodi za elektricnu energiju u 2025. god.biti manji u
odnosu na prethodni period.

4.Rashodi za usiuge

Rashodi za usiuge obuhvataju rashode za reprezentaciju, sluzbena putovanja, usiuge za§tite na radu,
advokatske usiuge i dr. Planirani rashodi za usiuge iznose 30.000,006. Ovi rashodi su planirani u ve6em
iznosu od ostvarenih u 2024. god. za 5,20%.

5.Rashod za tekuce odrzavanje

Rashodi za tekuce odrzavanje obuhvataju rashode za tekuce odrzavanje objekta i rashode za tekuce
odrzavanje opreme.

Planirani rashodi iznose 30.000,006 obuhvata rashode za redovno godi§nje odrzavanje objekta, prostorija
kako kancelarijskog tako i prostora na bazenu, remont pumpi i dr. Pomenuti rashodi su vebi u odnosu na
ostvarene u 2024. godini za 65% .Tokom 2024. godine preduzece je deo odobrenih sredstava iz budzeta
Opstine usmerilo na zamjenu jednog djela unutraSnje krovne konstrukcije po nalogu instituta za razvoj i
Istrazivanje iz Podgorice, koji godiSnje vi^i kontrolu ispravnosti krovne konstrukcije. Izoiacija i postavljanje
novih plocica na terasi bazena, kreCnje i popravke unutar objekta, redovan servis postojece hlome stanice i
sistema za zagrijavanje vode. U 2025. godini planiraju se djelimicno radovi na fasadi objekta.

B.Ostali izdaci

Ostali izdaci obuhvataju rashode po ugovoru o djelu, rashode za sudske postupke, obavezno osiguranje
zaposlenih i ostale izdatke.

Planirani rashodi za ostale usiuge iznose 70.000,006 i ve6i su za u odnosu na ostvarene rashode u
2024.god. DruStvo je u sudskim sporovima koji nisu okonCani i predvldeno je za te svrtie iznos od



50.000,00€. Ugovor o djelu 16.000.00€, odriavanje softvera 500,00€, obavezno osiguranje zaposlenih
500,00€ takse administrativne i takse iokalne uprave i porez na dobit u ukupnom iznosu od 1.000,00€ i
ostali izdaci - pomoc fizickim I pravnim licima 2.000,00€

7.lzdaci za opremu

Izdaci za opremu obuhvataju nabavku osnovnih sredstava kao §to su toplotna pumpa koja je potrebna za
bojier od 4m^ kompjuteri, kancelarijski namje§taj, §tampa6i i dr. Dru§tvo u zadnjih desetak godina nije
ulagalo sredstva u pomenutu opremu, s obzirom da su Ista dotrajaia i dio nije u funkciji neophodno je
zamjeniti je novom,

Planirani izdaci za opremu iznose 15.000,00€ i manji su u odnosu na na izdatke u 2024. godini.

S.lzdaci za otplatu obaveza iz ranijih izvjestajnih perioda

-Izdaci za otplatu dugova iz ranijih godina u iznosu od 15.000,00€ obuhvataju rashode koji su
nastali na kraju izvjeStajne godine, a placanje u narednoj godini.

U ukupno pianiranim rashodima, troSkovi zarada, naknada zarada i ostali liSni rashodi udesWuju sa 43%,
rashodi za materijal, gorivo i energiju sa 14,00%, usiuge sa 3,50% , tekuce odrzavanje 3,50%, ostali izdaci
8,00%, izdaci za opremu 2% i izdaci za otplatu rashoda iz ranijih godina 2,00%.

Rashodi za robu materijal i usiuge bide obuhvaceni Planom javnih nabavki za 2025. godinu po kome ce se
sprovoditi postupci javnih nabavki.

Implementaciia finanstiskoq plana

„SRC Budva" d.o.o u toku 2025. godine preduzede sve mjere i aktivnosti u realizaciji i mogudeg pove6anja
planiranih prihoda i smanjenju planiranih rashoda. Kontinuirano ce se pratiti na mjese6nom, kvartalnom i
polugodiSnjem nivou sve aktivnosti vezane za ostvarivanje budzeta kako bi se utvrdila odstupanja
planiranog i stvarnog budzeta, a u cilju otklanjanja svih nedostataka i nepredvidenih okolnosti koje nisu bile
poznate u momentu izrade finansijskog plana.

Pravni osnov

Na osnovu 61 11 Odiuke o osnivanju druStva kao i Clana 11 Statuta dru§tva, OpStina Budva kao osnlvaC
dru^tva daje saglasnost na godi§nji program rada i finansljskl plan. Clanom 11 Odiuke o osnivanju dru§tva,
Odbor direktora donosi odiuku o usvajanju programa rada i finansijskog plana.

nl Direktor
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