Na osnovu ¢lana 46 stav 1 tacka 3 i ¢lan 190 Zakona o audiovizuelnim medijskim uslugama

(“Sluzbeni list Crne Gore™, br. 54/24) i ¢lana 44 stav 1 tacka 2 Statuta Opstine Budva (..Sluzbeni

list Crne Gore — opstinski propisi~, br. 2/19), Skupstina Opstine Budva na sjednici odrzanoj dana
2025. godine. donijela je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovornoséu
lokalnog javnog emitera “Radio televizija Budva”

Clan 1

U Odluci o osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovorno$cu lokalnog javnog emitera “Radio
televizija Budva™ (“Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi™ broj 14/12, 26/18, 30/20 1 39/20),
¢lan 7 mijenja se i glasi:

“Osnovna djelatnost RTB je proizvodnja i emitovanje, ili pruzanje linearnih audiovizuelnih
medijskih usluga (u daljem tekstu: AVM usluge) i internetske publikacije (u daljem tekstu:
javne usluge). kojima se zadovoljavaju: demokratske, socijalne, kulturne, obrazovne,
umjetnicke, naucne, zabavne, sportske i druge potrebe od javnog interesa svih segmenata
lokalne zajednice, obezbjeduje ostvarivanje prava i interesa gradana i drugih subjekata u oblasti
informisanja, bez obzira na njihovu politicku, vjersku, kulturnu, rasnu, nacionalnu, etnicku ili
polnu pripadnost ili na bilo koje drugo li¢no svojstvo i identitesku odrednicu.

RTB pruza usluge televizijskog i radijskog programa putem zemaljske mreze radio-difuznih
predajnika, elektronskih komunikacionih mreza sa slobodnim pristupom, AVM usluga na
zahtjev i internetske publikacije.

RTB djelatnost ostvaruje:

1. pruzanjem AVM usluga putem jednog opsteg kanala, putem zemaljske mreze radio-
difuznih predajnika ili kablovskog sistema, i jednog ili viSe specijalizovanih kanala, putem
kablovskog sistema;

2. emitovanjem radio programa putem elektronskih komunikacionih mreza sa slobodnim
pristupom:

3. emitovanjem televizijskog programa putem elektronskih komunikacionih mreza:

4. proizvodnjom i objavljivanjem sadrzaja na Internetskoj publikaciji RTB, kao i audio i
audiovizuelnih sadrzaja na Internetskoj publikaciji RTB:

5. arhiviranjem AVM djela emitovanih u programima RTB;

6. javnim izvodenjem i snimanjem muzickih sadrZaja, organizovanjem dogadaja i koncerata
od lokalnog znacaja;

Sadrzaji na Internetskoj publikaciji, audio i audiovizuelni sadrzaji Internetske publikacije
RTB moraju da budu uskladeni sa programskim sadrzajem RTB.”

Clan 2

Clan 8 mijenja se i glasi:

“RTB je duzna da pruza javne usluge shodno ¢lanu 44 Zakona o audiovizuelnim medijskih
uslugama i ¢lanu 7 ove Odluke.

Javne usluge iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijevaju: o
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1) samostalnu i nezavisnu proizvodnju, uredivanje i emitovanje programa koji nijesu u sluzbi
politi¢kih. ekonomskih ili drugih centara moci;

2) objektivno i pravovremeno informisanje javnosti o politickim, privrednim, kulturnim.
obrazovnim, nauénim, sportskim i drugim znac¢ajnim dogadajima i pojavama u Crnoj Gori 1
nostranstvu;

3) proizvodnju i emitovanje programa namijenjenih razli¢itim segmentima drutva. bez
diskriminacije. posebno vode¢i racuna o posebnim drustvenim grupama kao Sto su
maloljetnici i mladi, pripadnici manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.
lica sa invaliditetom. socijalno i zdravstveno ugrozena lica i sl:

4) njegovanje kulture javnih komunikacija i jezickih standarda:

5) proizvodnju i emitovanje programa koji izrazavaju nacionalni i kulturni identitet Crne Gore
i kulturni i etni¢ki identitet manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica:

6) proizvodnju i emitovanje programa na manjinskim jezicima u smislu Evropske povelje o
regionalnim ili manjinskim jezicima;

7) obezbjedivanje ravnopravnog predstavljanja politi¢kih partija, koalicija i kandidata koji
imaju potvrdene kandidature i izborne liste u vrijeme izborne kampanje. u skladu sa
posebnim pravilima;

8) ostvarivanje saradnje i razmjene programskih sadrzaja koji su od interesa za gradane Crne
Gore, sa drugim emiterima;

9) stalno i postupno obezbjedivanje pristupacnosti programskih sadrzaja licima oStecenog
sluha i vida;

10) podsticanje i promociju principa rodne ravnopravnosti;

11) podsticanje i promociju medijske pismenosti i

12) proizvodnju i distribuciju linearnih AVM usluga posredstvom sopstvene internetske

publikacije i AVM usluge na zahtjev.”

Clan 3

U ¢lanu 9, stav 1 tacka 1 rije¢i “prodaju programa za reklamne poruke i druge audiovizuelne

komunikacije” zamjenjuju se rije¢ju “oglasavanje™.

U ¢lanu 9, stav 3 prije rijeci .,audio-vizuelnih usluga™ dodaju se rijeci ..audio i”.

Clan 4

U ¢lanu 11 stav 2 mijenja se i glasi: “RTB ima tri poslovne i organizacione jedinice: “Radio
Budva”, “Televizija Budva™ i “Portal (internetska publikacija) rtvbudva.me™.

Clan 5

Clan 12 mijenja se i glasi:

“RTB je odgovorna javnosti, a odgovornost se ostvaruje kroz:

gradana u oblasti informisanja;
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2) obavjestavanje javnosti o aktivnostima RTB putem njegove internet stranice;

3) postupak imenovanja ombudsmana, propisivanje i sprovodenje procedura kojima se
omogucava da gledaoci i sluSaoci podnose predstavke i prigovore na rad RTB;:

4) sprovodenje javne rasprave u vezi sa godiSnjim programskim planovima, koja ne moze
trajati krace od 30 dana:

5) obavezu donoSenja programa rada i finansijskog plana do 31. decembra tekuce za narednu
godinu, kojima se utvrduju aktivnosti 1 programske obaveze, kao i potrebna finansijska sredstva
za njihovu realizaciju;

6) objavljivanje na internet stranici RTB, do kraja juna tekuée godine:

- 1zvjeStaja o radu za prethodnu godinu, koji sadrzi podatke o primjeni programskih standarda
1 ostvarivanju obaveza iz osnivackog akta,

- izvjeStaja o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu, koji sadrzi podatke o koriséenju
budzetskih sredstava, sa posebnim osvrtom na pruzanje javne usluge,

- izvjestaja ovlaséenog revizora o finansijskom poslovanju RTB i

7) objavljivanje na internet stranici RTB godisnjeg programa rada i finansijskog plana,
najkasnije 15 dana od dana usvajanja.”

Clan 6

U ¢lanu 14 stav 3 briSu se rijeci i sajtu Opstine Budva™ i briSe se alineja 4.

Clan 7

U ¢lanu 17 stav 1 alineja 1 dodaju se rijeci “u skladu sa Zakonom o audiovizuelnim medijskim
uslugama™.

U istom ¢lanu stav 2 se brie.
Clan 8

Clan 18 stav 1 mijenja se i glasi:
..BudZetom Opstine Budva obezbjeduju se finansijska sredstva za stabilno. odrzivo i
nezavisno funkcionisanje RTB u iznosu koji se utvrduje u odnosu na tekuéi budzet.

Sredstva iz €lana 17 stav 1 alineja 1 Odluke obezbjeduju se RTB, na godisnjem nivou, za
emitovanje radijskog programa, televizijskog programa i objavljivanje sadrzaja na internetskoj
publikaciji, u iznosu koji se utvrduje u odnosu na godisnji tekuéi budZet Op3tine Budva, i koji ne
moze biti manji od:

1) 12,6 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od jedan do pet miliona eura:

2) 8.40 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od pet do deset miliona eura;

3) 7.25 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od deset do 15 miliona eura;

4) 5.25 % tekudéeg budzeta Opstine Budva, ako je od 15 do 20 miliona eura;

5) 5.04 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od 20 do 25 miliona eura;

6) 3.68 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od 25 do 30 miliona eura:

7) 3.36 % tekucéeg budzeta Opstine Budva. ako je od 30 do 60 miliona eura:

8) 2.73 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je iznad 60 miliona eura.



Iznos sredstava koji se obezbjeduje RTB na godisnjem nivou za emitovanje televizijskog
programa. uvecéava se za 20 %, ako je uc¢esce sopstvene produkcije u ukupnom godisnjem vremenu
emitovanja televizijskog programa RTB iznad 50 %, i ne moze biti manji od:

1) 7.8 % tekucéeg budzeta Opstine Budva. ako je od jedan do pet miliona eura:
2) 5.4 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od pet do deset miliona eura:
3) 4.8 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od deset do 15 miliona eura;
4) 3.12 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od 15 do 20 miliona eura;
5) 3.00 % tekuceg budzeta OpStine Budva, ako je od 20 do 25 miliona eura:
6) 2.64 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od 25 do 30 miliona eura;
7) 2.52 % tekuceg budzeta Opstine Budva. ako je od 30 do 60 miliona eura;
8) 2.16 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je iznad 60 miliona eura.

Sredstva placanja troSkova prenosa i emitovanja programa putem zemaljske mreZe radio-
difuznih predajnika i posredstvom elektronskih komunikacionih mreza sa slobodnim pristupom
obezbjeduju se RTB. na godisnjem nivou, u iznosu koji obezbjeduje placanje navedenih troSkova.

Clan 9
Clan 19 mijenja se i glasi:

..Budzetom Opstine Budva obezbjeduju se finansijska sredstva radi:
1) ostvarivanja Ustavom i zakonom zajemcenih prava gradana na informisanje., bez
diskriminacije, po osnovu programskih sadrzaja RTB, koji su znacajni za:

- ostvarivanje prava na javno informisanje i obavjestavanje gradana opstine Budva 1
ostvarivanje prava pripadnika manjinskih naroda u opstini Budva;

- ostvarivanje ljudskih i politi¢kih prava gradana i unaprjedivanje pravne i socijalne
drzave i civilnog drustva;

- razvoj kulture, nauke, obrazovanja i umjetnosti:

- oCuvanje nacionalnog i kulturnog identiteta naroda koji zive u opstini Budva i
kulturnog i etnickog identiteta manjinskih naroda i drugih nacionalnih manjinskih
zajednica;

- podsticanje kulturnog stvaralastva:

- informisanje lica ostecenog vida i sluha.

2) placanja troSkova prenosa i emitovanja programa RTB putem zemaljske mreze radio-
difuznih predajnika i posredstvom elektronskih komunikacionih mreza sa slobodnim pristupom,
digitalizacije i investicija od znac¢aja za srednjoro¢ni razvoj.”

Clan 10

Clanovi 20 i 21 brisu se.

Clan 11



Clan 23 glasi:
..Organi RTB su:
- Savjet i

- lzvréni direktor.™

Clan 12
Clan 24 mijenja se i glasi:

.Savjet RTB zastupa interese gradana opstine Budve, na €ijoj teritoriji emituje linearne
AVM usluge.

Savjet RTB je funkcionalno nezavisan od bilo kog drzavnog organa. organa drzavne
uprave, organa lokalne samouprave, organa lokalne uprave, javne ustanove, nezavisnog
regulatornog tijela. privrednog drustva i pravnog lica u veé¢inskom vlasnistvu drzave ili jedinice
lokalne samouprave, kao i od svih pravnih i fizickih lica koja se bave djelatno$éu proizvodnje.
prenosa 1 emitovanja radijskog i/ili televizijskog programa ili sa njom povezanim
djelatnostima.™

Clan 13
Clan 25 mijenja se i glasi:
“Savjet RTB:

- donosi Statut:

- bira i razrjeSava predsjednika iz reda ¢lanova Savjeta:

- imenuje 1 razrjesava izvrSnog direktora RTB i1 sa njim zakljucuje Ugovor o radu

- imenuje i razrjeSava Ombudsmana RTB:

- donosi opste akte kojima se ureduju pitanja programskih i profesionalnih standarda:

- usvaja programska dokumenta RTB:;

- donosi akt o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta na predlog direktora;

- usvaja IzvjeStaj o radu emitera za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na primjenu
programskih sadrzaja i ostvarivanje obaveza utvrdenih zakonom:;

- usvaja Izvjestaj o finansijskom poslovanju emitera za prethodnu godinu, koji posebno sadrzi
podatke o koris¢enju budzetskih sredstava;

- usvaja finansijski plan za narednu i finansijski izvjestaj RTB za prethodnu godinu,

- angazuje nezavisnog ovlascenog revizora periodic¢nih i godisnjih finansijskih iskaza RTB;

- usvaja izvjestaje nezavisnog ovlaséenog revizora;

- donosi opsti akt o minimumu procesa rada koji mora biti zadovoljen tokom Strajka zaposlenih;
- donosi pravila o predstavljanju politi¢kih partija, kandidata i koalicija tokom politickih izbornih
kampanja;

- donosi odluke o raspolaganju imovinom RTB i zaduzenju, u skladu sa zakonom;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- obavlja 1 druge poslove u skladu sa Zakonom, ovom Odlukom i Statutom.”



Clan 14

Clan 28 mijenja se i glasi:

.Clanovi Savjeta RTB imenuju se iz reda afirmisanih stru¢njaka iz oblasti koja je relevantna
za obavljanje djelatnosti RTB (medijska djelatnost, pravo. kultura. ekonomija, sociologija i dr.).

Clan Savjeta RTB moze biti lice koje je drzavljanin Crne Gore, sa prebivalistem u Crnoj Gori,
koji ima najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i pet godina radnog iskustva u oblastima od
znacaja za obavljanje djelatnosti RTB.”
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Clan 15
Clan 29 mijenja se i glasi:
“Clanovi Savjeta RTB ne mogu biti:

1) poslanici i odbornici, za vrijeme obavljanja funkcije i najmanje tri godine od prestanka
funkcije:

2) c¢lanovi Vlade, Predsjednik Crne Gore (u daljem tekstu: Predsjednik) ili predsjednik
jedinice lokalne samouprave, u toku trajanja mandata i najmanje tri godine od prestanka
funkcije:

3) lica koja bira, imenuje ili postavlja Predsjednik, Skupstina Crne Gore (u daljem tekstu:
Skupstina) ili Vlada, u toku trajanja mandata;

4) funkcioneri politickih partija (predsjednici partija, ¢lanovi predsjedniStava, njihovi
zamjenici, ¢lanovi izvrsnih i glavnih odbora, kao i drugi stranacki funkcioneri) za vrijeme
obavljanja funkcije i najmanje tri godine od prestanka funkcije:

5) lica koja su vlasnici udjela, akcionari, ¢lanovi organa upravljanja, ¢lanovi nadzornih
organa, zaposleni ili na drugi na¢in angazovani, kao i lica koja imaju pravni interes u pravnim
licima koja se bave djelatno$éu pruzanja AVM usluga i usluga platforme za razmjenu video
sadrzaja. distribucije linearnth AVM usluga. kao i proizvodnjom audiovizuelnih sadrzaja.
oglasavanjem ili elektronskim komunikacijama;

6) lica koja su bila kandidati za predsjednika Crne Gore ili u sastavu izborne liste za izbore
za poslanike ili odbornike, najmanje tri godine od podnosenja kandidature ili izborne liste:

7) lica koja su zaposlena ili na drugi nacin angazovana u istom pravnom licu u kojem je
zaposlen ili na drugi nac¢in angaZovan ¢lan Savjeta RTB:

8) lica koja su pravosnazno osudena za krivi¢na djela protiv sluzbene duznosti, krivi¢no djelo
prevare, krade ili drugo krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje javne funkcije,
bez obzira na izrecenu sankciju su pravosnazno osudena za neko drugo krivi¢no dielo na kaznu
zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci, u periodu dok traju posljedice osude; i

9) povezana lica sa licima iz tacke 1 do 6 ovog stave, u smislu ¢lana 133 stav 2 tacke 1. 213
Zakona o audiovizuelnim medijskim uslugama.

Ogranicenje iz stava 1 tacka 9 ovog ¢lana ne odnosi se na lica povezana sa:

1) zaposlenima koji nemaju posebna ovlasc¢enja (rukovodenje, zastupanje predstavljanje) u
pravnim licima Koja se bave djelatno$¢u pruzanja AVM usluga, usluga platforme za razmjenu
video sadrzaja, distribucije linearnih AVM sluga, kao i proizvodnjom audiovizuelnih sadrzaja,
oglasavanjem ili elektronskim komunikacijama; i

2) licima koja bira, imenuje ili postavlja Predsjednik, Skupstina ili Vlada. pod uslovom da
nemaju posebna ovlascéenja ili da u njihovoj nadleznosti nije odlu¢ivanje o pravima i obavezama
RTB.
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Clan Savjeta RTB ne moze da bude osniva¢, ¢lan organa upravljanja, ovlas¢eno
lice, akcionar sa pravom glasa ili vlasnik udjela u pravnom licu koje se bavi djelatnoScu
pruzanja AVM usluga, usluga platforme za razmjenu video sadrzaja ili usluga distribucije
linearnih AVM usluga, kao ni vlasnik udjela u pravnom licu koje se bavi proizvodnjom
audiovizuelnih sadrzaja, oglasavanjem ili elektronskim komunikacijama, u roku od 12 mjeseci
od prestanka mandata.

Clanovi Savjeta smatraju se javnim funkcionerima shodno propisu kojim se ureduje oblast
sprje¢avanja korupcije.”

Clan 16

Clan 30, stav 2 mijenja se i glasi:

“Ako se utvrdi da je ¢lan Savjeta RTB ucestvovao u radu Savjeta RTB, uz postojanje sukoba
interesa, ostali ¢lanovi Savjeta RTB duzni su da preispitaju odluke u ¢ijem donoSenju je ucestovao
taj ¢lan, i mogu ih ponistiti.”

Clan 17
Clan 31 se mijenja i glasi:

..Kandidate za ¢lanove Savjeta RTB predlazu ovlaséeni predlagaci sa teritorije opStine Budva,
ito:

1) nevladine organizacije iz oblasti prosvjete, kulture i medija:

2) nevladine organizacije iz oblasti zastite ljudskih prava i sloboda, zastite Zivotne sredine ili

zaStite prava potrosaca;

3) sportske organizacije;

4) lokalna udruzenja privrednika i poslodavaca, turisti¢ka ili poljoprivredna udruzenja: i

5) reprezentativna sindikalna organizacija koja je zastupljena u Socijalnom savjetu.”

U slu¢aju da u radu Socijalnog savjeta ucestvuje vise repezentativnih sindikalnih organizacija,
one u postupcima imenovanja naizmjeni¢no predlazu svoje kandidate na nacin da ista sindikalna
organizacija ne moze imati svog kandidata u dva uzastopna mandata u Savjetu.

Ovlaséeni predlagaci ¢lanova Savjeta mogu predloziti po jednog kandidata za ¢lana Savjeta.

Clan 18
Clan 32, stav 3 mijenja se i glasi:

“Uz predlog za imenovanje ¢lana Savjeta dostavlja se:

- dokaz da je predlozeni kandidat drzavljanin Cre Gore i da ima prebivaliste u Crnoj Gori

- dokaz o nivou kvalifikacije obrazovanja predlozenog kandidata

- dokaz o radnom iskustvu

- izjava predlozenog kandidata o prihvatanju kandidature i da ne postoji smetnja iz ¢lana
29 ove Odluke za njegovo imenovanje za ¢lana Savjeta.”

Clan 32. stav 4 mijenja se i glasi:



“NVO moze biti predlaga¢ za imenovanje ¢lana Savjeta, ako ispunjava uslove iz Clana 150
Zakona o audiovizuelnim medijskim uslugama.”

Clan 19
U ¢lanu 34, u stavu 3 rije¢i * 8 dana™ zamjenjuju se rije¢ima 15 dana.”
]

U ¢lanu 34. u stavu 4 rije¢i “duzno je da u roku od 15 dana od dana isteka roka za podno3enje
predloga. utvrdi predlog liste za imenovanje Savjeta po ovlas¢enim predlaga¢ima™ zamjenjuju
se rijec¢ima “duzno je da u roku od 40 dana od dana isteka roka za podnoSenje predloga, utvrdi
predlog liste kandidata za ¢lanove Savjeta po ovlaséenim predlagac¢ima.”

Clan 20
Clan 35 mijenja se i glasi:

“Ako predlagaci iz ¢lana 31 ove Odluke podnesu vise odvojenih predloga, u predlog liste iz
¢lana 34 ove Odluke uvrstice se kandidat koji ima podrsku najveceg broja ovlaSéenih predlagaca
koji ispunjavaju uslove utvrdene zakonom i ovom Odlukom.

[zuzetno od stava 1 ovog ¢lana. u slu¢aju kad dva ili viSe kandidata imaju podrsku istog broja
ovlas¢enih predlagaca, u predlog liste iz ¢lana 34 ove Odluke uvrstié¢e se kandidat koji:

1) ima duze radno iskustvo u potrebnom nivou kvalifikacije obrazovanja, iz oblasti koje su
od znacaja za obavljanje djelatnosti RTB:

2) je pripadnik manje zastupljenog pola, u cilju ostvarivanja principa rodne ravnopravnosti:

3) je pripadnik odredene ugrozene grupe lica (LGBTQ+, rasa i druga li¢na svojstva).

U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana, ispunjenost propisanih uslova ocjenjuje se prema utvrdenom
redosljedu.

Predlog liste kandidata za ¢lanove Savjeta, sa obrazloZenjem i izvjeStajem o sprovedenom
postupku za imenovanje Savjeta, dostavlja se Skupstini na razmatranje i odlucivanje.”

Clan 21
Clan 36 mijenja se i glasi:

“Skupstina je duzna da, u roku od 60 dana od dana dostavljanja predloga liste i izvjeStaja iz
¢lanova 34 i 35 ove Odluke, donese odluku o imenovanju ¢lanova Savjeta.

Skupstina odlucuje istovremeno o svim predloZenim kandidatima za ¢lanove Savjeta.

Odluka iz stava 1 ovog ¢lana, sa obrazloZenjem, objavljuje se u ..Sluzbenom listu Crne Gore™
1 na internet stranici Opstine Budva.

Protiv odluke iz stava | ovog ¢lana mozZe se pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.™



Clan 22
Clan 39 mijenja se i glasi:

“Postupak razrjesenja ¢lana Savjeta RTB pokrece Savjet RTB, podno3enjem obrazlozenog
predloga Skupstini Opstine Budva.

Prije podnosenja predloga iz stava 1 ovog ¢lana, Savjet RTB duzan je da utvrdi sve relevantne
okolnosti na kojima zasniva predlog, kao i da ¢lanu Savjeta RTB, ¢ije razrjeSenje predlaze,
omoguéi da se izjasni o tim okolnostima.

Odluku o razrjesenju ¢lana Savjeta RTB donosi Skupstina Opstine Budva.

Odluka iz stava 3 ovog ¢lana, sa obrazlozenjem, objavljuje se u,,Sluzbenom listu Crne Gore™

1 na internet stranici Skupstine OpStine Budva.
Protiv odluke iz stava 3 ovog ¢lana moze se pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.™

Clan 23
Clan 42 mijenja se i glasi:
..Skupstina ¢ée razrjesiti Savjet ako se bez opravdanog razloga ne sastaje duze od Sest mjeseci.

Postupak razrjeSenja Savjeta pokrece Odbor za izbor i imenovanje.*

Clan 24

U ¢lanu 43 dodaje se novi stav koji glasi:
“Zapisnik sa sjednica Savjeta objavljuje se na internet stranici RTB u roku od pet radnih dana
nakon usvajanja.”

v

Clan 25
Clan 44 mijenja se i glasi:

“Clan Savjeta ima pravo na mjeseénu naknadu u visini od 50% prosjeéne neto zarade zaposlenih u
RTB u mjesecu koji prethodi isplati naknade., a predsjednik Savjeta ima pravo na mjesecnu
naknadu u visini od 60% prosje¢ne neto zarade zaposlenih u RTB u mjesecu koji prethodi isplati
naknade.”

Clan 26
Clan 45 mijenja se i glasi:

“Izvrinog direktora imenuje Savjet na osnovu javnog konkursa.

Za direktora moze biti imenovano lice koje. pored opstih uslova propisanih zakonom.
ispunjava sljedece uslove:

1) da je crnogorski drzavljanin i ima prebivaliste u Crnoj Gori:

2) da ima najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja; i

3) da ima najmanje deset godina radnog iskustva sa visokom stru¢nom spremom, iz oblasti
koje su od znacaja za obavljanje djelatnosti RTB.

o



Uz prijavu na javni konkurs iz stava 1 ovog ¢lana, pored druge odgovarajuce dokumentacije.
kandidat dostavlja i izjavu da nije u sukobu interesa u smislu c¢lana 146 Zakona o
audiovizuelnim medijskim uslugama i viziju razvoja RTB.

Mandat izvrsnog direktora traje Cetiri godine.

Isto lice moze biti imenovano za direktora najvise dva puta uzastopno.

Protiv odluke iz stava 1 ovog ¢lana moze se pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.™

Clan 27

Clan 46 mijenja se i glasi:
“Izvrsni direktor RTB:

1) zastupa i predstavlja RTB:

2) organizuje i vodi poslovanje RTB;

3) odgovoran je za svoj rad Savjetu:

4) odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada RTB:
5) predlaze Savjetu opsti akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji RTB;
6) predlaze Savjetu planove rada, investicione i finansijske planove RTB;
7) podnosi Savjetu izvjestaj o radu 1 finansijski izvjeStaj RTB;
8) predlaze opsti akt o minimum procesa rada za vrijeme §trajka zaposlenih;
9) predlaze programska dokumenta:
10)izvrSava odluke Savjeta:
11) vrdi i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i ovom odlukom.™

Clan 28
Clan 47 mijenja se i glasi:

~Za izvrsnog direktora ne moze biti imenovano lice koje u skladu sa Zakonom o
audiovizuelnim medijskim uslugama 1 ovom Odlukom ne mozZe biti ¢lan Savjeta RTB.

Za direktora moZe biti izabrano 1 lice koje je zaposleno u RTB.

Kandidat za direktora podnosi na javni konkurs za izbor direktora i izjavu da nije u sukobu
interesa u smislu ¢lana 29 ove Odluke, kao 1 viziju razvoja RTB.

Na uslove, postupak imenovanja i razrjeSenja direktora shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o audiovizuelnim medijskim uslugama koje se odnose na direktora Agencije za
audiovizuelne medijske usluge.™

Clan 29
Clan 48 mijenja se i glasi:
“Izvr$snom direktoru RTB prestaje mandat:

1) istekom vremena na koje je imenovan:
2) razrjeSenjem;



3) podnosenjem pisane ostavke Savjetu i
4) po sili zakona.

Direktor moze biti razrijeSen prije isteka mandata:

1) ako podnese pisani zahtjev za razrjesenje;

2) ako ne postupa po zakonu i opstim aktima RTB:

3) ako su u toku trajanja mandata nastupile okolnosti iz ¢lana 29 ove Odluke. osim taCke 4
stava 1.

4) ako se utvrdi da je prilikom imenovanja dao neta¢ne podatke o sebi ili je propustio da
iznese podatke i okolnosti koji su bitni za imenovanje i

5) po sili zakona, u skladu sa opStim propisima o radu.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju, izvrsnom direktoru RTB mora se dati mogucnost da se
izjasni o razlozima za razrjesenje.

Protiv odluke o razrijeSenju lica iz stava 1 ovog ¢lana, koja mora biti obrazloZena, moze se
pokrenuti spor pred nadleznim sudom.

U slucaju razrjedenja izvrSnog direktora RTB, Savjet RTB imenuje vr§ioca duznosti direktora
iz reda zaposlenih, do imenovanja izvrSnog direktora RTB u skladu sa Zakonom o
audiovizuelnim medijskim uslugama.”

Clan 30

Poslije poglavlja VII Izvrsni direktor dodaje se novo poglavlje VIII Ombudsman. a poglavlja VIII,
IX I X mijenjaju redne brojeve u IX, X i XI.

Clan 31

Poslije ¢lana 48, u poglavlju VIII Ombudsman, dodaju se novi ¢lanovi: 48a, 48b. 48c¢, 48d i 48e.
“Clan 48a

RTB ima Ombudsmana.
Ombudsmana imenuje Savjet, na osnovu javnog konkursa, na period od pet godina.
Isto lice moze biti imenovano za Ombudsmana najvise dva puta uzastopno.

Clan 48b

Ombudsman moze biti afirmisani medijski stru¢njak ili pravnik sa najmanje osam godina
radnog iskustva u VII1 nivou kvalifikacije obrazovanja u novinarstvu, nauci o medijima ili pravu
(od Cega najmanje tri godine u oblasti medijskog prava). koji je drzavljanin Crne Gore 1 ima
prebivaliste u Crnoj Gori.

Za Ombudsmana ne moze biti imenovano lice koje po ovoj Odluci ne moze biti ¢lan
Savjeta.

Na kandidate za imenovanje Ombudsmana ne primjenjuje se odredba ¢lana 29 stav 1 tacka
4 ove Odluke.

Sastavni dio dokumentacije koju kandidat za Ombudsmana podnosi na javni konkurs je 1
izjava kandidata da nije u sukobu interesa u smislu ¢lana 29 ove Odluke.



Radni status Ombudsmana, ukoliko je rije¢ o licu koje je zaposleno u RTB, miruje tokom

trajanja mandata.
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Clan 48¢

Ombudsman je u svom radu nezavisan.

Ombudsman:

razmatra i odluCuje o predstavkama i prigovorima slusalaca, gledalaca i korisnika
internetske publikacije RTB;

prati poStovanje programskih principa RTB;

razmatra povrede ljudskih prava i sloboda i diskriminacije bilo koje vrste u emitovanim
programskim sadrzajima;

prati posStovanje Kodeksa novinara;

dostavlja kvartalne izvjeStaje o svom radu Savjetu:

daje preporuke izvrsnom direktoru i urednistvu RTB i predstavlja medijatora u dvosmjernoj
komunikaciji izmedu medija i javnosti;

obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom, ovom Odlukom, Statutom i ostalim aktima
RTB.

Nakon $to se Savjet upozna sa izvjeStajima i preporukama Ombudsmana, izvjeStaji 1

preporuke se objavljuju na internet stranici RTB.

Clan 48d

Ombudsman za svoj rad ima pravo na mjesecnu naknadu u visini prosjecne neto zarade

urednika programa u mjesecu koji prethodi isplati naknade i naknadu troskova nastalih u vrienju
duznosti, u skladu sa Statutom RTB.

Clan 48¢
Ombudsmanu prestaje mandat:

istekom vremena na koje je imenovan:
razrjeSenjem;

podnosenjem pisane ostavke Savjetu;
po sili zakona.

SERL S Y 5 S

Ombudsmana razrjeSava Savjet.
Savjet razrjeSava Ombudsmana ako:

1. podnese ostavku;

2. se utvrdi da je prilikom imenovanja dao o sebi netacne podatke ili je propustio da
iznese podatke ili okolnosti koji su bitni za imenovanje:

3. suutoku trajanja mandata nastupile okolnosti iz ¢lana 29 ove Odluke;

4. redovno ne izvr$ava poslove u okviru svoje nadleznosti;

5. svojim djelovanjem postupa protivno ovoj Odluci i opstim aktima RTB;

6. zbog bolesti na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove nije u moguénosti da

obavlja duznost Ombudsmana duZze od Sest mjeseci;



7. udrugim slué¢ajevima predvidenim Statutom RTB.

Savjet donosi odluku o razrjeSenju Ombudsmana nakon sprovedenog postupka, u kojem su
utvrdene sve relevantne okolnosti za razrjeSenje. i u kojem je Ombudsmanu omoguceno da
se izjasni o okolnostima za razrjeSenje.

Protiv odluke iz stave 2 ovog ¢lana moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom.™

) Clan 32
Clan 49 mijenja se i glasi:

“Statut RTB sadrzi odredbe o:
1) sjedistu RTB;
2) unutrasnjoj organizaciji RTB:
3) nacinu rada, odlu¢ivanja i nadleznostima organa RTB:
4) prevenciju i sprec¢avanje sukoba interesa u odlu¢ivanju ¢lanova Savjeta,

5) postupku donoSenja odluka u vezi sa predstavkama i prigovorima slusalaca i gledalaca
narad RTB:

6) nacinu objavljivanja akata RTB koje je u skladu sa ovom Odlukom i Zakonom, RTB
duzna da prezentuje javnosti;

7) nacinu konsultovanja javnosti u kreiranju programsko-produkcionih planova; i

8) drugim pitanjima, u skladu sa zakonom.

Statut RTB sadrzi i druge odredbe u skladu sa zakonom i ovom odlukom.™
Clan 33
Clan 51 mijenja se i glasi:

.Savjet RTB imenovan u skladu sa Zakonom o elektronskim medijima i Odlukom o osnivanju
Drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u Lokalni javni emiter ,.Radio Televizija Budva™ (.,Sluzbeni
list Crne Gore — Opstinski propisi* br. 14/2012, 26/2018, 30/2020 i 39/2020) nastavlja sa radom,
sa nadleznostima utvrdenim ovom Odlukom, do isteka mandata.”

Clan 34

Clan 52 mijenja se i glasi:

.. Direktor RTB imenovan u skladu sa Zakonom o elektronskim medijima i Odlukom o osnivanju
Drustva sa ogranicenm odgovorno$éu Lokalni javni emiter ,.Radio Televizija Budva™ nastavlja sa
radom kao direktor RTB do isteka mandata."

Clanovi 53. 54 1 55 se brisu.



Clan 56 se mijenja i glasi:

“Savjet RTB izvrSi¢e uskladivanje Statuta RTB sa odredbama ove Odluke i Zakona o
audiovizuelnim medijskim uslugama (*Sluzbeni list Crne Gore”, br. 54/24), u roku od 15 dana
od dana stupanja na snagu ove Odluke.”

Clan 37
Clanovi 57. 581 59 se brisu.

Clan 38

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore —
opstinski propisi”.

Broj:
Budva,

Skupstina Opstine Budva,
Predsjednik
Petar Odzié

OBRAZLOZENIJE

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u ¢lanu 46 stav 1 tacka 3 i ¢lanu 190 Zakona o
audiovizuelnim medijskim uslugama (“Sluzbeni list Crne Gore™, br. 54/24) i ¢lanu 44 stav 1 tacka
2 Statuta OpStine Budva (..Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi, br. 2/19).

Clanom 44 stav 1 tatka 2 Statuta Opstine Budva (..Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi™, br.
2/19) propisano je da Skupstina Opstine donosi propise i druge opste akte.

Clanom 46 stav 1 tatka 3 Zakona o audiovizuelnim medijskim uslugama (“Sluzbeni list Crne

Gore™, br. 54/24) propisano je da se javni emiter osniva odlukom skupstine jedinice lokalne
samouprave. za njenu teritoriju (lokalni javni emiter).
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Clanom 190 Zakona o audiovizuelnim medijskim uslugama (**Sluzbeni list Crne Gore™. br. 54/24)
propisana je obaveza osniva¢a, odnosno skupstina jedinica lokalne samouprave da osnivacke akte
lokalnih javnih emitera usklade sa ovim Zakonom.

Novi Zakon o audiovizuelnim medijskim uslugama, koji je stupio na snagu 19.06.2024. godine,
propisuje. pored ostalog. uslove za pruzanje linearnih AVM usluga (radijski i televizijski program),
kao i set standarda vezanih za osnivanje, upravljanje, finansiranje i rad javnih emitera, pa je bilo
potrebno izvrsiti usaglasavanje osnivackog akta lokalnog javnog emitera “Radio televizija
Budvad.o.0 sa ovim Zakonom. Posebna novina u Odluci je uvodenje novog organa —
Ombudsmana, koji treba da razmatra i odlucuje o predstavkama i prigovorima korisnika usluga
RTB.

Na osnovu svega prethodno navedenog, predlaZzemo da se ova Odluka usvoji na sjednici Skupstine
Opstine Budva.

Sekretarijat za druStvene djelatnosti



Odluka o osnivanju Drustva sa ograniCenom
odgovornoscu lokalnog javnog emitera "Radio
televizija Budva"

Odluka je objavljena u "Sluzbenom listu CG - Opstinski propisi”,
br. 14/2012, 26/2018, 30/2020 i 39/2020 - drugi propis.

I Osnovne odredbe

Opste odredbe
Clan1

Ovom odlukom osniva se drustvo sa ogranicenom odgovornosS¢u lokalni javni emiter
Radio Televizija Budva, za proizvodnju, prenos i emitovanje radijskog i televizijskog
programa (u daljem tekstu: RTB). .

Clan 2

RTB iz Clana 1 ove odluke osniva se kao jednoclano drustvo.
Clan 3

Lokalni javni emiter "RTB" je pravni sljedbenik Javnog radio- difuznog servisa "Radio
Budva" i Javnog radio- difuznog servisa "Televizija Budva".

Vrijednost osnivackog kapitala lokalnog javnog emitera RTB Cini vrijednost imovine
pravnog prethodnika, utvrdenje bilansom stanja na dan 31. 12. 2011. godine.

Clan 4

Osnivac RTB je Opstina Budva (u daljem tekstu: Osnivac).
RTB se osniva na neodredeno vrijeme.
Prava osnivaca u ime Opstine Budva vrsi Savjet RTB, u skladu sa Zakonom i ovom

odlukom. .
Clan5

RTB posluje pod punim i skra¢enim nazivom.
Naziv RTB je: lokalni javni emiter "Radio Televizija Budva", drustvo sa ogranicenom

odgovornoscu.
Skraceni naziv lokalnog javnog emitera "Radio Televizije Budva" je RTB d.o.0.

Sjediste RTB je u Budvi u zgradi BSP- a Jadranski put b.b.
RTB ima svojstvo pravnog lica. .
Clan 6

Svi izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju iste
izraze u zenskom rodu.

IT Djelatnost
Clan7
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Osnovna djelatnost RTB je pruzanje AVM usluga, proizvodnja, prenos i emitovanje
radijskog i televizijskog programa sa informativnim, kulturnim, umjetnickim, obrazovnim,
naucnim, djecijim, zabavnim, sportskim i drugim sadrZzajima od interesa za gradane
opstine Budva.

Clan 8

RTB je duzna da pruZa javne usluge proizvodnje i emitovanja radijskih i/ili televizijskih
programa sa informativnim, kulturnim, umjetnickim, obrazovnim, nauc¢nim, djecjim,
zabavnim, sportskim i drugim programskim sadrZajima, kojima se obezbjeduje
ostvarivanje prava i interesa gradana i drugih subjekata u oblasti informisanja.

Pruzanjem javnih usluga RTB duzna je da:

1. samostalno i nezavisno proizvodi, ureduje i emituje programe koji nijesu u sluzbi
politickih, ekonomskih ili drugih centara moci;

2. objektivno i pravovremeno informiSe javnost o politickim, privrednim, kulturnim,
obrazovnim, naucnim, sportskim i drugim znacajnim dogadajima i pojavama u zemlji i
inostranstvu;

3. proizvodi i emituje programe namijenjene razliCitim segmentima drustva, bez
diskriminacije, posebno vodeci racuna o specificnim drustvenim grupama kao sto su djeca
i omladina, pripadnici manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, osobe
sa invaliditetom, socijalno i zdravstveno ugrozeni i dr.;

4. njeguje kulturu javne komunikacije i jezicke standarde;

5. proizvodi i emituje programe koji izrazavaju crnogorski nacionalni i kulturni identitet
i kulturni identitet svih gradana opstine Budva;

6. proizvodi i emituje programe na jezicima manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica na podrucjima na kojima Zive;

7. u vrijeme predizborne kampanje, na osnovu posebnih pravila, obezbjeduje
ravnopravno predstavljanje politickih stranaka, koalicija i kandidata koji imaju prihvac¢ene
kandidature i izborne liste;

8. medusobno saraduje i razmjenjuje programske sadrzaje koji su od interesa za
gradane Crne Gore. .

Clan 9

Pored javnih usluga iz ¢lana 8 ove Odluke, RTB moZe da obavlja i komercijalne audio i
audiovizuelne usluge, i to:

1) prodaju programa za reklamne poruke i druge audiovizuelne komunikacije;

2) plasman proizvoda;

3) sponzorstvo;

4) teleSoping.

Obavljanje usluga iz stava 1 ovog Clana mora da bude odvojeno od pruzanja javnih
usluga iz clana 8 ove Odluke.

TVB ne nioZe da koristi sredstva iz budZeta Opstine Budva za finansiranje komercijalnih
audio-vizuelnih usluga i duzna je da vodi odvojeno racunovodstvo za pruzanje javnih
usluga od obavljanja komercijalnih audio-vizuelnih usluga.

Clan 10

O promjenama statusa i osnovne djelatnosti RTB odlucuje Skupstina opstine Budva.
Clan 11

A



RTB, saglasno Zakonu i ovoj Odluci, Statutom i drugim opstim aktima utvrduje
unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta.

RTB ima dvije poslovne i organizacione jedinice Radio Budva i Televizija Budva.

Ovlas¢enja organizacionih jedinica u pravnom prometu utvrduje se Statutom RTB i u
skladu sa zakonom.

III Odgovornost i obaveze
Clan 12

RTB je odgovorna javnosti, a odgovornost javnosti ostvaruje se kroz:

- postupak imenovanja Savjeta, njegovim javnim radom i obavezom da zastupa interese
gradana u oblasti informisanja;

- obavjestavanje javnosti o aktivnostima RTB,

- sprovodenje javnih procedura kojima se omogucava da gradani podnose predstavke i
prigovore na rad RTB.

Savjet je duzan da, najkasnije do kraja juna tekuce godine, stavi na uvid javnosti
putem web sajta RTB:

- IzvjeStaj o radu RTB za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na primjenu
programskih standarda i ostvarivanja obaveza utvrdenih zakonom,

- Izvjedtaj o finansijskom poslovanju RTB za prethodnu godinu koji posebno sadrzi
podatke o korid¢enju budZetskih sredstava, sa izvjeStajem ovlaS¢enog revizora o
finansijskom poslovanju RTB.

Savjet je duzan da sve akte o pravima i obavezama pravnih ili fizickih lica, sa
obrazloZenjem, bez odlaganja ucini dostupnim javnosti.

Clan 13

RTB je duzna da usvoji i poStuje profesionalne standarde i programska pravila.
Clan 14

RTB je duZna da obezbijedi kvalitetan prijem radijskog i televizijskog programa, za
najmanje 85 % stanovnistva opstine Budva.

RTB je duzna da dnevno emituje najmanje dvanaest (12) sati programa.

RTB je duzna da do kraja juna tekuce godine na svom zvani¢nom veb sajtu i sajtu
Opstine Budva objavi:

- planove rada;

- izvjestaie o radu za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na primjenu programskih
standarda i ostvarivanje obaveza utvrdenih zakonom, izvjestaje o finansijskom poslovanju
za prethodnu godinu, koji posebno sadrzi podatke o koriS¢enju budzetskih sredstava;

- izvjesStaje ovlaséenog revizora o finansijskom poslovanju;

- ugovor o pruzanju javnih usluga;.

- RTB je duzZna da na svom zvanichom veb sajtu objavi i:

- opste akte kojima se ureduju pitanja programskih i profesionalnih standarda;

- programska dokumenta;

- pravila o predstavljanju politi¢kih partija, kandidata i koalicija tokom politickih izbornih
kampanja.

IV Programska nezavisnost
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Clan 15

RTB je nezavisna u uredivanju programa i u skladu sa tim:
- utvrduje programsku Semu;
- utvrduje koncepciju proizvodnje i emitovanja programa;
- ureduje i emituje informacije o aktuelnim dogadajima;
- organizuje obavljanje djelatnosti.

Clan 16

Novinari zaposleni u RTB su nezavisni u svom radu i djeluju u interesu javnosti.

Novinaru se ne moZe otkazati radni odnos, smanjiti zarada, promijeniti status u redakciji
ili utvrditi odgovornost zbog stava ili misljenja koje je izrazeno u skladu sa profesionalnim
standardima i programskim pravilima.

V Finansiranje
Clan 17

RTB stice sredstva:

- iz budzeta Opstine Budva,

- proizvodnjom i emitovanjem reklamnih sadrZaja;

- proizvodnjom i prodajom audio- vizuelnih djela i nosaca zvuka i slike, koji su u interesu
javnosti;

- iz sponzorstva programskih sadrzaja;

- organizovanjem koncerata i drugih priredbi;

- iz drugih izvora, u skladu sa Zakonom.

Opétina Budva i RTB ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze u vezi sa
koris¢enjem budZetskih sredstava koja moraju da budu definisana u ugovoru, na nacin
koji odgovara stvarnim troskovima potrebnim za realizaciju obaveza javnog emitera,
ukljuujuéi pored troskova emitovanja i sredstva za pokrice troskova prenosa programa
putem zemaljskih radio-difuznih sistema, digitalizacije i investicija od znacaja za
srednjorocni razvoj.

Nacin i uslovi obezbjedivanja sredstava iz budZeta Opstine ne smiju uticati na urednicku
nezavisnost i samostalnost RTB. .

Clan 18

Sredstva iz &lana 17 tacka 1 ove odluke su sredstva za ostvarivanje osnovne djelatnosti
RTB, a planiraju se Odlukom o budZetu Opétine Budva za odredenu godinu.
Organ lokalne uprave nadlezan za poslove finansija duzan je da sredstva iz stava 1 ovog
¢lana RTB preusmjerava mjesecno u jednakim ratama.
Clan 19

BudZetom Opétine Budva obezbjeduje se i dio finansijskih sredstva za ostvarivanje
Ustavom i zakonom zajem&enih prava gradana na informisanje, bez diskriminacije, po
osnovu programskih sadrzaja RTB, koji su znacajni za:

- ostvarivanje prava na javno informisanje i obavjestavanje gradana opstine Budva i
ostvarivanje prava pripadnika manjinskih naroda u Opstini;

- ostvarivanje ljudskih i politickin prava gradana i unaprjedivanje pravne i socijalne
drzave i civilnog drustva;



- razvoj kulture, nauke, obrazovanja i umjetnosti;

- oCuvanje nacionalnog i kulturnog identiteta naroda koji Zive u Budvi i kulturnog i
etnickog identiteta manjinskih naroda i drugih nacionalnih manjinskih zajednica;

- podsticanje kulturnog stvaralastva;

- informisanje lica ostecenog vida i sluha.

Opstina Budva i RTB ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze u vezi koris¢enja
budzetskih sredstava iz ovog Clana.

Clan 20

Javne usluge iz ¢lana 8 ove Odluke, kao i visina sredstava i izvori za njihovo finansiranje,
utvrduju se Ugovorom o pruzanju javnih usluga izmedu Opstine Budva i lokalnog javnog
emitera Radio televizija Budva, na period od tri godine, u skladu sa budzetskim planovima
i ostvarenjem budZeta OpsStine Budva i programskim projekcijama Lokalnog javnog
emitera Radio televizija Budva.

Prije zakljucivanja ugovora o pruzanju javnih usluga, Lokalni javni emiter Radio televizija
Budva duzan je da pripremi predlog programskih obaveza za ugovorni period i 0 njemu
sprovede javnu raspravu u trajanju od 45 dana, kako bi se javnost izjasnila o tome
ispunjavaju li predlozene programske obaveze kriterijume propisane zakonom.

Pored programskih obaveza utvrdenih Clanom 8 ove Odluke, Ugovorom se definisu
programski sadrZaji iz ¢lana 19 ove Odluke namijenjeni razvoju nauke, obrazovanja i
kulture, informisanju lica oStecenog sluha i vida, kao i programski sadrzaji na jezicima
pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica. Predlog Ugovora
lokalni javni emiter Radio televizija Budva duzan je da dostavi Opstini Budva najmanje 6
mjeseci prije isteka vaZenja Ugovora o pruzanju javnih usluga.

RTB je duzna da na osnovu Ugovora izradi i donese svake godine, a najkasnije do 31.
decembra tekuce za sljedecu godinu, program rada i finansijski plan, kojima ce se utvrditi
aktivnosti i programske obaveze, kao i potrebna finansijska sredstva za njihovu realizaciju.
Saglasnost na program rada i finansijski plan daje Skupstina Opstine Budva. Ukoliko se
Ugovor mijenja u pogledu programskih obaveza RTB, potrebno je sprovesti postupak u
skladu sa zakonom.

Lokalni javni emiter Radio televizija Budva duZan je da Ugovor o pruzanju javnih usluga
ili njegove izmjene objavi na web sajtu RTB i dostavi Agenciji za elektronske medije
najkasnije 15 dana od dana zakljuCenja.

Clan 21

Budzetom Opstine Budva obezbjeduju se sredstva za placanje troskova prenosa i
emitovanja programa RTB putem zemaljskih radio- difuznih sistema, koje vrsi nadlezno
pravno lice za prenos i emitovanje radio- difuznih signala.

Nadlezni organ opstine i nadleZzno pravno lice za prenos i emitovanje radio- difuznih
signala ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze u vezi sa nacinom i uslovima
placanja troskova iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 22

Finansijsko poslovanje RTB podlijeze godiSnjoj reviziji nezavisnog revizora koga
angazuje Savjet RTB.
VI Upravljanje i rukovodenije

-



Clan 23

Organi RTB su:
- Savjet i
- Izvrsni direktor. .
Clan 24

Savjet RTB zastupa interese gradana opstine Budva.

Savjet RTB je funkcionalno nezavisan od bilo kog drzavnog organa, odnosno organa
lokalne uprave i svih organizacija koje se bave djelatnoi¢u proizvodnje i emitovanja
radijskog i televizijskih programa ili sa njima povezanim djelatnostima i aktivnostima.

Clan 25

Savjet RTB:

- donosi Statut;

- bira i razrjeSava predsjednika iz reda ¢lanova Savjeta;

- imenuje i razrjeSava izvrSnog direktora RTB;

- donosi opste akte kojima se ureduju pitanja programskih i profesionalnih standarda
RTB;

- usvaja Programska dokumenta RTB;

- donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

- usvaja IzvjeStaj o radu emitera za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na
primjenu programskih sadrZaja i ostvarivanje obaveza utvrdenih zakonom:;

- usvaja Izvjestaj o finansijskom poslovanju emitera za prethodnu godinu, koji posebno
sadrzi podatke o koriS¢enju budZetskih sredstava;

- usvaja investicione i finansijske planove;

- bira ovlascenog revizora periodicnih i godignijih obracuna;

- usvaja Izvjestaje revizora;

- daje saglasnost na Ugovor sa nadleznim organom lokalne uprave o sufinansiranju
programskih sadrZaja u smislu stava 2 clana 20 ove odluke;

- donosi opsti akt o minimumu procesa rada koji mora biti zadovoljen tokom Strajka
zaposlenih;

- analizira i odluCuje o prijavama u vezi sa kr$enjem programskih principa utvrdenih
Zakonom i programskim dokumentima i nalaZe odgovarajuce mjere;

- imenuje i razrjeSava Komisiju za predstavke i prigovore gledalaca iz reda &anova
Savjeta;

- donosi akte kojima se propisuju nadleZnosti i nacin rada Komisije za predstavke i
prigovore gledalaca;

- donosi Pravila o predstavljanju politickih partija, kandidata i koalicija tokom politi¢kih
izbornih kampanja;

- donosi odluke o raspolaganju imovinom RTB i zaduZenju, u skladu sa Zakonom;

- daje saglasnost na odluke i ugovore kojima se RTB obavezuje da izvréi plac¢anje u
iznosu vecem od iznosa utvrdenog Statutom:;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovom odlukom i Statutom.

Clan 26 &l



Savjet RTB ima pet Clanova koje imenuje i razrie3ava Skupstina opétine Budva.

Mandat Savjeta traje 5 godina i poCinje danom imenovanja.

Izuzetno, od stava 2 ovog Clana, prilikom prvog imenovanja Savijeta, tri ¢lana Savjeta
imenuju se na pet godina, a dva ¢lana na Cetiri godine.

Clanovima prvog sastava Savjeta trajanje mandata utvrduje Zrijebom predsjednik
Skupstine opstine u prisustvu predstavnika ovlaséenih predlagaca ¢lanova Savjeta.

Isto lice mozZe biti imenovano za ¢lana Savjeta najviSe 2 puta uzastopno.

Smatra se da Savjet punovazno radi i odluCuje kada su imenovana najmanje 3 ¢lana
Savjeta. .

Clan 27

Clanovi Savjeta ne predstavljaju institucije ili organizacije koje su ih predloZile, ve¢ svoju
duZnost obavljaju samostalno, nezavisno i po sopstvenom znanju i savjesti, radi
ostvarivanja interesa javnosti, u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opstim aktima RTB.

Niko nema pravo da na bilo koji nacin utice na rad ¢lana Savjeta, niti je ¢lan Savjeta
duZan da postuje bilo ije instrukcije u vezi sa svojim radom, osim odluka nadleznog suda.

Clan 28

Clanovi Savjeta biraju se iz reda afirmisanih strucnjaka iz oblasti koje su relevantne za
obavljanje djelatnosti RTB, koji imaju visoku struénu spremu, koji su crnogorski drzavljani
i koji imaju prebivaliste u Crnoj Gori. .

Clan 29

Clanovi Savjeta ne mogu biti:

- poslanici i odbornici;

- zaposleni u RTB;

- lica koja bira, imenuje ili postavlja predsjednik Crne Gore, Skupstina Crne Gore ili
Vlada,

- izabrana, imenovana ili postavljena lica u organima lokalne samouprave;

- funkcioneri politickih stranaka (predsjednici stranaka, ¢lanovi predsjednistva, njihovi
zamjenici, €lanovi izvr3nih i glavnih odbora, kao i drugi stranacki funkcioneri);

- lica koja, kao vlasnici udjela, akcionari, ¢lanovi organa upravljanja, ¢lanovi nadzornih
organa, zaposleni i sl., imaju interesa u pravnim licima koja se bave proizvodnjom radio i
televizijskog programa, tako da bi Clanstvo u Savjetu mogao da dovede do sukoba
interesa;

- lica koja su pravosnazno osudena za krivicno djelo zloupotrebe sluzbenog polozaja,
korupcije, prevare ili krade, bez obzira na izre¢enu kaznu, ili su pravosnazno osudena za
drugo krivicno djelo na kaznu zatvora u trajanju duZem od 6 mjeseci, u periodu dok traju
pravne poslijedice osude;

- lica koja su bracni drugovi lica navedenih u tacki od 1 do 3 ovog stava ili se sa njima
nalaze u krvnom srodstvu u pravoj liniji, bez obzira na stepen srodstva u pobocnoj liniji do
2 stepena srodstva i srodstvo po tazbini.

Clan 30

Ukoliko Clan Savjeta ima sukob interesa u vezi sa odlu¢ivanjem o pojedinom pitanju iz
nadleZnosti Savjeta, duZan je da o tome obavijesti ostale ¢lanove Savjeta radi izuzeéa iz
rasprave i odlucivanja o tom pitanju. '
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Ako je clan Savjeta ucestvovao u radu uz postojanje sukoba interesa, ostali ¢lanovi
Savjeta su duzni da preispitaju donesene odluke koje mogu oglasiti nevazecim.
Clan 31

Ovlasceni predlagaci za imenovanje Savijeta su:

1. Javne sluZbe iz oblasti kulture i sporta iji je osniva¢ opstina Budva, jednog ¢lana,

2. Obrazovne institucije (predskolske, osnovne, srednja skola i fakultet), jednog &lana;

3. NVO sa sjedistem na teritoriji opstine Budva koje se bave medijima i zastitom ljudskih
prava, jednog clana,

4. Turisticke organizacije, privredna drustva iz oblasti turizma sa sjedistem na teritoriji
opstine Budva, jednog ¢lana i

5. Privredna drustva, mala i srednja preduzeca i preduzetnici sa sjedistem na teritoriji
opstine Budva. .

Clan 32

Predlog za imenovanje Clana Savjeta sadrZi: ime i prezime, adresu i kratku biografiju
predlozenog kandidata i mora biti potpisan i ovjeren od strane ovlaiéenog predlagaca,
odnosno ovlascenih predlagaca.

Predlog kandidata za Clana Savjeta podnosi se na obrascu koji utvrduje radno tijelo
Skupstine opstine Budva (Odbor za izbor i imenovanije).

Uz predlog iz stava 1 ovog Clana dostavlja se:

- dokaz da je predloZeni kandidat drZavljanin Crne Gore i da ima prebivalidte u Crnoj
Gori,

- dokaz o strucnoj spremi predloZenog kandidata;

- izjava predloZenog kandidata o prihvatanju kandidature i da ne postoje smetnje iz
¢lana 17 Zakona o elektronskim medijima za njegovo imenovanje za ¢lana Savjeta.

NVO moZe biti predlagac za imenovanje ¢lana Savjeta, ako ispunjava uslove iz clana 21
Zakona o elektronskim medijima..

Predlog za imenovanje Clana Savjeta koji nije u skladu sa prethodnim stavovima ovog
clana nece se razmatrati.

Clan 33

Postupak imenovanja Clana Savjeta pokrece radno tijelo Skupstine Opstine (Odbor za
izbor i imenovanje) objavljivanjem javnog poziva ovlas¢enim predlagacima, najmanje 6
mjeseci prije isteka mandata postoje¢em Clanu Savjeta.

Javni poziv iz stava 1 ovog Clana objavljuje se u "Sluzbenom listu CG", na veb sajtu
opstine Budva i najmanje u jednom dnevnom $tampanom mediju koji izlazi u Crnoj Gori.

Javni poziv obavezno sadrzi:

- podatke o ovlas¢enim predlagacima iz ¢lana 31 ove odluke i broj predloga koji mogu
podnijeti;

- uslove koje kandidat za clana Savjeta mora da ispunjava;

- uslove koje moraju da ispunjavanju NVO kao ovlas¢eni predlagaci;

- listu dokumentacije koja se obavezno dostavlja uz predlog za imenovanije;

- naziv i adresu organa kojem se podnose predlozi za imenovanja,

- nacin podnosenja i rok za podnosenje predloga za imenovanje.

Clan 34
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Rok za podnoSenje predloga za imenovanje ¢lana Savjeta tee od dana objavljivanja
poziva u dnevnom Stampanom mediju.

Predlozi za kandidate za Clanove Savjeta podnose se u roku od 45 dana od dana
objavljivanja javnog poziva.

Radno tijelo Skupstine (Odbor za izbor i imenovanje) duzno je da u roku od 8 dana od
dana isteka roka za podnoSenje predloga, objavi listu blagovremenih i potpunih predloga
kandidata za clanove Savjeta, na nacin na koji je objavljen javni poziv.

Radno tijelo Skupstine (Odbor za izbor i imenovanje) duZno je da u roku od 15 dana od
dana isteka roka za podnoSenje predloga, utvrdi predlog liste za imenovanje Savjeta po
ovlasc¢enim predlagacima. .

Clan 35

Predlagadi, iz odredene kategorije iz ¢lana 31 ove odluke, koji podnesu vise odvojenih
predloga, u predlog liste uvrstice se kandidat koji ispunjava sledece uslove:

1. ima podrsku najveceg broja ovlascenih predlagaca;

2. ima duZe radno iskustvo iz oblasti koje su relevantne za obavljanje djelatnosti RTB.

Predlog liste za imenovanje Savjeta sa obrazloZenjem i izvjeStajem o sprovedenom
postupku za imenovanje Savijeta, dostavlja se Skupstini na razmatranje i odlucivanje.

Clan 36

Skupstina je duzna da, u roku od 60 dana od dana dostavljanja predioga liste i izvjestaja,
iz Clana 34 stav 4 ove odluke, donose Odluku o predlogu liste za imenovanje Savjeta.
Skupstina odlucuje istovremeno o cijelom predlogu liste za imenovanje Savjeta.
Clan 37

Clanu Savjeta mandat prestaje:
1. istekom vremena na koje je imenovan;
2. razrjesenjem;
3. podno3enjem pisane ostavke.
Clan Savjeta koji podnese ostavku duZan je da o tome obavjesti Savjet i ovlaséenog
predlagaca u roku od 8 dana od dana podnoSenja ostavke.
Clan 38

Skupstina e razrjesiti ¢lana Savjeta i imenovati drugog, ukoliko:

1. utvrdi da je prilikom imenovanja dao o sebi netacne podatke ili je propustio da iznese
podatke ili okolnosti koji su bitni za imenovanje;

2. ne prisustvuje sjednicama Savjeta u periodu duzem od 6 mjeseci;

3. nastupanjem okolnosti iz ¢lana 29 ove odluke, u toku trajanja mandata ¢lana
(Clanova) Savijeta,

4. nije u mogucnosti da obavlja duznost ¢lana Savjeta u periodu duZem od Sest mjeseci,
zbog bolesti, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

Clan 39

Postupak razrjeSenja Clana Savjeta moZze pokrenuti Savjet ili Odbor za izbor i imenovanje
Skupstine.

Skupstina donosi odluku o razrjeSenju ¢lana Savjeta nakon sprovedenog postupka u
kome su utvrdene sve relevantne okolnosti.
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Clanu Savjeta protiv kojeg je pokrenut postupak razrjesenja mora biti omoguceno da se
izjasni o razlozima pokretanja postupka.
Savjet moze dvotrec¢inskom vecinom od ukupnog broja ¢lanova, donijeti odluku da, do
odluke Skupstine, suspenduje clana Savjeta protiv kojeg je podnijet zahtjev za razrjesenje.
Clan 39a

- ponisten -

Clan 40

U slucaju prestanka mandata, prije isteka vremena na koje je ¢lan Savjeta imenovan,
Odbor za izoor i imenovanje duzan je da u roku od 15 dana od dana prestanka mandata,
objavi javni poziv ovlascenom predlagacu za predlaganje novog ¢lana Savjeta.

Na postupak imenovanja clana Savjeta iz stava 1 ovog ¢lana, shodno se primjenjuju
odredbe ove odluke koje se odnose na imenovanje Savjeta. Mandat novoimenovanog
¢lana Savjeta traje do isteka mandata ¢lana Savjeta umjesto kojeg je imenovan.

Clan Savjeta koji je, u skladu sa clanom 38 tacka 1 i 2 ove odluke, razrijeSen prije isteka
mandata ne moze biti ponovo imenovan za Clana Savjeta.

Clan 41

Ukoliko zbog prestanka mandata pojedinih ¢lanova, broj ¢lanova Savjeta bude maniji od
tri, Savjet ne moze punovazno da radi i odluCuje do izbora novih ¢lanova Savjeta.

Clan 42

Skupstina ce razrjesiti Savjet ako se bez opravdanog razloga ne sastaje duZe od Sest
mjeseci i ukoliko ne postupi u skladu sa ¢lanom 12 stav 2 ove odluke.
Postupak razrijeSenja Savijeta pokreéevOdbor za izbor i imenovanje.
Clan 43

Savjet radi na sjednicama. Sjednice Savjeta se odrzavaju po potrebi, a najmanje
jedanput mjesecno.

Savjet punovazno odlucuje ako sjednicama prisustvuju najmanje 3 clana.

Sjednica Savjeta se saziva na zahtjev najmanje 3 clana Savijeta ili izvrSnog direktora
RTB.

Odluke se donose vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Savjeta.

Izvrdni direktor ima pravo da ucestvuje na sjednici Savjeta, bez prava odlucivanja.

Sjednice Savjeta su javne osim ako Savjet, vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Savjeta, drugacije ne odIudi. .

Clan 44

Clan Savjeta ima pravo na mjesecnu naknadu koju utvrduje Skupstina opstine, na
osnovu posebne Odluke.

VII Izvrsni direktor
Clan 45
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Izvrsnog direktora imenuje Savjet na osnovu javnog konkursa, sa mandatom od cetiri
(4) godine.

Za izvrSnog direktora moze biti imenovano lice koje pored opstih uslova, propisanih
zakonom, mora da ispunjava i sledece uslove:

1. da bude drzavljanin Crne Gore,

2. da ima prebivaliSte u Crnoj Gori,

3. da ima visoku stru¢nu spremu, i

4. najmanje pet godina radnog iskustva.

Isto lice moZe biti imenovano za izvrSnog direktora najvise dva puta uzastopno.

Clan 46

Izvrsni direktor RTB:
. zastupa i predstavlja RTB;
. vodi poslovanje RTB i organizuje i upravlja procesom rada;
. odgovoran je za svoj rad Savjety;
. odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada RTB;
. predlaze Savjetu opste akte o utvrdivanju programskih i profesionalnih standarda;
. predlaZe Savjetu opsti akt o unutrasnjoj organizaciiji i sistematizaciji;
. predlaze Savjetu opsti akt o minimumu procesa rada za vrijeme Strajka,
. predlaZe Savjetu planove rada, investicione i finansijske planove;
. podnosi Savjetu izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj;

10. predlaze programska dokumenta;

11. imenuje i razrjeSava rukovodeca lica u skladu sa Statutom i drugim opstim aktima
RTB;

12. izvrSava odluke Savijeta;

13. vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i ovom odlukom.

Clan 47

Za izvrSnog direktora RTB ne moZe biti imenovano lice koje u skladu sa zakonom i ovom

odlukom ne moze biti ¢lan Savjeta RTB.
Na kandidata za izbor izvrSnog direktora RTB nece se primjenjivati tacka 2 clana 29 ove

odluke.
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Clan 48

Izvrsni direktor moze biti razrijeSen prije isteka mandata:

1. na licni zahtjev,

2. od strane Savjeta ako ne postupa u skladu sa zakonom i opstim aktima

U slucaju ostavke ili razrjeSenja izvrSnog direktora RTB, Savjet imenuje vrSioca duznosti.

Duznost izvrsnog direktora vrsice lice koje odredi Savjet iz reda zaposlenih u RTB, do
izbora izvrSnog direktora.

VIII Statut
Clan 49
Statut RTB sadrZi odredbe o:

1. sjedistu,
2. unutrasnjoj organizaciji;
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3. javnosti rada;

4. nacinu rada, odlucivanja i nadleZznostima Savijeta i izvrSnog direktora;

5. postupak donosenja odluka u vezi sa predstavkama i prigovorima gledalaca i
slusalaca.

Statut RTB sadrzi i druge odredbe u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

IX Imovina
Clan 50

Imovina RTB je u svojini Opstine Budva.
RTB odgovara za obaveze prema trecim licima cijelom svojom imovinom.
Opstina Budva solidarno odgovara za obaveze RTB.

X Prelazne i zavrsne odredbe
Clan 51

Radno tijelo Skupstine Opstine Budva ce u roku od osam dana od dana stupanja na
snagu ove odluke, objaviti javni poziv ovlascenim predlagacima iz Clana 31 ove odluke, za
podnosenje predloga za imenovanje ¢lanova Savjeta RTB.

Clan 52

Skupstina opstine ¢e donijeti Odluku o predlogu liste za imenovanje ¢lanova Savjeta u
roku od Sesdeset dana od dana isteka roka za podnosenje predloga za imenovanje ¢lanova
Savjeta po javnom pozivu iz ¢lana 34 ove odluke.

Clan 53

Savjet Javnog radio- difuznog servisa "Televizija Budva" i Javnog radio- difuznog servisa
"Radio Budva" obavljace duznost do izbora Savjeta "RTB" u skladu sa zakonom i ovom
odlukom. .

Clan 54

Stupanjem na snagu ove odluke, prestaje mandat ¢lanovima Upravnog odbora Javnog
radio- difuznog servisa "Televizija Budva" i clanovima Upravnog odbora Javnog radio-
difuznog servisa "Radio Budva".

Clan 55

Savjet RTB ce se konstituisati u roku od petnaest dana od dana stupanja na snagu
Odluke Skupstine Opstine o predlogu liste za imenovanje Clanova Savjeta.
Savjet RTB ce na konstitutivnoj sjednici izabrati predsjednika Savjeta.

Clan 56

Savjet e donijeti Statut RTB u roku od trideset dana od dana imenovanja clanova

Savjeta. .
Clan 57

Savjet RTB je duzan da, u roku od petnaest dana od dana donoSenja Statuta, raspise

javni konkurs za izbor izvrSnog direktora RTB.
Savjet je duzan da imenuje izvrsnog direktora RTB u roku od trideset dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava na javni konkurs.
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Clan 58

Imenovanjem izvrdnog direktora Lokalnog javnog emitera RTB prestaje mandat
direktora JP Javnog radio - difuznog servisa "Radio Budva" i JP Javnog radio - difuznog
servisa "Televizije Budva". .

Clan 59

Drustvo sa ograni¢enom odgovornoSéu lokalni javni emiter RTB Budva preuzima
zaposlene, sredstva, opremu prava i obaveze JP Javnog radio- difuznog servisa "Radio
Budva" i JP Javnog radio- difuznog servisa "Televizija Budva

Zaposleni u JP Javnom radio- difuznom servisu “"Radio Budva" i JP Javnom radio -
difuznom servisu "Televizija Budva" nastavljaju da rade u RTB u skladu sa propisima o
radu i aktom o unutrasnjoj organizaciji RTB.

Clan 60

Stupanjem na snagu ove odluke, prestaje da vazi Odluka o javnom radio - difuznom
servisu "Televizija Budva" ("SluZbeni list Opstina Budva", br. 4/03 i 5/04) i Odluka o javnom
radio -difuznom servisu "Radio Budva"("§|uibeni list Opstine Budva", br. 4/03 i 5/04).

Clan 61

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu CG -
Opstinski propisi".
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