Na osnovu ¢lana 44 stav 1 tacka 58 Statuta Opstine Budva (, Sluzbeni list Crne Gore-Opstinski
propisi br. 2/19), ¢lana 20 alineja 10 Statuta DOO ,,Parking servis Budva’ Budva’> Budva
(,,Sluzbeni list Crne Gore-Opstinski propisi" br.33/13, 21/14, 2/19, 1/22), Skupstina Op3tine
Budva,donosi

RJESENJE

o naknadama za rad Odbora direktora DOO ,,Parking Servis Budva" Budva

1.Utvrduje se mjese&na naknada za rad ¢lanova odbora direktora DOO ,,Prking Servis Budva"

Budva i to:
-za predsjednika Odbora direktora u neto iznosu od 450,00 €.
-za ¢lana Odbora direktora u neto iznosu od 400,00 €

2.Sredstva za isplatu naknade iz €lana 1 ovog Rjesenja obezbjeduje i isplacuje DOO ,,Parking
Servis Budva"Budva.

3.0vo Rjesenje stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom listu Crne Gore-
Opstinski propisi.

Broj: 0101-
Budva, 2025.godine

SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
PREDSJEDNIK
Petar Odzié



Obrazlozenje

Pravni osnov za dono3enje ovog Rjedenja sadrZan je u ¢lanu 44 stav 1 tacka 58 Statuta Opstine
Budva (,, SluZbeni list Crne Gore-Opétinski propisi br. 2/19), ¢lana 20 alineja 10 Statuta DOO
..Parking Servis Budva’® Budva (,Sluzbeni list Crne Gore-Opstinski propisi"
br.33/13,21/14,2/19, 1/22), kojim je propisano da osniva¢ odluéuje o politici naknada ¢lanova
odbora direktora.

Clanom 2 tatka 6 Zakona o zaradama u javnom sektoru ( Sluzbeni list Crne Gore" br. 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/19, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23),
propisano je da je zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovag zakona, zaposleni u agenciji,
privrednom drustvu koje je u ve¢inskom vlasnistvu lokalne samouprave ili u drugom pravnom
licu €iji je osnivac lokalna samouprava.

Clanom 30 pomenutog Zakona propisano je da naknada za predsjednika organa upravljanja u
pravnom licu u javnom sektoru ne moze biti ve¢a od jedne prosje¢ne zarade zaposlenih u tom
pravnom licu u prethodnoj godini, a da naknada za ¢lana organa upravijanja u pravnom licu u
Jjavnom sektoru ne moZe biti veca od 70% prosje¢ne zarade zaposlenih u tom pravnom licu u
prethodnoj godini. Prosjecna neto zarada u DOO ,,Parking Servis Budva’’Budva u 2024. godini
iznosi 961,10 €, pa je predloZeni iznos od 450,00 € za predsjednika, odnosno 400,00 € za &lana
Odbora direktora u granicama propisanim zakonom.

Clanom 15 stav 1 alineja 21 Odluke o osnivanju DOO ,,Parking Servis Budva’ Budva,
propisano je da Odbor direktora predlaze politiku naknada ¢lanova organa upravljanja.

Odbor direktora DOO ,, Parking Servis Budva" Budva, na VI sjednici odrzanoj 23.09.2025.
godine donio je Odluku br. 1551/4 od 23.09.2025. godine kojom je predloZio naknade za rad
Odbora direktora. Obzirom na naprijed navedeno, predlaZe se da Skupstina Opstine Budva
donese predmetno Rjesenje.

SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNO STAMBENE POSLOVE
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Predmet: Dostava Odluke broj 1551/4 od 23.09.2025. godine

Poétovana, T T S G TR TE, LT P Al b d | R

U prilogu akta dostavljamo Vam Odluku Odbora direktora DOO ,,Parking servis Budva*
Budva, broj 1551/4 od 23.09.2025. godine,o predlogu visine naknada ¢lanovima Odbora
direktora DOO ,,Parking servis Budva™ Budva, na dalju nadleznost i postupanje.

S postovanjem,

V.d. Izvr$na direktorica
?Drag’a Pima
e oS,
(
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Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu
,PARKING SERVIS BUDVA“ BUDVA
Broj / 557 /4

Budva, dana 23.09.2025.godine

Na osnovu €lana 22. Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovornos¢u ,,Parking servis Budva“
Budva Odbor direktora je na VI redovnoj sjednici, u skladu sa Zaklju¢kom , dana
23.09.2025.godine, donio sledeéu

ODLUKU
O predlogu naknada Odbora direktora D.0O.O. ,,Parking servis Budva“ Budva

1. Donosi se odluka kojom se predlaze naknada za rad Odbora direktora D.O.O. ,,Parking

servis Budva®“ Budva, i to:
- Za predsjednika Odbora direktora naknada se odreduje u visini od 450,00 eura u neto

iznosu;
- Naknada za ¢lana Odbora direktora se odreduje u visini od 400,00 eura u neto iznosu.
2. Sredstava za naknade iz stava 1 ove odluke obezbjeduje i isplacuje D.O.O. ,,Parking

servis Budva“ Budva .

3. Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivace se danom dono3enja posebne
Odluke od strane Osnivaca, odnosno Skupstine Opstine Budva.

ObrazloZenje

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrZzan je u ¢lanu 31 Statuta D.O.O. ,,Parking
servis Budva“ Budva koji propisuje da ¢lanovim aOdbora direktora prlpada naknada za racl u
Odboru, a da iznos naknade utvrduje Osniva¢ posebnom Odlukom. e P R

U ¢lanu 30 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbenom listu CG",

br. 16/2016, 83/2016, 21/2017, 42/2017, 12/2018, 39/2018 - Odluka US
CG, 42/2018, 34/2019, 130/2021 - Odluka US CG, 146/2021, 92/2022, 152/2022, 152/2022-
I, 113/2023 - Odluka US CG, 48/2024 i 84/2024 - drugi zakon) propisano je :
“Naknada za predsjednika organa upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru ne moze biti
veca od jedne prosje¢ne zarade zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini.
Naknada za ¢lana organa upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru ne moze biti veca od
70% prosjecne zarade zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini.



Naknada za predsjednika organa upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru, ukoliko
funkeiju vrsi na profesionalnoj osnovi i ima Ugovor o radu sa poslodavcem, ne moZe biti veca
od tri prosjecne zarade zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini.”

Shodno iznesenom odluéeno je u skladu sa dispozitivom ove Odluke.

DOO ,,Parking servis Budva“ Budva
PREDSJEDNICA

- ODBORA DIREKTORA
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