Na osnovu ¢lana 70 stav 1 Statuta Opstine Budva ("SI. list CG - Opstinski propisi", broj 19/10),
Predsjednik Opstine donosi

Pravilnik o unutra§njem redu organa lokalne
samouprave 1 uprave OpsStine Budva

Pravilnik je objavijen u "Sluzbenom listu CG - opStinski
propisi”, br. 23/2012 od 25.7.2012. godine.

Osnovne odredbe

Clan 1

Ovim Pravilnikom propisuje se skup pravila ponasanja kojeg se, priobavljanju poslova lokalne
samouprave i uprave moraju pridrzavati lokalni sluzbenici i namjestenici (u daljem tekstu: zaposleni), kao
1 lokalni funkcioneri i starjeSine organa (u daljem tekstu: izabrana i imenovana lica) i odbornici, kao i
korisnici usluga organa lokalne samouprave i lokalne uprave (u daljem tekstu: korisnici usluga).

Ovim Pravilnikom se propisuju i dodatna pravila za izabrana i imenovana lica.
Cilj pravilnika
Clan 2

Cilj ovog Pravilnika je utvrdivanje pravila ponasanja na koja se obavezuju sluzbenici, imenovana lica,
odbornici, kao i1 korisnici usluga u skladu sa pravnim aktima i etickim principima.

Rodna senzibilnost jezika

Clan 3

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumjevaju iste izraze u
zenskom rodu.

Clan 4

Pravila o unutrasnjem redu odvojena su od redovnog vrsenja poslova lokalne samouprave i uprave,
odnosno povjerenih poslova lokalne uprave i obuhvataju skup pravila ponaSanja koja se odnose na: rad,
prijem i ophodenje sa korisnicima usluga; evidenciju ulaska i izlaska zaposlenih u toku i van radnog
vremena; signalizaciju; pravila ponaSanja 1 ophodenja; posebna pravila za izabrana 1 imenovana lica;
pravila oblac¢enja; opstinu u javnosti; povjerljive informacije; ostale informacije; poslovna putovanja; plan
koriS¢enja godiSnjih odmora; konzumiranje duvanskih proizvoda i alkohola, imovinu opstine; pracenje
primjene i povrede Pravilnika i prelazne i zavrSne odredbe.



Rad, prijem 1 ophodenje sa korisnicima usluga

Clan 5

Korisnike usluga mogu primati izabrana i imenovana lica 1 zaposleni koje isti ovlaste, osim u
Gradanskom birou gdje se prijem stranaka vrsi neposredno po sluzbenoj duznosti.

Termini i postupak za prijem korisnika usluga iz stava 1 ovog ¢lana objavljuju se na internet adresi
opstine Budva.

Radnje uupravnom postupku, koje se po zakonu smatraju hitnim (tako da ne trpe odlaganje),
sprovode se bez obzira na propisano radno vrijeme.

Izabrana i imenovana lica su duzna da zaposlenom koji radi sa strankama, ako je primoran da
izvjesno vrijeme prekine rad, blagovremeno obezbijede odgovarajucu zamjenu.

Za vrijeme neradnih dana i praznika se radi, u slucaju vise sile, pove¢anog obima posla, kao i radi
vrienja poslova uprave koji ne trpe odlaganje (poslovi u vezi vodenja mati¢nog registra vjencanih, izbori,
naredene mjere drzavnih organa), za vrijeme odrzavanja turistickih, kulturnih i drugih manifestacija koje
su od znacaja za opStinu, odnosno Sireg interesa 1 u drugim slucajevima o kojima odluci predsjednik
Opstine.

Clan 6

U ophodenju sa korisnicima usluga, zaposleni je duzan da: postupa profesionalno, ljubazno i pristojno;
pokaze zainteresovanost i strpljenje, posebno sa neukom strankom; blagovremeno i tacno daje podatke
1 informacije, u skladu sa zakonom i drugim propisom; pruza pomoc¢ i daje informacije o nadleznim
organima za postupanje po zahtjevima, kao i o pravnim sredstvima za zaStitu prava 1 interesa; rukovodi
se nacelom jednakosti i ne daje privilegije zavisno od bilo kakvih svojstava i li¢nih osobina korisnika
usluge; sa posebnom paznjom postupa prema osobama sa invaliditetom i drugim osobama sa posebnim
potrebama; postuje li€nost i dostojanstvo korisnika usluge.

Clan 7

Odbornici Skupstine opstine imaju zajednicku kancelariju u zgradi Opstine Budva.

Odbornici ¢e na nivou partije dogovoriti vrijeme u koje ¢e vrSiti prijem stranaka.
Rad izvan sluZbenih prostorija

Clan 8

Pojedine upravne radnje obavlja i odredene mjere preduzima organ lokalne uprave van zgrade -
sluzbenih prostorija, ako je to propisima predvideno (inspekcijski nadzor, kontrola, dostavljanje, uvidaj,
obavljanje vjencanja i sl.).

Upotreba pecata van sluzbenih prostorija regulisana je opstinskom Odlukom o pecatima.

Ulazak u zgradu OpStine

Clan 9

Zaposleni i korisnici usluga ulaze u sluzbeni prostor Opstine samo na za to odredenom sluzbenom
ulazu - glavni ulaz u zgradu Opstine Budva.

Evidencija ulaska 1 1zlaska zaposlenih u toku 1 van radnog



vremena

Clan 10

O dolascima 1 odlascima sa posla, kao 1 o izlascima zaposlenih iz zgrade tokom trajanja radnog
vremena i u vrijeme pauze, vodi se elektronska evidencija.

Centralna evidencija ulazaka i izlaska zaposlenih vodi se u Odsjeku za ljudske resurse u Sekretarijatu
za lokalnu samoupravu.

Evidencija ulazaka i izlaska u/iz sluzbenih prostorija Opstine Budva regulise se provlacenjem li¢ne
identifikacione kartice preko personalnog identifikatora.

Zaposleni su duzni da li¢no koriste identifikacionu karticu pri ulazu i izlazu iz zgrade.

U toku radnog vremena zaposleni moze napustiti sluzbene prostorije Opstine Budva uz prethodno
pribavljeno odobrenje od strane pretpostavljenog izabranog i/ili imenovanog lica. Isto se ne odnosi na
zaposlene rasporedene na poslovima koji podrazumjevaju terenski rad.

Imenovana lica vode evidenciju o izdatim odobrenjima i u roku od 3 dana od dana podnosenja
zahtjeva Sekretarijata za lokalnu samoupravu obavjestavaju navedeni organ o mjeseCnim odobrenjima.

Imenovana lica najmanje jednom mjesecno vrse uvid u izvod iz evidencije ulazaka i izlaska zaposlenih
u svojoj organizacionoj jedinici, radi sagledavanja obima izlaska i njihove opravdanosti, kao i davanja
misljenja za eventualno preduzimanje zakon propisanih mjera.

Sluzba obezbjedenja 1 sigurnosti Sekretarijata za lokalnu samoupravu je zaduZena da prati 1 pravilnu
upotrebu licnih identifikacionih kartica i da o eventualnim zloupotrebama obavijesti nadlezne starjeSine
organa.

Clan 11

Zaposleni 1 korisnici usluga mogu u¢i u sluZbene prostorije van radnog vremena samo po dozvoli
pretpostavljenog izabranog 1ili imenovanog lica, o Cemu je prethodno obavjesten Sef Sluzbe
obezbjedenja i sigurnosti Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

O ulascima zaposlenih i korisnika usluga, po odobrenju pretpostavljenog imenovanog lica u sluzbene
prostorije nakon radnog vremena 1 o vremenu zadrzavanja, Sluzba obezbjedenja 1 sigurnosti
Sekretarijata za lokalnu samoupravu je obavezna da vodi pisanu evidenciju.

Evidencija korisnika usluga

Clan 12

Pisana evidencija korisnika usluga koje dolaze u sluzbenu posjetu organima lokalne samouprave i
uprave vodi se u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu.

Zaposleni u organu iz stava 1 ovog ¢lana duzni su da legitimiSu svakog korisnika usluga koji ima
zakazan sastanak sa izabranim i/ili imenovanim licem, te zaposlenim koji ima ovlas¢enje pretpostavljenog
imenovanog lica za prijem Kkorisnika usluga.

Korisnici usluga koji imaju zakazan sastanak sa licima iz stava 2 ovog ¢lana duzni su da obezbijede na
uvid identifikacioni dokument.

Signalizacija
Clan 13

Radi lakSeg snalazenja korisnika usluga u zgradi OpStine na vidnom mijestu postavljena je



signalizaciona tabla koja sadrzi pregled sluzbenih prostorija po organima, odjeljenjima i sluzbama, kao i
brojeve kancelarija u kojima se nalaze pojedini organi, odjeljenja i sluzbe.

Na ulazu u svaku radnu prostoriju postavlja se oznaka koja sadrzi naziv organa ili organizacione
jedinice, imena izvrsioca poslova, sa nazivom sluzbenog mjesta i broj kancelarije.

Prostorije u kojima se odrzavaju sjednice Skupstine opstine mogu se povremeno koristiti za
odrzavanje sastanaka politickih stranaka, odnosno sastanaka/ seminara / predavanja i dr. Organizacija
ovog tipa javnih preduzeca i ostalih pravnih lica u vlasnistvu Opstine /ili Drzave 1 ostalih zainteresovanih
lica koja svojim predmetom organizacije ne narusavaju ugled Opstine, pod uslovima koji su propisani
posebnim Pravilnikom Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Pravila ponaSanja i ophodenja
Clan 14

[zabrano i imenovano lice i zaposleni obavljaju svoju duznost u okviru datog ovlaséenja i opisa posla
propisanog Statutom 1 Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji, u skladu sa zakonom 1
drugim propisom i postupa po pravilima struke i odredbama ovog Pravilnika.

Medusobni odnos izmedu izabranih i imenovanih lica, i odnos istth prema zaposlenom, kao i
medusobni odnos izmedu zaposlenih zasniva se na uzajamnom poStovanju, povjerenju, saradnji,
pristojnosti 1 toleranciji.

[zabrano i imenovano lice i zaposleni su duzni da svojim ponasanjem pospjesuju radnu atmosferu,
korektne odnose i otvorenu saradnju i ne ometaju odvijanje procesa rada, izbjegavaju radnje koje
uznemiravaju druge zaposlene i koje bi imale Stetne posljedice za rad organa.

Imenovano lice 1 zaposleni su duzni da poducavaju pripravnike kako bi se stru¢no osposobili za rad
na nacin 1 po postupku koji je predviden posebnim Pravilnikom Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Imenovana lica u organima lokalne samouprave i uprave duzna su da lice koje se prima u radni odnos
u svojstvu zaposlenog prije stupanja na rad upoznaju sa zakonom, predvidenim ograni¢enjima i
zabranama koje imaju za cilj spreCavanje sukoba interesa i sa odredbama Etickog kodeksa lokalnih
sluzbenika/ca 1 namjeStenika/ca ili sa odredbama Etickog kodeksa izabranih predstavnika/ca i
funkcionera/ki u lokalnoj samoupravi i sa odredbama ovog Pravilnika.

Poslovna komunikacija

Clan 15

Poslovna komunikacija treba da bude takva da omogu¢i produktivan timski rad, uz otvoren i
profesionalni medusobni odnos zaposlenih 1 razmjenu misljenja i ideja.

Zaposleni je duzan da u ophodenju sa korisnicima usluga bude profesionalan, ljubazan i srdac¢an i da
postuje elemente poslovne komunikacije koji se odnose na postovanje licnog dostojanstva istog, ugleda
lokalnog organa i licnog ugleda.

Zaposleni je duzan da u direktnom - licnom, pisanom, telefonskom i internet unutrasnjem i spoljasnjem
kontaktu pravilno predstavi organ i sebe navodeci pun naziv organa iz koga se javio i svoje licno ime
postujuéi principe poslovne komunikacije.

Elektronska komunikacija

Clan 16

Opstina obezbijeduje razliCite oblike pomagala za elektronsku komunikaciju (fiksne 1 mobilne telefone,
personalne raunare, govornu i elektronsku postu, faks, pristup internetu, i dr.) u cilju pospjesivanja



produktivnosti zaposlenih.

Zaposleni je duZan da pomagala elektronske komunikacije iz stava 1 koristi isklju¢ivo u poslovne
svrhe.

Pomagala elektronske komunikacije iz stava 1 ovog ¢lana i sve poruke i dokumenta sacuvana ili
obradena na istima predstavljaju vlasniStvo Opstine.

Opstina zadrzava pravo da nadgleda upotrebu pomagala elektronske komunikacije 1 da ima pristup,
kao 1 da otkrije sadrzaj poruka zaposlenih, ukljucujuci i priloZene dokumente.

Posebna pravila za izabrana 1 imenovana lica

Clan 17

Izabrano i imenovano lice obavlja javnu funkciju savjesno, poSteno i1 nepristrasno uz otvorenost i
odgovornost za svoje odluke i postupke.

Prilikom obavljanja svojih sluZzbenih duZnosti, kao 1 u privatnom Zivotu, izabrano 1 imenovano lice treba
da se ponasa tako da bude uzor kako za gradane tako i za zaposlene.

[zabrano i1 imenovano lice svojim primjerom i mjerama treba da doprinese ustanovljavanju
konstruktivnog, timskog i profesionalnog sistema rada sa ciljem dobre saradnje i uravnotezene radne
atmosfere zasnovane na medusobnom povjerenju i uvazavanju.

[zabrano 1 imenovano lice, pri obavljanju funkcije, postupa iskljucivo u javnom interesu i u skladu sa
Etickim kodeksom izabranih predstavnika/ca i funkcionera/ki u lokalnoj samoupravi.

[zabrano 1 imenovano lice obavlja svoju funkciju u okviru prava i u skladu sa mandatom.

Clan 18

Imenovana lica duzna su da budu solidarna i da strogo postuju svoj djelokrug poslova, da narocito
obrate paznju na izbjegavanje nepravilnosti uradu i sukoba i omogucée kontinuirano funkcionisanje
organa lokalne samouprave i uprave.

Clan 19

[zabrano i imenovano lice ¢e se, pri obavljanju funkcije, uzdrzavati od bilo kakvog ponaSanja koje bi
moglo da se okarakteriSe kao aktivno ili pasivno podmicivanje.

[zabrano i imenovano lice ¢e se aktivno angazovati u otkrivanju i borbi protiv svih oblika korupcije u
organu lokalne samouprave i uprave.

Pravila oblaCenja

Clan 20

Zaposleni 1 izabrano 1 imenovano lice, kao 1 korisnici radnih i1 drugih prostorija u poslovnom objektu
Opstine, duzni su da svojom pojavom, nac¢inom oblac¢enja, doprinose ugledu organa lokalne samouprave
1 uprave, te da na ovaj nacin izraze svoje postovanje prema istom.

Prikladna odje¢a i1 obuca i njegovan izgled doprinose pozitivnom vizuelnom i ukupnom ugledu
Opstine.

Clan 21

Odbornici, izabrana i imenovana lica i zaposleni u toku radnog vremena, i u sluzbenim 1 protokolarnim
obavezama nakon radnog vremena, treba da budu prikladno odjevena, postujuci principe poslovnog



odijevanja, posebno u situacijama kada izabrana i imenovana lica i zaposleni predstavljaju organ lokalne
samouprave i uprave.

Profesionalan odnos je glavni nosilac povjerenja i uspjeha, a isti obuhvata i kodeks poslovnog
odijevanja.

Elementi poslovnog odijevanja su jednostavnost i odmjerenost, neupadljivost, sklad boja i umjerenost.

Poslovni izgled Zene podrazumijeva garderobu mirnijih boja prilagodenu godisnjem dobu, dobu dana i
prirodi posla koji obavlja (duzina suknje mora biti umjerena, ne kraca od 5 cm iznad koljena; carape
prikladnih boja sa preporukom bez dezena; obuca uredna i elegantna bez pretjerano visokih potpetica;
kosa uredna; a nakit i Sminka diskretni).

Nije dozvoljeno noSenje neprikladno dubokih dekoltea i Sliceva; providne odjece - osim na rukavima;
odjece sa otvorenim ledima ili ramenima (sako ili slican odijevni predmet sa kratkim ili poludugackim ili
dugackim rukavom je obavezan u ovim slu¢ajevima); sportske ili bilo koje druge neformalne odjece;
odjece jarkih ili fluorescentnih boja i upadljivih dezena (preporuka su strafte ili mirniji dezeni); ljetnje
papuce 1 sportske obuce, kao ni bilo koje obuce sa nitnama, resama i ostalim upadljivim casual
detaljima.

Poslovni izgled muskarca podrazumijeva garderobu mirnijih boja prilagodenu godi$njem dobu, dobu
dana i prirodi posla koji obavlja (koSulja jednobojna, na Strafte ili neupadljivog dezena; pantalone, obuca
uredna 1 elegantna; kosa, brada 1 brkovi uredni 1 podsiSani - prikladne duZine).

Nosenje kravate je koncept odijevanja u svakoj prilici za sva izabrana i imenovana lica (muskarci), a
koji su starjeSine organa. Preporucuju se poslovna odijela, kao i kombinacija sakoa i pantalona mirnijih
boja.

U periodima visokih temperatura dozvoljeno je noSenje kosulja kratkih rukava, ali je kravata i tada
obavezna. Sako je pri ruci i obavezan je kod svakog predstavljanja organa.

Pozeljne su tamnije boje odijece 1 Carapa. U ljetnjim mjesecima su dozvoljeni svijetlija odjeca, obucai
&arape. Carape moraju biti po boji i stilu u skladu sa pantalonama i cipelama i moraju pokrivati dio noge
izmedu cipela 1 pantalona.

Izuzetno sportska poslovna elegancija (dodatak u odnosu na navedeno u ovom clanu: farmerke,
sportske majice i sportska elegantna cipela) je dozvoljena u petak ukoliko izabrana i imenovana lica i
zaposleni nemaju sluzbene 1 protokolarne obaveze prema korisnicima usluga.

Clan 22

Zaposleni u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu u organizacionim jedinicama: mati¢na zasluzbe,
Pisarnica/ Gradanski biro, Sluzba obezbijedenja i sigurnosti i zaposleni u sluzbi za zajednicke poslove
zaduzeni za ugostiteljske djelatnosti i odrzavanje higijene duzni su da nose propisane uniforme i
identifikacione kartice.

Zaposleni u Sekretarijatu za privredu i finansije i u Komunalnoj policiji - inspekcijski nadzor duzni su
da nose propisane uniforme i identifikacione kartice.

Clan 23

Korisnici usluga u poslovnom prostoru Opstine duzni su da se pridrzavaju osnovnih elemenata
poslovnog oblacenja iz ¢lana 20 ovog Pravilnika.

Korisnicima usluga koji su neprikladno odjeveni (neprikladni odjevni predmeti: neprimjereno kratke
suknje - viSe od 10 cm iznad koljena; muski i Zenski Sorcevi bilo kojeg tipa i duzine; sa bretelama ili
izrazito kratke ili providne majice, bluze i sli¢ni gornji odjevni predmeti) nece se dozvoliti ulazak u
sluzbene prostorije Opstine.

Clan 24



Ovlascuje se Sluzba obezbjedenja i sigurnosti Sekretarijata za lokalnu samoupravu da licima iz ¢lana 1
stav 1 ovog Pravilnika koja nijesu prikladno odijevena, u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, ne
dozvoli ulazak u sluzbene prostorije Opstine.

OpStina u javnosti
Clan 25

Mediji uti¢u na kreiranje ugleda Opstine u javnosti.
Pod terminom mediji podrazumijevamo sve Stampane i elektronske medije 1 druStvene mreze.

Prilikom davanja izjava u javnosti 1 komunikacija sa medijima, moraju se poStovati vrijednosti Opstine
kao institucije.

Odnosima sa medijima i komunikacijom sa istim, u ime OpStine, bavi se posebno odredeni sluzba /
zaposleni u Kabinetu Predsjednika.

Clan 26

Saopstenja za javnost 1 izjave za medije u ime OpStine mogu davati izabrana i imenovana lica.

Saopstenje 1 izjava iz stava 1 ovog ¢lana moraju imati prethodnu saglasnost Predsjednika Opstine.

Clan 27

Izjavu ili saopstenje za medije moze dati u izuzetnim slu¢ajevima i zaposleni, ali samo po prethodnom
ovlas¢enju pretpostavljenog imenovanog lica i po proceduri iz ¢lana 25 ovog Pravilnika.

Povjerljive informacije
Clan 28

Izabrano 1 imenovano lice 1 zaposleni su duzni da na propisan nac¢in ¢uvaju podatke, informacije 1
¢injenice koje predstavljaju sluzbenu tajnu, a koje su im postale dostupne u vrSenju posla.

Izabrano 1 imenovano lice i zaposleni duzni su da o povjerljivim informacijama, ¢injenicama i podacima
iz stava 1 ovog ¢lana ne razgovaraju ni sa kim, osim sa izabranim i imenovanim licima i zaposlenima koja
imaju isti nivo ovlas¢enja u vezi informacija iz stava 1 ovog ¢lana.

Obaveza cuvana sluzbene tajne definisana je Clanom 52 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Ostale informacije

Clan 29

Ostale informacije koje postaju dostupne zaposlenom u procesu obavljanja aktivnosti iz svoje
nadleznosti (u elektronskom, pisanom, usmenom ili bilo kom drugom obliku) su vlasnistvo Opstine i ne
smiju da napuste sluzbeni okvir komunikacije medu ovlas¢enim izabranim i imenovanim licima 1
zaposlenima.

Nakon zavrSenog radnog vremena, izabrano i imenovano lice i1 zaposleni je duzan da ostavi
dokumenta organa lokalne samouprave i1 uprave, Stampana 1 elektronska, nosace -elektronskih
informacija, bilo koje arhivirane predmete, kao i kopije navedenog u poslovnim prostorijama Opstine
shodno zakonskoj regulativi koja defini$e Cuvanje.



Izuzetno nakon zavrSenog radnog vremena lica iz stava 2 ovog ¢lana mogu iznijeti dokumenta organa
lokalne samouprave i1 uprave, Stampana i elektronska, nosace elektronskih informacija, bilo koje
arhivirane predmete, kao i1 kopije navedenog u poslovnim prostorijama OpStine samo uz dozvolu
pretpostavljenog izabranog i imenovanog lica.

Poslovna putovanja

Clan 30

Organizacija poslovnog putovanja pocinje kada izabrano lice donese odluku o odlasku na sluzbeno
putovanje, bilo da je organizovano na inicijativu organa lokalne samouprave i uprave ili po sluzbenoj
pozivnici.

Sluzba kabineta Predsjednika je duzan da obezbijedi najbrzi i najekonomicniji nacin putovanja iz stava
1 ovog ¢lana uz poStovanje zakonske procedure.

Plan poslovnih zadataka imenovano lice i zaposleni je duzno da usaglasi sa pretpostavljenim i shodno
tome napravi, prije otpo¢injanja sluzbenog putovanja, plan realizacije.

Plan koris¢enja godiSnjih odmora
Clan 31

Zaposleni koriste godisnji odmor shodno Planu koris¢enja godiSnjeg odmora, koji je svako
imenovano lice duzno da donese do kraja prvog kvartala tekuce godine.

Plan godisnjeg odmora se dostavlja Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, radi izrade rjeSenja o
godiSnjem odmoru u skladu sa dostavljenim rasporedom.

Konzumiranje duvanskih proizvoda i1 alkohola

Clan 32

U zgradi Opstine Budva zabranjeno je pusenje i konzumiranje alkohola.

U zgradi Opstine Budva vidno su istaknute oznake o zabrani pusenja.

Imovina opStine
Clan 33

Odbornici, izabrana 1 imenovana lica 1 zaposleni su obavezni da sa duznom paZnjom koriste imovinu 1
sredstva koja su im povjerena radi obavljanja njihovih poslova i ne smiju ih koristiti radi ostvarivanja
licnog interesa ili obavljanja drugih protivpravnih aktivnosti.

Odbornici, izabrana i imenovana lica i zaposleni duzni su da ¢uvaju imovinu od oStecenja, unistenja i
zloupotrebe.

Sredstva koja koriste u svom radu duzni su da upotrebljavaju efektivno u skladu sa utvrdenom
namjenom.

Postupanje suprotno odredbama ovog ¢lana povlaci sa sobom materijalnu odgovornost u skladu sa
zakonom 1 drugim propisima.

Pracenje, primjena 1 povrede pravilnika



Clan 34

O neposrednom sprovodenju ovog pravilnika staraju se izabrana imenovana lica.

Imenovana lica duzna su da jednom godiSnje obavjeStavaju predsjednika OpStine o stanju i1
problemima u primjeni ovog Pravilnika.

Clan 35

Povreda odredbi ovog Pravilnika od strane imenovanog lica i zaposlenog predstavlja povredu radne
obaveze.

Imenovano lice 1 zaposleni odgovaraju disciplinski za povredu odredbi Pravilnika.

Disciplinski postupak se pokrece 1 vodi u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 36

Svaki ¢in vandalizma ili bilo kog drugog oblika oSte¢enja prostora, opreme i namjestaja ili druge
imovine Opstine, kao i neovlaS¢eno premijeStanje vlasniStva OpStine, bi¢e razlog za pokretanje
disciplinskog postupka i materijalne odgovornosti.

Clan 37

Zloupotreba koriS¢enja identifikacione kartice od strane sluzbenika i ne prijavljivanje te zloupotrebe
od strane zaposlenog u Sluzbi obezbjedenja i sigurnosti u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu tretira se
kao isti prekrsaj.

Nadzor
Clan 37

Nadzor nad sprovodenjem ovog pravilnika sprovodi Glavni administrator.

Prelazne 1 zavr$Sne odredbe

Clan 38

O neposrednom sprovodenju ovog pravilnika staraju se izabrana imenovana lica.

Imenovana lica duzna su da jednom godiSnje obavjestavaju predsjednika Opstine i1 glavnog
administratora o stanju i problemima u primjeni ovog Pravilnika.

Clan 39

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Naredba o ku¢nom redu u poslovnim
prostorijama SO Budva, br. 0104-159/1 od 27.01.2005. godine 1 br. 0104-2474/1 od 29.07.2005.
godine.

Clan 40

Obavezuje se Sekretarijat za lokalnu samoupravu da u roku od mjesec dana od dana stupanja na
snagu ovog Pravilnika, pripremi Pravilnik o programu obuke pripravnika i u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog Pravilnika Pravilnik o kori§¢enju prostorije u kojima se odrzavaju sjednice
Skupstine opstine Budva.



Primjena €l. 12 1 22 ovog Pravilnika primjenjivace se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog pravilnika.

Clan 41

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom listu Crne Gore -
Opstinski propisi 1 objavice se na oglasnoj tabli Opstine Budva.

Broj: 001 - 2307/1

Budva, 03.07.2012. godine
Predsjednik Opstine,

Lazar Radenovié, s.r.



