CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-1066/1

Budva, 17.04.2015. godine

IZVJESTAJ
o relaizaciji
Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti

u opstini Budva za
2013 /2014 godinu

I UVOD:

Odluka o usvajanju lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini
Budva za period 2013/2014. godine sa Lokalnim planom za postizanje rodne ravnopravnosti
za predmetni period (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi®, broj 10/13) je usvojena na
sjednici Skupstine Opstine Budva odrzanoj 22.03.2013. godine.

Shodno ¢lanu 3 ove odluke Sekretarijat za lokalnu samoupravu je nosilac aktivnosti za
realizaciju Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti Opstine Budva.

U izradi predmetnog akta ucestvovala je radna grupa imenovana Rjesenjem Predsjednika
Opstine Budva br: 001-4029/1 od 07.11.2012. godine sastavljena od 15 ¢lanova/ca (10 zena i
5 muskaraca), u sastavu predstavnika iz svih relevantnih oblasti za postizanje rodne
ravnopravnosti u opstini Budva (Anex I).

Prilikom izrade Lokalnog plana Radna grupa je koristila rezultate realizacije Lokalnog
akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti 2011/2012 u Opstini Budva, Nacionalni
plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori za period 2013. do 2017.
godine, kao i sve dostupne materijale Ministarstva za ljudska i manjinska prava, drugih
crnogorskih opstina, OEBS, UNWOMAN, UNICEF i ostalih medjunarodnih organizacija.
Od 12 oblasti djelovanja u cilju postizanja rodne ravnopravnosti prema Pekinskoj deklaraciji
(sitomastvo, obrazovanje, zdravlje, nasilje nad Zenama, oruzani sukobi, ekonomija, donosenje
odluka, institucionalni mehanizmi, ljudska prava, mediji, zastita prirodne okoline i prava
zenskog djeteta) Opstina Budva se opredijelila za 7 oblasti kao i prethodnim dvogodisnjim
planom opstine, iz kojih su planirane aktivnosti u petiodu 2013/2014. godine. Ove aktivnosti
su u saglasnosti sa Nacionalnim planom aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti za
period 2013 do 2017. godine.

Rodna ravnopravnost pretpostavlja da muskarci 1 Zene imaju jednake preduslove za
ostvarivanje ljudskih prava. Osim toga, rodna ravnopravnost pretpostavlja i da postoje
jednake mogucénosti za muskarce i Zene da doprinesu kulturnom, politickom, ekonomskom,
socijalnom i nacionalnom napretku, kao i da imaju identi¢cne moguénosti da uzivaju sve koristi
1 beneficije od napretka jedne zajednice.

Bez ravnopravnosti u politickom, ekonomskom i bilo kom drugom obliku odlucivanja, ne
postoji moguénost da rodna ravnopravnost bude integrisana u kreiranje lokalnih politika.

Bez aktivhog uce$¢a Zena u procesu izgradnje naseg drustva kao modernog, evropski
profilisanog i demokratskog, nije moguce ostvarivanje demokratije, ravhopravnosti i napretka
drustva.



Pravni osnov:

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti za period 2013/2014. godine je
donijet na osnovu vazeceg nacionalnog i medunarodnog zakonodavstva (Anex II).

Pravni osnov za donosenje akata za postizanje rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou
sadrzan je u slijedeéim aktima: Odluka o usvajanju lokalnog akcionog plana za postizanje
rodne ravnopravnosti u opstini Budva u periodu 2011. do 2012. godine 1 Lokalni akcioni plan
(“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi“, broj 08/11); Odluka o usvajanju lokalnog
akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva za petiod 2013/2014.
godine i Lokalni akcioni plan (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi®, broj 10/13);
Odluka o ravnopravnosti polova u opstini Budva (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi®, broj 11/12).

Institucionalni okvir:

Institucionalni za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva za predmetni period je
shodno clanu 15 Odluke o ravnopravnosti polova u opstini Budva (“Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi®, broj 11/12) cine Savjet za ravnopravnost polova i sluzbenik/ca u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu.

BudZzetska sredstva :

Sredstva iz Budzeta Opstine Budva za 2013. i 2014. godinu za realizaciju aktivnosti iz
Akcionog plana su planirana na poziciji 4149 (ostale usluge) organizacione jedinice 031
(sekretarijat za lokalnu samoupravuy).

Naziv aktivnosti Aktivnosti Ukupan iznos EUR

Debata 10.12.2013. godine =~ Honorati za 3 sudije 563,10 EUR
Nagrada: Tablet racunar /7 inch-a/; 6 kom.

Debata 10.12.2014. godine.  Honorar za sudiju 160,00 EUR
Dorucak

Flajer “Rano otkrivanje Stampa flajera 679,85 EUR

raka grliéa materice — Sta Honorar za sestru u vezi povezivanja
zena treba da zna?” 07.04. Ppacijentkinja 200

2013/2014.

Rano stupanje u seksulane Flajer 333,45 EUR
odnose, mart, 2013. Honorar

“Posjeta 1 upoznavanje sa Honorar za predavaca 213,45 EUR

radom Dispanzera JU Dom
zdravlja Budva”
April-maj, 2013.

Obuka “Kako aplicirati za  Osvjezenje za ucesnice i trenere obuke 106,70 EUR
posao, kako napisati cv”’

24/25.04.2014.

Obuka za multidisciplinarni  Honorari za predavace 671,85 EUR
tim Dodatak za rucak

30.06.2014.

“Prevencija raka dojke” Stampa flajera 553,79 EUR
Oktobar, 2014. Honorar za autora 200,00 EUR




Predavanje “Integrisanje RR  Dorucak 1 Rucak za polaznike 494,24 EUR
u obrazovnim institucijama u

CG”, 02.11.2014.

Predavanje “Izborno Honorari za predavace 958,12 EUR

zakonodavstvo” 18.12.2014.
godine

Smjestaj za predavaca iz Slovenije
Prevoz za predavaca iz Slovenije
Zakuska u hotelu

Uspjesne zene sport -
Budva” 29.12.2014.

Honorar za autora, saradnike, Dizajn 1 2.800,00 EUR
Stampu

Konsultatntkinja za izradu
LAPRR-2 2013 — 2014.

Honorar za Branku Vlahovié za 2013/ 2014 640,35 EUR
Honorar

UKUPNO: 8.174,90 EUR



IT REALIZOVANE AKTIVNOSTI
(redoslijed prema oblastima i terminima realizacije):

ZDRAVLJE/ZASTITA
I UNPRIJEDEN]JE ZDRAVLJA ZENA

Tacka 2.1. Edukacija u vezi sa rizicima ranog stupanja u seksualne odnose;
Tacka 2.2. Edukacija o seksualno prenosivim bolestima;

Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu;
Predavanje na temu: “Rano stupanje u seksulane odnose”.
Predavac: dr Milica Marovi¢, ginekolog akuser, zaposlena u JU ,,Dom zdravlja Budva®;
Ciljna grupa:

e _Druga osnovna skola®, u Budvi (2 razreda osmih razreda);

e OS “Mirko Strzenti¢, 14.03.2013. godine (Cetvrtak), u 13.15h u ucionici ove skole

(sedmi, osmi 1 deveti razrede); i
e OS “S. M. Ljubida”, 19.03.2013. godine (utorak), u 08.00h u sali ove $kole (deveti
razred);

Cilj: Upoznavanje sa terminologijom u vezi teme predavanja - Rano stupanje u seksulne
odnose; zatim sa oblastima kao $to su: kada mladi danas stupaju u seksulane odnose, zasto,
koji su to rizici ranog stupanja u seksulane odnose, pojmom - adolescentna trudonoca,
poremecajima reproduktivhog zdravlja, zastitom od infekcija i nezeljene trudnoce, sa
zakljuckom da neophodne informacije u vezi sa predmetnom temom ucenici i ucenice treba
da traze od porodice, $kole i svog izabranog lickara i porukom da seksualno aktivan/a
ucenik/ca treba da postane tek onda kada se informise i postane spreman/a da prihvati
poslijedice.
Dr Milica Marovi¢ je ovim povodom koncipirala flajer koiji je ukratko obradio gore pobrojane
teme. Izdavac je Opstina Budva (Anex I1I)
Medijski je kampanju ispratila RTV Budva.

Najava i izvjestaj su objavljeni na zvani¢nim web stranama Opstine Budva www.budva.me

Tacka 2.3. Posjeta i upoznavanje sa radom Dispanzera za Zene JU Dom zdravlja
Budva;

Mjesto edukacije: Prostorije ginekoloske ambulante u JU “Dom zdravlja Budva”;

Datum odrzZavanja: 22. april; 24. april, 28. april 1 07. maj 2014. godine;

Organuzator: Sekeratrijat za lokalnu samoupravu;

Partner: JU Dom zdravlja Budva;

Predavac: dr Milica Marovié, ginekolog akuser, JZU Dom zdravlja Budva;

Teme: Upoznavanje sa osnovnim pojmovima u ginekologiji, skrining metode, Papanikolau
test; uputstva o pregledu, uputstva o tome kako izgleda pregled; gdje se moze uraditi pregled;
broj neophodnih pregleda u odredenom vremenskom intervalu;

Ciljna populacija: Uéenice ¢etvrtih razreda SMS “Danilo Ki§”, iz Budve;

Ukupan broj u&enica koje su posjetile SMS “Danilo Ki§”: 4 odijeljenja SMS “Danilo
Kis”/3 razreda gimnazije i 1 razred odijeljenja turisticki tehnicar/ ukupno: Ucenica 40;


http://www.budva.me/

Cilj: Podizanje nivoa znanja 1 upoznavanje ucenica sa  osnovhim pojmovima u
ginekologiji/akuserstvu, preventivom, posledicama koje mogu nastati ukoliko se ne vrsi
pregled redovno, itd.

Medijski je kampanju ispratila RTV Budva.

Najava i izvjestaj su objavljeni na zvani¢nim web stranama Opstine Budva www.budva.me

Tacka 2.4. Kampanja: Flajer u boji/“Rano otkrivanje raka grlica materice — Sta Zena
treba da zna?” (Anex IV)

Datum realizacije: 07.04. 2013. 1 07.03.2014. godine:

Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu;

Partneri: JU ,Dom zdravlja® u Budvi i Petrovcu; drzavne apoteke u Budvi 1 Petrovcu;
kompanija “Mega ”’;

Autor: dr Milica Marovi¢, ginekolog akuser JZU Dom zdravlja Budva

Naziv flajera: “Rano otkrivanje raka grlica materice — Sta Zena treba da zna?”

TiraZ: 2000 kom po godini

Flajeri distribuirani u 2013. i 2014.:

Domu zdravlja Budva-Dispanzer za zene (200 kom.);

Domu zdravlja Budva (izabranim doktorima 450 kom.);

Mobilna ambulanta ispred Starog grada (50 kom.);

Apoteka Montefarm u Budvi (100 kom.);

Dom zdravlja u Petrovcu (100 kom.);

Drzavna apoteka u Petrovcu (50 kom.);

Pisarnica Opstine Budva (100 kom.);

Mega market pored TQ Plaza (200 kom.);

Mega market u Mainskoj ulici (100 kom.);

Mega market u Boretima (200 kom.);

Mega market na Jazu (200 kom.);

Mega market na zaobilaznici (100kom.);

Mega market kod Elektrodistribucije Budva (150 kom.);

Cilj: Upoznavanje gradanki sa nastankom bolesti, uzrocima bolesti,  simptomima,
skriningom, a sve u cilju unaprijedenja zdravlja zena i podizanja nivoa znanja Sto je od
sustinskog znacaja za kvalitet zdravlja drustvene zajednice.

Medijski je kampanju ispratila RTV Budva.

Najava i izvjestaj su objavljeni na zvani¢nim web stranama Opstine Budva www.budva.me

Tacka 2.4. ObiljeZavanje Medunarodnog dana zdravlja 7 april, 2014:

Aktivnost: Pozivanje pacijentkinja shodno evidenciji kartoteke JZU “Doma zdravlja” Budva,
izabranog doktora — ginekologa Milice Marovi¢, koje u poslednje 3 godine nijesu isle na
redovni godisnji pregled 1 uradile Papanikolau test;

Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu;

Partneri: JZU ,,Dom zdravlja® Budva;

Cilj: Opstina Budva se pridruzila obiljezavanju Medunarodnog dana na nacin $to je na
osnovu uspostavljene saradnje s ginekologom akuserom dr Milicom Marovi¢, dobila imena 1
prezimena i kontakt telefone za 300 pacijentkinja iz kartoteke ljekarke, a koje zadnje 3 godine
nijesu isle na redovni godisnji pregled i uradile Papanikolau test. Redovni pregledi smanjuju
rizik 1 eventualno propustena promjena na jednom pregledu moze biti evidentirana na
slijedec¢em, prije nego sto bolest uznapreduje, a $to nam je svima cilj - zdravlje Zena.
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Sekretarijat za lokalnu samoupravu je u okviru svoje nadleznosti podsjetio putem telefona
pacijentkinje na pregled iupoznao ih sa moguénoséu 1 nacinom zakazivanja pregleda.

Shodno Sekretarijatu za lokalnu samoupravu je dostavljen izvjestaj o izvrsenim pregledima od
strane JZU Dom zdravlja Budva/dr Milica Marovi¢/, u kojem stoji da je od ukupnog broja
pozvanih pacijentkinja /300/, njih 250 se javilo dr Milici Marovié, koje su obavile pregled i
uradile Papanikolau test.

Tacka 2.5. Mamografski pregledi sa edukativhom kampanjom;

Datum realizacije: 07. 10. 2014. godine; 14. 10. 2014. godine; 21. 10. 2014. godine 1 28. 10.
2014. godine;

Mjesto realizacije: JZU Dom zdravlja Budva;

Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu;

Partner: ]ZU ,,Dom zdravlja® Budva i RTV Budva;

JZU ,,Dom zdravlja® iz Budve je u saradnji sa Opstinom Budva povodom Medunarodnog
mjeseca borbe protiv raka dojke organizovala 4 predavanja (svakog utorka) na temu:
Prevencija karcinoma dojke, koje je odrzala dr Sanja Pedovi¢ u prostorijama JZU Dom
zdravlja Budva, u slijedeé¢im terminima:

07.10.2014. godine za: Zene zaposlene u OS “Stefan Mitrov Ljubisa”, “Drugoj osnovnoj
$koli”, OS “Mirko Srzenti¢” i SMS “Danilo Kig”,

14.10.2014. godine za: zene zaposlene u JPU “Ljubica Jovanovi¢ — Mase”;

21.10.2014. godine za: zene zaposlene u Opstini Budva;

28.10.2014. godine za: Zene zaposlene u javnim ustanovama i preduzecima ciji je osnivac
Opstina Budva;

Cilj: Prevencija i podizanje nivoa znanja ciljne grupe u cilju uvecanju kvaliteta zivota 1 zdravlja
nasih sugradanki i porodice.

Mediji: Radio Budva je emitovala Javni poziv u Jutarnjem programu 02.10.2014.godine u
10h, u budvanskoj hronici u 17 i 30h; TV Budva je emitovala javni poziv u Polis
informativnoj emisiji 30.10.2014.godine u 19 h;.

RTV Budva je u periodu od 02.10. do kraja oktobra 2014. godine u informativnim emisijama
emitovala Javni poziv za sve zainteresovane. Pobjeda je objavila najavu programa na svom
portalu 13.10.2014.godine 1 u Stampanom izdanju 14.10.2014. godine.

Najava i izvjestaj su objavljeni na zvani¢nim web stranama Opstine Budva www.budva.me

Napomena: Takode, u okviru ovog programa JZU Dom zdravlja Budva je svake srijede od
09.10.2014. godine do 29.10.2014. godine u Radioloskoj sluzbi Doma zdravlja omogudila,
zenama koje pripadaju rizi¢noj grupi, kao 1 svim zenama starijim od pedeset godina da svakim
radnim danom od 10 do 17 ¢asova obave mamografske preglede bez uputa izabranog ljekara.

Tacka 2.5.1. ObiljeZzavanje medunarodnog mjeseca borbe protiv raka;
Flajer u boji/Prevencija karcinoma dojke;

Datum realizacije: 07.10. 2014.godine;

Cilj: Upoznavanje sugradanki sa nastankom bolesti, uzrocima bolesti, simptomima,
skriningom, a sve u cilju unaprijedenja zdravlja Zena i podizanja nivoa znanja $to direktno
utice na kvalitet zivota drustvene zajednice.

Partneri: JU Dom zdravlja u Budvi i Petrovcu; drzavne apoteke u Budvi i Petrovcu;
kompanija “Mega ”’;

TiraZ: 2.000 kom flajera


http://www.budva.me/

Autor: dr Sanje Dedovi¢, specijalista radiologije, zaposlena u JZU Dom zdravlja Budva;
Tema: ,,Prevencija raka dojke - Sta Zena treba da zna?“ (Anex V)
Flajeri distribuirani:

Domu zdravlja Budva — dr Sanja Djedovi¢ (200 kom);

Dom zdravlja Budva (izabranim doktorima 450 kom);

Ucesnicama predavanja (200 kom);

Apoteka Montefarm u Budvi (100 kom);

Dom zdravlja u Petrovcu (100 kom);

Drzavna apoteka u Petrovcu (100 kom);

Pisarnica Opstine Budva (100 kom);

Mega market pored TQ Plaza (200 kom);

Mega market u Mainskoj ulici (100 kom);

Mega market u Boretima (100 kom);

Mega market na Jazu (100 kom);

Mega market na zaobilaznici (100 kom);

Mega market kod Elektrodistribucije Budva (100 kom).

Opstina Budva/ Sekretarijat za lokalnu samoupravu je u realizaciji ovog programa
obezbijedila administrativno tehnicku pomoé¢, i to u smislu: Promocije Programa;
Komunikacije Programa prema ciljnoj grupi; Dizajn, Stampa 1 distribucija flajera u tirazu od
2.000 kom;

EKONOMIJA I ODRZIVI RAZVO]

Tacka 3.1. Obuka za rad na raunaru;

Mijesto odrZavanja obuke: SMS “Danilo Ki§” u Budvi - racunska uc¢ionica;

Vrijeme odrZavanja obuke: od 14.10. do 08.11.2013. godine;

Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu u saradnji sa Ministarstvom za ljudska 1
manjinska prava Croe Gore —Odjeljenje za rodnu ravnopravnost;

Pratneri: UN WOMEN; Zavod za zaposljavanje - kancelarija u Budvi 1 SMS “Danilo Ki§’u
Budvi;

Predavadi: Milutin Janjusevi¢ -Profesor informatike u JU SMS “Danilo Ki§”u Budvi,
regionalni ICT kootdinator 14 srednjih i osnovnih skola /juzna regija;

Mr. Nevenka Miloevi¢ Vlagi¢ — Profesor matematike i informatike u JU SMS “Danilo Ki§” u
Budvi;

Ciljna grupa: Nezaposlene zene shodno evidenciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,
kancelarija u Budvi;

Broj polaznica: Kurs je pohadalo 20 polaznica, a prioritet su imale one kadidatkinje koje se
prema evidenciji biroa rada nalaze duze na trzistu rada;

Projekat je bio medijski propracen i zahvaljujuci navedenom prijavila se 31 kandidatkinja.
Svecana dodijela sertifikata: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava Crne Gore 1 Opstina
Budva su organizovali svecanu dodijelu diploma nakon zavrsene osnovne obuke,13.11.2013.
godine, u 13 h, u hotelu Blue Star, u Budvi.

Svecanoj dodijeli diploma su prisustvovali Ministar za ljudska i manjinska prava, Suad
Numanovi¢; Predsjednik Opstine Budva, Lazar Radenovi¢; Sekretarka Sekretarijata za lokalnu
samoupravu, Tanja Kazanegra; Nacelnica odjeljenja za rodnu ravnopravnost pri Ministarstvu
za ljudska 1 manjinska prava, Irena Boskovi; Samostalni savjetnik pri ovom Odjeljenju za
rodnu ravnopravnost Igor Vucinié; Volonterka u vovom Odjeljenju za rodnu ravnopravnost,
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RuZica Bulatovi¢; Direktorica JU SMS “Danilo Ki§”, Vesna Radunovié; predavaéi Milutin
JanjuSevi¢ 1 Nevenka Milosevi¢ Vlaci¢; Direktor Zavoda za zaposljavanje - Filijala Bar, Veselin
Orlandi¢; Rukovodilac Zavoda za zaposljavanje Filijala Budva, Gorica Lakicevic.

Diplome su polaznicama urucili Ministar za ljudska i manjinska prava Suad Numanovi¢ i
Predsjednik Opstine Budva Lazar Radenovic.

Cilj ovog projekta je ulaganje u nivo kvalifikacionog kapaciteta nezaposlenih sugradanki, te
na taj nacin stimulisati th da se aktivnho ukljue u radno aktivno stanovnistvo Budve i
poboljsati njithovu konkurentsu poziciji na trzistu radne snage kroz osnazivanje njihovih
kompetencija.

Anketa - evaluacioni upitnik sastavljen od 5 pitanja (ocjena organizacije obuke, atmosfere i
rada u grupi, rad predavaca, opsta ocjena obuke) sa vrijednovanjem — ocijenjivanjem kvalteta
prema skali od 1 do 5 1 jednim otvorenim pitanjem - sa mogucnoséu davanja komentara, sve
kandidatkinje, njih 20, je obuku ocijenilo ocijenom 5 izrazivsi veliku zahvalnost
organizatorima i predavacima ove obuke.

BudzZet: Honorar za predavace obezbijedilo UN WOMEN.

Javnost, transparentnost i mediji:

Za predmetnu obuku raspisan je Javni poziv br: 03-11932/1 od 17.09.2013. godine koji je bio
objavljen na zvani¢noj web prezentaciji Opstine www.budva.me i na lokalnom javnom
emiteru RTV Budva u toku trajanja istog ili od 23.09. zaklju¢no sa 10.10.2013. godine, u 14h.
Uslovi za prijavu kandidatkinja za ovu besplatnu obuku su bili:

e Prijava — propisan obrazac Opstine;

e Potvda sa Zavoda za zaposljavanje u Budvi da je kandidatkinja nezaposlena;

e Uvjerenje o prebivalistu iz MUP-a;
Rok za prijavljivanje zainteresovanih kandidatkinja je bio od 23.09. zaklju¢no sa 10.10.2013.
godine.
Besplatno pohadanje osnovne obuke rada na racunatu je svakodnevno emitovano u programu
Radio Budve u Jutarnjem programu i/ili u Budvanskoj hronici.
Takode ovim povodom je Sekretarka Sekretarijata Tanja Kazanegra gostovala u studiju RTV
Budve najavivsi obuku, a ovaj snimak je ponovljen u tri termina.
Marketing RTV Budva je dao nalog da se najava za obuku emituje do 10.10.2013. godine
tekstualno na TV Budva 4 puta dnevno.
Samu dodijelu diploma ispratile su dnevne novine Pobjeda, dnevne novine Dan, Tv Budva i
Radio Budva. Izvjestaj sa predavanja je objavljen na zvani¢nim web stranama Opstine Budva
www.budva.me

Najave 1 IzvjeStaj sa predavanja su objavljeni na zvanicnoj web strani Opstine Budva
www.budva.me

Tacka 3.6. Obuka ,,Kako aplicirati za posao /kako napisati poslovnu biografiju - CV¢

Mjesto odrZavanja obuke: Akademija znanja d.o.o.;

Vrijeme odrZavanja obuke:

I dan obuke, 24.04.2014. godine, od 10h do 15h;

II dan obuke, 25.04.2014. godine, od 10h do 15h;

Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i
manjinska prava Crne Gore — Odjeljenje za rodnu ravnopravnost ;

Pratneri: OEBS — Misija u Crnoj Gori ; Zavod za zaposljavanje — Crne Gore, filijala u Baru i
kancelarija u Budvi i Akademija znanja d.o.o.;

Treneri:
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Branka Vlahovi¢-trenerica za rodnu ravnopravnost;

Slavica Strikovi¢-trenerica za rodnu ravnopravnost;

Z.eliko Rolovié-Zavod za zaposljavanje Crne Gore-filijala Bar;

Ciljna grupa: Nezaposlene zene shodno evidenciji Zavoda za zaposljavanje-kancelarija u
Budvi. Plan: 20 polaznica;

Broj polaznica: Kurs je pohadalo 14 polaznica;

Svecana dodijela sertifikata: dana 11.06.2014.godine, sa pocetkom u 13 h, u hotelu Blue
Star, u Budvi, polaznicama obuke sertifikate su urucili Predsjednik Opstine, Budva Lazar
Radenovi¢, Pomoc¢nica Ministra za ljudska i manjinska prava Crne Gore, Blanka Radosevic -
Marovié i Sef Misije OEBS-a u Crnoj Gori, Valdemar Figaj.

Svecanoj dodjeli prisustvovali su i: Sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu, Tanja
Kazanegra; Nacelnica odjeljenja za rodnu ravnopravnost pri Ministarstvu za ljudska i
manjinska prava, Biljana Pejovi¢ sa saradnicama; Direktorica JU SMS “Danilo Ki§”, Vesna
Radunovié; predavaéi Branka Vlahovié¢ i Zeljko Rolovi¢; Direktor Zavoda za zaposljavanie -
Filijala Bar, Veselin Orlandi¢; Rukovodilac Zavoda za zaposljavanje Filijala Budva, Gorica
Lakicevic.

Cilj: Ekonomsko osnazivanje zena kljucno je za napredak drustva. Zato je Opstina Budva
prepoznala ovu aktivhost kao dobar osnov za osnazivanje kompetencija i znanja nasih
nezaposlenih sugradanki, kako bi naucile da bolje razumiju svoju poziciju na trzistu i steknu
potrebna znanja kako bi bile konkurentnije na trzitu rada.

BudzZet: OEBS - Misija u Crnoj Gori je finansirala aktivnosti na realizaciji projekta u
vrijednosti od 820,00 EUR.

Javnost, transparentnost i mediji:

Za predmetnu obuku raspisan je Javni poziv br: 03 - 4075/1 od 02.04.2014. godine koji je bio
objavljen na zvani¢noj web prezentaciji Opstine www.budva.me i na lokalnom javhom
emiteru RTV Budva u toku trajanja istog ili od 04.04.2014. godine do 23.04.2014. godine.
Uslovi za prijavu kandidatkinja za ovu besplatnu obuku su bili:

e DPrijava — propisan obrazac OpStine;

e Potvda sa Zavoda za zaposljavanje u Budvi da je kandidatkinja nezaposlena;

e Uyvjerenje o prebivalistu iz MUP-a;
Rok za prijavljivanje zainteresovanih kandidatkinja je bio od 04.04.2014. godine do
23.04.2014. godine.
RTV Budva je omogucila 4 ukljucenja (po dva na radio i tv) u tematskim emisijama.
RTV Budva je snimila prilog sa dodjele sertifikata i emitovala isti u informativnoj tv emsiji
Polis i radio emisiji - Budvanska hronika, a dnevne novine “Pobjeda” su 12.06. objavile tekst
ovim povodom.
Svi predstvnici Stampanih medija sa prebivaliStem u Budvi su bili pozvani na svec¢anu dodjelu
sertifikata 1 azurno obavijestavani od javnog poziva do dodjele sertifikata od strane
Sekretarijata za lokalnu samoupravu.
Najave i Izvjestaj sa predavanja su objavljeni na zvanicnoj web strani Opstine Budva
www.budva.me

Tacka 3.9 Obuka za rodno budZetiranje

Mjesto odrZavanja obuke: Mala sala Opstine Budva;

Vrijeme odrZavanja obuke: 31.10101.11 2014. godine;

Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i
manjinska prava Crne Gore — Odjeljenje za rodnu ravnopravnost ;


http://www.budva.me/
http://www.budva.me/

Partneri: UN WOMEN (finansijski pokrovitelj ove obuke) i Ministarstva za ljudska i
manjinska prava, Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti;

Ciljna grupa: Zaposleni u Budzetu Sekretarijata za privredu i finansije, Skupstinski savijet za
postizanje rodne ravnopravnosti, zaposleni na poslovima rodne ravnopravnosti u Sekretarijatu
za lokalnu samoupravu; predstavnice NVO ,,Organizacija zena Budve®.

Broj polaznika/ca: Sekretarijat za privredu i finansije (5 zaposlenih), Sekretatijat za loklanu
samoupravu (2 zaposlena), Skupstinski savjet za postizanje rodne ravnopravnosti (5
¢lanova/ca), NVO Organizacija zena Budve (2 ¢lanice).

Predavaci: Branka Vlahovi¢, trenerica za rodnu ravnopravnost; Diana Ridi¢, ekspertkinja za
rodnu ravnopravnost iz Sarajeva;

Teme:

Branka Vlahovi¢: Rodna ravnopravnost - pojmovi i teorija; Rodna ravnopravnost u
crnogorskom drustvu (statistiski pokazatelji); Rodno senzitivni jezik; Ostvarivanje vece
ukljucenosti zena u procesu odlucivanja; Snazenje politickog aktivizma; Jednak pristup
obrazovanju; Zastita od nasilja; Medijskoj vidljivost;

Dijana Ridi¢: Koncept, znacaj, instrumenti rodnog budzetiranja; Integrisanje rodnog
budzetiranja u process upravljanja budzetom.

Cilj: Ocekivani benefiti uvodenjem rodnog budzetiranja su: PoboljSava se efikasnost
osiguravanjem beneficija za troskove onima kojima je pomoc¢ najpotrebnija; Poboljsava
nadzor, uz saznanje do kojih sluzbi se moze dodi; Prati se sprovodenje i smanjuje korupcija;
Poboljsava transparentnost i odgovornost; Radi sa civilnim drustvom kako bi poboljsala uticaj
na razvoj i demokratsko upravljanje; Izvjestava drzavne i medunarodne GENDER komitete o
ucinjenom napretku.

Posebne dobiti od rada na gender senzitivnim budZzetima za zenske grupe su: Jaca zagovaranje
1 placanje; Osigurava informacije radi zaustavljanja diskriminacije, neefikasnosti i korupcije;
Osigurava informacije radi predlaganja novih i drugacijih odredbi (politika); Pomaze im da
zadrze predstavnike u javnosti, kao i odgovornost vlade; Prepoznaje potrebe potrebe
najsiromasnijh i bespomocnih:

Zakljucak: Poceti proces rodno odgovornog budzetiranja na sistematican nacin pa makar ti
poceci bili skromni.

Budzet: Obuku je finansirao UNWOMEN u Crnoj Gori i shodno pokrio troskove rucka u
restoranu “Merkur” na autobuskoj stanici za 11 osoba (moderator, predstavnice Opstine
Budva, predstavnici NVO ,,Organizacija zena Budve® i ¢lanovi Skupstinskog savjeta za rodnu
ravnopravnost), promo materijala;

Mediji: Odrzavanje navedene obuke je najavljeno u jutarnjem programu Radio Budve
30.11.2013.godine i RTV Budva je medijski u informativnim emisijama ispratila ovu aktivnost.
Najave i Izvjestaj sa predavanja su objavljeni na zvanicnoj web strani Opstine Budva
www.budva.me

POLITIKA I ODLUCIVANJE

Okrugli sto: “Iskustva u primjeni zakona o izboru odbornika i poslanika, izborni
zakoni - teorija i praksa u politiCkom Zivotu EU i okruZenju, prednosti i nedostaci”
Tacka: 4.3.,4.4.14.5

Mjesto odrZavanja okruglog stola: Hotel “Blue star”, u Budvi;
Vrijeme odrZavanja: 18.12.2014. godine, u periodu od 11.00 h do 14.30h;
Organizator: Opstina Budva;
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Opstina Budva je u svom drugom dvogodisnjem Akcionom planu za postizanje rodne
ravnopravnosti u opstini Budva za period 2013/2014. godina (“Sluzbeni list Crne Gore —
opstinski propisi”, broj 10/13) u okviru poglavlja 4 sa nazivom “Politika i odlucivanje
ravnopravno ucesce zena 1 muskaraca na svim nivoima odlucivanja® predvidjela predavanja na
temu:

“Zene u parlamentarnom Zivotu Budve”,

“Sto Zene ¢ini mo¢nima”?

»Iskustva u primjeni Zakona o izboru odbornika i poslanika, izborni zakoni — teorija i praksa
u politickom zivotu EU i okruzenju, prednosti i nedostaci; za

Ciljnu grupu: Predstavnici politickih partija iz Skupstine opstine Budva; Savjet za rodnu
ravnopravnost u SO Budva; i Studenti sa Fakulteta za biznis i turizam u Budvi;

sa ciljem sagledavanja prednosti i nedostataka izbornih zakonodavstava na rodnu
ravnopravnost u kontekstu politickog odlucivanja.

Opstina Budva/Sekretarijat za lokalnu samoupravu je podrzao finansijski u smislu finansiranja
honorara za predavace predmetne obuke, organizaciju predavanja i predavaca, ciljne grupe,
organizaciono tehnickih uslova za pohadanje predavanja i troskove zakuske i pi¢a u hotelu

“Blue star”, u Budvi, u skladu sa gore navedenim Akcionim planom za 2013 — 2014. godinu.

U ime Opstine Budva obratio se Potpredsjednik Opstine Budva Milan Vucinié.
Okrugli sto je realizovan po agendi:

11.00 — | Pozdravne rijeci i uvodne napomene Potpredsjednik Opstine Budva Milan
11.15 Vucinic¢
Moderator, Tanja Kazanegra, sekretar
Sekretarijata za lokalnu samoupravu
11.15 - | Izborno zakonodavstvo u okruzenju - prednosti | Sonja Lokar
11.50 1 nedostaci, praksa zemalja u Evropskoj Uniji Izvrsna direktorica
CEE Network for Gender Issues
Kaneelarija u Ljubljani, Slovenija
11.50 — | Kvote u crnogorskom izbornom zakonodavstvu | Nada Drobnjak
12.15 Predsjednica Odbora za rodnu
ravnopravnost u Skupstini Crne Gore
1 poslanica Demokratske partije
socijalista u Skupstini Crne Gore
12.15 - | Medunarodni standardi po pitanju Olivera Komar
12.40 ravnomjernijeg ucescéa zena u politickom Profesorica na fakultetu Politickih
odlucivanju i crnogorski izborni sistem - nauka u Podgorici
Pretpostavke za ravnomjernije ucesce zena u
politickom odlucivanju u crnogorskom
politickom sistemu
12.40 — | Maskiranje patrijarhata u slobodan izbor — Bozena Jelusi¢
12.55 negativan uticaj na rodnu jednakost u Profesorica knjizevnosti 1 maternjeg
crnogorskom drustvu jezika u SMS “Danilo Ki§”
12.55 — | Izborno zakonodavstvo u Crnoj Gori i njegov Bozidar Vujici¢
13.10 uticaj na ucesce zena u politickom odlucivanju Odbornik Demokratskog fronta u
na lokalnom nivou Skupstini opstine Budva
13.10 — | Iskustva u primjeni medunarodnih dokumenata | Nada Drobnjak.
13.20 na povecanju broja zena na mjestima odlucivanja | Predsjednica Odbora za rodnu

u Crnoj Gori (Pekinska deklaracija i Platforma za

ravnopravnost u Skupstini Crne Gore
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akciju 1 CEDAW Konvencija) 1 poslanica Demokratske partije
socijalista u Skupstini Crne Gore

13.20 Diskusija i zakljucci

14.00 Zakuska i osvjezenje

Okruglom stolu su prisustvovali predstavnici slijedecih politickih partija:
Pero Bajkovi¢ predstavnik DPS-a;

Dragan Zec i Branislava Dapcevi¢ predstavnice SDP-a;

Blazo Radenovi¢ predstavnik LP-e;

Stevan Dzakovi¢ predstavnik PZP-e;

Bozidar Vujici¢ predstavnik grupe biraca-nestranacki odbornici;

Mijomir Pejovi¢ predstavnik SNP-a;

Milan Balevi¢ predstavnik nezavisnih odbornika;

Zatim, predstavnice Savjeta za rodnu ravnopravnost SO Budva, sa predsjednicom, Tijanom
Kotarac i 5 studenata Fakulteta za biznis 1 turizam, u Budvi.

Mediji: Predavanje su ispratile dnevne novine Pobjeda, dnevne novine Dan, RTV Budva, 1
TVCG i Slobodna Evropa.

Najave 1 Izvjestaj sa predavanja su objavljeni na zvanicnoj web strani Opstine Budva
www.budva.me

NASILJE NAD ZENAMA

iminisanje svih oblika nasilja nad Zenama i djevojCicama i suzbijanje nasilja u
Eliminisan ih oblika nasilja nad Zenama i d icama i suzbijanje nasil
porodici
aCka 5.1; ukativni programi o mogucnostima i nainima suzbijanja nasilja u
Tacka 5.1; Edukativni programi o m nostima i nacCinim zbijanja nasil
porodici, nasilja u intimnim vezama, i nasilja nad Zenama i djevojCicama (nasilje kao
pojam, oblici zakonska regulativa i institucionalna zastita);

Tacka 5.2.; Nasilje nad Zenama u porodici i medusektorska saradnja u Budvi;

Mjesto odrZavanja: Akademija znanja d.o.o. u Budvi;

Datum odrzZavanja: 30. 06. 2014. godine;

Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu;

Partner: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava 1 Ministarsvo za rad i socijalno staranje.
Opstina Budva/ Sekretatijat za lokalnu samoupravu je u okviru kampanje ,,16 dana aktivizma
protiv nasilja nad zenama®, u 2014. godini, je organizovao

OBUKU za multidisciplinarni tim za zastitu od nasilja u porodici koji funkcionise za opstine
Budvu, Tivat i Kotor, (koji je organizovan kao regionalni), dana 30.06.2014. godine, u
periodu od 10.00 h do 15.00h, u Akademiji znanja u Budvi, kao i za predstavnike ostalih
drzavnih organa i institucija i opstinskih organa koji su duzni da shodno Zakonu o zastiti od
nasilja u porodici primjenjuju zakonodavstvo iz oblasti zastite od nasilja u porodici u poenute
3 opstine.

Kako se na ovaj nacin, ispunjavaju obaveze ne samo iz Lokalnog akcionog plana za postizanje
rodne ravnopravnosti Opstine Budva za 2013 /2014. godinu, nego i obaveze iz nacionalnog
Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori za period 2013 — 2017, te iz
Zakona o za$titi od nasilja u porodici iz 2011. godine, Strategije zastite od nasilja u porodici
2011 — 2015 1 Protokola o postupanju, prevenciji i zastiti od nasilja u porodici iz 2011. godine,
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za ¢iju implementaciju je direktno nadlezno Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i
Ministarsvo za rad i socijalno staranje, Predsjednik Opstine Budva se ovim povodom obratio
navedenim Ministarstvima koja su dala podrsku organizaciji ove Obuke, na zadovoljstvo
Opstine Budva i time ovoj provoj obuci ovog tipa za pomenuti multidisciplinarni tim i ostale
ucesnike dali poseban znacaj.

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je organizaciju podrzalo 1 finansijski u smislu
finansiranja polovine troskova predmetne obuke.

Obuka je realizovana po agendi:

10.00 - | Uvod i dobrodoslica moderator, Tanja  Kazanegra, sekretar
10.10 Sekretarijata ~ za  lokalnu  samoupravu
(Predstavljanje gostiju, ciljeva, predavaca i
ucesnika/ca na treningu)
10.10 - | Pozdravni govori Lazar Radenovi¢, Predsjednik Opstine
10.30 Budva;
dr Suad Numanovi¢, Ministar Ministarstva
za ljudska i manjinska prava;
Goran KusSevija, Pomoc¢nik Ministra
Ministarstva rada i socijalnog staranja;
Stdan Durovi¢, Predsjednik Podrucnog
organa za prekrSaje Podgorice;
10.30 —| Zakonodavni i strateSki okvir | Veljko Rutovi¢, zamjenik Viseg tuzioca;
11.30 zaStite od nasilja u porodici u | predavac;
Crnoj Gori sa  osvrtom na
medunarodni pravni okvir i Zakon
o rodnoj ravnopravnosti
11.30 - | Pauza za kafu
12.00
12.00 —| Zakon o zastiti od nasilja u | Srdan Durovié, clan Vijeéa za prekrsaje i
13.15 porodici — zakonska rijeSenja i | Predsjednik organa za prekrsaje Podgorice;
prakti¢na primjena predavac;
13.15 - | Iskustva u radu | Natasa Mededovic, NVO SOS TELEFON
14.15 multidisciplinarnog tima — primjeri | Niksi¢; predavac;
dobre  prakse, sa  posebnim
osvrtom na institut povjerljivog
lica i moguénost njegovog
koriStenja;
Prakti¢na vjeZba — Studija slucaja
14.15 - | Postupanje policije u slucajevima | Slavko ~ Mili¢, Rukovodilac odijeljenja za
14.45 nasilja u porodici — Prakti¢na | suzbijanje maloljetnicke delikvencije i nasilja u
primjena Protokola o postupanju, | porodici,
prevenciji i zastiti od nasilja u | Centar bezbijednosti Niksi¢; predavac;
porodici
14.45 Rucak

Konsultant OpStine Budva je bila Branka
ravnopravnost.

Vlahovi¢, dipl. pravnica, trenerica za rodnu
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Ciljna grupa: multisdisciplinarni tim za Budvu, Tivat i Kotor — 12 ¢lanova; sa
predstavnicima/cama 22 drzavna organa i javne ustanove u ovim ops$tinama koji/e su
ukljuceni/e u realizaciju aktivnosti koje su propisane navedenim zakonskim aktima, kao i sa
predstavnicima/cama opstinskih sekretarijata koji se bave rodnom ravnopravnoséu u Kotoru i
Tivtu.

Spisak pozvanih drZavnih i opstinskih organa i ostalih javnih ustanova na predmetnu
obuku:

Red.br. | Naziv drZavnog/opstinskog organa/JU

JZU Dom zdravlja Budva

JZU Dom zdravlja Kotor

JZU Dom zdravlja Tivat

JU OS Druga osnovna $kola BD

JPU L. . Mase BD

JPU Radost KO

NVO Anima

Opstina Kotor

Opstina Tivat

JU OS Drago Milovi¢ TIV

JU OS M. Srzenti¢ BD

JU OS Narodni heroj S. Tli¢

JU OS S. M. Ljubisa

Osnovni drzavni tuzilac Kotor

Podrucni organ za prekrsaje Budva

Podrucni organ za prekrsaje Kotor

SMS Danilo Ki§ BD

CB Budva

Odjeljenje bezbijednosti Kotor

Odjeljenje bezbijednosti Tivat

Zavod za hitnu med. pomo¢ Crne Gore

Centar za socijalni rad Kotor, Tivat i Budva

Broj polaznika: 37

Cilj: Multidusciplinarni tim za Kotor, Tivat i Budvu je adresa lokalna i regionalna za
rijeSavanje problema nasilja u porodici u opstinama Budva, Tivat i Kotor, a Opstina Budva ce
biti uvijek kvalitetna logisticka pomo¢ da isti zazivi u skladu sa zakonskim okvirom i postane
primjer dobre prakse.

Edukovati odgovorna lica u obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, centrima za socijlni rad,
centrima 1 odjeljenjima bezbijednosti, sudovima kao 1 ostale ucesnike koji shodno Zakonu o
zastiti od nasilja u porodici, Strategiji zastite od nasilja u porodici 2011 — 2015 1 Protokolu o
postupanju, prevenciji 1 zastiti od nasilja u porodici iz 2011. godine ima za cilj unaprijedenje
profesionalnih znanja i doprinosi podizanju nivoa kvaliteta zivota u nasoj porodici.

Rad u ovoj oblasti u Opstini Budva ce teci u pravcu edukacije i uklju¢ivanja medija u dijelu
ukljucivanja 1 edukacije javnosti o problemima nasilja u porodici kako bi obezbijedili kvalitet
zivota u nasoj crnogorskoj porodici na nivou evropskog.

BudZet partner: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je finansijski pokrilo troskove
organizacije rucka, u restoranu ,,Porto”, uiznosu od 600,00 EUR;
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Mediji: Navedenu obuku su medijski ispratile dnevne novine Pobjeda, dnevne novine Dan,
RTV Budva i TVCG.

Najave i Izvjestaj sa predavanja su objavljeni na zvanicnoj web strani Opstine Budva
www.budva.me

Tacka: 5.3. Kampanje 16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama u 2013 i 2014.
Napomena: U Crnoj Gori se ve¢ deceniju obiljezava kampanja protiv nasilja nad Zenama
pod nazivom ,16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama®, koja pocinje 25.11.
(Medjunarodni dan borbe protiv nasilja nad zenama), a zavrsava se 10.12. (Medunarodni dan
ljudskih prava).

(2013.)

Mjesto odrZavanja debate: Amfiteatar srednje mjesovite skole JU ,,Danilo Kis*

Datum odrZavanja: 10.12.2013.godine/Medunarodni dan ljudskih prava/ od 11h do 14h.
Organizator kampanje/centralne debate: Opstina Budva/ Sekretarijat za lokalnu
samoupravu;

Partneri: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava Crne Gore — Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost; Misija Organizacije za evropsku bezbjednost i saradnju u Crnoj Gori; SMS
,»,Danilo Kis*s NVO ,,Organzacija zena Budve®;

Domacin: SMS ,,Danilo Ki§*;

Pokrovitelj kampanje: Misija Organizacije za evropsku bezbjednost i saradnju u Crnoj Gori
1 Opstina Budva;

Naziv centralne debate: ,Njegosev Gorski vijenac predstavlja /ne predstavlja primjer
diskriminacije Zzena u Crnoj Gori“; Povod: Obiljezavanja jubileja povodom 200 godina od
rodenja Petra II Petrovica Njegosa.

Ucesnici centralne debate: debatni klub iz SMS |, Danilo Ki§¢, iz Budve, koji su
predstavljala tri ucenika, debatni tim iz ,,Gimnazije Kotor®, koji su predstavljale 2 ucenice 1 1
ucenik, debatni tim iz SMS , Mladost*, iz Tivta, koji su predstavljale 3 ucenice i debatni tim iz
Srednje struéne skole, sa Cetinja, kojt su, takode, predstavljale 3 ucenice.

Gosti: Debatni tim iz SMS | Bratstvo jedinstvo, iz Ulcinja, i debatni tim iz SMS | Ivan Goran
Kovacic®, 1z Herceg Novog.

Ukupno: 100 ucenika i u¢enica/ publika.

Ucesnici centralne debate - predstavnici institucija: Predsjednik Opstine Budva, Lazar
Radenovi¢; Menadzerka Opstine Budva, Milena Marovi¢ Bogdanovi¢;  Predstavnici
Ministarstva za ljudska i manjinska prava, Biljana Pejovi¢ i Maja Jovi¢; predstavnici Misije
Organizacije za evropsku bezbjednost 1 saradnju u Crnoj Gori, Waldemar Figaj, zamjenik Sefa
Misije OEBS-a u Crnoj Gori, Lia Magnaguagno, Sefica sekcije za demokratizaciju u Misiji
OEBS-a u Crnoj Gori; Danica Nikolic, nacionalna koordinatorka programa u Misiji OEBS-a
u Crnoj Gori; predstavnik Ministarstva unutrasnjih poslova - filijala Budva, nacelnik Goran
Boreta; predstavnice Centra za socijalni rad u Budvi, Aleksandra Jovanovic¢ i Jasmina Petrovic,
predstavnici SMS |, Danilo Ki§“, direktorka Vesna Radunovi¢ i profesorica Bozena Jelugi¢;
predstavnice NVO ,,Organizacija Zena Budve®, Branka Cvorovi¢ i Marija Davidovi,
Voditelj: Milijana Vukoti¢ Jelusié, zaposlena u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;
Moderator: Bozena Jeligi¢, profesor u SMS ,,Danilo Kis*.

Sudije na centralnoj debati u 13 h do 13.45 h:

1. Sasa Samardzic,

2. Srdan Kapor,

3. Sanja Radenovic,

Sudije na I kvalifikacijama u Akademiji znanja doo u 11 h do 11.45 h:
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1. Sasa Samardzic,

2. Srdan Kapor,

3. Olivera Radanovi¢,

I kvalifikacije: debatni tim SMS ,,Danilo Ki$“ iz Budve i debatni tim SMS , Mladost* iz Tivta.
Sudije na IT kvalifikacijama u Amfitetaru SMS Danilo Ki$ u 11 h do 11.45 h:

1. Sanja Radenovig,

2. Bozena Jelusic,

3. Gojko Durdevic,

IT kvalifikacije: debatni tim iz SS sa Cetinja i debatni tim ,,Gimnazija“ Kotor.

Tip debate: Americki tip debate.

Pobjednik debate je debatni tim iz: SMS , Mladost®, iz Tivta.

Drugo - plasirani debatni tim je iz: ,,Gimnazije* Kotor.

Nagrada: 6 kom. tablet ra¢unara /7 inch-a/.

Ucesnicima debate i ostalim gostima se ispred Opstine Budva obratila Menadzerka Milena
Marovi¢ Bogdanovi¢, ispred OEBS-a Waldemar Figaj, zamjenik Sefa Misije OEBS-a u Crnoj
Gori, ispred Ministarstva za ljudska i manjinska prava, Biljana Pejovi¢ Samostalni savjetnik,
ispred SMS ,,Danilo Kig“, direktorica, Vesna Radunovié.

Cilj je da se mladi — srednjoskolci (ciljna grupa), upoznaju sa problemom nasilja, sagledaju u
ovom kontekstu jednu novu dimenziju citanja Njegosa iz perspektive vremena u kojem zive, a
sve, dakle, sa svthom da se edukuju na putu uspostavljanja saznanja 1 vrijednosti koja ¢e nas
sve ucini bogatijim.

Mediji: Centralnu debatu kao i urucenje nagrada, najboljim debatnim timovima ispratile su
dnevne novine Pobjeda, dnevne novine Dan, TV Budva i Radio Budva

Najave i Izvjestaj sa predavanja su objavljeni na zvanicnoj web strani Opstine Budva
www.budva.me

(2014. godina)

Mjesto odrZavanja debate: Amfiteatar srednje mjesovite skole JU ,,Danilo Kis*

Datum odrZavanja: 10.12.2014.godine/Medunarodni dan ljudskih prava/ od 9h do 13 i 30h;
Organizator kampanje/centralne debate: Opstina Budva/Sekretarijat za lokalnu
samoupravu,

Partneri: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava Crne Gore — Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost; UNDP-u Crnoj Gori; NVO Centar za zenska prava, iz Podgorice i SMS
“Danilo Kis”.

Pokrovitelj debate: UNDP-u Crnoj Gori preko NVO Centar za zenska prava, iz Podgorice;
Naziv centralne debate: Vazno je/nije vazno za ukupan ekonomski i ljudski kapital Crne
Gore da zene budu uknjizene kao vlasnice dobara”;

Domadéin: SMS ,,Danilo Kis*,

Ucesnici centralne debate: dva debatna tima iz SMS ,Danilo Kig“, iz Budve, koje su
predstavljali 6 ucenika, debatni tim iz ,,Gimnazije Kotor® kojeg su predstavljala 3 ucenika,
debatni tim iz SMS |, Mladost*, iz Tivta, kojeg su predstavljala 3 ucenika.

Debatni tim iz Gimnazije ,,Niko Rolovic¢®, iz Bara je zbog zdrastvenih problema profesora —
mentora otkazao ucesée 7 dana pred odzavanje centralne debate.

Gosti: Debatni tim iz SMS ,,Bratstvo jedinstvo® iz Ulcinja i debatni tim iz SMS | Ivan Goran
Kovaci¢ iz Herceg Novog,.

Ukupno: 100 ucenika i ucenica/ publika ucenici 2/1 i 2/3 odjeljenja JU*“Danilo Kis*
gimnazije, pratilo prvo takmicenje, a centralnu debatu 2/1, 2/3, 3/1 i 4/1 odijeljenje
gimnazije.
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Ucesnici centralne debate - predstavnici institucija: Menadzerka Opstine Budva, Milena
Marovi¢ Bogdanovi¢; Predstavnica Ministarstva za ljudska i manjinska prava, Nacelnica
Odjeljenja za rodnu ravnopravnost Biljana Pejovi¢; Lia Magnaguagno, Sefica sekcije za
demokratizaciju u Misiji OEBS-a u Crnoj Gori; Sanja Elezovi¢, Savjetnica u odjeljenju za
rodnu ravnopravnost pri UNDP u Crnoj Gori; predstavnici SMS ,,Danilo Kis®, direktorka
Vesna Radunovi¢ i profesorica Bozena Jelusi¢; Predstavnica ZZZ Crne Gore - kancelarija u
Budvi, Gorica Lakicevi¢; predstavnica NVO, ,,Organizacija zena Budve® Branka Cvorovi¢ i
predstavnica NVO “Green.me”, Jasna Vukicevic.

Voditeljka: Milijana Vukoti¢ Jelusi¢, zaposlena u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;
Moderatorka: Bozena Jelisi¢, profesor u SMS ,,Danilo Kig.

Sudije na I kvalifikacijama /timovi Budva I i Budva II/ od 19i 10 h do 101 10 h:

1. Pavle Bozovi¢ iz Podgorice,

2. Milos Popovi¢ iz Podgorice,

3. Eldin Lic¢ina iz Podgorice,

Sudije na II kvalifikacijama /tim ,,Gimnazije” iz Kotora i debatni tim SMS , Mladost iz Tivta.
1.Gojko Durdevic iz Herceg Novog;

2.Marija Martinovic¢ iz Cetinja;

3. Lazar Ramovic iz Podgorice;

Sudije na centralnoj debati /timovi: ,,Gimnazija® iz Kotora i SMS ,,Danilo Ki§*“ Budva II iz
Budve/u 11140 h do 12.45 h:

1. Marija Martinovic¢ iz Cetinja,

2. Eldin Licina iz Podgorice,

3. Gojko Durdevi¢ iz Herceg Novog,

Tip debate: Svjetski format debate.

Pobjednik debate je debatni tim iz: , Gimnazija®“ iz Kotora /Isidora Popovi¢, Milo$
Jaukovic i Ksenija Ivanovic/.

Drugo - plasirani debatni tim je iz: SMS , Danilo Ki§“. Budva II iz Budve / Marija
Nijegovanovi¢, Aleksandra Purickovic i Jelena Obtenovic/.

Nagrada: 6 kom. MP3 PLAYER SONY za timove koji su osvojili I 1 IT mjesto.

Debatnim timovima koji se nijesu plasirali u finale /SMS , Mladost* iz Tivta i SMS “Danilo
Kis“, Budva II/, kao i gostima /SMS ,Ivan Goran Kovadi¢* iz Herceg Novog i SMS
“Bratstvo jedinstvo® iz Ulcinja/ uruceni su prigodni pokloni-brosure o rodnoj ravnopravnosti
koje je doniralo Ministarstvo za ljudska i manjinska prava Crne Gore-Odijeljenje za rodnu
ravnopravnost.

Ucesnicima debate i ostalim gostima se ispred Opstine Budva obratila Menadzerka Milena
Marovi¢ Bogdanovi¢; ispred OEBS-a Lia Magnaguagno Sefica sekcije za demokratizaciju u
Misiji OEBS-a u Crnoj Gort; ispred Ministarstva za ljudska i manjinska prava, Biljana Pejovi¢-
nacelnica za rodnu ravnopravnost; ispred SMS , Danilo Kig“, direktorica, Vesna Radunovié.
Cilj: Podizanje svijesti i znanja nasih ucenika u pravcu stvaranja drustva jednakih moguénosti.
Mediji: Centralnu debatu kao 1 urucenje nagrada, najboljim debatnim timovima ispratile su
dnevne novine Pobjeda, dnevne novine Dan, RTV Budva i Slobodna Evropa.

Najave i Izvjestaj sa predavanja su objavljeni na zvanicnoj web strani Opstine Budva
www.budva.me

1.3. Edukacija o rodnoj ravnopravnosti i 5.1. Edukativni programi o mogué¢nostima i
nacinima suzbijanja nasilja u porodici, nasilja u intimnim vezama, i nasilja nad
Zenama i djevoj¢icama (nasilje kao pojam, oblici zakonska regulativa i institucionalna
zastita)
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Mjesto odrzavanja: Akademija znanja doo;

Datum odrzZavanja: 02.12.2014. godine;

Predavanje na temu ,,Integrisanje principa rodne ravnopravnosti u obrazovnim institucijama
u Crnoj Gori” u kontekstu Rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori sa posebnim osvrtom na
zaStitu od nasilja u porodici, u okviru obiljezavanja kampanje ,,16 dana aktivizma protiv
nasilja nad Zenama*.

Ciljna grupa: Direktori/ce JU OS ,,Stefan Mitrov Ljubisa”, JU OS ,,Druga osnovna skola”, JU
OS , Mirko Stzenti¢”, JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Mase” i SMS ,,Danilo Ki§”; Profesori/ke i
nastavnici/ce gradanskog vaspitanja iz JU OS ,,Stefan Mitrov Ljubisa”, JU OS ,,Druga
osnovna $kola”, JU OS , Mirko Srzenti¢”, JPU |, Ljubica Jovanovi¢ Mase” i SMS ,,Danilo Ki§”
(vezano za sticanje uvierenja potrebnog za rad); Psiholozi/psihologkinje i pedagozi JU OS
,,Stefan Mitrov Ljubisa”, JU OS ,,Druga osnovna §kola”, JU OS , Mirko Srzenti¢”, JPU
,,Ljubica Jovanovi¢ Masge” i SMS ,,Danilo Ki§” (vezano za sticanje uvjerenja potrebnog za
rad); Jedno odjeljenja (uzorak) sa 4. godine — gimnazija iz SMS | Danilo Ki§”; Medicinski
radnici iz JZU Hitna pomo¢, stanica u Budvi; Medicinski radnici iz JZU Dom zdravlja Budva;
Predstavnici MUP — Centar bezbijednosti Budva; Predstavnici Centra za socijalni rad —
kancelarija u Budvi; Predstavnici svih organa lokalne samouprave/lokalne uprave u Opstini
Budva.

Broj polaznika: 43

Partner: Kako se na ovaj nacin, ispunjavaju obaveze ne samo iz Lokalnog akcionog plana za
postizanje rodne ravnopravnosti Opstine Budva za 2013 /2014. godinu, nego i obaveze iz
nacionalnog Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori za period 2013
— 2017, te iz Zakona o zastiti od nasilja u porodici iz 2011. godine, Strategije zastite od nasilja
u porodici 2011 — 2015 1 Protokola o postupanju, prevenciji i zastiti od nasilja u porodici iz
2011. godine, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i Zavod za Skolstvo Crne Gore je
podrzalo ovu aktivhost Opstine Budva.

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je organizaciju podrzalo finansijski u smislu
finansiranja honorara za predavace predmetne obuke.

Predavaci: Branka Vlahovi¢, trenerica za rodnu ravnopravnost, Srdan Purovié, predsjednik
Podru¢nog organa za prekriaje u Podgorici, Vida Kascelan, predstavnica Zavoda za Skolstvo
Crne Gore, u skladu sa Nacionalnim planom za rodnu ravnopravnost 2013 — 2017. godine.
Organizaciju predavanja 1 predavaca, ciljne grupe, organizaciono tehnickih uslova za
pohadanje predavanja i troskove rucka u restoranu “Merkur”, u Budvi, obezbijedila je Opstina
Budva, preko Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Zavod za skolstvo Crne Gore je obezbijedio sertifikate za polaznike iz obrazovnih institucija.

U ime Opstine Budva obratio se Potpredsjednik Opstine Budva Ljubomir Filipovié, a u ime
Ministarstva za ljudska i manjinska prava, Ministar dr Suad Numanovic.

Predavanje je realizovano po agendi:

09.00-09.20 UVOD I DORODOSLICA

Pozdravne rijeci:

Ministra Ministarstva za ljudska i manjinska prava dr Suada Numanovica;
Potpredsjednika Opstine Budva Ljubomira Filipovica;

Moderator: tanja Kazanegra, sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu

09.20- 10.45. RODNA RAVNOPRAVNOST
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Upoznavanje sa pojmovima rodne ravnopravnosti.

VJEZBA

Predstavljanje razlike izmedu de facto i de jure polozaja zena
Faktori koji uticu na polozaj zena, drustveni kontekst i razlozi za
antidiskriminativne zakone

Obrazovni sistem u Crnoj Goti i rodna ravnopravnost

10.45- 11.15 PAUZA

11.15 -12.15 ZAKON O ZASTITI OD NASILJA U PORODICI,
Upoznavanje sa osnovnim principima zakonodavne zastite;
kadra, obaveze obrazovnih ustanova, i zdravstvenih institucija,

Iskustva iz prakse
Diskusija

12.15 - 13.15 Normativno pravni i institucionalni okvir koji regulise

Oblast rodne ravnopravnosti
Medunarodna dokumenta i njihova priimjena

Predavad: BRANKA VLAHOVIC

13.15 - 13.30 PAUZA

Predavac: BRANKA VLAHOVIC /Trenerica za rodnu ravnopravnost

Institucije koje se bave zastitom od nasilja u porodici, uloga nastavnog

Predava¢: SRDAN DUROVIC/Predsjednik Suda za prekriaje Podgorica;

13.30 - 14.30 Mapiranje politika rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou,

Evaluacija, zatvaranje, rucak

Cil;:

Realizacijom ovog predavanja postavljen je cilj u pravcu kontinuiranog obrazovanja
predstavnika Centra bezbijednosti Budva, Doma zdravlja i Hitne pomoéi Budva, te
predstavnicka Centra za socijalni rad, kao klju¢nih karikama u borbi protiv nasilja uopste, a
posebno nad zenama u nasoj opstini, ali i predstavnicima skola i vrtica, te shodno kontinuirani
uticaj kroz organizacija obuka na profesionalni razvoj nastavnika/ca i profesora/ica,
psihologa/skinja i pedagoga koje treba da doprinesu kontinuirano sticanje, prositivanje i
produbljivanje znanja, razvijanje vjeStina i sposobnosti koje su relevantne za uspjesnost
nastavnih i vannastavnih aktivnosti ucenika u ovom pravcu, ¢cime se obezbjeduje kvalitetna 1
uspjesna saradnja izmedu kolega i sa upravom u lokalnoj prosvjeti, kao i kvalitetan odnos sa
ucenicima.

Cilj predavanja je obuka nastavnika/ca, profesora/ica, pedagoga i psihologa i rukovodioca
nasih obrazovnih instutucija u Budvi kako bi se tema nasilja ucinila javhom, a njeno
poznavanje, prepoznavanje i aktivno suprostavljanje doprinijelo podizanju svijesti mladih o
neprihvatljivosti bilo kog vida nasilnog ponasanja, te unaprijedila saradnja profesionalaca i
nivo znanja istih u institucijama koje se bave prevencijom i zastitom od nasilja na lokalnom
nivou uz upoznavanje rodne ravnopravnosti kroz nacionalni zakonodavni okvir i
medjunarodne dokumente.

Mediji: RTV Budva i Pobjeda.
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Najave i Izvjestaj sa predavanja su objavljeni na zvanicnoj web strani Opstine Budva
www.budva.me

MEDIJI, KULTURA I SPORT

Tacka 6.2. Promocija Zenskog stvaralastva;

Promocija knjige Tamare Kovacevi¢ ,,I opet smo na pocetku*

Mjesto odrZavanja promocije: Gradska biblioteka - JU ,,Muzeji, galerije i biblioteka®,
Akademija znanja d.o.o.

Datum odrZavanja: 17.02.2013. godine, 19h;

Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu;

Partner: JU “Muzeji, galerija 1 biblioteka*

Roman s hepiendom govori o vjechom zenskom prijateljstvu, iskusenjima kroz koja prolaze
dvije glavne junakinje, Lili i Ela, o prijateljstvu koje je podlozno mentalnim sukobima i
stalnom preispitivanju ali ni u jednom slucaju nije podlozno izdaji.lzdava¢ romana je
,,Beoknjiga““.

Tamara Kovacevi¢ je rodena u Podgorici. Zivi i radi u Budvi. U pogovoru njenom romanu
prijencu Bozena Jelusi¢ je, izmedu ostalog, zapisala: ,,Uvjerena sam da ¢e iskrenost Tamarinog
dozivljaja i iskonska teznja da se pricom sacuva carolija zivota, poput Aske iz cuvene
Andri¢eve price, ili njenog znamenitog prototipa, Seherezade, uspjeti da nadu i ,,pripitome*
svoje citaoce®.

Moderatori: Bozena Jelusic¢ 1 Tanja Radenovié.

Mediji: RTV Budva

Najave 1 Izvjestaj sa predavanja su objavljeni na zvani¢noj web strani Opstine Budva
www.budva.me

Realizovani projekti Radio Budve koji su se odnosili na oblast rodne ravnopravnosti
tokom 2014. godine

Tokom 2014. godine realizovano je i na desetine gostovanja uspjesnih zena, direktorica
obrazovnih ustanova, kulturnih institucija, preduzeca i firmi u Budvi, zatim gostovanja
glumica, rediteljki, spisateljica, muzicarki i sl, kao i na desetine priloga sa mnogih skupova,
seminara i tribina a koji su se odnosili na razne teme iz porodi¢nih odnosa, tradicije, edukacije,
zdravlja, kulture, stvaralastva, kreativnosti, umjetnosti, gastro programa i sli¢no.

Evidentirana su gostovanja u Jutarnjem i dnevnom programu Radio Budve, dok su se nakon
gostovanja ili telefonskih ukljucenja, montirali prilozi u trajanja do 3 minuta za Budvansku
hroniku, koja se emituje radnim danima u 17,30 h.

2014:

10.01.Aleksandra Vujovi¢, bokserka;

10.01.Dan smijeha, ¢emu se smiju zene a cemu muskarci;

14.01.Paka Kentera, Skola mozaika za Zene;

14.01.Vanesa Manojlovi¢, zimovanje za djecu sa majkama MOR;

19.01.Arsenije Radovi¢, plivanje za Krst ¢asni, ucesce zena;,

23.01. Tanja Mandi¢, Jovanka Kovacevi¢,RTVCG, Dan novinara iz ugla novinarki,
24.01.Nada BoZovic¢ i Vesna Dimitrijevi¢-adaptacija na odvajanje od majki, oceva;
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28.01.Amer Ramusovi¢, Fond za soc.osig. Izdvajanja za zensko zdravlje/lijecenje;
30.01.Lidija Joki¢, najbolja sportistkinja Budve za 2013;

31.01.Katarina Vukadinovi¢, Sara Vukovi¢ i Dijana Todorovi¢, seminar za mlade u HN;
06.02. Tanja Barjaktarovi¢,Biro rada, projekat za zene Bara, Ulcinja i Budve;
07.02.Bojana Ostoji¢, radionica za zene, Neka snovi postanu stvarnost;

10.02.Gordana Stajci¢, Poreska uprava CG, statistika musko-zenskih obveznika;
10.02.Sa8a Karajovi¢, eko reporterke, nagrade;

13.02.Domagoj Zarkovié, brosura Borba protiv karcinoma dojke;

13.02.Ljiljana Raicevi¢, Sigurna zenska kuca,Plesom protiv nasilja nad Zenama;
19.02.Aida Petrovi¢, Crnogorski zenski lobi, 15 godina rada, aktivnosti;

20.02.8anja Séepanovié, Svjetski dan socijalne pravde;

23.02.7ene taxi vozadi, prepreka u radu, izjave, anketa;

25.02.Helena Pejovi¢,Marija Kaljevi¢,Ksenija Tanuskovi¢, Mila Markovi¢, karate klub;
25.02.Nada Drobnjak, brosura ,,Zastita od nasilja u porodici-moja prava;

26.02.Milica Pejanovi¢ Durisi¢, Studija o polozaju zena u vojskama Zapadnog Balkana;
26.02.Ruza Vojinovi¢, Ucesce zena u akcijama dobrovoljnog davanja krvi;

27.02.Vesna Dimitrijevi¢, Njeno velicanstvo porodica, uloga majke;

04.03.Majda Sukurica, Zensko pismo, Sajam knjiga u Pg;

05.03.Danijela Franeta, prvenstvo u plivanju;

06.03.Nada Kosic¢, dozvole za ribarenje, povlastice za zene;

06.03.T.Kotarac, B.Radenovi¢, B.Stani¢,B.Brajovi¢, V.Radunovi¢, T.KaZanegra -8
mart;

06.03.Katarina Popovic¢, projekat muzika za mame;

07.03.Ninoslava Zlatkovi¢, stihovi i koncert za mame;

08.03.Dragica Krusi¢, dan za penzionerke, aktivnosti;

10.03.Lidija Joki¢, dziu dzicu klub Budva;

12.03.Mirjana Mrkalj, obuka sobarica, konobarica i spremacica;

12.03.Jovana Arsnov, zena u duhovnoj i etho muzici;

14.03.Danijela Radec, somelijerke na Salonu vina u Pg;

17.03.Marija Pjeroti¢, maske, kontese kroz istoriju Budve;

17.03.Ana Jaredi¢, trening advokata o zastupanju zena ztrtava nasilja;

18.03.Amira Medunjanin, zenski likovi u sevdalinkama;

21.03.Vukica Jeli¢, njega starih lica, geronto domacice, anketa: starci — starice;
25.03.Miso Ceki¢, Zene Tivta -dani Zucenice / knjiga o zucenici;

27.03.Danijela KneZevi¢, vjencanice, potreba ili moda, istorijat;

29.03.Vanja Pantovi¢, balerine -baletani, skole baleta u Baru i Pg;

31.03.Misko Vugdeli¢, Ribarenje Stapom sa obale, zenske ekipe;

01.04.Lida Mardonovic, izgled zena i medijski nastup;

02.04.Marija Jovovic¢, Svako dijete treba da ima porodicu;

04.04.Milena Nikoli¢, Trenkwalder, % o zaposljavanju zena;

04.04.Tanja KaZanegra, radionica za nezaposlene zene, pisanje radne biografije;
06.04.dr Sanja Pedovic¢, prevencija karcinoma raka dojke;

07.04.Tanja KaZanegra, saradnja sa Domom zdravlja o preventivi Zenskog zdravlja;
09.04.Branka Cvorovié, prezentacija Zenskog stvarala$tva na sajmu u Bracu;
10.04.Mirjana Markovi¢, zensko i socijlalno preduzetnistvo pri Zanatskoj komori;
11.04.dr. Sanja Djedovi¢, snimanja mamografom 1 uputi;

14.04.Ivana Markovi¢, gradonacelnica Supetara/Brac, potpore zenskom poduzetnistvu;
16.04.Irena Medigovi¢, nagrada Organizaciji Zena za njegovanje tradicionalnih receptura;
18.04.Matija Skrelja, radionica za zene, ukragavanje uskrinjih jaja;
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23.04.Branka Vlahovi¢, obuka za nezaposlene zene, kako do posla;

23.04.Marija Majkic¢, poetski ¢as, nastavnice, ucenice, sugradjanke;

25.04. Zeljko Rolovi¢, Zavod za zaposljevanje Bar, radionice za zene;

07.05.dr Tanja Motrenko Simi¢, Svjetski dan ginekologije, kongres u Mediteranu;
09.05.8Sanda Rakocevi¢, ADP Zid, projekat za osvjeséivanje djevojaka /zamke poroka;
09.05.Vanesa Manoijlovi¢, Centar za socijalni rad,Svjetski dan porodice;

12.05.Tanja KaZanegra, javni poziv za projekte nvo sektora;

13.05.Rozi Frajnkof, studija, put do srece, kako prihvatiti odlazak djece;
15.05.Kristina Mihailovi¢, udruzenje Roditelji, zdravi, prirodni porodjaji;

16.05.Edita Dautovi¢, Udruzenje preduzetnica CG, konferencija Mo¢ Zene;
26.05.Dragana BoZovi¢, karate klub Stari grad,;

29.05.Domagoj Zatkovi¢, CDPR §tetnost pusenja tokom trudnoée;

29.05.Lidija Joki¢ i Marija Kaljevi¢, zlato /svjetsko prvenstvo jui jitsu;
01.06.Mirjana Mateus, modna revija, znac¢aj mode za zene —muskarce;

04.06.Ana Vujnovi¢, ministarstvo zdravlja, projekat dojenje;

05.06.dr Sanja Pedovic¢, pregledi u radioloskoj sluzbi, zensko zdravlje;

11.06.Suad Numanovi¢, min. za ljudska i manj. prava, podaci o romkinjama;
11.06.Zene u biznisu, XVI Cetinjski parlamentarni forum;

11.06.Lazar Radjenovi¢, Tanja KaZanegra, Blue Stars, obuka za nezaposlene;
12.06.Ranko Vujovi¢, Pg skup, polozaj novinarki, zene u medijima;

08.07.dr Brano Kovecevié¢, hipertenzija kod zena srednje dobi /klimaks;
10.07.Evelina Parvanova, Koblenc, Zene u zanatstvu, udruzivanje;

18.07.dr Milica Marovi¢, mladi i polno prenosive bolesti;

26.07.Edita Dautovi¢, Balkansko udruzenje zena, preduzetnice na sajmu u Bd;
02.08.Ljiljana Raicevi¢, Stop trgovini ljudima, skup u Bd;

08.08.dr Sabaheta Capuni, suncanje trudnica i beba;

18.08.Natasa Nelevi¢, elektronski muzej zena Crne Gore;

12.09.Natasa Borovi¢, Pravo osoba sa invaliditetom na roditeljstvo;

23.09.Marina Vujacic¢, udruzenje mladih sa hendikepom;

25.09.Nada Matinovska, pred. zena Ohrida, prezentacija u Budvi;

25.09.Matija Bagur Koljati¢, zenska skola zacina;

29.09.Dafina Perovi¢, znacaj joge za zensko zdravlje;

02.10.Boris Mardonovi¢, polaganje majstorskih ispita zenskog preduzetnistva;
03.10.Ana Vujnovi¢, Info dan za trudnocu i dojenje, Udruzenje Roditelji;

08.10.dr Sanja Pedovi¢, mamografijom protiv raka/ podaci o pregledima, predavanja;
15.10.Goran Macanovi¢, Dan bijelog Stapa, akcija slijepih Zena i predavanje za mlade;
15.10.Medjunarodni dan zena na selu. Prilog o polozaju Zzena na selu u CG;
28.10.Nada Drobnjak, Odbor za rodnu ravnopravnost, Jacanje mehanizama,;

29.10. Tanja KaZanegra, javni poziv za Lokalni akcioni plan za rod.rav. 2015 /16;
29.10.Branka Vlahovi¢, radna grupa za rodnu ravnopravnost, saradnica akcionog plana;
14.11.dr Marija MiloSevic¢, dijabetis uz podatke koliko Zene vise obolijevaju;
19.11.Anka Zugué, Branka Medin Stani¢, Zenski aktivizam od NORa do danas;
21.11.Dragica Popovi¢, nosilac spomenice, zene u ratu i posleratnoj obnovi zemlje;
25.11.Ljiljana Raicevi¢, Sigurna zenska kuca,16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama;
27.11.dr Marija Nedeva, dermatoloinja, briga o kozu zena, od puberteta do starosti;
02.12.Aida Petrovi¢, Zenski lobi, Dani aktivizma protiv nasilja nad Zenama;
03.12.Natasa Medjedovi¢, SOS i Skloniste za zene Niksi¢, podaci /aktivnosti;

04.12. Mira Savelji¢, Sigurna zenska kuca, kako protiv nasilja nad Zenama;
05.12.Sanda Rakocevi¢, volonterke na terenu;
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09.12.Zaklina Fusitié, debata povodom 16 dana aktivizma;

10.12.Milana Marovi¢ Bogdanovi¢, Biljana PeSovi¢, Lia Manjagvanjo, debata, nasilje;
19.12.Nada Drobljak i Sonja Lokar, cks. za rodnu rav. Izborno zakonodavstvo;
20.12.Ladies Night Rotary club Budva, humanitarno vece dama, za slabovidu djecu CG;
28.12. Tanja KaZanegta, najava promocije knjige Zene u budvanskom sportu;
29.12.Dragan Klarié, Zene u budvanskom sportu;

TV BUDVA nije dostavila izvjestaj slicnog tipa.
RTV Budva je propratila sve dogadaje koje je Opstina i Ministarstvo za ljudska i manjinska

prava ovim predmetom organizovali.

Tacka 6.4. Promocija budvanskog Zenskog umjetnickog stvaralastva (amaterskog i
profesionlanog) u JU kulture Ciji je osniva¢ OpStina Budva;

IzvjeStaj o realizovanim aktivnostima JU “Muzeji, galerije i biblioteka”

Aktivnost Datum Ciljna Benefit Partner
realizacije  grupa

KnjiZevni program

Promocija  knjige za 26.08.2013. Ucenici Promocija | Muzeji, galerija i biblioteka”
djecu “Male morske 1 godine osnovnih  pjesnickog
obalske price” skola stvaralastva
Autor: Radmila djeci Budve
Knezevic¢
Predstavljanje triologije 30.01.2014. = Knjizevni Promocija |NVO “Agora”;
“Caligat in sole” godine stvaraoci  stvarala§tva |Muzeji, galerija i biblioteka”
Autor: Katarina Sari¢ Budve gradanima
Budve

IzloZbena djelatnost

“Izlozba slika Dijane 27.06.2013. Gradani i Promocija |Muzeji, galerija i biblioteka”

Lazovi¢” godine turisti likovnog
u SDCrvena komuna u Petrovca  stvaralastva
Petrovcu gradanima
Petrovca
“Izlozba slika Mime 06.08.2013. Turisti i Promocija | Muzeji, galerija i biblioteka”
Petrovi¢” godine gradani likovnog
u SDStefan  Mitrov Budve stvaralastva
Ljubisa turistima 1
gradanima
Budve
“Izlozba radova Ljeto 2014. Promocija | Muzeji, galerija i biblioteka
crnogorskih  umjetnika godine likovnog
u okviru koje su izlagale stvaralastva
umjetnice Budve pod turistima i
nazivom “mali format” gradanima
u SDSrefan  Mitrov Budve
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Ljubisa
Dramski program
Monodrama “Stand up” 28.07.2013. Gimnazijal Promocija | Muzeji, galerija i biblioteka
godine ke 1 kulturnog
umjetnice  stvaralastva
Budve Budve
Muzicki program
Koncert vokalne grupe 04.11.2014. Gradani Promocija | Akademija znanja d.o.o. i
“Harmojia” godine Budve muzickog | Opstina Budva;
stvaralastva
Budve

Ostale javne ustanove ¢e u ovom smislu dobiti obavezu u narednom Akcionom planu.
Tacka: 6.5. IstraZivacki rad : “Zastupljenost Zena u budvanskom sportu’;

Mjesto odrZavanja promocije: Akademija znanja d.o.o.;

Organizator promocije: Dr Dragan Klari¢ - autor publikacije i Opstina Budva/Sekretatijat
za lokalnu samoupravu;

Vrijeme odrZavanja: 29.12.2104. godine, u 18.00 ¢asova;

Moderatorka: Tanja Kazanegra, Sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu;

Voditeljka: Ljiljana Stijepovi¢, novinarka RTV Budva;

Izdavac publikacije: Opstina Budva/Sekretarijat za lokalnu samoupravu;

Cilja grupa: Svi sportski klubovi i sportisti i sportiskinje u Budvi i njthovi gosti, kao 1 svi
gradani i gradanke u nasoj Opstini sa njihovim gostima.

Na promociji govorili: Petar Krivokapi¢, publicista, istoricar sporta; Vlado Vukasovi¢ se sa
naucnog aspekta osvrnuo na znacaj zenskog sporta 1 autor publikacije Dr Dragan Klari¢;
Ukupno: 110 prisutnih;

Cilj ove aktivnosti koja je realizovana izdavanjem jedinstvene publikacije “Zene u
budvanskom sportu”, ¢iji je autor dr Dragan Klari¢, je promocija, prije svega, postignuca
sportiskinja u budvanskom sportu koiji se prati od 1920. godine, od kada je osnovan fudbalski
klub Mogren, pa do danas, prezentacija ograni¢avajucih faktora rasta, uporednih rezultata i
mogucnosti razvoja koje itekako postoje, kako kada je u pitanju potencijal nasih sportistkinja,
tako i kada je u pitanju finansijski portfolio koji Opstina Budva nudi za sport kroz svoj
Budzet.

TiraZ: 300 primjeraka;

Mediji: Predavanje su ispratile dnevne novine Pobjeda, dnevne novine Dan, RTV Budva.
Najave i Izvjestaj sa predavanja su objavljeni na zvanicnoj web strani Opstine Budva
www.budva.me

Tacka: 6.6. Kurs samoodbrane za Zene;

Mjesto odrZavanja obuke: u prostorijama Karate kluba ,,Budva®, koje se nalaze u ,,SRC
Budva® (Gradski bazen);

Vrijeme odrZavanja obuke: 18. 02. 2015. godine, od 18 do 19h;

Organizator: Opstina Budva/Sekretatijat za lokalnu samoupravu;

Koorganizator: Karate klub ,,Budva‘“ - Ranko Vukoti¢, sportski radnik i karate trener;
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Ciljna grupa: 40 zainteresovanih djevojaka/Zena sa prebivalistem u Budvi, ucenice 2 razreda
gimnazije SMS ,,Danilo Kis“ iz Budve, zaposleni u Opstini Budva;

Obuka: Polaznicama zenskog kursa su prikazane tehnike samoodbrane koje su specificne 1
vtlo prepoznatljive u realnom zivotu djevojke/Zene, kao odgovor na najcesce situacije napada
na zenske osobe.

Prikazane su vjestine odbrane od razlicitth hvatova za vrat, hvatova za kosu iz razli¢itih
pozicija, hvatova za ruke iz razli¢itih pravaca, odbrana od razlicitih udaraca i prijetnji nozem,
pistoljem i mogucénost upotrebe predmeta (torba, hemijska, turpija, Stikla na cipeli, isl.) koje
svakodnevno djevojke/Zene upotrebljavaju.

Broj polaznica: Kurs je pohadalo 40 polaznika;

Cilj: ovog projekta je podizanje nivoa svijesti zenskog dijela populacije 1 ukazivanje na realnu
potrebu posjedovanja osnovnih znanja iz oblasti licne zastite, imajuéi u vidu da veliki broj
zena biva izlozen nekom obliku fizickog nasilja, a ¢ak svaka druga dozivi neki oblik psihickog
nasilja, a svaka cCetvrta dozivi prijetnju nasiljem.

Cilj Opstine je da ukaze na ove Ccinjenice i da ponudi mogucnost usvajanja vjestina
samoodbrane koje nude efikasan odgovor na moguce nasilne situacije. Opstina Budva broji
oko 20.000 stanovnika, tokom tri¢etvrtine godine, medjutim, tokom ljeta u Budvi boravi ili je
u tranzitu do 120.000 ljudi $to bitno povecava nivo rizika od nasilja.

Javnost, transparentnost i mediji:

Za predmetnu obuku raspisan je Javni poziv br: 03-252/1 od 05. 02. 2015. godine koiji je bio
objavljen na zvani¢noj web prezentaciji Opstine www.budva.me i na lokalnom javnom
emiteru RTV Budva u toku trajanja istog 09. 02. 2015.godine zakljucno sa 17. 02. 2015.
godine, u 14h.

Besplatno pohadanje osnovne obuke je svakodnevno emitovano u programu Radio Budve u
Jutarnjem programu i/ili u Budvanskoj hronici.

Izvjestaj sa predavanja je objavljen na zvanicnim web stranama Opstine Budva
www.budva.me

MEDIJI: NAPOMENA: U vezi sa svim prethodno navedenim aktivnostima konstatujemo
da je u toku 2013 — 2014. godine kontaktirala sve Stampane u Crnoj Gori u vezi najave
prethodno citiranih realizovanih aktivnosti, a preduzete aktivnosti istth u vezi pracenja i
izvjestavanja je konstatovana pojedinacno po aktivnosti.

IzvjeStaj o realizaciji projekata NVO ,,Organizacija Zena Budve*

19. 02. 2014. godine;

Gost-Dragana Orli¢, visa esteticarka 1 kozmeticarka

Predavanje/tema: ,,Pravilnom njegom do zdrave i lijepe koze®;

26. 02. 2014. godine;

Gost-Vesna Dimitrijevi¢, porodi¢na savjetnica 1 terapeutkinja, psiholoskinja,
Predavanje/tema: ,,Njeno velicanstvo porodica®;

05.03. 2014. godine;

Predosmomartovski koktel za predstavnice opstine, partija, direktorice preduzeca, firmi,
ustanova, Skola, banaka, clanice;

12.03. 2014. godine;

Gosti: clanovi udruzenje penzionera Budve, dogovori o saradnji, zajednickim akcijama,
angazovanje penzionerki i zajednicke aktivnosti;

19. 03. 2014.godine;

Gosce: Suzana Ivkovi¢ 1 Josipa Leki¢, frizerke ,,Exluziva®;
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Predvanje/tema: sve o frizurama, farbanju, sisanju, trendovima,

26. 03. 2014. godine;

gost: Vuko Mitrovi¢, predsjednik Udruzenja ¢efova kuhinja CG sastanak UO 1 dogovor za
gastro prezentaciju na Bracu;

02. 04. 2014. godine;

Gost: Lida Mardonovi¢, modna kroj. i vlasn. Fashion Tailor and Owner

Predavanje/tema: ,Izgled moze da podrzi ili da unisti Vas javni nastup®, Mitjana Lalosevi¢,
maturantkinja, maturska haljina;

09. 04. 2014. godine;

Gost: Vesna Dimitrijevi¢, porodi¢na savj. i terapeutkinja, psiholoskinja;

tema: ,,Roditeljstvo, radost 1 briga® namijenjeno roditeljima sa malom djecom;

16. 04. 2014. godine;

Aktivnost: Izlozba Vaskrsnjih jaja — Marija Skrelja, slikarka, pjesnikinja;

Predavanje/tema: ,,Maticna mlije¢ —uticaj na ljudsko zdravlje kroz Revita program*;
Predavaé: Miso Doderovi¢;

23.04.2014. godine;

Vaskrs$nje /Uskrs$nje druzenje;

gosti: clanovi Udruzenja penzionera Budve,

dogovor o saradnjii zajednickim projektima,

26. i1 27. april 2014.godine;

pripreme za prezentaciju Bosanskih kolaca NVO | Ljubiteljke prirode® Stari grad Sarajevo;

30. 04. 2014. godine;

tema: ,,Zivotno osiguranje — potreba novog doba“;

gost: Branka Medin Stani¢, posrednik u osiguranju;

07. 05. 2014. godine,

Predavanje: o Atlas-profilax metodi prof. Ljubomir Tomljenovie i dr. Dragana Stefanovi¢
tema: "Savremeni terapijski pristup: glavobolja, bolovi u ki¢mi, vrtoglavica, parestezija" i
besplatnih 9 pregleda atlasa.

14. 05. 2014. godine,

Predavanje/tema: polusatna savjetovanja brac¢nih parova o problemima u bracnom i
porodicnom funkcionisanju;

Gost: Vesna Dimitrijevic;

28. 05. 2014. godine;

Predavanje/tema: primjena i ljekovima homeopatije i homeopatskim tretmanima
problema respiratornih organa,

Gosce: dr Snezana Tomi¢ i Ljiljana Krgovic;

25. 09. 2014. godine:

Predavnje/tema: , Tradicija zdrave ishrane u budvanskom i ohridskom podneblju®

Gosti: NVO ,,Bisera® iz Makedonije 1 Kotany iz Hrvatske;

25. 09. 2014. godine:

Okrugli sto: o uticaju hrane na zdravlje:

17 h —Vjera Andri¢ iz Petrovaca, Jadranka Zdraveska i Marijana Martinoska iz Ohrida 1 dr
Nives Nedovi¢ i prof. Ljiljana Krgovi¢ iz Budve.

18 h — U holu TQ centra Palaza prezentacija Ohridskih slanih i slatkih specijaliteta, domacih
sokova i vina kao 1 Pastrovskih poslastica i hrane specificnih za podrucje Budvu i okoline.

19 h — ,,Mala skola zacina“ edukativna radionica Kotany o istoriji zacina, zacinskom bilju,
nacinima branja i egzoticnosti zacinskih ukusa ucesnici: Ksenija Bozin, Matija Bagur Koljati¢
i Suncica Cvitanovi¢ iz Hrvatske;

22. 10. 2014. godine:
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Promocija knjige ,,Majcina kletva kao imeprativ®;

Gost: autorka Mirjana Aleksandrova Rajkovi¢ iz Cetinja;

12. 11. 2014. godine:

Predavanje/tema: Prirodni nac¢in ocuvanja zdravlja i lijecenja;

Gost: crnogorski fitoterapeut i travar Branislav Popovi¢ iz Bijele;

19. 11. 2014. godine:

okrugli sto: Dan opstine Budva

Povodom 70 godina od oslobodenja Budve i Petrovca odrzan ,,Zenski aktivizam od NOR-a
do danas®:

Predavaci: Anka Zugié, predsjednica Organizacije zena Crne Gore i Branka Medin Stanié.
Gosc¢a: Dragica Popovic¢ rodj. Bali¢.jedina ziva Zena sa ovih prostora, nosilac spomenice;

03. 12. 2014. godine;

knjiZzevno vete: Katarine Sari¢ prof. maternjeg jezika, knjizevnosti i filosofije,, Zenski aspekti
trilogije® Caligat in sole /Slijep pod Suncem/

tema: Uticaj mita 1 filosofija trpljenja u primjerima zenskih likova iz Gorskog vijenca,
Ljubidinih i Lalicevih pripovijedaka;

10. 12. 2014. godine;

Predavac: dr Marija Nedeva, spec Dermatologije;

predavanje/tema: preventiva, ishrana koze i njega koze tokom zime;

III STATISKICKI POKAZATELJI
(razvrstani prema polu)

Obrazovanje

Baza podataka o polnoj zastupljenosti nastavnog kadra u obrazovnim ustanovama obuhvata:
JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Mase*, JU OS, Stiepan Mitrov Ljubia®, JU OS , Druga osnovna
skola®, JU OS , Mirko Stzenti¢®, JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje 1 SMS ,,Danilo
Kis%, Fakultet za biznis 1 turizam 1 Fakultet za menadzment u saobracaju i komunikacijam.
Napominjemo da se podaci vezani za statisticko izvjeStavanje odnose samo na period
izvjestavanja tj. na 2013. godinu 1 2014. godinu.

JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Mase*
Tabela 1. Uprava i zaposleni

Ukupno | Zzenski | muski Ukupno | Zzenski | muski
2013 rod rod 2014 rod rod
2013 2014
2013 2014

Direktor/ka 1 1 0 1 1 0
Pomoénik/ica direktora/ice 1 1 0 1 1 0
UKUPNO: 2 2 0 2 2 0
Upravni odbor 5 4 1 5 | 1
Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
Clan/ica 4 4 0 4 3 1
UKUPNO: 5 4 1 5 3 2
Savjet roditelja 29 22 7 0 0 0
Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
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Clan/ica 28 22 6 29 15 14
UKUPNO: 29 22 7 0 0 0
Vaspitac/ica 54 54 0 54 54 0
Logoped/skinja 1 1 0 1 1 0
Psiholog/skinja 1 1 0 1 1 0
Vannastavno osoblje 39 37 2 39 37 2
UKUPNO: 95 93 2 95 93 2
JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa“
Tabela 2. Uprava i zaposleni
Ukupno | zenski | muski Ukupno | zenski | muski
2013 rod rod 2014 rod rod
2013 2014
2013 2014
Direktor/ka 1 1 0 1 1 0
Pomocénik/ica direktora/ice 1 0 1 1 0 1
UKUPNO: 2 1 1 2 1 1
Skolski odbor:
Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
Clan/ica 4 1 3 5 1 4
UKUPNO: 5 4 6 1 5
Savjet roditelja:
Predsjednik/ica 1 1 0 1 1 0
Clan/ica 34 28 6 34 27 7
UKUPNO: 35 29 6 35 28 7
Nastavnik/ica 55 42 13 54 43 11
Psiholog/skinja 1 0 1 1 0
Pedagog/pedagoskinja 1 0 1 1 0
Zaposleni u sluzbi - ostali 15 13 2 3 3 0
UKUPNO: 72 57 15 73 48 25
JU ,,Druga osnovna skola“
Tabela 3. Uprava i zaposleni
Ukupno | Zzenski | muski Ukupno | Zzenski | muski
2013 rod rod 2014 rod rod
2013 2014
2013 2014
Direktor/ka 1 1 0 1 1 0
Pomoénik/ica direktora/ice 1 1 0 1 1 0
UKUPNO: 2 2 0 2 2 0
Skolski odbor:
Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
Clan/ica 4 1 3 4 1 3
UKUPNO: 5 4 5 4
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Savjet roditelja:
Predsjednik/ica 1 1 0 1 1 0
Clan/ica 35 32 3 36 33 3
UKUPNO: 36 33 3 37 34 3
Nastavnik/ica 51 47 4 52 47 5
Psiholog/skinja 1 0 1 0
Pedagog/pedagoskinja 1 0 1 0
Zaposleni u sluzbi - ostali 11 10 1 18 13 2
UKUPNO: 64 59 5 76 69 7
JU ,,Mirko Srzenti¢*
Tabela 4. Uprava i zaposleni
Ukupno | zenski muski Ukupno | zenski | muski
2013 rod rod 2014 rod rod
2013 2013 2014 2014
Direktor/ka 1 0 1 1 0 1
Pomoénik/ica direktora/ice 0 0 0 0 0 0
UKUPNO: 1 0 1 1 0 1
Skolski odbor:
Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
Clan/ica 5 2 3 4 2 2
UKUPNO: 6 2 4 6 2 4
Savjet roditelja:
Predsjednik/ica 1 1 0 1 1 0
Clan/ica 8 7 8 6 2
UKUPNO: 9 8 0 9 7 2
Nastavnik/ica 21 18 3 23 23 0
Psiholog/skinja 0 0 0 0 0 0
Pedagog/pedagoskinja 0 0 0 0 0 0
Zaposleni u sluzbi - ostali 4 3 1 6 3 3
UKUPNO: 25 21 4
JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje
Tabela 5. Uprava i zaposleni
Ukupno | Zenski | muski Ukupno | Zenski muski
2013 rod rod 2014 rod rod
2013 2014
2013 2014
Direktor/ka 1 1 0 1 1 0
Pomocénik/ica direktora/ice 0 0 0 0 0 0
UKUPNO: 1 1 0 1 1 0
Skolski odbor:
Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
Clan/ica 4 4 0 4 4 0
UKUPNO: 5 4 1 5 4 1
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Savjet roditelja:
Predsjednik/ica 1 1 0 1 0 1
Clan/ica 11 7 4 11 8 3
UKUPNO: 12 8 4 12 8 4
Nastavnik/ica 22 16 6 26 17 9
Psiholog/skinja 0 0 0 0 0 0
Pedagog/pedagoskinja 0 0 0 0 0 0
Zaposleni u sluzbi - ostali 3 3 0 3 3 0
UKUPNO: 25 19 6 29 20 9
JU SMS ,,Danilo Ki§*
Tabela 6. Uprava i zaposleni
Ukupno | zenski | muski Ukupno | zenski muski
2013 rod rod 2014 rod rod
2013 2014
2013 2014
Direktor/ka 1 1 0 1 1 0
Pomoénik/ica direktora/ice 1 0 1 1 0 1
UKUPNO: 2 1 1 2 1 1
Skolski odbor:
Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
Clan/ica 6 3 3 6 3 3
UKUPNO: 7 3 4 7 3 4
Savjet roditelja:
Predsjednik/ica 1 0 1 1 1 0
Clan/ica 22 18 4 20 16 4
UKUPNO: 23 18 5 21 17 4
Nastavnik/ica 56 34 22 57 34 23
Psiholog/skinja 0 1 1 0
Pedagog/pedagoskinja 0 1 1 0
Zaposleni u sluzbi - ostali 16 13 3 15 12 3
UKUPNO: 74 49 25 74 48 26
JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Mase*
Tabela 7. Ucenici — drZavljani Crne Gore
ukupno | Zenski | musSki | ukupno | Zenski | muski
rod rod rod rod
GRUPE | UPIS U SKOLSKU UPIS U SKOLSKU
godine GODINU 2013. GODINU 2014.
do 1
1-2 265 120 145 105 53 52
2-3
25-3 156 114 42
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3-4 185 90 95 180 80 100
4-5 200 113 87 215 113 102
5-6 270 145 125

UKUPNO: | 920 468 452 293 146 144

Tabela 8. Ucenici — strani drZavljani

ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski
rod rod rod rod

UPIS U SKOLSKU UPIS U SKOLSKU

GODINU 2013. GODINU 2014.
1-15
1-2 5 2 3 3 2 1
2-25 1 1
25-3 1 1 4 2 2
3-4 4 1 3
4-5 3 1 2
5-6 7 4 3 3 1 2
UKUPNO: | 13 6 7 18 7 10

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa‘
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Tabela 9. Ucenici — RE polulacija

ukupno | Zensk | musk | ukupn | Zensk | mus | ukupno |Zensk | musk
irod |irod |o irod |ki irod |irod
rod
ZAVRSILI SKOLSKU | UPIS U SKOLSKU ZAVRSILI SKOLSKU
2012./2013. GODINU GODINU 2013./2014. | GODINU 2013./2014.
Prvi razred 4 0 4 1 0 1 / / /
Drugi razred 1 0 1 4 0 4 / / /
Tredi razred 1 0 1 1 0 1 1 / 1
Cetvrt razred 0 0 0 1 0 1 / / /
Peti razred 1 1 0 0 0 0 / / /
Sesti razred 4 0 4 1 1 0 1 1 /
Sedmi razred 1 1 0 4 0 4 4 / 4
Osmi razred 0 0 0 1 1 0 1 1 /
Deveti razred 0 0 0 0 0 0 / / /
UKUPNO: 12 2 10 13 2 11 6 2 4
Tabela 10. Ucenici — drZavljani Crne Gore
ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski
rod rod rod rod rod rod
ZAVRSILI SKOLSKU | UPIS U SKOLSKU ZAVRSILI SKOLSKU
2012./2013. GODINU GODINU 2013./2014. GODINU 2013.2014.
Prvi razred 112 51 61 123 60 63 120 58 62
Drugi razred 105 47 58 119 53 66 115 51 64
Treci razred 95 48 47 104 43 61 101 42 59
Cetvrti razred 115 61 54 102 52 50 93 48 45
Peti razred 99 46 53 116 61 55 114 60 54
Sesti razred 116 55 61 112 53 59 112 53 59
Sedmi razred 113 58 55 116 57 59 114 55 59
Osmi razred 91 41 50 119 60 59 118 59 59
Deveti razred 123 60 63 92 43 49 92 41 51
UKUPNO: 969 467 502 1003 482 521 550 268 282
Tabela 11. Ucenici — strani drZavljani
ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski
rod rod rod rod rod rod

ZAVRSILI SKOLSKU
2012./2013. GODINU

UPIS U SKOLSKU
2013./2014. GODINU

ZAVRSILI SKOLSKU
2013./2014. GODINU

Prvi razred | 4 3 1 14 9 5 10 5 5
Drugi 11 4 7 4 3 1 5 3 2
razred

Treci 2 1 1 11 4 7 4 2 2
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razred
Cetvrti 12 6 6 2 1 1 3 1 2
razred
Peti razred | 18 7 11 12 6 2 / 2
Sesti razred | 16 8 8 18 7 11 17 9 8
Sedmi 15 4 11 16 8 20 4 16
razred
Osmi 10 6 4 15 4 11 12 7 5
razred
Deveti 1 1 0 10 6 4 15 5 10
razred
UKUPNO: | 84 39 45 97 47 50 66 25 41
JU ,,Druga osnovna skola“
Tabela 12. U&enici — drZavljani Crne Gore
ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski
rod rod rod rod rod rod
ZAVRSILI SKOLSKU | UPIS U SKOLSKU ZAVRSILI SKOLSKU
GODINU 2012/2013 GODINU 2013/2014 GODINU 2013/2014.
Prvi razred 129 45 84 13 41 82 127 61 66
Drugi razred 120 52 68 119 52 67 120 52 68
Tredi razred 121 54 67 119 52 67 121 56 65
Cetvrti razred 112 55 57 110 54 56 112 55 57
Peti 126 54 72 126 54 72 125 54 71
Razred
Sesti 131 57 74 128 55 73 127 55 72
Razred
Sedmi 99 44 55 97, 43 54 100 43 57
Razred
Osmi 113 61 52 112 61 51 110 61 49
razred
Deveti 139 58 81 138 58 80 136 58 78
razred
UKUPNO: 1090 480 610 1072 470 602 1078 495 583
Tabela 13. Ucenici — strani drZavljani
ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski
rod rod rod rod rod rod
ZAVRSILI SKOLSKU | UPIS U SKOLSKU ZAVRSILI SKOLSKU
GODINU 2012/2013 GODINU 2013/2014 GODINU 2013/2014.
Prvi razred 3 3 0 7 4 4 7 4 3
Drugi razred | 7 4 3 6 2 4 6 2 4
Treci razred | 8 3 5 8 3 5 8 3 5
Cetvrti 9 1 8 10 5 5 10 5 5
razred

33




Peti 10 5 5 6 2 4 6 2 4
Razred
Sesti 6 2 4 3 2 1 3 2 1
Razred
Sedmi 3 1 2 7 3 4 7 3 4
Razred
Osmi 8 3 5 7 2 5 7 2 5
razred
Deveti 9 4 5 0 0 0
razred
UKUPNO: |63 26 37 54 23 31 54 23 31
JU OS ,,Mirko Srzenti¢«
Tabela 14. Ucenici — drZavljani Crne Gore
ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski
rod rod rod rod rod rod
ZAVRSILI SKOLSKU | UPIS U SKOLSKU ZAVRSILI SKOLSKU
2012./2013. GODINU 2013./2014. GODINU 2013./2014. GODINU
Prvi razred | 24 10 14 25 16 9 25 16 9
Drugi 18 11 7 25 10 15 24 10 14
razred
Tredi 19 11 8 18 11 7 18 11 7
razred
Cetvrti 20 8 12 19 11 8 19 11 8
razred
Peti razred | 17 10 7 19 7 12 19 7 12
Sesti razred | 29 18 11 16 10 6 16 10 6
Sedmi 9 4 5 30 19 11 29 18 11
razred
Osmi 21 11 10 10 5 5 10 5 5
razred
2Deveti 13 4 9 20 10 10 20 10 10
razred
UKUPNO: | 170 87 83 182 99 83 180 98 82
Tabela 15. Ucenici — strani drZavljani
ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski
rod rod rod rod rod rod
ZAVRSILI SKOLSKU | UPIS U SKOLSKU ZAVRSILI SKOLSKU
2012./2013. GODINU 2013./2014. GODINU 2013./2014. GODINU
Prvi razred | 0 0 0 0 0 0
Drugi 5 0 5 5 0 5
razred
Treci 2 1 1 2 1 1 2 1 1
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razred
Cetvrti 1 0 1 1 0 1
razred
Peti razred | 3 2 1 3 2 1 3
Sesti razred | 0 0 0 0 0 0
Sedmi 2 2 0 2 2 0
razred
Osmi 2 1 1 2 1 1
razred
Deveti 1 1 0 1 1 0
razred
UKUPNO: | 16 8 9 16 8 9 5
JU ,,gkola za osnovno muzicko obrazovanje*
Tabela 16. Ucenici — drZavljani Crne Gore
ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski rod
rod rod rod
UPIS U SKOLSKU ZAVRSILI SKOLSKU
2013./2014. GODINU 2012./2013. GODINU
Pripremni | 44 27 17 32 19 13
razred
Prvi razred | 70 53 17 69 42 27
Drugi 57 32 25 75 53 22
razred
Tredi 61 24 37 67 46 21
razred
Cetvrti 59 31 28 47 25 22
razred
Peti razred | 46 19 27 23 16 7
Sesti razred | 21 10 11 17 9 8
UKUPNO: | 358 196 162 330 210 120
Tabela 17. Ulenici — strani drZavljani
ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski rod
rod rod rod
UPIS U SKOLSKU ZAVRSILI SKOLSKU
GODINU 2014. GODINU 2013.
Pripremni | 7 5 2 5 1 4
razred
Prvi razred | 6 3 3 4 2 2
Drugi 8 5 3 6 2 4
razred
Tredi 3 1 2 3 2 1
razred
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Cetvrti 7 4 3 4 3 1
razred

Peti razred | 3 1 2 2 1
Sesti razred | 5 2 3 1 0
UKUPNO: | 39 21 18 25 12 13

JU SMS ,,Danilo Ki§*

Tabela 18. Ucenici — drZavljani Crne Gore

ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski
rod rod rod rod rod rod
ZAVRSILI SKOLSKU | UPIS U SKOLSKU ZAVRSILI SKOLSKU
GODINU 2012/2013 GODINU 2013/2014 GODINU 2013/2014.
Prvi razred | 294 127 67 206 105 101 197 103 94
Drugi 233 99 134 198 104 94 194 102 92
razred
Tredi 229 102 127 230 110 120 223 110 113
razred
Cetvrti 203 99 104 237 125 112 230 121 109
razred
UKUPNO: | 859 427 432 871 444 427 844 436 408
Tabela 19. Ucenici — strani drZavljani
ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski
rod rod rod rod rod rod
ZAVRSILI SKOLSKU | UPIS U SKOLSKU ZAVRSILI SKOLSKU
GODINU 2012/2013 GODINU 2013/2014 GODINU 2013/2014
Prvi razred 8 4 4
Drugi 1 0 1
razred
Treci 8 5 3
razred
Cetvrti 2 2 0
razred
UKUPNO: 19 11 8
Tabela 20. Ucenici — RE populacija
ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski | ukupno | Zenski | muski
rod rod rod rod rod rod
ZAVRSILI SKOLSKU | UPIS U SKOLSKU ZAVRSILI SKOLSKU
GODINU 2012/2013 GODINU 2013/2014 GODINU 2013/2014
Prvi razred |1 0 1 1 0 1 1 0 1
Drugi 1 0 1 1 0 1 1 0 1
razred
Tredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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razred
Cetvrti 1 1 0 1 1 0 1 1 0
razred
UKUPNO: | 3 1 2 3 1 2 2 1 1
Fakultet za biznis i turizam
Tabela 21. Uprava i zaposleni
Ukupno | Zenski | Muzki | Ukupno | Zenski | Mugki
2013 rod rod 2014 rod rod
2013 2013 2014 2014
Dekan 1 1 1 1
Pomoc¢nik/ca | 0 0 0 1 1 0
Zaposleni/e u | 2 2 0 3 3 0
sluzbi
fakulteta
Profesor/ka 11 3 8 14 5 9
Asistent/kinja | 9 7 2 10 8 2
Tabela 22. Studenti
SKOLSKA UPIS ZAVRSILI UPIS ZAVRSILI
godina 2012/2013 2012/2013 2013/2014 2013/2014
uk. M |7z Juk [uk fuk [uk M |2 uk. [ M |2
Student/kinja
I godina 59 23 |36 |65 65 |65 |94 3955 |65 |37 |28
II godina 39 14 125 |39 39 139 |49 1930 |39 |25 |14
I1I godina 9 4 5 17 17 |17 |30 (11|19 |17 |10 |7
IV godina 15 1 14 |10 10 |10 |14 |4 |10 |10 |6 4
UKUPNO 122 |42 |80 [ 131 [ 131 | 131|187 73| 114 |13 |78 |53
1
Fakultet za menadZment u saobracaju i komunikacijama
Tabela 23. Uprava i zaposleni
Ukupno | Zenski | Muzki | Ukupno | Zenski | Muski
2013 rod rod 2014 rod rod
2013 2013 2014 2014
Dekan 1 0 1 1 0 1
Pomocénik/ca 0 0 0 0 0 0
Zaposleni/e u|1 1 0 1 1 0
sluzbi fakulteta
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Profesor/ka 12 4 8 12 5 7

Asistent/kinja 5 2 3 4 2 2

Tabela 24. Studenti

SKOLSKA UPIS 2013 ZAVRSILI 2013 UPIS 2014
godina

uk. [M |2 |uk M [z uk. [M |2
Student/kinja | 0 o lo |o 0 0 0 0 |o
na budzetu
I godina 27 1819 |26 17 |9 26 |17 |9
11 godina 14 12 ]2 |14 12 |2 14 |12 ]2
111 godina 12 o [3 |11 9 2 11 |9 |2
IV godina 53 |39 |14 |51 38 (13 |51 [38 |13
UKUPNO 106 |78 [28 102 [76 |26 [102 |76 |26

Stipendiranje

Opstina Budva godis$nje dodjeljuje stipendije za studente koji imaju prebivaliSte u Budvi,
nijesu stariji od 25 godina, imaju crnogorsko drzavljanstvo, a prethodnu su godinu redovno
zavrs$ili sa najnizom prosijecnom ocijenom 8,00.

Tabela 25: Dodjela stipendija prema polnoj strukturi 2013 /2014

Studijska godina Ukupno Muskarci Zene

2013/2014 65 44 21

Tabela 26: Dodjela stipendija prema polnoj strukturi 2014 /2015

Studijska godina Ukupno Muskarci Zene

2014/2015 70 56 14

Statisticki pokazatelji

Zdravlje/2013. godina

JU Dom zdravlja Budva

1. Broj pregledanih pacijenata kod ID za odrasle u 2013.godini:
Broj preventivnih pregleda: 2.666

Broj kurativnih pregleda: 92.977

2. Broj pregledanih pacijenata kod ID za djecu u 2013.godini
preventivni pregledi : 6.116
kurativni pregledi : 24.620

3. Broj pregledanih pacijenata kod ID za Zene u 2013.
preventivni pregled u toku trudnoce:1.830
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preventivni pregled za rano otkrivanje raka reproduktivnih organa: 1.589
ostali preventivni pregledi: 1.829
Broj pruzenih kurativnih usluga: 3.611

U Domu zdravlja“Budva‘® radi Savjetovaliste za reproduktivno zdravlje. Broj polaznika/ca za
2013 godinu bio je 39.

Zdravlje /2014.godina

1. Broj pregledanih pacijenata kod ID za odrasle u 2014.godini:
Broj preventivnih pregleda: 2.007
Broj kurativnih pregleda: 95.308
Broj pregledanih pacijenata: 96.201

2. Broj pregledanih pacijenata kod ID za djecu u 2014.godini
preventivni pregledi : 7.495
kurativni pregledi : 27.352
broj pregledanih pacijenata: 31.765

3. Broj pregledanih pacijenata kod ID za Zene u 2014.
preventivni pregled u toku trudnoce:4.644

broj pregledanih pacijentkinja: 6.207

Broj pruzenih kurativnih usluga: 2.961

Broj polaznica za reproduktivno zdravlje u 2014. godini je 80.

Statisticki pokazatelji — Ekonomija i odrZivi razvoj

Shodno podacima Zavoda za zaposljavanje Budva — Kancelarija u Budvi slijededi je pregled
nezaposlenih po polu i stru¢noj spremi u 2013. godini:

Tabela 27.
POL | ukupno | STEPEN STRUCNE SPREME
I 11 111 I\ Y VI- | VI- | VII- | VII- | VIII
1 2 1 2
Nezaposlena lica na
dan  izvjestajnog | UK | 55, 101 |25 |163 |237 |13 |34 |7 155 |5 1
perioda
/.
16.04.2014.g0dine 403 54 13 74 141 |1 11 0 105 |3 1
Tabela 28.
UK
Novoprijavljeni  za 1062 [160 |27 [187 |398 |4 |54 |0 215 |16 |1
zaposlenje u toku |
2013.godine(ukupan | £
broj prijavljivania 619 |79 |15 |91 |232 |2 |38 |0 153 [9 |0
Prijavljent 72 0 1
zaposlenje u toku | UK 357 47 8 55 105 | 3 11 118 |9
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2013.godine
(ukupan broj lica) Vs

208 |26 |5 |19 [59 |1 |8 84 |6
Nezaposlena lica na
dan UK
31.12.2013 godine 768 | 102 |25 |150 |203 |7 |33 208 | 12

z 426 |56 |13 |61 [126 |1 |17 145 |7

Nezaposlena  lica
koja prvi put traze |\ UK |59 |y 11 |7 |18 |0 |4 60 |6
zaposlenje,  nadan
31.12.2013.godine | Z

64 4 0 |3 |4 |0 |3 47 |3
Broj zaposlenih lica | UK 4303 | 379 | 196 [215 400 |3 |22 85 |3
u 2013.godini

(Izvor: Zavod za zaposljavanje Crne Gore — kancelarija u Budvi)

Shodno podacima Zavoda za zaposljavanje Budva — Kancelarija u Budvi slijededi je pregled

nezaposlenih po zanimanjima i po polu, 2013. godine:

Tabela 29:

Djelatnost Ukupno Zene
Manipulant u proizvodnji bilja 1 1
Lice bez zanimanja 1 struc¢ne spreme | 110 61
(ISSS-NK)

UKUPNO I stepen 111 62
Pomoc¢nik vodoinstalatera 1 0
Pomocnik mehanicara 1 0
Pomoc¢nik automehanicara 1 0
Pomoc¢ni —priuceni elektromonter (II | 1 0
SSS 1 PK)

Pomoc¢nik autoelektricara 1 0
Pomocnik zidara 2 0
Vozac lakih motornih vozila 1 0
Rukovalac robom-pomoéni prodavac (II | 4 4
SSS 1 PK)

Servir 5 2
Pomoc¢ni kuvar 3 1
Pomoc¢ni daktilograf 7 7
Pomoc¢ni zenski frizer 1 1
UKUPNO 1II stepen 28 15
Rukovalac uredaja za proizvodnju 1|1 1
preradu voca 1 povréa

Mesar 1 0
Preradivac i obradiva¢ drveta (IIT SSS 1 | 1 1
KV)
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Stolar za montazu, opravke i odrzavanje | 3 1
Rukowvalac jamske utovarne mehanizacije | 1 0
Rukovalac bagera ciklicnog djelovanja 1 0
Metalostrugar 4 0
Bravar 3 0
Autolimar 3 0
Rukovalac masina za izradu reznog alata | 2 2
Elektrozavarivac 1 0
Zavariva¢ — reza¢ gasom 1 0
Vodoinstalater 1 0
Mehanicar, maSinista, masinbravar (III | 2 0
SSS 1 KV)

Masinski tehnicar 1 0
Automehanicar 5 0
Mehanicar za rashladne uredaje 1 0
Elektromonter-instalater (III SSS1 KV) | 2 0
Elektromonter energetskih masina 1|1 1
uredaja

Elektroinstalater 6 0
Elektromehanicar (II1 SSS 1 KV) 1 0
Elektromehanicar pogona 1 0
Autoelektricar 3 0
Radio 1 TV mehanicar 1 0
Izradiva¢ hemijskih proizvoda (III SSS i | 1 1
KV)

Rukovalac hemijskih uredaja i masina 1 1
Tekstilni radnik (III SSS i KV) 2 2
Prelac 2 1
Kroja¢ i konfekcionar (III SSS 1 KV) 3 3
Sivac konfekcije 1 1
Krojac 1 1
Gradevinski laboratoriski pripremac 1 1
Teracer 1 0
Voza¢ drumskog vozila 2 0
Vozac¢ autobusa 1 0
Telefonista 1 0
Prodavac (II1 SSS 1 KV) 25 1
Prodavac robe svakodnevne potrosnje 1 0
Magacioner 1 1
Ugostitelj (I11 SSS 1 KV) 9 3
Kelner 34 1
Kuvar jednostavnih jela 17 7
Poslasticar jednostavnih poslastica 2 0
Tocilac pica 1 1
Daktilograf 2 2
Frizer za zene 5 5
Frizer za muskarce 1 1
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UKUPNO III stepen

162

70

Poljoprivredni tehnicar za proizvodnju
bilja-ratarski tehnicar

Cvjecarsko-vrtlarski tehnicar

Tehnicar za biotehnologiju (IV SSS)

Tehnicar prerade voca i povréa

Sumarski tehnicar (IV SSS)

Tehnicar drvopreradivacke tehnologije

Masinski tehnicar-kontrolor kvaliteta (IV
SSS)

[UEN VEENG [NUNINY [JUSENY NN N

oo~ |~

Univerzalni metalostrugar

[EN

Masinski tehnicar —konstruktor (IV SSS)

—

Tehnicar konstruisanja masinskih
elemenata

Masinski tehnicar-tehnolog (IV SSS)

N

Masinski tehnicar —tehnolog odrzavanja

masina (IV SSS)

S8}

—

Elektrotehnicar energetike (IV SSS)

Elektroenergetski tehnicar

Elektrotehnicar elektronike (IV SSS)

Elektrotehnicar za telekomunikacije (IV

SSS)

— U=

— N O

Elektrotehnicar za racunare (IV SSS)

Hemijsko-tehnoloski tehnicar (IV SSS)

N[ +—

[\ ) e}

Tehnicar za tehnologiju gume 1 plastike
(IV SSS)

—_

Tekstilni tehnicar (IV SSS)

Tehnicar tkanja

Konfekcijski tehnicar (IV SSS)

Arhitektonski tehnicar (IV SSS)

Gradevinski tehnicar (IV SSS)

Tehnicar niskogradnje

Tehnicar drumskog saobracaja (IV SSS)

Pomorski nauticar

Brodomasinski tehnicar

N~ |d— |~ =N =]~

Trgovacki tehnicar (IV SSS)

[\)
(SN}

Prodavac mjesovite robe

—_

Komercijalni tehnicar

skladistar

oOlwl—|~|lolo|l~r|—|—~|lO|N|—]|—~—

Turisticki i ugostiteljski tehnic¢ar (IV SSS)
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(SN}

Konobar

18

Kuvar

17

Turisticki tehnicar

Ekonomski tehnicar (IV SSS)

Knjigovoda

Tehnicar marketinga i trgovine

Pravni tehnicar za opste poslove

— DN

— =00 |W
\]
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Upravni tehnicar

Racunarski operater

Administrativni tehnicar (IV SSS)

Stenodaktilograf

Adinistrativho-tehnicki sekretar

Ucitelj 1 saradnik u nastavi

Ucitelj muzike

U\ VRN [NVNENY [USENY RN VN RN

[N [UEENY [JUEN] [ JUSN U )

Maturant gimnazije (IV SSS)

S8}

3

[\
—_

Matematicko-programerski saradnik

Laborant biologije

Tehnicar prirodno-matematickog smjera

Novinarski reporte

Kultoroloski tehnicar (IV SSS)

Pomoc¢ni arheolog

Inikorespodent

Medicinski tehnilar (IV SSS)

Medicinska sestra

Fizioterapeutska sestra

Farmaceutski tehnicar (IV SSS)

NI EN I I S SIS

UKUPNO 1v stepen

257

N
—_—

Knjigovezicki tehnicar-specijalista

Armirac- specijalista

Konobar-specijalista

UKUPNO V stepen

Inzenjer prehrambene tehnologije (VI/1
SSS)

[N N Y NG Y [N (U

RN U s )l N ) RN (YNNG QUSRS RN i NG ) [ N I NG || EEN) NN UG QU I O R B S

Masinski  inzenjer-konstruktor - (VI/1
SSS)

Inzenjer elektrotehnike za - energetiku

(VI/1 SSS)

Inzenjer elektrotehnike za

telekomunikacije (VI/1 SSS)

Inzenjer elektrotehnike za racunarsku

tehniku (VI/1 SSS)

Inzenjer tehnologije tekstilstva (VI/1
SSS)

InZenjer za vodni saobracaj (VI/1 SSS)

Oficir brodske palube

komercijalista

Ekonomista za tirizam 1 visi ugostitel;

(VI/1SSS)

AN~ DN —

W|O|O|O

InZenjer organizacije rada

—_

e}

Ekonomista za finansije, racunovodstvo

i bankarstvo (VI/1 SSS)

(@)}

Organizator carinskih poslova

Pravnik (VI/1 SSS)

Vaspitac¢ predskolske djece
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Nastavnik srpskohrvatskog jezika

Nastavnik likovnog vaspitanja

Umjetnicki aranzer-dizajner (VI/1 SSS)

Fizioterapeut

UKUPNO VI-1 stepen

Bachelor primijenjenih studija
poljoprivrede-kontinentalno vocarstvo

N|—[—=| =[O

Bachelor elektrotehnike 1 racunarstva

e}

Energetika 1 automatika-stepen
specijaliste

Stepen specijaliste-primijenjeno
ra¢unarstvo

Diplomirani inzinjer graficarstva (VII/1
SSS)

Diplomirani inzenjer arhitekture (VII/1
SSS)

Arhitektonsko-urbanisticki projektant

Bachelor-gradevinarstva

Diplomirani inzenjer za vodni saobracaj

(VII/1 SSS)

Bachelor pomorskih nauka

Stepen bachelor-menadzment u
pomorstvu

Diplomirani ekonomista za unutrapnju i
spoljnu trgovinu (VII/1 SSS)

Diplomirani ekonomista za turizam i
ugostiteljstvo

Stepen bachelor-internacionalnog
hotelskog i turistickog menadzmenta

Organizator  ugostiteljsko-hotelijerskog
poslovanja

Organizator turistickog poslovanja

Bachelor turistickog i hotelijerskog
menadzmenta

—_

— o

Stepen specijaliste turizma

Stepen specijaliste hotelijerstva

Diplomirani menadzer

Modni kreator

Stepen specijaliste-graficki dizajn

Stepen specijaliste-dramaturgija

Novinar

Diplomirani menadzer za odnose sa
javnoscu

N == IN——]W|\©O
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Istoricar umjetnosti

—_

Stepen  specijaliste-italijanski  jezik 1
knjizevnost

[\

N | —

Stepen bachelor-prevodilastvo

Stepen specijaliste-prevodilastvo
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Doktor medicine (VII/1 SSS)

[\

—_
—_

Bachelor primijenjenih studija Visoke
skole sestrinstva

Doktor stomatologije (VII/1 SSS)

Diplomirani socijalni radnik (VII/1 SSS)

Fizicka kultura-stepen specijaliste

Trener za fudbal

uN U N TSI

Stepen bachelor-sportski trener

UKUPNO VII-1 stepen 211

(el kel avl Ran) | R

Projektant termoenergetskih postrojenja- | 1
specijalista

—_

Magistar arhitekture (VII/2 SSS)

[EN
(@)

Magistar nauka za drumski saobracaj

(VI1/2 SSS)

Specijalista menadZzmenta

Stepen magistra-MenadZzment

Magistar ekonomskih nauka (VII/2 SSS)

Stepen magistra-Ekonomija

JUING (NI JUIINY (FUNG NN
el k=l =] Fesl FT

Projektant za informacioni sistem-
specijalista

Magistar prirodno-matematckih nauka | 1 1

(VI1/2 SSS)

Magistar nauka za socijaknu zastitu | 1 1

(VI1/2 SSS)

Magistar nauka 1

UKUPNO VII-2 stepen 11

Doktor ekonomskih nauka (VIII SSS) 1

S| —

UKUPNO VIII stepen 1

UKUPNO SVEGA 818 453

(Izvor: Zavod za zapoSljavanje Crne Gore — Sektor za plan, analizu i statistiku)

Pregled nezaposlenih lica po grupama zanimanja u opstini Budva, 2013.godine
Tabela 30:

Grupa zanimanja Broj Zene
nezaposlenih

01 Proizvodaci bilja

05 Preradivaci hrane i pica

09 Sumari

10 Preradivaci i obradivaci drveta
15 Rudari 1 oplemenjivaci ruda

18 Obradivaci metala

19 Monteri 1 instalateri u masinstvu
20 Masinski konstruktori i projektanti
21 Masinski tehnolozi

22 Mehanicari i masinisti

24 Elektroenergeticari

25 Elektromehanicatri

26 Elektronicari

o~
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27 Zanimanja telekomunikacija 2 2
28 Zanimanja racunarske tehnike 3 1
31 Hemicari 4 4
32 Gumari 1 plasticari 1 1
36 Graficari 2 2
39 Tekstilci 7 5
40 Proizvodaci odjece 7 7
51 Arhitekti 1 urbanisti 4 3
52 Gradevinati 9 6
53 Zanimanja zavr$nih gradevinskih

radova 1 0
56 Zanimanja drumskog saobracaja 12 1
58 Brodati 2
00 Zanimanja PTT saobracaja 1 0
64 Trgovci 62 40
05 Zanimanja ugostiteljstva 1 turizma 184 81
06 Menadzeri 1 organizatori 51 32
67 Ekonomisti 78 50
68 Pravnici 24 14
69 Informaticari i statisticari 2 2
71 Administratori 12 12
72 Zanimanja odbrane, bezbjednosti i

zasStite 4 3
75 Vaspitaci 1 nastavnici drustveno-

humanisticke oblasti 29 22
76 Nastavnici prirodno-matematicke

struke 3 1
82 Drustveno-humanisticka zanimanja | 46 31
83 Prirodno-matematicka zanimanja 10 8
85 Likovni umjetnici i dizajneti 5 3
86 Scenski umjetnici, muzicari i

knjizevnici 1 1
87 Zanimanja javnog informisanja 4
88 Ostala zanimanja kulture,

umjetnosti i informisanja 10 8
90 Medicinati 11 11
91 Stomatolozi 2 1
92 Farmaceuti 1 1
93 Zanimanja socijalne zastite 3 3
94 Zanimanja fizicke kulture 1 0
95 Sportisti 2 0
96 Zanimanja li¢nih usluga 7 7
99 Nerasporedeni 111 62
UKUPNO SVEGA= 818 453

Pregled nezaposlenih prema polu i stepenima strune spreme u Opstini Budvi u 2014.
godini
Tabela 31:
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Ukupn | Stepen strucne spreme

o: VI | VI | VI | VI | VI
1 I (I |1v |V |1 2 1 (12 |1II
Nezaposlena lica na dan | U | 753 14 | 22 20
1.1.2014. godine K 102 124 | 4 3 33 10 8 12 |1
7 | 416 56 |12 |57 |12 |1 17 10 14 |7 0
3 3
Novoprijavljeni za | U | 803 14 | 31 13
zaposlenje u toku 2014. | K 151122 |5 0 7 22 |1 5 10 |0
godine  (ukupan  broj 7 | 465 86 |12 |68 |19 |2 15 10 85 |6 0
prijavljivanja)! (1.1- 1
23.10.2014.)
Novoprijavljeni za | U | 231 30 |5 38 |77 |3 10 |0 63 |5 0
zaposlenje u toku 2013. | K
godine (ukupan broj lica)? 7 | 139 17 |3 20 |49 |0 8 0 39 13 0
Nezaposlena lica na dan | U | 678 12 |19 20
23.10.2014. godine K 77 |21 |5 8 34 10 0 14 |1
7 | 382 42 |12 |56 |10 |1 21 |0 13 |8 0
8 4
Nezaposlena lica koja | U | 114
prvi put traze zaposlenje, | K 10 {2 7 25 10 3 0 60 |6 1
na dan 23.10.2014. god. 7 |71 3 F 5 8 0 3 0 47 |4 0
Broj zaposlenih3 lica u | U 18 |19 |44 10
20111. P godini (1.1- | K 1564 393 9 7 1 ? 221 0 7 0
23.10.2014.) 7 |- Sl ;- - - - -
Pregled nezaposlenih lica po zanimanjima u OpStini Budva, na dan 23.10.2014. godine
Tabela 32:
Zanimanje Broj Zene
nezaposlenih
100101 Manipulant u proizvodnii bilja 1 1
106501 Ugostiteljsko - turisticki manipulant 1 1
109900 Lica bez zanimanja i struc¢ne spreme (I SSS - NK) 75 40
UKUPNO I stepen 77 42
201972 Pomocnik vodoinstalatera 1 0
202220 Pomocnik automehanicara 1 0
202400 Pomoc¢ni - priuceni elektromonter (II SSS i PK) 1 0
202564 Pomoc¢nik autoelektricara 1 0
205204 Pomoc¢nik zidara 1 0
205602 Vozac lakih motornih vozila 1 0
206400 Rukovalac robom - pomoéni prodavac (I1 SSS i PK) | 3 3
206513 Servir 3 1
206515 Pomocéni kuvar 1 0
206516 Pomoc¢nik poslasticara 1 1
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207111 Pomo¢ni daktilograf 5
209640 Pomo¢éni zenski frizer 2
UKUPNO II stepen 21 2

300504 Konditor

300513 Mesar

301000 Preradivac i obradivac¢ drveta (III SSS 1 KV)

301035 Stolar za montazu, opravke i odrzavanje

301503 Rukovalac jamske utovarne mehanizacije

301512 Rukovalac bagera ciklicnog djelovanja

301801 Metalostrugar

301813 Bravar

301816 Autolimar

301835 Elektrozavarivac

301972 Vodoinstalater

302201 Masinski mehanicar

302220 Automehanicar

302400 Elektromonter - instalater (III SSS 1 KV)

302421 Elektromonter energetskih masina i uredaja

302431 Elektroinstalater

302500 Elektromehanicar (II1 SSS 1 KV)

302531 Izradivac elektricnih masina 1 opreme

302561 Elektromehanicar pogona

302564 Autoelektricar

302621 Radio i TV mehanicar

303100 Izradiva¢ hemijskih proizvoda (III SSS 1 KV)

303900 Tekstilni radnik (111 SSSi KV)

303921 Prelac

304000 Krojac i konfekcionar (III SSS i KV)

304023 Siva¢ konfekcije

304024 Krojac

305304 Teracer

305600 Vozac¢ drumskog vozila (IIT SSS 1 KV)

305605 Vozac¢ autobusa

306400 Prodavac (III SSS i KV)

o

306411 Prodavac robe svakodnevne potrosnje

306461 Magacioner

306500 Ugostitelj (11 SSS i KV)
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306513 Kelner

[\
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306515 Kuvar jednostavnih jela

306516 Poslasticar jednostavnih poslastica

306517 Tocilac pica

307111 Daktilograf

309640 Frizer za zene

UKUPNO III stepen

I EN I -

N
u
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400100 Poljoprivredni tehnicar za proizvodnju bilja

ratarski tehnic¢ar (IV SSS)

S

400121 Cvjecarsko - vrtlarski tehnicar

—_ | —_

—_
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400400 Veterinarski tehnicar (IV SSS)

400900 Sumarski tehnicar (IV SSS)

401049 Tehnicar drvopreradivacke tehnologije

401800 Masinski tehnicar - kontrolor kvaliteta (IV SSS)

401801 Univerzalni metalostrugar

402000 Masinski tehnicar - konstruktor (IV SSS)

402100 Masinski tehnicar - tehnolog (IV SSS)

(SN ESM = = =N EE =N

) el i el (el faw)

402200 Masinski tehnicar - tehnolog odrzavanja masina (IV
SSS)

402400 Elektrotehnicar energetike (IV SSS)

402401 Elektroenergetski tehnicar

402600 Elektrotehnicar elektronike (IV SSS)

402700 Elektrotehnicar za telekomunikacije (IV SSS)

402800 Elektrotehnicar za racunare (IV SSS)

— == N DN
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402801 Tehnicar proizvodnje 1 odrzavanja racunarske
opreme

403100 Hemijsko - tehnoloski tehnicar (IV SSS)

403121 Hemijski laborant

403931 Tehnicar tkanja

404000 Konfekcijski tehnicar (IV SSS)

405100 Arhitektonski tehnicar (IV SSS)

405200 Gradevinski tehnicar (IV SSS)

405262 Tehnicar niskogradnje

405310 Izvodac instalaterskih 1 zavr$nih gradevinskih radova

405600 Tehnicar drumskog saobracaja (IV SSS)

405801 Pomorski nauticar

405811 Brodomasinski tehnicar

406000 Tehnicar PTT saobracaja (IV SSS)

406100 Tehnicar unutrasnjeg transporta (IV SSS)

406400 Trgovacki tehnicar (IV SSS)

406453 Komercijalni tehnicar

406461 Skladistar

[N OV [N U N NG Y (NSNS N SN UG UG N Y NO ) N N N NG ) (TSN

406500 Turisticki 1 ugostiteljski tehnicar IV SSS)

406513 Konobar

406515 Kuvar

[EEN JEE SN
OO |

406531 Turisticki tehnicar

406700 Ekonomski tehnicar (IV SSS)

406721 Knjigovoda

406800 Pravni tehnicar (IV SSS)

406812 Upravni tehnicar

406901 Racunarski operater

407100 Administrativni tehnicar (IV SSS)

407121 Administrativho - tehnicki sekretar

407569 Ucitelj muzike

e\ puny ey N e 1 T D S I I S T e s I BN N Y F e s e = Y Y = T N = S -

408200 Maturant gimnazije jezickog ili drustvenog smijera
(IV SSS)

S

408201 Maturant gimnazije (IV SSS)
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408302 Matematicko - programerski saradnik 1 1
408390 Tehnicar prirodno - matematickog smjera 1 0
408800 Kulturoloski tehnicar (IV SSS) 1 1
408843 Inokorespondent 4 4
409000 Medicinski tehnicar IV SSS) 5 5
409002 Medicinska sestra 1 1
409067 Sanitarno - ekoloska sestra 1 1
409082 Fizioterapeutska sestra 1 1
409200 Farmaceutski tehnicar (IV SSS) 2 2
UKUPNO 1V stepen 198 108
503661 Knjigovezacki tehnicar - specijalista 1 1
505201 Armirac - specijalista 1 0
506513 Konobar - specijalista 5 0
506515 Kuvar - specijalista 1 0
UKUPNO V stepen 8 1
610500 Inzenjer prehrambene tehnologije (VI/1 SSS) 1 1
612400 Inzenjer elektrotehnike za energetiku (VI/1 SSS) 1 1
612600 Inzenjer elektrotehnike za elektroniku (VI/1 SSS) 1 1
612700 Inzenjer elektrotehnike za telekomunikacije (VI/1

SSS) 1 1
612800 Inzenjer elektrotehnike za racunatrsku tehniku (VI/1

SSS) 1 0
613900 Inzenjer tehnologije tekstilstva (VI/1 SSS) 1 0
615800 InZzenjer za vodni saobracaj (VI/1 SSS) 1 0
615801 Oficir brodske palube 1 0
616453 Komercijalista 1 0
616500 Ekonomista za turizam i visi ugostitelj (VI/1 SSS) 6 4
616600 Menadzer (VI/1 SSS) 1 1
616610 Inzenjer organizacije rada 1 0
616680 Ekonomista — Operativni menadzer 1 1
616700 Ekonomista za finansije, racunovodstvo 1

bankarstvo (VI/1 SSS) 9 7
616751 Organizator carinskih poslova 1 1
616800 Pravnik (VI/1 SSS) 1 1
616900 Inzenjer statistike i informatike (VI/1 SSS) 1 0
617501 Vaspita¢ predskolske djece 1 1
617515 Nastavnik srpskohrvatskog jezika 1 0
617570 Nastavnik likovnog vaspitanja 1 0
619082 Fizioterapeut 1 1
UKUPNO VI-1 stepen 34 21
710100 Diplomirani poljoprivredni inzenjer za proizvodnju

bilja (VII/1 SSS) 1 0
710184 Bachelor primijenjenih studija poljoprivrede -

kontinentalno vocarstvo 2 2
712495 Energetika 1 automatika — stepen specijaliste 1 0
712800 Diplomirani inzenjer elektrotehnike za rac¢unarsku

tehniku (VII/1 SSS) 1 0
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713600 Diplomirani inzenjer grafi¢arstva (VII/1 SSS)

715100 Diplomirani inzenjer arhitekture (VII/1 SSS)

715183 Stepen bachelor - Arhitektura

715200 Diplomirani inzenjer gradevinarstva (VII/1 SSS)

HH[\JH
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715283 Stepen specijaliste — Gradevinarstvo — Hidrotehnicki

smjer

715294 Bachelor - gradevinarstva

715800 Diplomirani inzenjer za vodni saobracaj (VII/1 SSS)

715894 Bachelor pomorskih nauka

715895 Stepen bachelor - menadZzment u pomorstvu

HHH[\JH
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716400 Diplomirani ekonomista za unutrasnju 1 spoljnu
treovinu (VII/1 SSS)

716500 Diplomirani ekonomista za turizam i ugostiteljstvo

716591 Organizator ugostiteljsko - hotelijerskog poslovanja

716592 Organizator turistickog poslovanja

716593 Bachelor turistickog I hotelijerskog menadzmenta

716594 Stepen specijaliste turizma

716595 Stepen specijaliste hotelijerstva

716600 Diplomirani menadzer (VII/1 SSS)

716630 Diplomirani inzenjer za proizvodni menadzment

716651 Stepen specijaliste - Menadzment

716683 Bachelor primjenjenog menadzmenta
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716685 Bachelor primjenjenog menadzmenta za finansije i
racunovodstvo

716688 Specijalista finansijskog menadzmenta

716689 Bachelor poslovnog italijanskog jezika

716690 Bachelor poslovnog engleskog jezika

716694 Bachelor menadzmenta u turizmu

716695 Bachelor menadZzmenta u hotelijerstvu

W[~ |—|—=]—
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716696 Bachelor menadZzmenta u  carini; Spediciji 1
osiguranju

(@)}
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716697 Bachelor finansijskog menadzmenta

(@)}

716700 Diplomirani ekonomista za opstu ekonomiju,
bankarstvo i finansije (VII/1 SSS)

716710 Diplomirani ekonomista

716784 Stepen specijaliste - Menadzer u carini, $pediciji 1
osiguranju

716785 Stepen cpecijaliste - Menadzment u poslovno-
civilnoj bezbjednosti

716786 Stepen bachelor — Strukovni ekonomista

716794 Bachelor - ekonomije

716800 Diplomirani pravnik (VII/1 SSS)

[\

716894 Bachelor prava

716895 Pravne nauke - stepen specijaliste

)

716994 Stepen bachelor — informacione tehnologije

717231 Kriminalist

717284 Medunarodni odnosi 1 diplomatija - stepen
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specijaliste

717285 Politikologija - stepen specijaliste 1 1
717288 Stepen bachelor - Bezbjednost 1 1
717502 Profesor razredne nastave 1 1
717515 Profesor srpskohrvatskog jezika 3 2
717527 Profesor italijanskog jezika 3 3
717534 Profesor engleskog jezika 6 6
717568 Profesor kulturoloske grupe predmeta 1 1
717571 Stepen bachelor — Francuski jezik i knjizevnost 1 1
717579 Profesor fizicke kulture 3 0
717591 Bachelor - odsjek za engleski jezik i knjizevnost 2 2
717593 Engleski jezik 1 knjizevnost - stepen specijaliste 1 1
717596 Predskolsko vaspitanje - stepen specijaliste 1 1
717610 Profesor hemije 1 0
717690  Stepen  specijaliste —  Geografija-Prosvjetno-

pedagoski

717694 Biologija — stepen specijaliste

718210 Filolog

718215 Pedagog

718230 Politolog

718283 Stepen specijaliste - Psihologija

718286 Stepen bachelor - poslovna psihologija

718291 Stepen bachelor — Evropske studije

718296 Bachelor psihologije

718340 Geograf

718395 Bachelor biologije

718398 Stepen bachelor - odsjek za geografiju

718501 Slikar

718582 Stepen bachelor - Slikarstvo

718586 Stepen specijaliste — Graficki dizajn

718595 Stepen specijaliste - slikarstvo

718610 Teoreti¢ar umjetnosti — Opsta muzicka pedagogija

718611 Stepen bachelor — Gudacki instrumenti

718690 Stepen specijaliste - Dramaturgija

718721 Novinar

718780 Diplomirani menadzer za odnose s javnoscu

718831 Istori¢ar umjetnosti

718888 Stepen specijaliste — italijaniski jezik I knjizevnost

718891 Stepen bachelor - Prevodilastvo

718892 Stepen specijaliste - Prevodilastvo

719000 Doktor medicine (VII/1 SSS)
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719084 Bachelor primjenjenih studija visoke medicinske
skole

719086 Primijenjena fizioterapija — stepen stecijaliste

719100 Doktor stomatologije (VII/1 SSS)

719101 Stomatolog opste stomatologije

719300 Diplomirani socijalni radnik (VII/1 SSS)
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719584 Stepen bachelor — sportski trener 1
UKUPNO VII-1 stepen 200
725100 Magistar arhitekture (VII/2 SSS)

725600 Magistar nauka za drumski saobracaj (VII/2 SSS)
726683 Stepen magistra - Menadzment

726700 Magistar ekonomskih nauka (VII/2 SSS)

726794 Stepen magistra - Ekonomija

726921 Projektant za informacioni sistem - specijalista
728291 Stepen magistra - Evropske studije

728300 Magistar pritodno - matematickih nauka (VII/2 SSS)
728304 Specijalista matematicke informatike

729300 Magistar nauka za socijalnu zastitu (VII/2 SSS)
729900 Magistar nauka

UKUPNO VII-2 stepen

806700 Doktor ekonomskih nauka (VIII SSS)

UKUPNO VIII stepen

UKUPNO SVEGA= 678
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Pregled nezaposlenih lica po grupama zanimanja u Opstini Budva, na dan 23.10.2014.
godine;

Tabela 33:

Djelatnost

01 Proizvodaci bilja

04 Veterinari

05 Preradivaci hrane i pica

09 Sumari

10 Preradivaci i obradivaci drveta

15 Rudari 1 oplemenjivaci ruda

18 Obradivaci metala

19 Monteri i instalateri u masinstvu
20 Masinski konstruktori i projektanti
21 Masinski tehnolozi

22 Mehanicari 1 maSinisti

24 Elektroenergeticari

25 Elektromehanicari

26 Elektronicari

27 Zanimanja telekomunikacija

28 Zanimanja racunarske tehnike

31 Hemicari

36 Graficari

39 Tekstilci

40 Proizvodaci odjece

51 Arhitekti i urbanisti

52 Gradevinari

53 Zanimanja zavrsnih gradevinskih radova
56 Zanimanja drumskog saobracaja
58 Brodari
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00 Zanimanja PTT saobracaja 1 1
61 Zanimanja pretovarnih usluga, unutradnjeg

transporta 1 prevoza zicarama 1 1
64 Trgovci 48 32
05 Zanimanja ugostiteljstva i turizma 136 56
06 Menadzeri i organizatori 44 26
67 Ekonomisti 71 47
68 Pravnici 26 16
69 Informaticari i statisticari 4 2
71 Administratori 10 10
72 Zanimanja odbrane, bezbjednosti 1 zastite 4 4
75 Vaspitaci i nastavnici dru$tveno-humanisticke

oblasti 26 20
76 Nastavnici prirodno-matematicke struke 3 1
82 Drustveno-humanisticka zanimanja 45 31
83 Prirodno-matematicka zanimanja 9 5
85 Likovni umjetnici i dizajneri 5 4
86 Scenski umjetnici, muzicari i knjizevnici 3 2
87 Zanimanja javnog informisanja 2 2

88 Ostala zanimanja kulture, umjetnosti i

informisanja 10 9
90 Medicinari 12 12
91 Stomatolozi 4 3
92 Farmaceuti 2 2
93 Zanimanja socijalne zastite 2 2
95 Sportisti 1 0
96 Zanimanja licnih usluga 6 6
99 Nerasporedeni 76 41
UKUPNO SVEGA= 678 382

Kreiranje baze podataka radnika zaposlenih kod ¢lanova Crnogorskog TuristiCkog
UdruZenja, u opStini Budva prema polnoj strukturi i poziciji u preduzecu

(podatke obezbijedila Danijela Purovi¢, ¢lanica Radne grupe imenovane RjeSenjem
Predsjednika Opstine Budva br: 001-4029/1 od 07.11.2012. godine)

Napomena: Baza podataka je kreirana na osnovu uzorka

Tabela 34:

Pozicija Zena Muskarac Ukupno

broj | % broj | % broj | %

Upravljacka struktura | Direktor

/ Top menadzment hotela/agencije 29 48% 31 52% 60 100%
Voditelj restorana

Upravljacka struktura | Sefovi manjih
/ Sredniji | cjelina /restorana, , , ,
menadzment kuhinja, recepcije, 93 53% 82 47% 175 100%

domacica, voditel;
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MICE trzista,
trzista alotmana [

sl.

Zaposleni Operativci,
radnici "1 306 44% 387 56% 693 100%
kontaktu sa
gostom

UKUPNO 428 46% 500 54% 928 100%

Prema podacima kod nosilaca turisticke privrede u opstini Budva, ucescée zena u upravljacko;j
struktuti/top menadzment je 48%, dok je ucesce muskaraca 52%.

Ucesée zena u upravljackoj strukturi /srednji menadzment je 53% i veée je od uceséa
muskaraca.

Ucescée zena u poslijednjoj kategoriji, zaposleni, iznosi 44% i niza je od uces¢a muskaraca

(56%), za cak 12%
Broj korisnika materijalne pomoc¢i u Budvi u 2013.godini

Tabela 35: Broj korisnika materijalne pomoci i djecije pomoc¢i u Budvi 2013.
(Izvor: Centar za socijalni rad u Budvi)

Godina Materijalno Materijalno Djeciji dohodak | Djeciji
obezbjedenje obezbjedenje dohodak
porodice porodice (porodica)

(porodica) (nosioc zena) (nosioc zena)

2013 85 57 66 52

Napomena: Pravo na MOP 1 DD ostvaruju roditelji koji jedini mogu biti nosioci prava i ako
ovo pravo ostvaruju na osnovu njihove maloljetne djece.

Maloljetna lica ometena u razvoju kod Centra za socijalni rad u Budvi mogu da ostvare pravo
na njegu i pomo¢ drugog lica, licnu invalidninu i djecji dodatak.

Broj djece koja su ostvarila pravo na njegu i pomo¢ u 2013. godini: 2 muskog pola;

Broj djece koja su ostvarila pravo na licnu invalidninu u 2013. godini: 0

Broj djece koja su ostvarila pravo na DD po osnovu invalidnosti u 2013. godini: 2 muskog
pola;

Tabela 36: Broj korisnika njege drugog lica i li¢cne invalidnine u Budvi 2013
(Izvor: Centar za socijalni rad u Budvi)

Godina Njega 1 pomoc¢ | Njega 1 pomo¢ | Licna Li¢na
drgog lica drgog lica invalidnina invalidnina
(porodica) (nosilac: zena) (porodica) (nosilac: Zena)
2013 94 48 31 14

Broj korisnika materijalne pomoc¢i u Budvi u 2014. godini
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Tabela 37: Broj korisnika materijalne pomoc¢i u Budvi 2014.

(podaci razvrstani po polu i mjesecu)

mjesec Broj korisnika  materijalnog  obezbijedenje

porodice

MOP

Broj porodica Musko Zensko
Januar 92 28 64
Februar 90 27 63
Mart 91 28 63
April 91 28 63
Maj 93 29 04
Jun 93 29 04
Jul 90 27 63
Avgust 91 28 63
Septembar 87 30 57
(Izvor: Centar za socijalni rad u Budvi)
mjesec Broj korisnika na djeciji dodatak

Broj porodica Musko Zensko
Januar 71 16 55
Februar 71 16 55
Mart 73 17 56
April 74 18 56
Maj 75 18 57
Jun 75 18 57
Jul 74 18 56
Avgust 74 18 56
Septembar 68 16 52

(Izvor: Centar za socijalni rad u Budvi)

Broj djece koja su ostvarila pravo na njegu i pomo¢ u 2014. godini: 1 muskog pola;

Broj djece koja su ostvarila pravo na licnu invalidninu u 2014. godini: 0

Broj djece koja su ostvarila pravo na DD po osnovu invalidnosti u 2014. godini: 14 (M- 9, Z-

5);

Ukupan broj korisnika /ca njege i pomoéi u 2014.godini je 104 (M-47 i Z-57);
Ukupan broj korisnika /ca licne invalidnine u 2014.godini je 30 (M-17 i Z-13);

Statisticki podaci Centra za socijalni rad za Kotor, Tivat i Budvu (Multidisciplinarni
tim) o broju prijavljenih slu¢ajeva nasilja u porodici (Zene, djeca, muskarci, stara lica)

Statisticki pokazatelji - Nasilje nad Zenama

sacinjen za navedeni izvje$tajni period (2013/ 2014. godina)
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(Izvor: Centar za socijalni rad za Kotor, Tivat i Budvu)

Tabela 38:

Zrtve nasilja

2013.

2014.

Vrste nasilja

2013.

2014.

DJECA

25

FIZICKO

23

12

ZENE

16

EMOCIONALNO

30

12

MUSKARCI

2

SEKSUALNO

STARA LICA

1

EKONOMSKO

O

UKUPNO: 44

27

INTERNET

Tabela 39:

UKUPNO:

64 27

Preduzete mjere

2013.godina

2014.godina

SAVJETODAVNA
POMOC

17

0

PRAVNA POMOC

17

PSIHOLOSKA PODRSKA

9

=)

POSTAVLJANJE
STARATELJA

6

URADENA
RIZIKA

PROCJENA

IZRADA
INDIVIDUALNOG
PLANA ZA ZRTVU

ODREDIVENJE
VODITELJA SLUCAJA

ODREDIVANJE
POVERLJIVOG LICA 1Z
CSR

OSTALO

POKRETANJE
POSTUPKA
SUDOM

PRED

IZMJESTANJE DJETETA
URADENA  PROCJENA
RIZIKA

BROJ DJECE ZRTAVA NASILJA U PERIODU OD 2009 DO 2014.GODINE

Tabela 40:

ZRTVE
NASILJA
DJECA

2009

2010

2011

2012

2013 2014

DJEVOJCICE

DJECACI

[\

(S8}

UKUPNO /

PODACI O DJECI ZRTVAMA NASILJA PO DOBNIM GRUPAMA
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Tabela 41:

ZRTVE 2009 2010 2011 2012 2013 2014
NASILJA

DJECA PO

DOBNIM

GRUPAMA

0-3 / / 1 1 3 2
4-6 / / 3 6
7-9 / / 1 1 2 4
10-13 / / 2 2 1 9
14-18 / / 1 4 5 4
UKUPNO |/ / 5 8 14 25

Podaci o broju prijavljenih slucajeva nasilja u porodici dostavljeni od strane Centra za
socijalni rad Budva razvrstani po polu za navedeni izvjeStajni period

Tabela 42:

IZVJESTAJNI | BROJ ZENE | MUSKARCI | DRZAVLJANI | DRUGO

PERIOD PRI][V{VL]ENIH CRNE GORE DRZAVLJNSTVO
SLUCAJEVA

2013. 10 8 2 7 1

GODINA

2014. 8 8 0 8 0

GODINA

UKUPNO: 18 16 2 15 1

Izvjestaj MUP-a/Centar bezbjednosti Budva/ o broju prijavljenih i procesuiranih
slucajeva nasilja u porodici

Tabela 43:

2013 godina Ukupno Ucinilac Ucinilac Strani Crnogorski
Musko 7 ensko firiavljan drZavljani

i

Broj prijavljenih  slusajeva 45 29 16 15 30

nasilja u porodici

Podnijet zahtjev za 31 0 0 0 0

pokretanje prekrsajnog

postupka

Evidencija o broju prekrsaja 60 0 0 0 0

iz Zakona o nasilju u

porodici
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Broj procesuiranih lica
Broj podnijetth  krivicnih 14 0 0 0 0
prijava
Broj krivi¢nih djela 15 0 0 0 0
14 14 0 2 12
Cl220 KZCG “Nasilie u
porodici”
Zrtve nasilja 2013 Broj Musko Zensko | Dijete
14 0 14 0
cl.l168 KZCG “Izazivanje 1 0 0 0 0
opste opasnosti”’
2014. godina
Broj prijavljenih slusajeva 44 0 0 0 0
nasilja u porodici
Podnijet zahtjev za 38 0 0 0 0
pokretanje prekrsajnog
postupka
Evidencija o broju prekrsaja 75 0 0 0 0
iz Zakona o nasilju u
porodici
Broj procesuiranih lica 53 40 13 9 44
Broj podnijetih  kriviénih 6 0 0 | 0 0
prijava
Broj krivi¢nih djela 6 0 0 0 0
Cl220 KZCG “Nasilie u 6 6 0 1
porodici”
Zrtve nasilja 2014 Broj Musko Zensko Dijete
6 0 5 1

IzvjeSaj o predmetima Podrucnog organa za prekrsaje Budva po Zakonu o zastiti
nasilja u porodici u toku 2013. godine

Tabela 44: Opsti podaci:

Broj primljenih | Broj Pol zrtava nasilja Pol nasilnika Profil nasilnika
predmeta zavrsen

ih

predme

ta
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punoljet | maloljet | Punoljet | maloljet | Radni status | Stepen
ne ne ne ne obrazovanja
M |Z |M |Z |M|Z |M |Z |nazpo | zapo |OS [SS | VS
sleni | slent S
I
VSS
34 32 15 |21 |3 |2 |23 (18 |/ |/ 14 26 |7 |21 |12
Tabela 45: b) Nacin rjeSavanja predmeta:
Novcana | Kazna | Uslovna | Opomena | Zastitna | Obust | Zastara | Vaspit | Odbac¢ | Oslobad | Ukup
kazna zatvora mjera ava na aj ajuca no
mjera kazna
19 3 2 10 1 1 / 1 1 4 42

Tabela 46: c) pregled izreSenih mjera po vrstama:

Vrsta izrecene zastitne mjere

Broj izreSenih zastitnih
mjera

Broj izvrsenih zastitnih mjera

Zabrana medusobnog
priblizavanja

1

1

IzvjeSaj o predmetima Podru¢nog organa za prekrSaje Budva po Zakonu o zastiti
nasilja u porodici u toku 2014. godine

Tabela 47: a) Opsti podaci:

Broj primljenih | Broj Pol zrtava nasilja Pol nasilnika Profil nasilnika
predmeta zavrsen
ih
predme
ta
punoljet | maloljet | Punoljet | maloljet | Radni status Stepen
ne ne ne ne obrazovanja
M |Z |[M |Z |M][Z [M|Z |nazpo | zapo | OS | SS VS
sleni sleni S
1
VSS
43 35 15 |31 |/ 1 139 (21 |/ |/ 22 27 |3 25 16
Tabela 48: b) Nacin rjeSavanja predmeta:
Novcana | Kazna | Uslo | Opomena | Zastitn | Obustav | Zasta | Vaspit | Odba¢ | Oslobad | Ukupno
kazna zatvora | vna amjera | a ra na a ajuca
mjera kazna
17 2 1 8 3 / / 1 / 6 38
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Tabela 49: c) pregled izreSenih mjera po vrstama:

Vrsta izreCene zastitne mjere Broj izresenih zastitnih Broj izvrienih zastitnih mjera
mjera

Zabrana medusobnog 1 1

priblizavanja

Udaljenje iz stana 2 2

Statisticki podaci — Politika i odlucivanje

Tabela 50: Udio Zena medu odbornicima skupstine opstine je:

INDIKAT
OR
1. Struktura Skupstine opstine Budva po polu i politickoj partiji u periodu 2012 —
Politicka | 2016. na dan: 08.11.201. godine
participaci || Period | Odbornici | DPS | SDP | LP | DF | Nova | Nestrana¢. | SNP | Nezavist
ja Zena 2014 | (ukupno) odbornici/ odbornig
e grupa
biraca
M. 25 10 1 1 2 3 2 1 6
Z. 7 4 0 0 0 0
Uk. 32 14 |2 1 2 3 2 2 6
%Z. |21,8

Na 31.12.2014. udio odbornica je 7 ili 21,8 %, jer je u sastavu DPS politicke partije

odbornika zamjenila odbornica.

Struktura organa lokalne uprave po polu u periodu 2013 — 2014. godina:

Organ Muskarac Zena % ucesca zena
Predsjednik Opstine 1 0 0,00
Potpredsjednik Opstine 2 0 0,00
Glavni administrator 0 1 100,00
Sekretari Sekretarijata 2013 4 3 42,85
Sekretari Sekretarijata 2014 3 4 57,14
Sefovi Sluzbe 2013,/2014 4 2 33,33
Direktori JP/ JU ¢iji je osniva¢ Opstina | 10 3 23,07
Predsjednik Skupstine Opstine 1 0 0,00
Sekretar Skupstine Opstine 0 1 100,00
Zaposleni 2014 (320) 165 155 48,37

Javna preduzeca i javne ustanove Ciji je osniva¢ OpStina Budva

Shodno c¢lanu 4 Zakon o rodnoj ravnopravnosti javna preduzeca 1 javne ustanove su za
navedeni izvjestajni period dostavile slijedeé¢e podatke:
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JU ,MUZEJI, GALERIJA I BIBLIOTEKA”

Tabela 51: Uprava i zaposleni

Ukupno
2013

Z.ena

2013

Muskaraca
2013

Ukupno
2014

Z.ena

2014

Muskaraca
2014

1. Izvrsna rukovodedéa lica:

Generalni/ Izvrsni/ Direktor/ka |1 1 0 1 1 0
Direktor/ka ili drugi rukovodilac | 5 3 2 5 3 2
organizacionoh cijelina - sektora

VISI MENADZMENT

UKUPNO: 6 4 2 6 4 2

2. Upravna rukovodeca lica:

Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
Upravnog/ Izvrsnog odbora ili
Savjeta
Clan/ica 4 3 1 4 0 4
Upravnog/ Izvrsnog odbora ili
Savjeta
UKUPNO: 5 3 2 5 0 5
Zaposleni 58 40 18 53 37 16
UKUPNO: 69 47 22 59 41 18
JU ,,GRAD TEATAR“ BUDVA
Tabela 52: Uprava i zaposleni
Ukupno | Zena Muskaraca | Ukupno | Zena Muskaraca
2013 2013 2013 2014 2014 2014

1. Izvr$na rukovodeca lica:

Generalni/ Izvrsni/ Direktor/ka |1 0 1 1 0 1
Direktor/ka ili drugi rukovodilac | 3 1 2 3 1 2
organizacionoh Vcije]jna - sektora

VISI MENADZMENT

Zamijenik/ica Generalnog/ | 1 1 0 1 1 0
Izvr$nog /Direktora/ke

Rukovodilac nizih organizacionih | 1 0 1 1 0 1
cijelina

UKUPNO: 6 2 4 5 2 3

2. Upravna rukovodeca lica:

Upravnog/ Izvr$nog odbora ili

Predsjednik/ica 1 0 1 1 1 0
Upravnog/ Izvtsnog odbora ili

Savjeta

Clan/ica 4 4 0 4 3 1
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Savjeta

UKUPNO: 5 4 1 31 20 11
MEDITERANSKI SPORTSKI CENTAR d.o.o.
Tabela 53: Uprava i zaposleni
Ukupno | Zena Muskaraca | Ukupno | Zena Muskaraca
2013 2013 2013 2014 2014 2014

1. Izvrsna rukovodeda lica:

Generalni/ Izvr$ni/ Direktor/ka | 1 0 1 1 0 1
Zamjenik/ica Generalnog/ | 1 0 1 1 0 1
Izvr$nog /Direktora/ke

Rukovodilac nizih | 1 0 1 1 0 1
organizacionih cijelina

UKUPNO: 3 0 3 3 0 3

2. Upravna rukovodeca lica:

Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
Upravnog/ Izvtsnog odbora ili
Savjeta
Clan/ica 8 1 7 8 1 7
Upravnog/ Izvtsnog odbora ili
Savjeta
zaposleni 20 11 9 20 11 9
UKUPNO: 24 12 12 24 12 12
SPORTSKO REKREATIVNI CENTAR d.o.o. Budva
Tabela 54: Uprava i zaposleni
Ukupno | Zena Muskaraca | Ukupno | Zena Muskaraca
2013 2013 2013 2014 2014 2014

Izvrsna rukovodeda lica:

Generalni/ Izvr$ni/ Direktor/ka | 1 0 1 1 0 1
Zamijenik/ica Generalnog/ | 1 0 1 1 0 1
Izvr$nog /Direktora/ke

Savjetnik/ca Generalnog/ | 1 0 1

Izvr$nog /Direktora/ke

Rukovodilac nizih | 6 3 3 7 3 4
org;vmizacionoh gijelina

NIZI MENADZMENT

UKUPNO: 9 3 6 9 3 6

2. Upravna rukovodeca lica:

Predsjednik/ica
Upravnog/ Izvrsnog odbora ili

Savjeta
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Clan/ica 6 0 6 4 0 4
Upravnog/ Izvt$nog odbora ili
Savjeta
UKUPNO: 9 3 6 5 5
Zaposleni 28 7 21 28 7 21
UKUPNO 44 10 34 42 10 32
MEDITERAN REKLAME d.o.o. Budva
Tabela 55: Uprava i zaposleni
Ukupno Zena Muskaraca | Ukupno Zena Muskaraca
2013 2013 2013 2014 2014 2014

Izvrsna rukovodecda lica:

Generalni/ Izvrsni/ Direktor/ka | 1 1 0 1 1 0
Zamjenik/ica Generalnog/ | 1 0 1

Izvr$nog /Direktora/ke

Savjetnik/ca Generalnog/ | 1 1 0 1 1 0
Izvr$nog /Direktora/ke

Rukovovdilac nizih | 3 1 2

organizacionih jedinica

UKUPNO: 6 3 3 6 3 3

2. Upravna rukovodeca lica:

Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
Upravnog/ Izvtsnog odbora ili
Savjeta
Clan/ica 6 2 4 6 2 4
Upravnog/ Izvtsnog odbora ili
Savjeta
UKUPNO: 7 2 5 7 2 5
Zaposleni 24 12 12 19 10 9
UKUPNO: 24 12 12 19 10 9
PARKING SERVIS d.o.0.Budva
Tabela 56: Uprava i zaposleni
Ukupno | Zena Muskaraca | Ukupno | Zena Muskaraca
2013 2013 2013 2014 2014 2014

Izvrsna rukovodeda lica:

Izvr$nog /Direktora/ke

Generalni/ Izvrsni/ Direktor/ka |1 0 1 1 0 1
Pomoénik/ica Generalnog/ | 1 0 1 1 0 1
Izvrsnog /Direktora/ke

Savjetnik/ca Generalnog/ | 2 0 2 2 0 2
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Rukovodilac nizih | 6 2 4 5 2 3
organizacionoh cijelina

NIZI MENADZMENT

UKUPNO: 10 2 8 9 2 7

2. Upravna rukovodeca lica:

Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
Upravnog/ Izvtsnog odbora ili
Savjeta
Clan/ica 6 0 6 6 0 6
Upravnog/ Izvt$nog odbora ili
Savjeta
UKUPNO: 7 0 7 7 0 7
Zaposleni 38 21 17 38 22 25
UKUPNO 48 23 25 47 22 25
RTV BUDVA
Tabela 57: Uprava i zaposleni
Ukupno | Zena Muskaraca | Ukupno | Zena Muskaraca
2013 2013 2013 2014 2014 2014

Izvrsna rukovodecda lica:

Direktor/ka

Odgovorni/a urednik/ica

Urednik/ca programa

Rukovodilac
cijelina - sektora

organizacionih

NN =N BASR R

—~lxal—~]lo

—lol—]~-

Al —

[\ § SR §\O) Naw}

\S) e} Rl N

Novinar/ka

N

Dopisnik

15

2. Upravna rukovodeca lica:

Predsjednik/ica Savjeta

UKUPNO: 48
TURISTICKA ORGANIZACIJA OPSTINE BUDVA
Tabela 58: Uprava i zaposleni
Ukupno Zena Muskaraca | Ukupno Zena Muskaraca
2013. 2013. | 2013. 2014. 2014. 2014.

Izvrsna rukovodecda lica:

Generalni/ Izvrsni/ Direktor/ka

Direktor/ka ili drugi rukovodilac
organizacionoh cijelina - sektora




VISI MENADZMENT

UKUPNO:

15

15

2. Upravna rukovodeca lica:

Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
Upravnog/ Izvtsnog odbora ili
Savjeta
Clan/ica 3 0 3 3 0 3
Upravnog/ Izvt$nog odbora ili
Savjeta
UKUPNO: 4 0 4 4 0 4
UKUPNO: 26 15 11 27 15 12
DOO AKADEMIJA ZNANJA
Tabela 59: Uprava i zaposleni
Ukupno Zena Muskaraca | Ukupno Zena Muskaraca
2013 2013 2013 2014 2014 2014

Izvrsna rukovodeda lica:

Generalni/ Izvrsni/ Direktor/ka

UKUPNO:

2. Upravna rukovodeca lica:

Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
Upravnog/ Izvtsnog odbora ili
Savjeta
Clan/ica 4 1 3 0 0 0
Upravnog/ Izvtsnog odbora ili
Savjeta
UKUPNO: 5 1 4 5 1 4
Zaposleni 16 10 16 9
BUDVA HOLDING DOO
Tabela 60: Uprava i zaposleni
Ukupno | Zena Muskaraca | Ukupno | Zena Muskaraca
2013 2013 2013 2014 2014 2014

Izvrsna rukovodeda lica:

Generalni/ Izvr$ni/ Direktor/ka

Rukovodilac nizih




organizacionoh cijelina
NIZI MENADZMENT

UKUPNO:

2. Upravna rukovodeca lica:

Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
Upravnog/ Izvtsnog odbora ili
Savjeta
Clan/ica 3 0 3 3 0 3
Upravnog/ Izvt$nog odbora ili
Savjeta
UKUPNO: 4 0 4 4 0 4
VODOVOD I KANALIZACIJA D.o.o. Budva
Tabela 61: Uprava i zaposleni
Ukupno | Zena Muskaraca | Ukupno | Zena Muskaraca
2013 2013 2013 2014 2014 2014

Izvrsna rukovodeda lica:

Generalni/ Izvrsni/ Direktor/ka |1 0 1 1 0 1
Direktor/ka ili drugi rukovodilac | 5 0 5 4 0 4
organizacionoh cijelina - sektora

VISI MENADZMENT

Savjetnik/ca Generalnog/ | 4 1 3 4 1 3
Izvr$nog /Direktora/ke

Rukovodilac nizih | 17 2 15 17 2 15
organizacionoh cijelina

NIZI MENADZMENT

UKUPNO: 27 3 24 17 4 13

2. Upravna rukovodeca lica:

Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
Upravnog/ Izvt$nog odbora ili
Savjeta
Clan/ica 8 4 4 8 4 4
Upravnog/ Izvtsnog odbora ili
Savjeta
UKUPNO: 9 4 5 8 4 4
Zaposleni ostali:
Zaposleni 205 47 158
UKUPNO: 241 54 187 236 51 185
POGREBNE USLUGE D.O.O0. BUDVA
Tabela 62: Uprava i zaposleni
Ukupno | Zena Muskaraca | Ukupno | Zena Muskaraca
2013 2013 2013 2014 2014 2014
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| Izvr$na rukovodeda lica: |

Generalni/ Izvrsni/ Direktor/ka | 1 0 1 1 0 1
Savjetnik/ca Generalnog/ | 1 1 0 0 0 0
Izvrsnog /Direktora/ke
UKUPNO: 2 1 1 0 0 0
2. Upravna rukovodeca lica:
- — — —— ——— —————— ———————————————————— |
Predsjednik/ica 1 0 1 0 0 0
Upravnog/ Izvtsnog odbora ili
Savjeta
Clan/ica 5 1 4 0 0 0
Upravnog/ Izvtsnog odbora ili
Savjeta
UKUPNO: 6 1 5 0 0 0
Predsjednik /ca 1 1 1 1
Upravnog/Izvtsnog  odbora ili
Savjeta
Clanica Upravnog /Izvrsnog | 6 1 5 5 1 4
odbora ili Savjeta
Zaposleni-ostali: 15 6 9 6 1 5
UKUPNO: 15 6 9 15 6 9
DrZavni organi i javne sluZbe ¢iji je osniva¢ DrZzava
PODRUCNI ORGAN ZA PREKRSAJE BUDVA
Tabela 63: Uprava i zaposleni
Ukupn Zena | Muskarac Ukupno Zena | Muskaraca
o 2013 |a 2014 2014 12014
2013 2013

1. Izvrna rukovodeéa lica:

Predsjednik Suda- sudija 0 0
Zamjenik  Predsjednika  Suda- 0 0
sudija
Sudija 1 1 0 1 1 0
Zaposleni u sluzbi - ostali 6 6 3 5 5 3
UKUPNO: 9 9 3 8 8 3
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
Tabela 64: Uprava i zaposleni
Ukupno | Zena Muskaraca | Ukupno | Zena Muskaraca
20113 2013 2013 2014 2014 2014

1. Izvr$na rukovodeca lica:

Nacelnik/ica

1

0

1

1

0

1
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Rukovodilac organizacionih | 1 0 1 1 0 1
cijelina
Zaposleni 2 2 0 2 2 0
UKUPNO: 2 2 0 2 2 0
PORESKA UPRAVA BUDVA
Tabela 65: Uprava i zaposleni
Ukupno | Zena Muskaraca | Ukupno | Zena Muskaraca
20113 2013 2013 2014 2014 2014
1. Izvrsna rukovodeca lica:
Nacelnik/ica 1 0 1 1 1 0
Zaposleni 23 20 3 23 20 3
UKUPNO: 24 21 3 24 21 3
UPRAVA POLICIJE - PODRUCNA JEDINICA BUDVA
Tabela 65: Uprava i zaposleni
Ukupno Zena Muskarac
izvrsilaca
2013 2013 2013
1. Zvanze
e Glavni policijski komesar-rukovodilac Podrucne 1 0 1
jedinice
e Visi policijski komesar-rukovodilac Ekspoziture 1 0 1
krim.policije
e Visi policijski komesar-rukovodilac Ekspoziture 1 0 1
policije
e Samostalni policijski komesar —rukovodilac filijale za 1 0 1
suzbijanje opsteg kriminaliteta
e Samostalni policijski komesar —rukovodilac filijale za 1 0 1
suzbijanje privrednog kriminaliteta
e Samostalni policijski komesar-zamjenik 1 0 1
rukovodioca EP
e Samostalni policijski komesar za JRM i poslove 1 0 1
dezurstva
e Samostalni policijski komesar za bezbjednost 1 0 1
saobracaja
e Samostalni policijski komesar za prekrsajnu 1 1 0
preventivu
UKUPNO: 9 1 8
UPRAVA POLICIJE - PODRUCNA JEDINICA BUDVA
Tabela 66: Uprava i zaposleni
Ukupno | Zena Muskarac
izvrsilaca
2014 2014 2014
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Zvanz e

Glavni policijski inspektor-Naceelnik 1 0 1
Stanica kriminalistiCke policije
Visi policijski inspektor-Naceknik stanice krim. policije 1 0 1
Samostalni policijski inspektor 1 0 1
Samostalni policijski inspektor-analiticar 1 1
Stanica policije
Visi policijski inspektor-komandir 1 0 1
Samostalni policijski inspektor-zamjenik komandira 1 0 1
Samostalni policijski inspektor za prekr$ajnu preventivu 1 1 0
Samostalni policijski inspektor-analiticar 1 0 1
Policijski inspektor I klase za bezbjednost saobracaja 1 0 1
Policijski inspektor I klase za bezbjednost saobracaja 1 0 1
UKUPNO: 10 2 8
JU DOM ZDRAVLJA BUDVA

Tabela 67: Uprava i zaposleni

Ukupno Zena Muskaraca | Ukupno Zena Muskaraca

2013 2013 2013 2014 2014 2014
1. Izvr$na rukovodeca lica:
Direktor/ka 1 0 1 1 0 1
Pomocénik/ica Direktora/ke 1 1 0 1 1 0
Glavna sestra 1 1 0 1 1 0
Rukovodilac odjeljenja 4 3 1 5 4 1
Odgovorna sestra u sluzbi 1 1 0 1 1 0
Izabrani ljekari za odrasle 12 10 2 10 8 2
Izabrani ljekari za djecu 3 2 1 3 2 1
Sestre 47 45 2 45 43 2
UKUPNO: 70 63 7 67 60 7
Zaposleni 22 15 7 21 15 6
UKUPNO: 99 78 14 88 75 13

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE
Tabela 68: Uprava i zaposleni

Ukupno | Zena Muskaraca | Ukupno | Zena Muskaraca
2013 2013 2013 2014 2014 2014
1.1zvrsna rukovodeca lica:

- — ——————————— ————— ————— —— —— ————— |
Generalni/ Izvr$ni/ Direktor/ka | 1 0 1 1 0 1
Pomocénik/ica Generalnog/ | 2 0 2 2 0 2
Izvr$nog /Direktora/ke
Rukovodilac nizih | 6 4 2 6 4 2
organizacionoh cijelina
NIZ1 MENADZMENT
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UKUPNO: [ 9 [ 4 IE [ 9 [ 4 [ 5
2. Upravna rukovodeca lica:
- ——— —— |
Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1
Upravnog/ Izvtsnog odbora ili
Savjeta
Clan/ica 6 3 3 6 3 3
Upravnog/ Izvt$nog odbora ili
Savjeta
UKUPNO: 7 3 4 7 3 4
Zaposleni 42 24 18 42 24 18
UKUPNO: 42 24 18 42 23 19
JP ,REGIONALNI VODOVOD CRNOGORSKO PRIMORJE*“ BUDVA
Tabela 69: Uprava i zaposleni
Ukupno Zena Muskaraca | Ukupno Zena Muskaraca
2013 2013 2013 2014 2014 2014

1.1zvr$na rukovodecda lica:

Generalni/ Izvr$ni/ Direktor/ka |1 0 1 1 0 1
Direktor/ka ili drugi rukovodilac | 4 2 2 4 2 2
organizacionih cijelina-sektora

VISI MENADZMENT

Savjetnik /ca Generalnog | 1 0 1 1 0 1
/1zvtsnog /Direktora/ke

Rukovodilac nizih | 3 0 3 3 0 3
organizacionoh cijelina

NIZ1 MENADZMENT

UKUPNO:

2. Upravna rukovodeca lica:

Predsjednik/ica
Upravnog/ Izvtsnog odbora ili
Savjeta

Clan/ica
Upravnog/ Izvt$nog odbora ili
Savjeta

UKUPNO:

Zaposleni

49

12

37

49

12

37

UKUPNO:

49

12

37

POSTA CRNE GORE AD PODGORICA FILIJALA BUDVA
Tabela 70: Uprava i zaposleni

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsilaca
2013. godina

Broj izvrsilaca
2014. godina
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Z M Uk. Z M
Direktor centra 1 1 0 1 0 1
Kontrolor postanske eksploatacije 1 1 0 1 0 1
Upravnik 2 0 0 0 0 0 0
Blagajnik 2 2 2 0 2 2
Operater 1 1 1 0 0 1 1
Operater 2 5 1 4 4 1 5
Operater 3 11 0 11 10 0 10
Postar/dostavljac 14 14 0 0 14 14
Radnik na odrzavanju ¢istoce 1 1 1 0 1
UKUPNO: 36 20 16 17 18 35

IV NEREALIZOVANE AKTIVNOSTI

1. Oblast obrazovanje: 1.3. Edukacija o rodnoj ravnopravnosti: A) Edukacija zaposlenih
u lokalnoj/ drzavnoj upravi;

Razlog: Nedostatak intersovanja zaposlenih u lokalnim i drzavnim organima uprave.

2. Oblast zastita i unaprijedenje zdravlja zene: 2.4. (drugi dio) pilot projekta za Budva:

Skrining na rano otkrivanje raka grlica; 2.6. Organizovanje mobilne ambulante za Zene
RAE populacije; 2.7. Baza podataka o broju pregleda, po vrstama bolesti, po polu u JU
Domu zdravlja Budva; 2.8. Inicijativa za organizovanjem ginekoloskih pregleda u
drugoj smjeni; 2.9. Prava trudnice i porodilje - 2.9.1. kori§éenje prava iz radnog
odnosa (polovina punog radnog vremena, isl.);
Razlog: 2.4. 1 2.8. Opstina je dopisom 001- 694/1 od 06.03.2013. godine pokrenula
inicijativu prema JZU Dom zdravlja. Realizacije nije nastupila. 2.6.: Nepostojanje
mogucnosti u JZU Dom zdravlja Budva; 2.7. Ovo je bio proaktivan stav Akcionog
plana 2013-14. koji nije realizovan kroz sistem izvjestavanja koji vodi 1 uvodi
Ministarstvo zdravlja. Predlog izmjena i dopuna Zakona o rodnoj ravhopravnosti koji
je prosao javau raspravu u toku 2014. godine ide u ovom pravcu, pravcu normiranja
obaveze da se statistke razvrstavaju po polu; 2.9.1. Odlozeno za novi Akcioni plan iz
tehnickih razloga.

3. Oblast ekonomija 1 odrzivi razvoj: 3.1. Obuka — osnovni kurs iz engleskog jezika; 3.3.

Inicijativa za uskladivanje radnog vremena JPU i OS sa radnim vremenom roditelja;
3.4. Inicijativa za otvaranje jaslicne grupe u JPU za djecu starosti 1 godina; 3.5.
Inicijativa za otvaranje dnevnog boravka za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama;
3.7. Izrada brosure i edukacija - Zene i preduzetniitvo sa normativnim okvirom i
upustvom kako osnovati preduzeca;
Razlog: 3.1: Nedostatak finansijskih sredstava s obzirom da Zavod za zaposljavanje
jediono imao u ponudi program od 200 EUR po polazniku za kurs. OdloZeno za novi
Akcioni plan sa idejom da se SMS Danilo Ki§ licencira za ovu vrstu obuke; 3.3. i 3.4:
Nepostojanje fizickih i finsnijskih moguénosti da se prime djeca do 1 godine u JU “Lj.
Jovanovi¢ Mase”; 3.5. Opstina Budva je u aprilu 2015. godine raspisala tender za
adaptaciju 1 uredenje prostora namjenjenog za ovu obrazovnu instituciju; 3.7. : Imajuéi
u vidu da je donator UNDP prebacio sredstva za 2015. godinu za realizaciju ovog
programa, isti je odlozen za naredni Akcioni plan.

4. Oblast politika i odlucivanje: sve realizovano;

5. Oblast nasilje nad Zenama: sve realizovano;

72




6. Oblast medjiji, kultura i sport: 6.1. Predavanje na temu: Uloga Zene na medijskoj sceni
Crne Gore 1 programi koji podrzavaju pitanja rodne ravnopravnosti; 6.3.1. Tematska
debata: Rodna ravnopravnost u Crnoj Gori i Budvi shodno planu za 2013 — 2017.
godinu;

Razlog odlaganja se nalazi u ¢injenici da je Nacionalni plan za realizaciju aktivonosti za
postizanje rodne ravnopravnosti orocen za 2017. te je ocijenjeno oportunim da se ove
aktivnosti odloze za naredni Akcioni plan.

V OSTALO

Formiranje MreZe lokalnih koordinatorki za rodnu ravnopravnost Crne Gore
24.125.10.2013. godine odrzan je u Beci¢ima sastanak koordinatorki za rodnu ravnopravnost
u opstinama u Crnoj Gori, u organizaciji Ministarstva za ljudska i manjinska prava —
Odjeljenja za rodnu ravnopravnost i OSCE Misije u Crnoj Gori.

Na sastanku su ucestvovali predstavnici/e Prijestonice Cetinje i opstina Pljevlja, Bijelo Polje,
Berane, Niksi¢, Tivat, Budva, Bar, Kotor 1 Herceg Novi.

Formiranje Mreze lokalnih koordinatorki za rodnu ravnopravnost Crne Gore cijeni se da od
izuzetnog znacaja, a na sastanku su definisani i osnovni zadaci, misija, organizaciona struktura
1 principi po kojima ¢e mreza funkcionisati. Takode, dogovorene su konkretne aktivnosti
mreze.

Na sastanku se diskutovalo o mehanizmima za ostvarivanje rodne ravnopravnosti na
lokalnom nivou, izradi, usvajanju 1 implementaciji lokalnih akcionih planova za rodnu
ravnopravnost, te rodnom budzetiranju na lokalnom nivou.

Predavacice su bile trenerice za rodnu ravnopravnost Slavica Strikovi¢ i Branka Vlahovié.

Radna grupe za izradu Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost (LAPRR)
Opstine Budva za period 2015. - 2016. godine

Predsjednik Opstine Budva je Rjesenjem broj 001-2711/10d 01.10.2014 imenovao clanove
Radne grupe za izradu Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost (LAPRR) Opstine
Budva za period 2015. - 2016. godine. U toku poslijednjeg kvartala 2014. godine, Radna grupa
je imala 3 sastanka, na kojima je uz rad na predmetnom dvogodisnjem Akcionom planu, radna
grupa dala doprinos u izmirivanju zaostalih obaveza Opstine po realizovanim aktivnostima iz
Akcionog plana za 2013 — 2014. godinu, kao 1 doprinos u vezi realizacije aktivnosti u cetvrtom
kvartalu ovog citiranog Akcionog plana. U ovom periodu je i sproveden postupak prethodne
konsulatcije za pribavljanje misljenja, ideja i predloga za izardu Nacrta teksta izradu Lokalnog
akcionog plana za rodnu ravnopravnost (LAPRR) Opstine Budva za period 2015. - 2016.
godine, u periodu od 27. oktobra do 04. novembra. 2014. godine, a u vezi sa kojim nije bilo
zainteresovanih stranki.

SEKRETAR,
Tanja KAZANEGRA
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Anex I

CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Predsjednik

Broj: 001-4029/1
Budva, 07.11.2012. godine

Na osnovu ¢lana 70 Statuta Opstine Budva (,Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi”, broj 19/10) donosim

RJESEN]JE

1. Imenuje se Radna grupa za izradu Lokalnog akcionog plana za rodnu
ravnopravnost (LAPRR) Opstine Budva za period 2013. - 2014. godina (u daljem
tekstu: Radna grupa).

U Radnu grupu imenuju se:

1.

6.

7.

Snezana V. Séepanovi¢, Glavna administratorka u Opétini Budva;

2. Srda Popovié, direktor SMS , Danilo Kig“;
3.
4
5

Milica Marovi¢, predstavnica JU Dom zdravlja Budva;

. Sini$a Stojkovi¢, predstavnik MUP-a filijala Budva;
. Gorica Lakicevi¢, predstavnica Zavoda za zaposljavanje, Kancelarija u

Budvi;

Jasmina Perovié¢, predstavnica Centra za socijalni rad; Podru¢na jedinica u
Budvi;

Tanja Purovi¢, predstavnica Crnogorskog turistickog udruzenju;

Dragan Klari¢, predstavnik medija, direktor Radio Budva;
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9. Biljana Brajovi¢ Pajkovi¢, predstavnica kulture, direktorka JU Muzeji,
galerija i bilioteka;

10. Brano Bozovi¢, predstavnik sporta, trener RK ,Budvanska rivijera”;

11. Irena Medigovi¢, predsjednica NVO ,Udruzenje Zena Budve”;

12. Bozena Jelusi¢, predstavnica mjesnih zajednica, predsjednica Savjeta MZ
Stari Grad;

13. BoZidar Vujaci¢, odbornik koalicije Demokratski front - Miodrag Leki¢;

14. Tijana Kotarac, odbornica koalicije , Evropska Budva;

15. Tanja KaZzanegra, sekretar (nadleznog) Sekretarijata za lokalnu
samoupravu.

2. Kao struc¢ni konsultant za potrebe i rad Komsije bice angazovana Koordinatorka
projekta u Odjeljenju za rodnu ravnopravnost pri Ministarstvu pravde i ljudskih
prava, Branka Vlahovi¢.

3. Zadaci Radne grupe su:

- da se upozna sa rezultatima Plana aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti u Crnoj Gori za period 2008. - 2012. godine (PAPRR);

- da pristupi izradi dokumenta preciznim fazama i rokovima;

- da wuradi analizu trenutne situacije unutar svake oblasti LAP za rodnu
ravnopravnost za period 2011. - 2012. godine;

- da pristupi izradi dvogodisnjeg akcionog plana za sprovodenje LAPRR 2013 -
2014. godine;

- da objedini sve faze rada i predloZi tekst Nacrta Lokalnog akcionog plana za
rodnu ravnopravnost (LAPRR) Opstine Budva za period 2013. - 2014. godina.

4. Svaki ¢lan Radne grupe pratice oblast koju predstavlja i to: zdravlje; nasilje u
porodici /nasilje prema Zenama; obrazovanje; ekonomija; uces¢e u odlucivanju;
mediji; sport; kultura; organizacije civilnog drustva i uces¢e lokalnog
stanovnistva.

Svaki ¢lan ima pravo da dostavi predloge i u drugoj oblasti iz stava 1 ove tacke.

5. Administrativno tehnicke poslove za potrebe rada Komisije obavi¢e namjestenica
u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, Olivera Vukicevié.

6. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
Vlada Crne Gore je donijela Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj
Gori za period 2008. - 2012. godina ¢ime je osigurala okvrir za izradu lokalnih akcionih
planova u Crnoj Gori. Ministarstvo pravde i ljudskih prava i nadlezno Odjeljenje za
rodnu ravnopravnost pri navedenom Ministarstvu radi na izradi Plana aktivnosti za
postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori za period 2013. - 2017. godina. Opstina
Budva je polaze¢i od ustavnog opredjeljenja gradana/ki Crne Gore da zive u drzavi u
kojoj su osnovne vrijednosti sloboda, mir, tolerancija, postovanje ljudskih prava i
sloboda, multikulturalnost, demokratija i vladavina prava te uvjerenja da je drzava
odgovorna za ocuvanje prirode, zdrave Zivotne sredine, odrzivog razvoja,
uravnoteZenog razvoja svih njenih podrucdja i uspostavljanja socijalne pravde, a saglasno
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¢lanu 8 Ustava Crne Gore (,,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 01/07), koji zabranjuje svaku
posrednu i neposrednu diskriminaciju, te jasnoj obavezi iz ¢lana 18 Ustava prema kojoj
drzava jemci ravnopravnost Zene i muskarca i razvija politike jednakih moguénosti, a u
skladu sa ¢lanom 3 Zakona o rodnoj ravnopravnosti (»Sluzbeni list Crne Gore«, broj
46/07), postujuci obaveze iz Memoranduma o saradnji potpisanog izmedu Misije OSCE-
a u Crnoj Gori, Vladine kancelarije za ravnopravnost polova i Opstine Budva,
potpisanog 11.12.2008. godine, te aktivnosti predvidenih Lokalnim planom aktivnosti za
postizanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva (,,Sluzbeni list Crne Gore - opSstinski
propisi”, broj broj 8/11), donijela je i Odluku o ravnopravnosti polova (“Sluzbeni list
Crne Gore - opstinski propisi”, broj 11/2012). Planom rada Skupstine Opstine Budva za
IV kvartal tekuce godine predvideno je razmatranje i usvajanje Plana aktivnosti za
postizanje rodne ravnopravnosti u Opstini Budva.

Shodno naprijed navedenom, odluceno je kao u dispozitivu ovog RjeSenja.

Dostavljeno:
- ¢lanovima Radne grupe;
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;
- a/a.
PREDSJEDNIK,sr.
Lazar RADENOVIC

Anex I1
PRAVNI OKVIR
LAPRR se zasniva na nacionanom zakonodavstvu i medunarodnim instrumentima za ljudska
prava, na pravnim dokumentima Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope i Evropske unije.
Pravo Zena na jednak tretman predstavlja iznad svega osnovno ljudsko pravo.
Diskriminacija se prepoznaje kao politicki neprihvatljiva, ekonomski neisplativa i zakononski
sankcionisana.
Medunarodni pravni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti:
Nizom medunarodnih dokumenata, konkretnim normama, preporukama, protokolima i
zaljuécima medunarodnih konferencija uvedena je obaveza uspostavljanja ravnopravnosti
zena 1 muskaraca. Njima se promovisu principi rodne ravnopravnosti i zabrana diskriminacije
po osnovu pola i predvidaju se konkretne obaveze u cilju realizacije tih principa.
Dokumenta Ujedinjenih nacija:

* Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (1948)

=  Konvencija o politickim pravima zena (1952)

* Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima (1966)

*  Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (1966)

» Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAW, 1979)

* Deklaracija o eliminaciji nasilja nad zenama (1993)

» Pekinska deklaracija i platforma za akciju (1995)

» Univerzalna deklaracija o demokratiji (1997)

*  Opcioni protokol uz CEDAW (1999)

= Rezolucija 1325 (2000) Zene, mir i bezbjednost

® Milenijumski razvojni ciljevi (2000).
Dokumenta Savjeta Evrope:

» Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda

» Evropska socijalna povelja
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*  Preporuka R(2003)3 o uravnotezenom uceséu muskaraca i Zena u javnom i politickom
odlucivanju

* Preporuka R(98)14 o integrisanja rodnog principa u javnu politiku

» Preporuka R(96)5 o pomirenju radnog i porodi¢nog Zivota

* Preporuka R(90)4 o neseksistickoj upotrebi jezika

* Preporuka R(2002)5 o zastiti zena od nasilja

* Preporuka R(2007)17 o  standardima i mehanizmima za postizanje rodne
ravnopravnosti

* Rezolucija 176 (2004) o uvodenju nacela rodne ravnopravnosti na regionalni i lokalni
nivo

* Priruc¢nik — rodno budzetiranje prakti¢na implementacija CDEG (2008)15

» Preporuka R1921(2010) - rodno budzetiranje kao sredstvo za ocuvanje zenskog
zdravlja

» Konvencija o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (maj

2011), a ¢ija je Crna Gora potpisnica, ali nije izvrsena ratifikacija

Dokumenta Evropske unije:

* Amsterdamski ugovor

* Direktiva 75/117/EEZ o primjeni principa jednakog tretmana za zene i muskarce
u odnosu na dostupnost zaposlenja, profesionalnu obuku, napredovanje na
radnom mjestu (76/2007/EEZ, 79/7/EEZ, 86/378/EEZ)

* Posebnu zastitu za radnice trudnice, materinstvo i roditeljsko odsustvo utvrduju
sledece direktive (86/613/EEZ, 92/85/EEZ, 96/34/EEZ)

* Direktiva 76/207/EEZ koja se tice jednakog tretmana za zene i muskarce u
odnosu na pristup zaposlenju, profesionalne obuke, napredovanje na poslu, kao i
na uslove rada, poznata kao direktiva jednakog tretmana

* Direktiva 2002/73/EZ koja je dopuna direktive jednakog tretmana i po ptvi put
jasno definise seksualno uznemiravanje na radnom mjestu

* Direktiva 2006/54/EZ objedinjuje 6 direktiva i odnosi se na primjenu principa
jednakih mogucnosti i jednakog tretmana zena i muskaraca u odnosu na zaposlenje
1 zanimanje

* Povelja o osnovnim pravima 2000,

= Strategija za ravnopravnost zena i muskaraca 2010 — 2015 (koji predstavlja radni
program za rodnu ravnopravnost EK)

= Evropa 2020 — Strategija razvoja

Pravni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori:

Ustav Crne Gore (,,Sluzbeni list Crne Gore® br. 01/07);

Zakon o rodnoj ravnopravnosti (»Sluzbeni list RCG, br. 46/07);

Zakon o zabrani diskriminacije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 46/2010);

Zakon o zastitniku ljudskih prava i sloboda (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 42/2011);
Zakon o zastiti od nasilja u porodici; ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 46/2010);

Strategija zastite od nasilja u porodici 2011 — 2015 (jul 2011);

Protokol o postupanju institucija u slu¢ajevima nasilja u porodici (25.11.2012.);
Krivi¢ni zakonik (,,Sluzbeni list RCG®, br. 70/03, 13/04, 47/00, i ,,Sluzbeni list Crne Gore*,
br. 40/08 i 25/10);

Zakon o radu ("SL. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od 10.04.2009, 88/09 od
31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011);

Zakon o zabrani zlostavljanja na radnom mjestu (,,S. list Crne Gore”, broj 30/12);
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Zakon o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
("Sluzbenom listu CG", br. 14/2010);

Zakon o obrazovanju i vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od
18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007, "SI list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od
20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010);

Zakon o zdrastvenom osiguranju ("SL. list RCG", br. 39/04 od 09.04.2004, 23/05 od
12.04.2005, 29/05 od 09.05.2005 i "SL list Crne Gore", br. 12/07 od 14.12.2007, 13/07 od
18.12.2007, 73/10 od 10.12.2010, 40/11 od 08.08.2011, 14/12 od 07.03.2012);

Zakon o strancima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 82/08 i 72/09);

Porodiéni zakon (,,Sluzbeni list RCG*, br. 01/07);

Zakon o besplatnoj pravnoj pomo¢i (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 20/2011);

Zakon o izboru odbornika i poslanika ("Sluzbeni list RCG", br. 4/98, 5/98, 17/98, 14/00,
9/01, 41/02146/02);

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o izboru odbornika i poslanika (,,Sl. list CG*,
br. 46/11);

Anex III
Flajer: ,Rano stupanje u seksulane odnose*
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Anex IV
Flajer: “Rano otkrivanje raka grlica materice — Sta Zena treba da zna?”
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Anex V
Flajer: ,,Prevencija raka dojke - §ta Zena treba da zna?*
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