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CRNA GORA 
OPŠTINA BUDVA 
Sekretarijat za lokalnu samoupravu 
Broj: 031-1066/1 
Budva, 17.04.2015. godine 
 
 

IZVJEŠTAJ 
o relaizaciji 

Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti 
u opštini Budva za 
2013/2014 godinu 

 
I UVOD: 
Odluka o usvajanju lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti u opštini 
Budva za period 2013/2014. godine sa Lokalnim planom za postizanje rodne ravnopravnosti 
za predmetni period (“Službeni list Crne Gore - opštinski propisi“, broj 10/13) je usvojena na 
sjednici Skupštine Opštine Budva održanoj 22.03.2013. godine.  
Shodno članu 3 ove odluke Sekretarijat za lokalnu samoupravu je nosilac aktivnosti za 
realizaciju Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti Opštine Budva. 
U  izradi predmetnog akta učestvovala je radna grupa imenovana Rješenjem Predsjednika 
Opštine Budva br: 001-4029/1 od 07.11.2012. godine sastavljena od 15 članova/ca (10 žena i 
5 muškaraca), u sastavu predstavnika iz svih relevantnih oblasti za postizanje rodne 
ravnopravnosti u opštini Budva (Anex I). 
Prilikom izrade Lokalnog plana Radna grupa je koristila rezultate realizacije Lokalnog 
akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti 2011/2012 u Opštini Budva, Nacionalni 
plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori za period 2013. do 2017. 
godine, kao i sve dostupne materijale Ministarstva za ljudska i manjinska prava, drugih 
crnogorskih opština, OEBS, UNWOMAN, UNICEF i ostalih medjunarodnih organizacija. 
Od 12 oblasti djelovanja u cilju postizanja rodne ravnopravnosti prema Pekinškoj deklaraciji 
(sitomaštvo, obrazovanje, zdravlje, nasilje nad ženama, oružani sukobi, ekonomija, donošenje 
odluka, institucionalni mehanizmi, ljudska prava, mediji, zaštita prirodne okoline i prava 
ženskog djeteta) Opština Budva se opredijelila za 7 oblasti kao i prethodnim dvogodišnjim 
planom opštine, iz kojih su planirane aktivnosti u periodu 2013/2014. godine. Ove aktivnosti 
su u saglasnosti sa Nacionalnim planom aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti za 
period  2013 do 2017. godine. 
Rodna ravnopravnost pretpostavlja da muškarci i žene imaju jednake preduslove za 
ostvarivanje ljudskih prava. Osim toga, rodna ravnopravnost pretpostavlja i da postoje 
jednake mogućnosti za muškarce i žene da doprinesu kulturnom, političkom, ekonomskom, 
socijalnom i nacionalnom napretku, kao i da imaju identične mogućnosti da uživaju sve koristi 
i beneficije od napretka jedne zajednice. 
Bez ravnopravnosti u političkom, ekonomskom i bilo kom drugom obliku odlučivanja, ne 
postoji mogućnost da rodna ravnopravnost bude integrisana u kreiranje lokalnih politika.  
Bez aktivnog učešća žena u procesu izgradnje našeg društva kao modernog, evropski 
profilisanog i demokratskog, nije moguće ostvarivanje demokratije, ravnopravnosti i napretka 
društva. 
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Pravni osnov:  
Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti za period 2013/2014. godine je 
donijet na osnovu važećeg nacionalnog i međunarodnog zakonodavstva (Anex II).  
Pravni osnov za donošenje akata za postizanje rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou 
sadržan je u slijedećim aktima: Odluka o usvajanju lokalnog akcionog plana za postizanje 
rodne ravnopravnosti u opštini Budva u periodu 2011. do 2012. godine i Lokalni akcioni plan 
(“Službeni list Crne Gore - opštinski propisi“, broj 08/11); Odluka o usvajanju lokalnog 
akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti u opštini Budva za  period 2013/2014. 
godine i Lokalni akcioni plan (“Službeni list Crne Gore - opštinski propisi“, broj 10/13); 
Odluka o ravnopravnosti polova u opštini Budva (“Službeni list Crne Gore - opštinski 
propisi“, broj 11/12). 
 
Institucionalni okvir: 
Institucionalni za postizanje rodne ravnopravnosti u opštini Budva za predmetni period je 
shodno članu 15 Odluke o ravnopravnosti polova u opštini Budva (“Službeni list Crne Gore -
opštinski propisi“, broj 11/12) čine Savjet za ravnopravnost polova i službenik/ca u 
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu. 
 

Budžetska sredstva : 
Sredstva iz Budžeta Opštine Budva za 2013. i 2014. godinu za realizaciju aktivnosti iz 
Akcionog plana su planirana na poziciji 4149 (ostale usluge) organizacione jedinice 031 
(sekretarijat za lokalnu samoupravu). 
 

Naziv aktivnosti Aktivnosti Ukupan iznos EUR 

Debata 10.12.2013. godine Honorari za 3 sudije  
Nagrada: Tablet računar /7 inch-a/; 6 kom. 

563,10 EUR 

Debata 10.12.2014. godine Honorar za sudiju   
Doručak  

160,00 EUR 

Flajer “Rano otkrivanje 
raka grlića materice – Šta 
žena treba da zna?” 07.04. 
2013/2014. 

Štampa flajera 
Honorar za sestru u vezi povezivanja 
pacijentkinja 200  

679,85 EUR 

Rano stupanje u seksulane 
odnose, mart, 2013. 

Flajer  
Honorar  

333,45 EUR 

“Posjeta i upoznavanje sa 
radom Dispanzera JU Dom 
zdravlja Budva” 
April-maj, 2013. 

Honorar za predavača  213,45 EUR 

Obuka “Kako aplicirati za 
posao, kako napisati cv” 
24/25.04.2014. 

Osvježenje za učesnice i trenere obuke  106,70 EUR 

Obuka za multidisciplinarni 
tim 
30.06.2014. 

Honorari za predavače  
Dodatak za ručak  
 

671,85 EUR 

“Prevencija raka dojke” 
Oktobar, 2014.  

Štampa flajera 
Honorar za autora 200,00 EUR  

553,79 EUR 
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Predavanje “Integrisanje RR 
u obrazovnim institucijama u 
CG”, 02.11.2014. 

Doručak i Ručak za polaznike 494,24 EUR 

Predavanje “Izborno 
zakonodavstvo” 18.12.2014. 
godine 

Honorari za predavače 
Smještaj za predavača iz Slovenije 
Prevoz za predavača iz Slovenije 
Zakuska u hotelu  

958,12 EUR 

Uspješne žene sport - 
Budva” 29.12.2014. 

Honorar za autora, saradnike, Dizajn i 
štampu  

2.800,00 EUR 

Konsultatntkinja za izradu 
LAPRR-a 2013 – 2014. 

Honorar za Branku Vlahović za 2013/ 2014 
Honorar 

640,35 EUR 

 UKUPNO:   8.174,90 EUR 
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II REALIZOVANE AKTIVNOSTI  

(redoslijed prema oblastima i terminima realizacije): 
 
 

ZDRAVLJE/ZAŠTITA 
I UNPRIJEĐENJE ZDRAVLJA ŽENA 

 
Tačka 2.1. Edukacija u vezi sa rizicima ranog stupanja u seksualne odnose; 
Tačka 2.2. Edukacija o seksualno prenosivim bolestima; 
 
Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu; 
Predavanje na temu:  “Rano stupanje u seksulane odnose”. 
Predavač: dr Milica Marović, ginekolog akušer, zaposlena u JU „Dom zdravlja Budva“; 
Ciljna grupa:  

 „Druga osnovna  škola“,  u Budvi (2 razreda osmih razreda); 

 OŠ “Mirko Srzentić, 14.03.2013. godine (četvrtak), u 13.15h u učionici ove škole  
(sedmi, osmi i deveti razrede); i 

 OŠ “S. M. Ljubiša”, 19.03.2013. godine (utorak), u 08.00h u sali ove škole (deveti 
razred); 

Cilj:  Upoznavanje sa terminologijom u vezi teme predavanja - Rano stupanje u seksulne 
odnose; zatim sa oblastima kao što su: kada mladi danas stupaju u seksulane odnose, zašto, 
koji su to rizici ranog stupanja u seksulane odnose, pojmom - adolescentna trudonoća, 
poremećajima reproduktivnog zdravlja, zaštitom od infekcija i neželjene trudnoće, sa 
zaključkom da neophodne informacije u vezi sa predmetnom temom učenici i učenice treba 
da traže od porodice, škole i svog izabranog ljekara i porukom da seksualno aktivan/a  
učenik/ca treba da postane tek onda kada se informiše i postane spreman/a da prihvati 
poslijedice.  
Dr Milica Marović je ovim povodom koncipirala flajer koji je ukratko obradio gore pobrojane 
teme. Izdavač je Opština Budva (Anex III) 
Medijski je kampanju ispratila RTV Budva.  
Najava i izvještaj su objavljeni na zvaničnim web stranama Opštine Budva www.budva.me 
 
Tačka 2.3. Posjeta i upoznavanje sa radom Dispanzera za žene JU Dom zdravlja 
Budva; 
 
Mjesto edukacije: Prostorije ginekološke ambulante u JU “Dom zdravlja Budva”; 
Datum održavanja: 22. april; 24. april, 28. april i 07. maj 2014. godine;  
Organuzator: Sekeratrijat za lokalnu samoupravu; 
Partner: JU Dom zdravlja Budva; 
Predavač: dr Milica Marović, ginekolog akušer, JZU Dom zdravlja Budva; 
Teme: Upoznavanje sa osnovnim pojmovima u ginekologiji, skrining metode, Papanikolau 
test;  uputstva o pregledu, uputstva o tome kako izgleda pregled; gdje se može uraditi pregled; 
broj neophodnih pregleda u određenom vremenskom intervalu; 
Ciljna populacija: Učenice četvrtih razreda SMŠ “Danilo Kiš”, iz Budve;  
Ukupan broj učenica koje su posjetile SMŠ “Danilo Kiš”: 4 odijeljenja SMŠ “Danilo 
Kiš”/3 razreda gimnazije i 1 razred odijeljenja turistički tehničar/ ukupno: Učenica 40; 

http://www.budva.me/
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Cilj: Podizanje nivoa znanja i upoznavanje učenica sa  osnovnim pojmovima u 
ginekologiji/akušerstvu, preventivom, posledicama koje mogu nastati ukoliko se ne vrši 
pregled redovno, itd. 
Medijski je kampanju ispratila RTV Budva.  
Najava i izvještaj su objavljeni na zvaničnim web stranama Opštine Budva www.budva.me 
 
Tačka 2.4. Kampanja: Flajer u boji/“Rano otkrivanje raka grlića materice – Šta žena 
treba da zna?” (Anex IV) 
 
Datum realizacije: 07.04. 2013. i 07.03.2014. godine: 
Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu; 
Partneri: JU „Dom zdravlja“ u Budvi i Petrovcu; državne apoteke u Budvi i Petrovcu; 
kompanija “Mega ”;  
Autor: dr Milica Marović, ginekolog akušer JZU Dom zdravlja Budva 
Naziv flajera: “Rano otkrivanje raka grlića materice – Šta žena treba da zna?” 
Tiraž: 2000 kom po godini 
Flajeri distribuirani u 2013. i 2014.: 
Domu zdravlja Budva-Dispanzer za žene (200 kom.); 
Domu zdravlja Budva (izabranim doktorima 450 kom.); 
Mobilna ambulanta ispred Starog grada (50 kom.); 
Apoteka Montefarm u Budvi (100 kom.); 
Dom zdravlja u Petrovcu (100 kom.); 
Državna apoteka u Petrovcu (50 kom.); 
Pisarnica Opštine Budva (100 kom.); 
Mega market pored TQ Plaza (200 kom.); 
Mega market u Mainskoj ulici (100 kom.); 
Mega market u Boretima (200 kom.); 
Mega market na Jazu (200 kom.); 
Mega market na zaobilaznici (100kom.); 
Mega market kod Elektrodistribucije Budva (150 kom.); 
Cilj: Upoznavanje građanki sa nastankom bolesti, uzrocima bolesti,  simptomima, 
skriningom, a sve u cilju unaprijeđenja zdravlja žena i podizanja nivoa znanja što je od 
suštinskog značaja za kvalitet zdravlja društvene zajednice. 
Medijski je kampanju ispratila RTV Budva.  
Najava i izvještaj su objavljeni na zvaničnim web stranama Opštine Budva www.budva.me 
 
Tačka 2.4. Obilježavanje Međunarodnog dana zdravlja 7 april, 2014: 
 
Aktivnost: Pozivanje pacijentkinja shodno evidenciji kartoteke JZU “Doma zdravlja” Budva, 
izabranog doktora – ginekologa Milice Marović, koje u poslednje 3 godine nijesu išle na 
redovni godišnji pregled i uradile Papanikolau test;  
Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu;  
Partneri: JZU „Dom zdravlja“ Budva;  
Cilj:  Opština Budva se pridružila obilježavanju Međunarodnog dana na način što je na 
osnovu uspostavljene saradnje s ginekologom akušerom dr Milicom Marović, dobila imena i 
prezimena i kontakt telefone za 300 pacijentkinja iz kartoteke  ljekarke, a koje zadnje 3 godine 
nijesu išle na redovni godišnji pregled i uradile Papanikolau test. Redovni pregledi smanjuju 
rizik i eventualno propuštena promjena na jednom pregledu može biti evidentirana na 
slijedećem, prije nego što bolest uznapreduje, a što nam je svima cilj - zdravlje žena. 

http://www.budva.me/
http://www.budva.me/
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Sekretarijat za lokalnu samoupravu je u okviru svoje nadležnosti podsjetio putem telefona 
pacijentkinje na pregled  i upoznao ih sa mogućnošću i načinom zakazivanja pregleda.  
Shodno Sekretarijatu za lokalnu samoupravu je dostavljen izvještaj o izvršenim pregledima od 
strane JZU Dom zdravlja Budva/dr Milica Marović/, u kojem stoji da je od ukupnog broja 
pozvanih pacijentkinja /300/, njih 250 se javilo dr Milici Marović, koje su obavile pregled i 
uradile Papanikolau test.  
 
Tačka 2.5. Mamografski pregledi sa edukativnom kampanjom; 
 
Datum realizacije: 07. 10. 2014. godine; 14. 10. 2014. godine; 21. 10. 2014. godine i 28. 10. 
2014. godine; 
Mjesto realizacije: JZU Dom zdravlja Budva; 
Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu; 
Partner: JZU „Dom zdravlja“ Budva i RTV Budva; 
JZU „Dom zdravlja“ iz Budve je u saradnji sa Opštinom Budva povodom Međunarodnog 
mjeseca borbe protiv raka dojke organizovala 4 predavanja (svakog utorka) na temu: 
Prevencija karcinoma dojke, koje je održala dr Sanja Đedović u prostorijama JZU Dom 
zdravlja Budva, u slijedećim terminima: 
07.10.2014. godine za: žene zaposlene u OŠ “Stefan Mitrov Ljubiša”, “Drugoj osnovnoj 
školi”, OŠ “Mirko Srzentić” i SMŠ “Danilo Kiš”,  
14.10.2014. godine za: žene zaposlene u JPU “Ljubica Jovanović – Maše”;  
21.10.2014. godine za: žene zaposlene u Opštini Budva;  
28.10.2014. godine za: žene zaposlene u javnim ustanovama i preduzećima čiji je osnivač 
Opština Budva;  
Cilj: Prevencija i podizanje nivoa znanja ciljne grupe u cilju uvećanju kvaliteta života i zdravlja 
naših sugrađanki i porodice. 
Mediji: Radio Budva je emitovala Javni poziv u Jutarnjem programu 02.10.2014.godine u 
10h, u budvanskoj hronici u 17 i 30h; TV Budva  je emitovala javni poziv u Polis 
informativnoj emisiji 30.10.2014.godine  u 19 h;.  
RTV Budva je u periodu od 02.10. do kraja oktobra 2014. godine u informativnim emisijama 
emitovala Javni poziv za sve zainteresovane. Pobjeda je objavila najavu programa na svom 
portalu 13.10.2014.godine i u štampanom izdanju 14.10.2014. godine. 
Najava i izvještaj su objavljeni na zvaničnim web stranama Opštine Budva www.budva.me 
 
Napomena: Takođe, u okviru ovog programa JZU Dom zdravlja Budva je svake srijede od 
09.10.2014. godine do 29.10.2014. godine u Radiološkoj službi Doma zdravlja omogućila, 
ženama koje pripadaju rizičnoj grupi, kao i svim ženama starijim od pedeset godina da svakim 
radnim danom od 10 do 17 časova obave mamografske preglede bez uputa izabranog ljekara. 
 
Tačka 2.5.1. Obilježavanje međunarodnog mjeseca borbe protiv raka; 
                     Flajer u boji/Prevencija karcinoma dojke; 
 
Datum realizacije: 07.10. 2014.godine; 
Cilj: Upoznavanje sugrađanki sa nastankom bolesti, uzrocima bolesti, simptomima, 
skriningom, a sve u cilju unaprijeđenja zdravlja žena i podizanja nivoa znanja što direktno 
utiče na kvalitet života društvene zajednice. 
Partneri: JU Dom zdravlja u Budvi i Petrovcu; državne apoteke u Budvi i Petrovcu; 
kompanija “Mega ”;  
Tiraž: 2.000 kom flajera  

http://www.budva.me/
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Autor: dr Sanje Đedović, specijalista radiologije, zaposlena u JZU Dom zdravlja Budva;  
Tema: „Prevencija raka dojke - šta žena treba da zna?“ (Anex V) 
Flajeri distribuirani: 
Domu zdravlja Budva –  dr Sanja Djedović (200 kom); 
Dom zdravlja Budva (izabranim doktorima 450 kom); 
Učesnicama predavanja (200 kom);  
Apoteka Montefarm u Budvi (100 kom); 
Dom zdravlja u Petrovcu (100 kom); 
Državna apoteka u Petrovcu (100 kom); 
Pisarnica Opštine Budva (100 kom); 
Mega market pored TQ Plaza (200 kom); 
Mega market u Mainskoj ulici (100 kom); 
Mega market u Boretima (100 kom); 
Mega market na Jazu (100 kom); 
Mega market na zaobilaznici (100 kom); 
Mega market kod Elektrodistribucije Budva (100 kom). 
 
Opština Budva/ Sekretarijat za lokalnu samoupravu je u realizaciji ovog programa 
obezbijedila administrativno tehničku pomoć, i to u smislu: Promocije Programa; 
Komunikacije Programa prema ciljnoj grupi; Dizajn, štampa i distribucija flajera u tiražu od 
2.000 kom; 
 

EKONOMIJA I ODRŽIVI RAZVOJ 
 
Tačka 3.1. Obuka za rad na računaru; 
 
Mjesto održavanja obuke: SMŠ “Danilo Kiš” u Budvi - računska učionica;  
Vrijeme održavanja obuke: od 14.10. do 08.11.2013. godine; 
Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i 
manjinska prava Crne Gore – Odjeljenje za rodnu ravnopravnost; 
Pratneri: UN WOMEN; Zavod za zapošljavanje - kancelarija u Budvi i SMŠ “Danilo Kiš”u 
Budvi; 
Predavači: Milutin Janjušević -Profesor informatike u JU SMŠ “Danilo Kiš”u Budvi, 
regionalni ICT koordinator 14 srednjih i osnovnih škola /južna regija; 
Mr. Nevenka Milošević Vlačić – Profesor matematike i informatike u JU SMŠ “Danilo Kiš” u 
Budvi; 
Ciljna grupa: Nezaposlene žene shodno evidenciji Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, 
kancelarija u Budvi; 
Broj polaznica: Kurs je pohađalo 20 polaznica, a prioritet su  imale one kadidatkinje koje  se 
prema evidenciji biroa rada nalaze  duže na tržištu rada; 
Projekat je bio medijski propraćen i zahvaljujući navedenom prijavila se 31 kandidatkinja.  
Svečana dodijela sertifikata: Ministarstvo  za ljudska i manjinska prava Crne Gore i Opština 
Budva su organizovali svečanu dodijelu diploma nakon završene osnovne obuke,13.11.2013. 
godine, u 13 h,  u hotelu Blue Star, u Budvi. 
Svečanoj dodijeli diploma su prisustvovali Ministar za ljudska i manjinska prava, Suad 
Numanović; Predsjednik Opštine Budva, Lazar Rađenović; Sekretarka Sekretarijata za lokalnu 
samoupravu, Tanja Kažanegra; Načelnica odjeljenja za rodnu ravnopravnost pri Ministarstvu 
za ljudska i manjinska prava, Irena Boškovi; Samostalni savjetnik pri ovom Odjeljenju za 
rodnu ravnopravnost Igor Vučinić; Volonterka u vovom Odjeljenju za rodnu ravnopravnost, 
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Ružica Bulatović; Direktorica JU SMŠ “Danilo Kiš”, Vesna Radunović; predavači Milutin 
Janjušević i Nevenka Milošević Vlačić; Direktor Zavoda za zapošljavanje - Filijala Bar, Veselin 
Orlandić;  Rukovodilac Zavoda za zapošljavanje  Filijala Budva, Gorica Lakićević.  
Diplome su polaznicama uručili Ministar za ljudska i manjinska prava Suad Numanović i 
Predsjednik Opštine Budva Lazar Rađenović. 
Cilj ovog projekta je  ulaganje u nivo kvalifikacionog kapaciteta nezaposlenih sugrađanki, te  
na taj način stimulisati ih da se aktivno uključe u radno aktivno stanovništvo Budve i 
poboljšati njihovu konkurentsu poziciji na tržištu radne snage kroz osnaživanje njihovih 
kompetencija.  
Anketa - evaluacioni upitnik sastavljen od 5 pitanja (ocjena organizacije obuke, atmosfere i 
rada u grupi, rad predavača, opšta ocjena obuke) sa vrijednovanjem – ocijenjivanjem kvalteta 
prema skali od 1 do 5  i jednim otvorenim pitanjem - sa mogućnošću davanja komentara, sve 
kandidatkinje, njih 20, je obuku ocijenilo ocijenom 5 izrazivši veliku zahvalnost 
organizatorima i predavačima ove obuke.   
Budžet: Honorar za predavače obezbijedilo UN WOMEN. 
Javnost, transparentnost i mediji:  
Za predmetnu obuku raspisan je Javni poziv br: 03-11932/1 od 17.09.2013. godine koji je bio 
objavljen na zvaničnoj web prezentaciji Opštine www.budva.me i na lokalnom javnom 
emiteru RTV Budva u toku trajanja istog ili od 23.09. zaključno sa 10.10.2013. godine, u 14h. 
Uslovi za prijavu kandidatkinja za ovu besplatnu obuku su bili: 

 Prijava – propisan obrazac Opštine;  

 Potvda sa Zavoda za zapošljavanje u Budvi da je kandidatkinja nezaposlena; 

 Uvjerenje o prebivalištu iz MUP-a; 
Rok za prijavljivanje zainteresovanih kandidatkinja je bio od 23.09. zaključno sa 10.10.2013. 
godine. 
Besplatno pohađanje osnovne obuke rada na računaru je svakodnevno emitovano u programu 
Radio Budve u Jutarnjem programu i/ili u Budvanskoj hronici. 
Takođe ovim povodom je Sekretarka Sekretarijata Tanja Kažanegra gostovala u studiju RTV  
Budve najavivši obuku, a ovaj snimak je ponovljen u tri termina.  
Marketing RTV Budva je dao nalog da se najava za obuku emituje do 10.10.2013. godine 
tekstualno na TV Budva 4 puta dnevno. 
Samu dodijelu diploma ispratile su dnevne novine Pobjeda, dnevne novine Dan, Tv Budva i 
Radio Budva. Izvještaj sa predavanja je objavljen na zvaničnim web stranama Opštine Budva 
www.budva.me 
Najave i Izvještaj sa predavanja su objavljeni na zvaničnoj web strani Opštine Budva 
www.budva.me 
 
Tačka 3.6. Obuka „Kako aplicirati za posao /kako napisati poslovnu biografiju - CV“  
 
Mjesto održavanja obuke: Akademija znanja d.o.o.; 
Vrijeme održavanja obuke:  
I dan obuke, 24.04.2014. godine, od 10h do 15h; 
II dan obuke, 25.04.2014. godine, od 10h do 15h; 
Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i 
manjinska prava Crne Gore – Odjeljenje za rodnu ravnopravnost ; 
Pratneri: OEBS – Misija u Crnoj Gori ; Zavod za zapošljavanje – Crne Gore, filijala u Baru i 
kancelarija u Budvi i Akademija znanja d.o.o.; 
Treneri:  

http://www.budva.me/
http://www.budva.me/
http://www.budva.me/


 

9 

 

Branka Vlahović-trenerica za rodnu ravnopravnost; 
Slavica Striković-trenerica za rodnu ravnopravnost; 
Željko Rolović-Zavod za zapošljavanje Crne Gore-filijala Bar; 
Ciljna grupa: Nezaposlene žene shodno evidenciji Zavoda za zapošljavanje-kancelarija u 
Budvi. Plan: 20 polaznica; 
Broj polaznica: Kurs je pohađalo 14 polaznica; 
Svečana dodijela sertifikata: dana 11.06.2014.godine, sa početkom u 13 h, u hotelu Blue 
Star, u Budvi, polaznicama obuke sertifikate su uručili Predsjednik Opštine, Budva Lazar 
Rađenović, Pomoćnica Ministra  za ljudska i manjinska prava Crne Gore,  Blanka Radošević - 
Marović i Šef  Misije OEBS-a u Crnoj Gori, Valdemar Figaj. 
Svečanoj dodjeli prisustvovali su i: Sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu, Tanja 
Kažanegra; Načelnica odjeljenja za rodnu ravnopravnost pri Ministarstvu za ljudska i 
manjinska prava, Biljana Pejović sa saradnicama; Direktorica JU SMŠ “Danilo Kiš”, Vesna 
Radunović; predavači Branka Vlahović i Željko Rolović; Direktor Zavoda za zapošljavanje - 
Filijala Bar, Veselin Orlandić;  Rukovodilac Zavoda za zapošljavanje  Filijala Budva, Gorica 
Lakićević. 
Cilj: Ekonomsko osnaživanje žena ključno je za napredak društva. Zato je Opština Budva 
prepoznala ovu aktivnost kao dobar osnov za osnaživanje kompetencija i znanja naših 
nezaposlenih sugrađanki, kako bi naučile da bolje razumiju svoju poziciju na tržištu i steknu 
potrebna znanja kako bi bile konkurentnije na tržitu rada.  
Budžet: OEBS - Misija u Crnoj Gori je finansirala aktivnosti na realizaciji projekta u 
vrijednosti od 820,00 EUR.   
Javnost, transparentnost i mediji:  
Za predmetnu obuku raspisan je Javni poziv br: 03 - 4075/1 od 02.04.2014. godine koji je bio 
objavljen na zvaničnoj web prezentaciji Opštine www.budva.me i na lokalnom javnom 
emiteru RTV Budva u toku trajanja istog ili od 04.04.2014. godine do 23.04.2014. godine. 
Uslovi za prijavu kandidatkinja za ovu besplatnu obuku su bili: 

 Prijava – propisan obrazac Opštine;  

 Potvda sa Zavoda za zapošljavanje u Budvi da je kandidatkinja nezaposlena; 

 Uvjerenje o prebivalištu iz MUP-a; 
Rok za prijavljivanje zainteresovanih kandidatkinja je bio od 04.04.2014. godine do 
23.04.2014. godine. 
RTV Budva je omogućila 4 uključenja (po dva na radio i tv) u tematskim emisijama. 
RTV Budva je snimila prilog sa dodjele sertifikata i emitovala isti u informativnoj tv emsiji 
Polis i radio emisiji - Budvanska hronika, a dnevne novine “Pobjeda” su 12.06. objavile tekst 
ovim povodom.  
Svi predstvnici štampanih medija sa prebivalištem u Budvi su bili pozvani na svečanu dodjelu 
sertifikata i ažurno obaviještavani od javnog poziva do dodjele sertifikata od strane 
Sekretarijata za lokalnu samoupravu.  
Najave i Izvještaj sa predavanja su objavljeni na zvaničnoj web strani Opštine Budva 
www.budva.me 
 
Tačka 3.9 Obuka za rodno budžetiranje 
 
Mjesto održavanja obuke: Mala sala Opštine Budva;  
Vrijeme održavanja obuke:  31.10 i 01.11 2014. godine; 
Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i 
manjinska prava Crne Gore – Odjeljenje za rodnu ravnopravnost ; 

http://www.budva.me/
http://www.budva.me/
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Partneri: UN WOMEN (finansijski pokrovitelj ove obuke) i Ministarstva za ljudska i 
manjinska prava, Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti; 
Ciljna grupa: Zaposleni u Budžetu Sekretarijata za privredu i finansije, Skupštinski savjet za 
postizanje rodne ravnopravnosti, zaposleni na poslovima rodne ravnopravnosti u Sekretarijatu 
za lokalnu samoupravu; predstavnice NVO „Organizacija žena Budve“. 
Broj polaznika/ca: Sekretarijat za privredu i finansije (5 zaposlenih),  Sekretarijat za loklanu 
samoupravu (2 zaposlena), Skupštinski savjet za postizanje rodne ravnopravnosti (5 
članova/ca), NVO Organizacija žena Budve (2 članice). 
Predavači: Branka Vlahović, trenerica za rodnu ravnopravnost; Diana Riđić, ekspertkinja za 
rodnu ravnopravnost iz Sarajeva; 
Teme:   
Branka Vlahović: Rodna ravnopravnost - pojmovi i teorija; Rodna ravnopravnost u 
crnogorskom društvu (statistiški pokazatelji); Rodno senzitivni jezik; Ostvarivanje veće 
uključenosti žena u procesu odlučivanja; Snaženje političkog aktivizma; Jednak pristup 
obrazovanju; Zaštita od nasilja; Medijskoj vidljivosti; 
Dijana Riđić: Koncept, značaj, instrumenti rodnog budžetiranja; Integrisanje rodnog 
budžetiranja u process upravljanja budžetom. 
Cilj:  Očekivani benefiti  uvođenjem rodnog budžetiranja su: Poboljšava se efikasnost 
osiguravanjem beneficija za troškove onima kojima je pomoć najpotrebnija; Poboljšava 
nadzor, uz saznanje do kojih službi se može doći; Prati se sprovođenje i smanjuje korupcija; 
Poboljšava transparentnost i odgovornost; Radi sa civilnim društvom kako bi poboljšala uticaj 
na razvoj i demokratsko upravljanje; Izvještava državne i međunarodne GENDER komitete o 
učinjenom napretku. 
Posebne dobiti od rada na gender senzitivnim budžetima za ženske grupe su: Jača zagovaranje 
i plaćanje; Osigurava informacije radi zaustavljanja diskriminacije, neefikasnosti i korupcije; 
Osigurava informacije radi predlaganja novih i drugačijih odredbi (politika); Pomaže im da  
zadrže predstavnike u javnosti, kao i odgovornost vlade; Prepoznaje potrebe potrebe 
najsiromašnijh i bespomoćnih:  
Zaključak: Početi proces rodno odgovornog budžetiranja na sistematičan način pa makar ti 
počeci bili skromni.  
Budžet: Obuku je finansirao UNWOMEN u Crnoj Gori i shodno pokrio troškove ručka u 
restoranu “Merkur” na autobuskoj stanici za 11 osoba (moderator, predstavnice Opštine 
Budva, predstavnici NVO „Organizacija žena Budve“ i članovi Skupštinskog savjeta za rodnu 
ravnopravnost), promo materijala;  
Mediji: Održavanje  navedene obuke je  najavljeno u jutarnjem programu Radio Budve 
30.11.2013.godine i RTV Budva je medijski u informativnim emisijama ispratila ovu aktivnost. 
Najave i Izvještaj sa predavanja su objavljeni na zvaničnoj web strani Opštine Budva 
www.budva.me 
 

POLITIKA I ODLUČIVANJE 
 
Okrugli sto: “Iskustva u primjeni zakona o izboru odbornika i poslanika, izborni 
zakoni - teorija i praksa u političkom životu EU i okruženju, prednosti i nedostaci” 
Tačka: 4.3., 4.4. i 4.5 
 
Mjesto održavanja okruglog stola: Hotel “Blue star”, u Budvi; 
Vrijeme održavanja: 18.12.2014. godine, u periodu od 11.00 h do 14.30h; 
Organizator: Opština Budva; 

http://www.budva.me/
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Opština Budva je u svom drugom dvogodišnjem Akcionom planu za postizanje rodne 
ravnopravnosti u opštini Budva za period 2013/2014. godina (“Službeni list Crne Gore – 
opštinski propisi”, broj 10/13) u okviru poglavlja 4 sa nazivom “Politika i odlučivanje 
ravnopravno učešće žena i muškaraca na svim nivoima odlučivanja“ predvidjela predavanja na 
temu: 
“Žene u parlamentarnom  životu Budve”, 
“Što žene čini moćnima”? 
„Iskustva u primjeni Zakona o izboru odbornika i poslanika, izborni zakoni – teorija i praksa 
u političkom životu EU i okruženju, prednosti i nedostaci; za 
Ciljnu grupu: Predstavnici političkih partija iz Skupštine opštine Budva; Savjet za rodnu 
ravnopravnost u SO Budva; i Studenti sa Fakulteta za biznis i turizam u Budvi; 
sa ciljem sagledavanja prednosti i nedostataka izbornih zakonodavstava na rodnu 
ravnopravnost u kontekstu političkog odlučivanja. 
Opština Budva/Sekretarijat za lokalnu samoupravu je podržao finansijski u smislu finansiranja 
honorara za predavače predmetne obuke, organizaciju predavanja i predavača, ciljne grupe, 
organizaciono tehničkih uslova za pohađanje predavanja i troškove zakuske i pića u hotelu 
“Blue star”, u Budvi, u skladu sa gore navedenim Akcionim planom za 2013 – 2014. godinu. 
 
U ime Opštine Budva obratio se Potpredsjednik Opštine Budva Milan Vučinić. 
Okrugli sto  je realizovan po agendi: 
 

11.00 – 
11.15 

Pozdravne riječi i uvodne napomene Potpredsjednik Opštine Budva Milan 
Vučinić 
Moderator, Tanja Kažanegra, sekretar 
Sekretarijata za lokalnu samoupravu 

11.15 – 
11.50 

Izborno zakonodavstvo u okruženju - prednosti 
i nedostaci, praksa zemalja u Evropskoj Uniji 

Sonja Lokar 
Izvršna direktorica 
CEE Network for Gender Issues 
Kancelarija u Ljubljani, Slovenija 

11.50 – 
12.15 

Kvote u crnogorskom izbornom zakonodavstvu Nada Drobnjak 
Predsjednica Odbora za rodnu 
ravnopravnost u Skupštini Crne Gore 
i poslanica Demokratske partije 
socijalista u Skupštini Crne Gore 

12.15 – 
12.40 

Međunarodni standardi po pitanju 
ravnomjernijeg učešća žena u političkom 
odlučivanju i crnogorski izborni sistem - 
 Pretpostavke za ravnomjernije učešće žena u 
političkom odlučivanju u crnogorskom 
političkom sistemu 

Olivera Komar 
Profesorica na fakultetu Političkih 
nauka u Podgorici  

12.40 – 
12.55 

Maskiranje patrijarhata u slobodan izbor – 
negativan uticaj na rodnu jednakost u 
crnogorskom društvu 

Božena Jelušić 
Profesorica književnosti i maternjeg 
jezika u SMŠ “Danilo Kiš” 

12.55 – 
13.10  

Izborno zakonodavstvo u Crnoj Gori i njegov 
uticaj na učešće žena u političkom odlučivanju 
na lokalnom nivou 

Božidar Vujičić 
Odbornik Demokratskog fronta u 
Skupštini opštine Budva 

13.10 – 
13.20 

Iskustva u primjeni međunarodnih dokumenata 
na povećanju broja žena na mjestima odlučivanja 
u Crnoj Gori (Pekinška deklaracija i Platforma za 

Nada Drobnjak. 
Predsjednica Odbora za rodnu 
ravnopravnost u Skupštini Crne Gore 
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akciju i CEDAW Konvencija) i poslanica Demokratske partije 
socijalista u Skupštini Crne Gore 

13.20 Diskusija i zaključci  

14.00 Zakuska i osvježenje  

 

Okruglom stolu su prisustvovali predstavnici slijedećih političkih partija: 
Pero Bajković predstavnik DPS-a; 
Dragan Zec i Branislava Dapčević predstavnice SDP-a; 
Blažo Rađenović predstavnik LP-e; 
Stevan Džaković predstavnik PZP-e; 
Božidar Vujićić predstavnik grupe birača-nestranački odbornici; 
Mijomir Pejović predstavnik SNP-a; 
Milan Balević predstavnik nezavisnih odbornika; 
 
Zatim, predstavnice Savjeta za rodnu ravnopravnost SO Budva, sa predsjednicom, Tijanom 
Kotarac i 5 studenata Fakulteta za biznis i turizam, u Budvi. 
 
Mediji: Predavanje su  ispratile dnevne novine Pobjeda, dnevne novine Dan, RTV Budva, i 
TVCG i Slobodna Evropa. 
Najave i Izvještaj sa predavanja su objavljeni na zvaničnoj web strani Opštine Budva 
www.budva.me 
 

NASILJE NAD ŽENAMA 
 
Eliminisanje svih oblika nasilja nad ženama i djevojčicama i suzbijanje nasilja u 
porodici 
Tačka 5.1; Edukativni programi o mogućnostima i načinima suzbijanja nasilja u 
porodici, nasilja u intimnim vezama, i nasilja nad ženama i djevojčicama (nasilje kao 
pojam, oblici zakonska regulativa i institucionalna zaštita); 
Tačka 5.2.; Nasilje nad ženama u porodici i međusektorska saradnja u Budvi; 
 
Mjesto održavanja: Akademija znanja d.o.o. u Budvi; 
Datum održavanja: 30. 06. 2014. godine; 
Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu;  
Partner: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i Ministarsvo za rad i socijalno staranje. 
Opština Budva/ Sekretarijat za lokalnu samoupravu je u okviru kampanje „16 dana aktivizma 
protiv nasilja nad ženama“, u 2014. godini, je organizovao  
OBUKU za multidisciplinarni tim za zaštitu od nasilja u porodici koji funkcioniše za opštine 
Budvu, Tivat i Kotor, (koji je organizovan kao regionalni), dana  30.06.2014. godine, u 
periodu od 10.00 h do 15.00h, u Akademiji znanja u Budvi, kao i za predstavnike ostalih 
državnih organa i institucija i opštinskih organa koji su dužni da shodno Zakonu o zaštiti od 
nasilja u porodici primjenjuju zakonodavstvo iz oblasti zaštite od nasilja u porodici u poenute 
3 opštine.   
Kako se na ovaj način, ispunjavaju obaveze ne samo iz Lokalnog akcionog plana za postizanje 
rodne ravnopravnosti Opštine Budva za 2013 /2014. godinu, nego i obaveze iz nacionalnog 
Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori za period 2013 – 2017, te iz 
Zakona o zaštiti od nasilja u porodici iz 2011. godine, Strategije zaštite od nasilja u porodici 
2011 – 2015 i Protokola o postupanju, prevenciji i zaštiti od nasilja u porodici iz 2011. godine, 

http://www.budva.me/
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za čiju implementaciju je direktno nadležno Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i 
Ministarsvo za rad i socijalno staranje, Predsjednik Opštine Budva se ovim povodom obratio 
navedenim Ministarstvima koja su dala podršku organizaciji ove Obuke, na zadovoljstvo 
Opštine Budva i time ovoj provoj obuci ovog tipa za pomenuti multidisciplinarni tim i ostale 
učesnike dali poseban značaj. 
 
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je organizaciju podržalo i finansijski u smislu 
finansiranja polovine troškova predmetne obuke. 
 
Obuka je realizovana po agendi: 

10.00 – 
10.10 

Uvod i dobrodošlica moderator, Tanja Kažanegra, sekretar 
Sekretarijata za lokalnu samoupravu 
(Predstavljanje gostiju, ciljeva, predavača i 
učesnika/ca na treningu) 

10.10 – 
10.30 

Pozdravni govori Lazar Rađenović, Predsjednik Opštine 
Budva; 
dr Suad Numanović, Ministar Ministarstva 
za ljudska i manjinska prava;  
Goran Kuševija, Pomoćnik Ministra 
Ministarstva rada i socijalnog staranja;  
Srđan Đurović, Predsjednik Područnog 
organa za prekršaje Podgorice; 

10.30 – 
11.30 

Zakonodavni i strateški okvir 
zaštite od nasilja u porodici u 
Crnoj Gori sa osvrtom na 
međunarodni pravni okvir i Zakon 
o rodnoj ravnopravnosti 

Veljko Rutović, zamjenik Višeg tužioca; 
predavač; 

11.30 – 
12.00 

Pauza za kafu  

12.00 – 
13.15 

Zakon o zaštiti od nasilja u 
porodici – zakonska riješenja i 
praktična primjena  

Srđan Đurović, član Vijeća za prekršaje i 
Predsjednik organa za prekršaje Podgorice; 
predavač; 

13.15 – 
14.15 

Iskustva u radu 
multidisciplinarnog tima – primjeri 
dobre prakse, sa posebnim   
osvrtom na institut  povjerljivog 
lica i mogućnost njegovog 
korištenja; 
Praktična vježba – Studija slučaja  

Nataša Međedović, NVO SOS TELEFON 
Nikšić; predavač; 

14.15 – 
14.45  

Postupanje policije u slučajevima 
nasilja u porodici – Praktična 
primjena   Protokola o postupanju, 
prevenciji i zaštiti od nasilja u 
porodici 

Slavko  Milić, Rukovodilac odijeljenja za 
suzbijanje maloljetničke delikvencije i nasilja u 
porodici,  
Centar bezbijednosti Nikšić; predavač; 

14.45 Ručak  

 
Konsultant Opštine Budva je bila Branka Vlahović, dipl. pravnica, trenerica za rodnu 
ravnopravnost. 
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Ciljna grupa: multisdisciplinarni tim za Budvu, Tivat i Kotor – 12 članova; sa 
predstavnicima/cama 22 državna organa i javne ustanove u ovim opštinama koji/e su 
uključeni/e u realizaciju aktivnosti koje su propisane navedenim zakonskim aktima, kao i sa 
predstavnicima/cama opštinskih sekretarijata koji se bave rodnom ravnopravnošću u Kotoru i 
Tivtu. 
 
Spisak pozvanih državnih i opštinskih organa i ostalih javnih ustanova na predmetnu 
obuku: 
 

Red.br. Naziv državnog/opštinskog organa/JU 

 JZU Dom zdravlja Budva 

 JZU Dom zdravlja Kotor 

 JZU Dom zdravlja Tivat 

 JU OŠ Druga osnovna škola BD 

 JPU Lj. J. Maše BD 

 JPU Radost KO 

 NVO Anima 

 Opština Kotor 

 Opština Tivat 

 JU OŠ Drago Milović TIV 

 JU OŠ M. Srzentić BD 

 JU OŠ Narodni heroj S. Ilić 

 JU OŠ S. M. Ljubiša 

 Osnovni državni tužilac Kotor 

 Područni organ za prekršaje Budva 

 Područni organ za prekršaje Kotor 

 SMŠ Danilo Kiš BD 

 CB Budva 

 Odjeljenje bezbijednosti Kotor 

 Odjeljenje bezbijednosti Tivat 

 Zavod za hitnu med. pomoć Crne Gore 

 Centar za socijalni rad Kotor, Tivat i Budva 

Broj polaznika: 37 
Cilj: Multidusciplinarni tim za Kotor, Tivat i Budvu je adresa lokalna i regionalna za 
riješavanje problema nasilja u porodici u opštinama Budva, Tivat i Kotor, a Opština Budva će 
biti uvijek kvalitetna logistička pomoć da isti zaživi u skladu sa zakonskim okvirom i postane 
primjer dobre prakse.  
Edukovati odgovorna lica u obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, centrima za socijlni rad, 
centrima i odjeljenjima bezbijednosti, sudovima kao i ostale učesnike koji shodno Zakonu o 
zaštiti od nasilja u porodici, Strategiji zaštite od nasilja u porodici 2011 – 2015 i Protokolu o 
postupanju, prevenciji i zaštiti od nasilja u porodici iz 2011. godine ima za cilj unaprijeđenje 
profesionalnih znanja i doprinosi podizanju nivoa kvaliteta života u našoj porodici. 
Rad u ovoj oblasti u Opštini Budva će teći u pravcu edukacije i uključivanja medija u dijelu 
uključivanja  i edukacije javnosti o problemima nasilja u porodici kako bi obezbijedili kvalitet 
života u našoj crnogorskoj porodici na nivou evropskog.   
Budžet partner: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je finansijski pokrilo troškove 
organizacije  ručka, u restoranu „Porto”, u iznosu od 600,00 EUR; 
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Mediji: Navedenu obuku su medijski ispratile dnevne novine Pobjeda, dnevne novine Dan, 
RTV Budva i TVCG.  
Najave i Izvještaj sa predavanja su objavljeni na zvaničnoj web strani Opštine Budva 
www.budva.me 
                            
Tačka: 5.3. Kampanje 16 dana aktivizma protiv nasilja nad ženama u 2013 i 2014. 
Napomena: U Crnoj Gori se već deceniju obilježava kampanja protiv nasilja nad ženama 
pod nazivom „16 dana aktivizma protiv nasilja nad ženama“, koja počinje 25.11. 
(Medjunarodni dan borbe protiv nasilja nad ženama), a završava se  10.12. (Međunarodni dan 
ljudskih prava). 
 
(2013.) 
Mjesto održavanja debate: Amfiteatar srednje mješovite škole JU „Danilo Kiš“  
Datum održavanja: 10.12.2013.godine/Međunarodni dan ljudskih prava/ od 11h do 14h. 
Organizator kampanje/centralne debate: Opština Budva/ Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu; 
Partneri: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava Crne Gore – Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost; Misija Organizacije za evropsku bezbjednost i saradnju u Crnoj Gori; SMŠ 
„Danilo Kiš“; NVO „Organzacija žena Budve“; 
Domaćin: SMŠ „Danilo Kiš“; 
Pokrovitelj kampanje: Misija Organizacije za evropsku bezbjednost i saradnju u Crnoj Gori 
i Opština Budva; 
Naziv centralne debate: „Njegošev Gorski vijenac predstavlja /ne predstavlja primjer 
diskriminacije žena u Crnoj Gori“; Povod: Obilježavanja jubileja povodom 200 godina od 
rođenja Petra II Petrovića Njegoša. 
Učesnici centralne debate: debatni klub iz SMŠ „Danilo Kiš“, iz Budve, koji su 
predstavljala tri učenika, debatni tim iz „Gimnazije Kotor“, koji su predstavljale 2 učenice i 1 
učenik, debatni tim iz SMŠ „Mladost“, iz Tivta, koji su predstavljale 3 učenice i debatni tim iz 
Srednje stručne škole, sa Cetinja, koji su, takođe, predstavljale 3 učenice. 
Gosti: Debatni tim iz SMŠ „Bratstvo jedinstvo“, iz Ulcinja, i debatni tim iz SMŠ „Ivan Goran 
Kovačić“, iz Herceg Novog. 
Ukupno:  100 učenika i učenica/ publika. 
Učesnici centralne debate - predstavnici institucija: Predsjednik Opštine Budva, Lazar 
Rađenović; Menadžerka Opštine Budva, Milena Marović Bogdanović;  Predstavnici 
Ministarstva za ljudska i manjinska prava, Biljana Pejović i Maja Jović; predstavnici  Misije 
Organizacije za evropsku bezbjednost i saradnju u Crnoj Gori, Waldemar Figaj, zamjenik Sefa 
Misije OEBS-a u Crnoj Gori, Lia Magnaguagno, šefica sekcije za demokratizaciju u Misiji 
OEBS-a u Crnoj Gori; Danica Nikolic, nacionalna koordinatorka programa u Misiji OEBS-a 
u Crnoj Gori; predstavnik Ministarstva unutrašnjih poslova - filijala Budva, načelnik Goran 
Boreta; predstavnice Centra za socijalni rad u Budvi, Aleksandra Jovanović i Jasmina Petrović, 
predstavnici SMŠ „Danilo Kiš“, direktorka Vesna Radunović i profesorica Božena Jelušić; 
predstavnice NVO „Organizacija žena Budve“, Branka Čvorović i Marija Davidović. 
Voditelj: Milijana Vukotić Jelušić, zaposlena u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;  
Moderator: Božena Jelišić, profesor u SMŠ „Danilo Kiš“. 
Sudije na centralnoj debati u 13 h do 13.45 h:  
1.  Saša Samardžić,  
2.  Srđan Kapor, 
3.  Sanja Rađenović, 
Sudije na I kvalifikacijama u Akademiji znanja doo u 11 h do 11.45 h: 

http://www.budva.me/


 

16 

 

1.  Saša Samardžić, 
2.  Srđan Kapor, 
3.  Olivera Radanović, 
I kvalifikacije: debatni tim SMŠ „Danilo Kiš“ iz Budve i debatni tim SMŠ „Mladost“ iz Tivta. 
Sudije na II kvalifikacijama u Amfitetaru SMŠ Danilo Kiš u 11 h do 11.45 h: 
1. Sanja Rađenović, 
2. Božena Jelušić,  
3. Gojko Đurđević, 
II kvalifikacije: debatni tim iz SŠ sa Cetinja i debatni tim „Gimnazija“ Kotor. 
Tip debate: Američki tip debate. 
Pobjednik debate je debatni tim iz: SMŠ „Mladost“, iz Tivta. 
Drugo - plasirani debatni tim je iz: „Gimnazije“ Kotor. 
Nagrada: 6 kom. tablet računara /7 inch-a/. 
Učesnicima debate i ostalim gostima se  ispred Opštine Budva obratila Menadžerka Milena 
Marović Bogdanović, ispred OEBS-a Waldemar Figaj, zamjenik šefa Misije OEBS-a u Crnoj 
Gori, ispred Ministarstva za ljudska i manjinska prava, Biljana Pejović Samostalni savjetnik, 
ispred SMŠ „Danilo Kiš“, direktorica, Vesna Radunović. 
Cilj je da se mladi – srednjoškolci (ciljna grupa), upoznaju sa problemom nasilja, sagledaju u 
ovom kontekstu jednu novu dimenziju čitanja Njegoša iz perspektive vremena u kojem žive, a 
sve, dakle, sa svrhom da se edukuju na putu uspostavljanja saznanja i vrijednosti koja će nas 
sve učini bogatijim. 
Mediji: Centralnu debatu kao i uručenje nagrada, najboljim debatnim timovima  ispratile su 
dnevne novine Pobjeda, dnevne novine Dan, TV Budva i Radio Budva 
Najave i Izvještaj sa predavanja su objavljeni na zvaničnoj web strani Opštine Budva 
www.budva.me 
 
(2014. godina) 
Mjesto održavanja debate: Amfiteatar srednje mješovite škole JU „Danilo Kiš“  
Datum održavanja: 10.12.2014.godine/Međunarodni dan ljudskih prava/ od 9h do 13 i 30h; 
Organizator kampanje/centralne debate: Opština Budva/Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu; 
Partneri: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava Crne Gore – Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost; UNDP-u Crnoj Gori; NVO Centar za ženska prava, iz Podgorice i SMŠ 
“Danilo Kiš”.  
Pokrovitelj debate: UNDP-u Crnoj Gori preko NVO Centar za ženska prava, iz Podgorice; 
Naziv centralne debate: Važno je/nije važno za ukupan ekonomski i ljudski kapital Crne 
Gore da žene budu uknjižene kao vlasnice dobara”; 
Domaćin: SMŠ „Danilo Kiš“; 
Učesnici centralne debate: dva debatna tima iz SMŠ „Danilo Kiš“, iz Budve, koje su 
predstavljali 6 učenika, debatni tim iz „Gimnazije Kotor“ kojeg su predstavljala 3 učenika, 
debatni tim iz SMŠ „Mladost“, iz Tivta, kojeg su predstavljala 3 učenika. 
Debatni tim iz Gimnazije „Niko Rolović“, iz Bara je zbog zdrastvenih problema profesora – 
mentora otkazao učešće 7 dana pred odžavanje centralne debate. 
Gosti: Debatni tim iz SMŠ „Bratstvo jedinstvo“ iz Ulcinja i debatni tim iz SMŠ „Ivan Goran 
Kovačić“ iz Herceg Novog. 
Ukupno:  100 učenika i učenica/ publika učenici 2/1 i 2/3 odjeljenja JU“Danilo Kiš“ 
gimnazije, pratilo prvo takmičenje, a centralnu debatu 2/1, 2/3, 3/1 i 4/1 odijeljenje 
gimnazije. 

http://www.budva.me/
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Učesnici centralne debate - predstavnici institucija: Menadžerka Opštine Budva, Milena 
Marović Bogdanović;  Predstavnica Ministarstva za ljudska i manjinska prava, Načelnica 
Odjeljenja za rodnu ravnopravnost Biljana Pejović; Lia Magnaguagno, šefica sekcije za 
demokratizaciju u Misiji OEBS-a u Crnoj Gori; Sanja Elezović, Savjetnica u odjeljenju za 
rodnu ravnopravnost pri UNDP u Crnoj Gori; predstavnici SMŠ „Danilo Kiš“, direktorka 
Vesna Radunović i profesorica Božena Jelušić; Predstavnica ZZZ Crne Gore - kancelarija u 
Budvi, Gorica Lakićević; predstavnica NVO, „Organizacija žena Budve“ Branka Čvorović i 
predstavnica NVO “Green.me”, Jasna Vukićević. 
Voditeljka: Milijana Vukotić Jelušić, zaposlena u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;  
Moderatorka: Božena Jelišić, profesor u SMŠ „Danilo Kiš“. 
Sudije na I kvalifikacijama /timovi Budva I i Budva II/ od 19i 10 h do 10 i 10 h: 
1.  Pavle Božović iz Podgorice, 
2.  Miloš Popović iz Podgorice, 
3.  Eldin Ličina iz Podgorice, 
Sudije na II kvalifikacijama /tim „Gimnazije“ iz Kotora i debatni tim SMŠ „Mladost“ iz Tivta. 
1.Gojko Đurđević iz Herceg Novog; 
2.Marija Martinović iz Cetinja; 
3. Lazar Ramović iz Podgorice; 
Sudije na centralnoj debati /timovi: „Gimnazija“ iz Kotora i SMŠ „Danilo Kiš“ Budva II iz 
Budve/u 11 i 40 h do 12.45 h:  
1.  Marija Martinović iz Cetinja,  
2.  Eldin Ličina iz Podgorice, 
3.  Gojko Đurđević iz Herceg Novog, 
Tip debate:  Svjetski format debate. 
Pobjednik debate je debatni tim iz: „Gimnazija“ iz Kotora /Isidora Popović, Miloš 
Jauković i Ksenija Ivanović/. 
Drugo - plasirani debatni tim je iz: SMŠ „Danilo Kiš“. Budva II  iz Budve / Marija 
Njegovanović, Aleksandra Đuričkovič i Jelena Obrenović/. 
Nagrada: 6 kom. MP3 PLAYER SONY za timove koji su osvojili I i II mjesto. 
Debatnim timovima koji se nijesu plasirali  u finale /SMŠ „Mladost“ iz Tivta i SMŠ “Danilo 
Kiš“, Budva II/, kao i gostima /SMŠ „Ivan Goran Kovačić“ iz Herceg Novog i SMŠ 
“Bratstvo jedinstvo“ iz Ulcinja/ uručeni su prigodni pokloni-brošure o rodnoj ravnopravnosti  
koje je doniralo Ministarstvo za ljudska i manjinska prava Crne Gore-Odijeljenje za rodnu 
ravnopravnost. 
Učesnicima debate i ostalim gostima se  ispred Opštine Budva obratila Menadžerka Milena 
Marović Bogdanović; ispred OEBS-a Lia Magnaguagno šefica sekcije za demokratizaciju u 
Misiji OEBS-a u Crnoj Gori; ispred Ministarstva za ljudska i manjinska prava, Biljana Pejović-
načelnica za rodnu ravnopravnost; ispred SMŠ „Danilo Kiš“, direktorica, Vesna Radunović. 
Cilj: Podizanje svijesti i znanja naših učenika u pravcu stvaranja društva jednakih mogućnosti. 
Mediji: Centralnu debatu kao i uručenje nagrada, najboljim debatnim timovima  ispratile su 
dnevne novine Pobjeda, dnevne novine Dan, RTV Budva i Slobodna Evropa. 
Najave i Izvještaj sa predavanja su objavljeni na zvaničnoj web strani Opštine Budva 
www.budva.me 
 
1.3. Edukacija o rodnoj ravnopravnosti i 5.1. Edukativni programi o mogućnostima i 
načinima suzbijanja nasilja u porodici, nasilja u intimnim vezama, i nasilja nad 
ženama i djevojčicama (nasilje kao pojam, oblici zakonska regulativa i institucionalna 
zaštita)  

http://www.budva.me/
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Mjesto održavanja: Akademija znanja doo; 
Datum održavanja: 02.12.2014. godine; 
Predavanje na temu „Integrisanje principa rodne ravnopravnosti u obrazovnim institucijama 
u Crnoj Gori” u kontekstu Rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori sa posebnim osvrtom na 
zaštitu od nasilja u porodici, u okviru obilježavanja kampanje „16 dana aktivizma protiv 
nasilja nad ženama“. 
Ciljna grupa: Direktori/ce JU OŠ „Stefan Mitrov Ljubiša”, JU OŠ „Druga osnovna škola”, JU 
OŠ „Mirko Srzentić”, JPU „Ljubica Jovanović Maše” i SMŠ „Danilo Kiš”; Profesori/ke i 
nastavnici/ce građanskog vaspitanja iz JU OŠ „Stefan Mitrov Ljubiša”, JU OŠ „Druga 
osnovna škola”, JU OŠ „Mirko Srzentić”, JPU „Ljubica Jovanović Maše” i SMŠ „Danilo Kiš” 
(vezano za sticanje uvjerenja potrebnog za rad); Psiholozi/psihološkinje i pedagozi JU OŠ 
„Stefan Mitrov Ljubiša”, JU OŠ „Druga osnovna škola”, JU OŠ „Mirko Srzentić”, JPU 
„Ljubica Jovanović Maše” i SMŠ „Danilo Kiš” (vezano za sticanje uvjerenja potrebnog za 
rad); Jedno odjeljenja (uzorak) sa 4. godine – gimnazija iz SMŠ „Danilo Kiš”; Medicinski 
radnici iz JZU Hitna pomoć, stanica u Budvi; Medicinski radnici iz JZU Dom zdravlja Budva; 
Predstavnici MUP – Centar bezbijednosti Budva; Predstavnici Centra za socijalni rad – 
kancelarija u Budvi; Predstavnici svih organa lokalne samouprave/lokalne uprave u Opštini 
Budva. 
Broj polaznika: 43 
Partner: Kako se na ovaj način, ispunjavaju obaveze ne samo iz Lokalnog akcionog plana za 
postizanje rodne ravnopravnosti Opštine Budva za 2013 /2014. godinu, nego i obaveze iz 
nacionalnog Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori za period 2013 
– 2017, te iz Zakona o zaštiti od nasilja u porodici iz 2011. godine, Strategije zaštite od nasilja 
u porodici 2011 – 2015 i Protokola o postupanju, prevenciji i zaštiti od nasilja u porodici iz 
2011. godine, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i Zavod za školstvo Crne Gore je 
podržalo ovu aktivnost Opštine Budva.  
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je organizaciju podržalo finansijski u smislu 
finansiranja honorara za predavače predmetne obuke. 
Predavači: Branka Vlahović, trenerica za rodnu ravnopravnost, Srđan Đurović, predsjednik 
Područnog organa za prekršaje u Podgorici, Vida Kašćelan, predstavnica Zavoda za školstvo 
Crne Gore, u skladu sa Nacionalnim planom za rodnu ravnopravnost 2013 – 2017. godine. 
Organizaciju predavanja i predavača, ciljne grupe, organizaciono tehničkih uslova za 
pohađanje predavanja i troškove ručka u restoranu “Merkur”, u Budvi, obezbijedila je Opština 
Budva, preko Sekretarijata za lokalnu samoupravu. 
Zavod za školstvo Crne Gore je obezbijedio sertifikate za polaznike iz obrazovnih institucija. 
 
U ime Opštine Budva obratio se Potpredsjednik Opštine Budva Ljubomir Filipović, a u ime 
Ministarstva za ljudska i manjinska prava, Ministar dr Suad Numanović. 
 
Predavanje  je realizovano po agendi: 
 

09.00-09.20  UVOD I DORODOŠLICA 

Pozdravne riječi:  
Ministra Ministarstva za ljudska i manjinska prava dr Suada Numanovića; 
Potpredsjednika  Opštine Budva Ljubomira Filipovića;  
Moderator: tanja Kažanegra, sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu 

09.20- 10.45.  RODNA RAVNOPRAVNOST  
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Upoznavanje sa pojmovima rodne ravnopravnosti. 
VJEŽBA 
Predstavljanje razlike između de facto i de jure položaja žena 
Faktori koji utiču na položaj žena, društveni kontekst i razlozi za 
antidiskriminativne zakone 
Obrazovni sistem u Crnoj Gori i rodna ravnopravnost 
Predavač: BRANKA VLAHOVIĆ/Trenerica za rodnu ravnopravnost 

10.45- 11.15  PAUZA 

11.15 –12.15 

 

ZAKON O ZAŠTITI OD NASILJA U PORODICI,  

Upoznavanje sa osnovnim principima zakonodavne zaštite;  
Institucije koje se bave zaštitom od nasilja u porodici, uloga nastavnog 
kadra, obaveze obrazovnih ustanova, i zdravstvenih institucija, 
Iskustva iz prakse 
Diskusija 
Predavač: SRĐAN ĐUROVIĆ/Predsjednik Suda za prekršaje Podgorica;  

12.15 - 13.15  Normativno pravni i institucionalni okvir koji reguliše 

Oblast rodne ravnopravnosti 
Međunarodna dokumenta i njihova priimjena 
Predavač: BRANKA VLAHOVIĆ  

13.15 - 13.30  PAUZA  

13.30 - 14.30  Mapiranje politika rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou, 
Praktična vježba, VIDA KAŠĆELAN, Zavod za školstvo Crne Gore 

 Evaluacija, zatvaranje, ručak  

  
Cilj:  
Realizacijom ovog predavanja postavljen je cilj u pravcu kontinuiranog obrazovanja 
predstavnika Centra bezbijednosti Budva, Doma zdravlja i Hitne pomoći Budva, te 
predstavnicka Centra za socijalni rad, kao ključnih karikama u borbi protiv nasilja uopšte, a 
posebno nad ženama u našoj opštini, ali i predstavnicima škola i vrtića, te shodno kontinuirani 
uticaj kroz organizacija obuka na profesionalni razvoj nastavnika/ca i profesora/ica, 
psihologa/škinja i pedagoga koje treba da doprinesu kontinuirano sticanje, proširivanje i 
produbljivanje znanja, razvijanje vještina i sposobnosti koje su relevantne za uspješnost 
nastavnih i vannastavnih aktivnosti učenika u ovom pravcu, čime se obezbjeđuje kvalitetna i 
uspješna saradnja između kolega i sa upravom u lokalnoj prosvjeti, kao i kvalitetan odnos sa 
učenicima.  
Cilj predavanja je obuka nastavnika/ca, profesora/ica, pedagoga i psihologa i rukovodioca 
naših obrazovnih instutucija u Budvi kako bi se tema nasilja učinila javnom, a njeno 
poznavanje, prepoznavanje i aktivno suprostavljanje  doprinijelo podizanju svijesti mladih o 
neprihvatljivosti bilo kog vida nasilnog ponašanja, te unaprijedila saradnja profesionalaca i 
nivo znanja istih u institucijama koje se bave prevencijom i zaštitom od nasilja na lokalnom 
nivou uz upoznavanje rodne ravnopravnosti kroz nacionalni zakonodavni okvir i 
medjunarodne dokumente.  
Mediji: RTV Budva i Pobjeda. 
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Najave i Izvještaj sa predavanja su objavljeni na zvaničnoj web strani Opštine Budva 
www.budva.me 
 
 
 
 
 
 

MEDIJI, KULTURA I SPORT 
 
Tačka 6.2. Promocija ženskog stvaralaštva; 
Promocija knjige Tamare  Kovačević „I opet smo na početku“ 
Mjesto održavanja promocije: Gradska biblioteka - JU „Muzeji, galerije i biblioteka“, 
Akademija znanja d.o.o. 
Datum održavanja: 17.02.2013. godine, 19h; 
Organizator: Sekretarijat za lokalnu samoupravu; 
Partner: JU “Muzeji, galerija i biblioteka“ 
Roman s hepiendom govori o vječnom ženskom prijateljstvu, iskušenjima kroz koja prolaze 
dvije glavne junakinje, Lili i Ela, o prijateljstvu koje je podložno mentalnim sukobima i 
stalnom preispitivanju ali ni u jednom slučaju nije podložno izdaji.Izdavač romana je 
„Beoknjiga“. 
Tamara Kovačević je rođena u Podgorici. Živi i radi u Budvi. U pogovoru njenom romanu 
prijencu Božena Jelušić je, između ostalog, zapisala: „Uvjerena sam da će iskrenost Tamarinog 
doživljaja i iskonska težnja da se pričom sačuva čarolija života, poput Aske iz čuvene 
Andrićeve priče, ili njenog znamenitog prototipa, Šeherezade, uspjeti da nađu i „pripitome“ 
svoje čitaoce“. 
Moderatori: Božena Jelušić i Tanja Rađenović. 
Mediji: RTV Budva 
Najave i Izvještaj sa predavanja su objavljeni na zvaničnoj web strani Opštine Budva 
www.budva.me 
 
Realizovani projekti Radio Budve koji su se odnosili na oblast rodne ravnopravnosti 
tokom 2014. godine 
Tokom 2014. godine realizovano je i na desetine gostovanja uspješnih žena, direktorica 
obrazovnih ustanova, kulturnih institucija, preduzeća i firmi u Budvi, zatim gostovanja 
glumica, rediteljki, spisateljica, muzičarki i sl, kao i  na desetine priloga sa mnogih skupova, 
seminara i tribina a koji su se odnosili na razne teme iz porodičnih odnosa, tradicije, edukacije, 
zdravlja, kulture, stvaralaštva, kreativnosti, umjetnosti, gastro programa i slično. 
Evidentirana su gostovanja u Jutarnjem i dnevnom programu Radio Budve, dok su se nakon 
gostovanja ili telefonskih uključenja, montirali prilozi u trajanja do 3 minuta za Budvansku 
hroniku, koja se emituje radnim danima u 17,30 h. 
2014: 
10.01.Aleksandra Vujović, bokserka; 
10.01.Dan smijeha, čemu se smiju žene a čemu muškarci; 
14.01.Paka Kentera, Škola mozaika za žene; 
14.01.Vanesa Manojlović, zimovanje za djecu sa majkama MOR; 
19.01.Arsenije Radović, plivanje za Krst časni, učešće žena; 
23.01.Tanja Mandić, Jovanka Kovačević,RTVCG, Dan novinara iz ugla novinarki;  
24.01.Nada Božović i Vesna Dimitrijević-adaptacija na odvajanje od majki, očeva; 

http://www.budva.me/
http://www.budva.me/


 

21 

 

28.01.Amer Ramusović, Fond za soc.osig. Izdvajanja za žensko zdravlje/liječenje; 
30.01.Lidija Jokić, najbolja sportistkinja Budve za 2013; 
31.01.Katarina Vukadinović, Sara Vuković i Dijana Todorović, seminar za mlade u HN; 
06.02.Tanja Barjaktarović,Biro rada, projekat za žene  Bara, Ulcinja i Budve; 
07.02.Bojana Ostojić, radionica za žene, Neka snovi postanu stvarnost; 
10.02.Gordana Stajčić, Poreska uprava CG, statistika muško-ženskih obveznika; 
10.02.Saša Karajović, eko reporterke, nagrade; 
13.02.Domagoj Žarković, brošura Borba protiv karcinoma dojke; 
13.02.Ljiljana Raičević, Sigurna ženska kuća,Plesom protiv nasilja nad ženama; 
19.02.Aida Petrović, Crnogorski ženski lobi, 15 godina rada, aktivnosti; 
20.02.Sanja Šćepanović, Svjetski dan socijalne pravde; 
23.02.Žene taxi vozači, prepreka u radu, izjave, anketa; 
25.02.Helena Pejović,Marija Kaljević,Ksenija Tanusković, Mila Marković, karate klub; 
25.02.Nada Drobnjak, brošura „Zaštita od nasilja u porodici-moja prava;  
26.02.Milica Pejanović Đurišić, Studija o položaju žena u vojskama Zapadnog Balkana; 
26.02.Ruža Vojinović, Učešće žena u akcijama dobrovoljnog davanja krvi; 
27.02.Vesna Dimitrijević, Njeno veličanstvo porodica, uloga majke; 
04.03.Majda Šukurica, Žensko pismo, Sajam knjiga u Pg; 
05.03.Danijela Franeta, prvenstvo u plivanju; 
06.03.Nada Kosić, dozvole za ribarenje, povlastice za žene; 
06.03.T.Kotarac, B.Rađenović, B.Stanić,B.Brajović, V.Radunović, T.Kažanegra -8 
mart; 
06.03.Katarina Popović, projekat muzika za mame; 
07.03.Ninoslava Zlatković, stihovi i koncert za mame; 
08.03.Dragica Krušić, dan za penzionerke, aktivnosti; 
10.03.Lidija Jokić, dziu dzicu klub Budva; 
12.03.Mirjana Mrkalj, obuka sobarica, konobarica i spremacica; 
12.03.Jovana Arsnov, zena u duhovnoj i etno muzici; 
14.03.Danijela Radeč, somelijerke na Salonu vina u Pg; 
17.03.Marija Pjerotić, maske, kontese kroz istoriju Budve; 
17.03.Ana Jaredić, trening advokata o zastupanju žena žrtava nasilja; 
18.03.Amira Medunjanin, ženski likovi u sevdalinkama; 
21.03.Vukica Jelić, njega starih lica, geronto domaćice, anketa: starci – starice; 
25.03.Mišo Čekić, Žene Tivta -dani žućenice / knjiga o žućenici; 
27.03.Danijela Knežević, vjenčanice, potreba ili moda, istorijat; 
29.03.Vanja Pantović, balerine -baletani, škole baleta u Baru i Pg; 
31.03.Miško Vugdelić, Ribarenje štapom sa obale, ženske ekipe; 
01.04.Lida Marđonović, izgled žena i medijski nastup;  
02.04.Marija Jovović, Svako dijete treba da ima porodicu; 
04.04.Milena Nikolić, Trenkwalder, % o zapošljavanju žena; 
04.04.Tanja Kažanegra, radionica za nezaposlene žene, pisanje radne biografije; 
06.04.dr Sanja Đedović, prevencija karcinoma raka dojke; 
07.04.Tanja Kažanegra, saradnja sa Domom zdravlja o preventivi ženskog zdravlja; 
09.04.Branka Čvorović, prezentacija ženskog stvaralaštva na sajmu u Braču; 
10.04.Mirjana Marković, žensko i socijlalno preduzetništvo pri Zanatskoj komori; 
11.04.dr. Sanja Djedović, snimanja mamografom i uputi; 
14.04.Ivana Marković, gradonačelnica Supetara/Brač, potpore ženskom poduzetništvu; 
16.04.Irena Medigović, nagrada Organizaciji žena za njegovanje tradicionalnih receptura; 
18.04.Marija Škrelja, radionica za žene, ukrašavanje uskršnjih jaja; 
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23.04.Branka Vlahović, obuka za nezaposlene žene, kako do posla; 
23.04.Marija Majkić, poetski čas, nastavnice, učenice, sugradjanke;  
25.04. Željko Rolović, Zavod za zaposljevanje Bar, radionice za žene; 
07.05.dr Tanja Motrenko Simić, Svjetski dan ginekologije, kongres u Mediteranu; 
09.05.Sanda Rakočević, ADP Zid, projekat za osvješćivanje djevojaka /zamke poroka; 
09.05.Vanesa Manojlović, Centar za socijalni rad,Svjetski dan porodice; 
12.05.Tanja Kažanegra, javni poziv za projekte nvo sektora; 
13.05.Rozi Frajnkof, studija, put do sreće, kako prihvatiti odlazak djece; 
15.05.Kristina Mihailović, udruženje Roditelji, zdravi, prirodni porodjaji; 
16.05.Edita Dautović, Udruženje preduzetnica CG, konferencija Moć žene; 
26.05.Dragana Božović, karate klub Stari grad; 
29.05.Domagoj Žarković, CDPR štetnost pušenja tokom trudnoće; 
29.05.Lidija Jokić i Marija Kaljević, zlato /svjetsko prvenstvo jui jitsu; 
01.06.Mirjana Mateus, modna revija, značaj mode za žene –muškarce; 
04.06.Ana Vujnović, ministarstvo zdravlja, projekat dojenje; 
05.06.dr Sanja Đedović, pregledi u radiološkoj službi, žensko zdravlje; 
11.06.Suad Numanović, min. za ljudska i manj. prava, podaci o romkinjama; 
11.06.Žene u biznisu, XVI Cetinjski parlamentarni forum; 
11.06.Lazar Radjenović, Tanja Kažanegra, Blue Stars, obuka za nezaposlene; 
12.06.Ranko Vujović, Pg skup, položaj novinarki, žene u medijima; 
08.07.dr Brano Kovečević, hipertenzija kod žena srednje dobi /klimaks; 
10.07.Evelina Parvanova, Koblenc, žene u zanatstvu, udruživanje; 
18.07.dr Milica Marović, mladi i polno prenosive bolesti; 
26.07.Edita Dautović, Balkansko udruženje žena, preduzetnice na sajmu u Bd; 
02.08.Ljiljana Raičević, Stop trgovini ljudima, skup u Bd; 
08.08.dr Sabaheta Čapuni, sunčanje trudnica i beba;  
18.08.Nataša Nelević, elektronski muzej žena Crne Gore; 
12.09.Nataša Borović, Pravo osoba sa invaliditetom na roditeljstvo; 
23.09.Marina Vujačić, udruženje mladih sa hendikepom; 
25.09.Nada Matinovska, pred. žena Ohrida, prezentacija u Budvi; 
25.09.Matija Bagur Koljatić, ženska škola začina; 
29.09.Dafina Perović, značaj joge za žensko zdravlje; 
02.10.Boris Marđonović, polaganje majstorskih ispita ženskog preduzetništva; 
03.10.Ana Vujnović, Info dan za trudnoću i dojenje, Udruženje Roditelji; 
08.10.dr Sanja Đedović, mamografijom protiv raka/ podaci o pregledima, predavanja; 
15.10.Goran Macanović, Dan bijelog štapa, akcija slijepih žena i predavanje za mlade; 
15.10.Medjunarodni dan žena na selu. Prilog o položaju žena na selu u CG; 
28.10.Nada Drobnjak, Odbor za rodnu ravnopravnost, Jačanje mehanizama;  
29.10.Tanja Kažanegra, javni poziv za Lokalni akcioni plan za rod.rav. 2015/16; 
29.10.Branka Vlahović, radna grupa za rodnu ravnopravnost, saradnica akcionog plana; 
14.11.dr Marija Milošević, dijabetis uz podatke koliko žene više obolijevaju; 
19.11.Anka Žuguć, Branka Medin Stanić, Ženski aktivizam od NORa do danas; 
21.11.Dragica Popović, nosilac spomenice, žene u ratu i posleratnoj obnovi zemlje; 
25.11.Ljiljana Raičević, Sigurna ženska kuća,16 dana aktivizma protiv nasilja nad ženama; 
27.11.dr Marija Nedeva, dermatoloinja, briga o kožu žena, od puberteta do starosti; 
02.12.Aida Petrović, Ženski lobi, Dani aktivizma protiv nasilja nad ženama; 
03.12.Nataša Medjedović, SOS i Sklonište za žene Nikšić, podaci /aktivnosti; 
04.12. Mira Saveljić, Sigurna ženska kuća, kako protiv nasilja nad ženama; 
05.12.Sanda Rakočević, volonterke na terenu; 
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09.12.Žaklina Fuštić, debata povodom 16 dana aktivizma; 
10.12.Milana Marović Bogdanović, Biljana Pešović, Lia Manjagvanjo, debata, nasilje; 
19.12.Nada Drobljak i Sonja Lokar, eks. za rodnu rav. Izborno zakonodavstvo; 
20.12.Ladies Night Rotary club Budva, humanitarno veče dama, za slabovidu djecu CG; 
28.12.Tanja Kažanegra, najava promocije knjige Žene u budvanskom sportu; 
29.12.Dragan Klarić, Žene u budvanskom sportu; 
 
TV BUDVA nije dostavila izvještaj sličnog tipa.  
RTV Budva je propratila sve događaje koje je Opština i Ministarstvo za ljudska i manjinska 
prava ovim predmetom organizovali. 
 
Tačka 6.4. Promocija budvanskog ženskog umjetničkog stvaralaštva (amaterskog i 
profesionlanog) u  JU kulture čiji je osnivač Opština Budva; 
 
Izvještaj o realizovanim aktivnostima JU “Muzeji, galerije i biblioteka”   
 

Aktivnost Datum 
realizacije 

Ciljna 
grupa 

Benefit Partner 

Književni program     

Promocija knjige za 
djecu “Male morske i 
obalske priče” 
Autor: Radmila 
Knežević 

26.08.2013. 
godine 

Učenici 
osnovnih 
škola 

Promocija 
pjesničkog  
stvaralaštva 
djeci Budve 

Muzeji, galerija i biblioteka” 

Predstavljanje triologije 
“Caligat in sole” 
Autor: Katarina Sarić 

30.01.2014. 
godine 

Književni 
stvaraoci 
Budve  

Promocija 
stvaralaštva 
građanima 
Budve 

NVO “Agora”; 
Muzeji, galerija i biblioteka” 

Izložbena djelatnost     

“Izložba slika Dijane 
Lazović” 
u SDCrvena komuna u 
Petrovcu 

27.06.2013. 
godine 

Građani i 
turisti 
Petrovca 

Promocija 
likovnog 
stvaralaštva 
građanima 
Petrovca 

Muzeji, galerija i biblioteka” 

“Izložba slika Mime 
Petrović” 
u SDStefan Mitrov 
Ljubiša 

06.08.2013. 
godine 

Turisti i 
građani 
Budve 

Promocija 
likovnog 
stvaralaštva  
turistima i 
građanima 
Budve 

Muzeji, galerija i biblioteka” 

“Izložba radova 
crnogorskih umjetnika 
u okviru koje su izlagale 
umjetnice Budve  pod 
nazivom “mali format” 
u SDSrefan Mitrov 

Ljeto 2014. 
godine  

 Promocija 
likovnog 
stvaralaštva  
turistima i 
građanima 
Budve 

Muzeji, galerija i biblioteka 
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Ljubiša 

Dramski program     

Monodrama “Stand up” 28.07.2013. 
godine 

Gimnazijal
ke i 
umjetnice 
Budve 

Promocija 
kulturnog 
stvaralaštva 
Budve 

Muzeji, galerija i biblioteka 

Muzički program     

Koncert vokalne grupe 
“Harmojia” 

04.11.2014. 
godine 

Građani 
Budve 

Promocija 
muzičkog 
stvaralaštva 
Budve 

Akademija znanja d.o.o. i 
Opština Budva; 

 
Ostale javne ustanove će u ovom smislu dobiti obavezu u narednom Akcionom planu. 
 
Tačka: 6.5. Istraživački rad : “Zastupljenost žena u budvanskom sportu”; 
 
Mjesto održavanja promocije: Akademija znanja d.o.o.; 
Organizator promocije: Dr Dragan Klarić - autor publikacije i  Opština Budva/Sekretarijat 
za lokalnu samoupravu; 
Vrijeme održavanja: 29.12.2104. godine, u 18.00 časova; 
Moderatorka: Tanja Kažanegra, Sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu; 
Voditeljka: Ljiljana Stijepović, novinarka RTV Budva; 
Izdavač publikacije: Opština Budva/Sekretarijat za lokalnu samoupravu; 
Cilja grupa: Svi sportski klubovi i sportisti i sportiskinje u Budvi i njihovi gosti, kao i svi 
građani i građanke u našoj Opštini sa njihovim gostima. 
Na promociji govorili: Petar Krivokapić, publicista, istoričar sporta; Vlado Vukasović se sa 
naučnog aspekta osvrnuo na značaj ženskog sporta i autor publikacije Dr Dragan Klarić; 
Ukupno:  110 prisutnih;  
Cilj ove aktivnosti koja je realizovana izdavanjem jedinstvene publikacije “Žene u 
budvanskom sportu”, čiji je autor dr Dragan Klarić, je promocija, prije svega, postignuća 
sportiskinja u budvanskom sportu koji se prati od 1920. godine, od kada je osnovan fudbalski 
klub Mogren, pa do danas,  prezentacija ograničavajućih faktora rasta, uporednih rezultata i 
mogućnosti razvoja koje itekako postoje, kako kada je u pitanju  potencijal naših sportistkinja, 
tako i kada je u pitanju finansijski portfolio koji Opština Budva nudi za sport kroz svoj 
Budžet. 
Tiraž: 300 primjeraka; 
Mediji: Predavanje su  ispratile dnevne novine Pobjeda, dnevne novine Dan, RTV Budva. 
Najave i Izvještaj sa predavanja su objavljeni na zvaničnoj web strani Opštine Budva 
www.budva.me 
 
Tačka: 6.6. Kurs samoodbrane za žene; 
 
Mjesto održavanja obuke: u prostorijama Karate kluba „Budva“, koje se nalaze u „SRC 
Budva“ (Gradski bazen); 
Vrijeme održavanja obuke: 18. 02. 2015. godine, od 18 do 19h; 
Organizator: Opština Budva/Sekretarijat za lokalnu samoupravu; 
Koorganizator: Karate klub „Budva“ - Ranko Vukotić, sportski radnik i karate trener;  

http://www.budva.me/
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Ciljna grupa: 40 zainteresovanih djevojaka/žena sa prebivalištem u Budvi, učenice 2 razreda 
gimnazije SMŠ „Danilo Kiš“ iz Budve, zaposleni u Opštini Budva;  
Obuka: Polaznicama ženskog kursa su prikazane tehnike samoodbrane koje su specifične i 
vrlo prepoznatljive u realnom životu djevojke/žene, kao odgovor na najčešće situacije napada 
na ženske osobe.  
Prikazane su vještine odbrane od različitih hvatova za vrat, hvatova za kosu iz različitih 
pozicija, hvatova za ruke iz različitih pravaca, odbrana od različitih udaraca i prijetnji nožem, 
pištoljem i mogućnost upotrebe predmeta  (torba, hemijska, turpija, štikla na cipeli, isl.) koje 
svakodnevno djevojke/žene upotrebljavaju. 
Broj polaznica: Kurs je pohađalo 40 polaznika; 
Cilj: ovog projekta  je podizanje nivoa svijesti ženskog dijela populacije i ukazivanje na realnu 
potrebu posjedovanja osnovnih znanja iz oblasti lične zaštite,  imajući u vidu da veliki broj 
žena biva izložen nekom obliku fizičkog nasilja, a čak svaka druga doživi neki oblik psihičkog 
nasilja, a svaka četvrta doživi prijetnju nasiljem.  
Cilj Opštine je da ukaže na ove činjenice i da ponudi mogućnost usvajanja vještina 
samoodbrane koje nude efikasan odgovor na moguće nasilne situacije. Opština Budva broji 
oko 20.000 stanovnika, tokom tričetvrtine godine, medjutim, tokom ljeta u Budvi boravi ili je 
u tranzitu do 120.000 ljudi što bitno povećava nivo rizika od nasilja. 
Javnost, transparentnost i mediji:  
Za predmetnu obuku raspisan je Javni poziv br: 03-252/1 od 05. 02. 2015. godine  koji je bio 
objavljen na zvaničnoj web prezentaciji Opštine www.budva.me i na lokalnom javnom 
emiteru RTV Budva u toku trajanja istog 09. 02. 2015.godine zaključno sa 17. 02. 2015. 
godine, u 14h. 
Besplatno pohađanje osnovne  obuke  je svakodnevno emitovano u programu Radio Budve u 
Jutarnjem programu i/ili u Budvanskoj hronici. 
Izvještaj sa predavanja je objavljen na zvaničnim web stranama Opštine Budva 
www.budva.me 
 
MEDIJI: NAPOMENA: U vezi sa svim prethodno navedenim aktivnostima konstatujemo 
da je u toku 2013 – 2014. godine kontaktirala sve štampane u Crnoj Gori u vezi najave 
prethodno citiranih realizovanih aktivnosti, a preduzete aktivnosti istih u vezi praćenja i 
izvještavanja je konstatovana pojedinačno po aktivnosti.  
 
Izvještaj o realizaciji projekata NVO „Organizacija žena Budve“ 
 
19. 02. 2014. godine;    
Gost-Dragana Orlić, viša estetičarka i kozmetičarka  
Predavanje/tema: „Pravilnom njegom do zdrave i lijepe kože“; 
26. 02. 2014. godine;  
Gost-Vesna Dimitrijević, porodična savjetnica i terapeutkinja, psihološkinja,  
Predavanje/tema: „Njeno veličanstvo porodica“; 
05.03. 2014. godine; 
Predosmomartovski koktel za predstavnice opštine, partija, direktorice preduzeća, firmi, 
ustanova, škola, banaka, članice; 
12.03. 2014. godine; 
Gosti: članovi udruženje penzionera Budve, dogovori o saradnji, zajedničkim akcijama, 
angažovanje penzionerki i zajedničke aktivnosti; 
19. 03. 2014.godine; 
Gošće: Suzana Ivković  i  Josipa Lekić, frizerke „Exluziva“; 

http://www.budva.me/
http://www.budva.me/
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Predvanje/tema: sve o frizurama, farbanju, šišanju, trendovima; 
26. 03. 2014. godine;  
gost: Vuko Mitrović, predsjednik Udruženja čefova kuhinja CG sastanak UO  i dogovor za 
gastro prezentaciju na Braču; 
02. 04. 2014. godine;  
Gost:  Lida Marđonović, modna kroj. i vlasn. Fashion Tailor and Owner            
Predavanje/tema: „Izgled može da podrži ili da uništi Vaš javni  nastup“, Mirjana Lalošević, 
maturantkinja, maturska haljina; 
09. 04. 2014. godine; 
Gost: Vesna Dimitrijević, porodična savj. i terapeutkinja, psihološkinja;  
tema: „Roditeljstvo, radost i briga“ namijenjeno roditeljima sa malom djecom; 
16. 04. 2014. godine; 
Aktivnost: Izložba Vaskršnjih jaja – Marija Škrelja, slikarka, pjesnikinja; 
Predavanje/tema: „Matična mliječ –uticaj na ljudsko zdravlje kroz Revita program“; 
Predavač: Mišo Doderović;  
23.04.2014. godine;  
Vaskršnje /Uskršnje druženje; 
gosti: članovi Udruženja penzionera Budve,  
dogovor o saradnji i  zajedničkim projektima, 
26. i 27. april 2014.godine; 
pripreme za prezentaciju Bosanskih kolača NVO „Ljubiteljke prirode“ Stari grad Sarajevo; 
30. 04. 2014. godine;  
tema: „Životno osiguranje – potreba novog doba“; 
gost: Branka Medin Stanić, posrednik u osiguranju; 
07. 05. 2014. godine,  
Predavanje: o Atlas-profilax metodi prof. Ljubomir Tomljenoviæ i dr. Dragana Stefanović  
tema: "Savremeni terapijski pristup: glavobolja, bolovi u kičmi, vrtoglavica, parestezija" i 
besplatnih 9 pregleda atlasa.     
14. 05. 2014. godine, 
Predavanje/tema: polusatna savjetovanja bračnih parova o problemima u bračnom i 
porodičnom funkcionisanju; 
Gost:  Vesna Dimitrijević;             
28. 05. 2014. godine; 
Predavanje/tema: primjena i  ljekovima homeopatije  i  homeopatskim  tretmanima  
problema  respiratornih organa, 
Gošće: dr  Snežana Tomić  i  Ljiljana Krgović; 
25. 09. 2014. godine:  
Predavnje/tema: „Tradicija zdrave ishrane u budvanskom i ohridskom  podneblju“  
Gosti: NVO „Bisera“ iz Makedonije i Kotany iz Hrvatske;   
25. 09. 2014. godine:  
Okrugli sto:  o uticaju hrane na zdravlje: 
17 h –Vjera Andrić iz Petrovaca, Jadranka Zdraveska  i  Marijana Martinoska iz Ohrida i dr 
Nives Nedović i prof. Ljiljana Krgović iz Budve. 
18 h – U holu  TQ centra Palaza prezentacija Ohridskih slanih i slatkih specijaliteta, domaćih 
sokova i vina kao i Paštrovskih poslastica i hrane specifičnih za područje Budvu i okoline. 
19 h – „Mala škola začina“  edukativna radionica  Kotany o istoriji začina, začinskom bilju, 
načinima branja i egzotičnosti začinskih ukusa  učesnici: Ksenija Božin, Matija Bagur Koljatić 
i Sunčica Cvitanović iz Hrvatske; 
22. 10. 2014. godine:  



 

27 

 

Promocija knjige „Majčina kletva kao imeprativ“; 
Gost: autorka Mirjana Aleksandrova Rajković iz Cetinja;  
12. 11. 2014. godine: 
Predavanje/tema: Prirodni način očuvanja zdravlja i liječenja; 
Gost:  crnogorski fitoterapeut i travar Branislav Popović iz Bijele; 
19. 11. 2014. godine:  
okrugli sto:  Dan opštine Budva 
Povodom 70 godina od oslobođenja Budve i Petrovca održan „Ženski aktivizam od NOR-a 
do danas“: 
Predavači: Anka Žugić, predsjednica Organizacije žena Crne Gore i Branka Medin Stanić.  
Gošća: Dragica Popović rodj. Balić.jedina živa žena sa ovih prostora, nosilac spomenice;    
03. 12. 2014. godine; 
književno veče:  Katarine Sarić prof. maternjeg jezika, književnosti i filosofije„Ženski aspekti 
trilogije“ Caligat in sole /Slijep pod Suncem/  
tema: Uticaj mita  i  filosofija trpljenja  u primjerima ženskih likova iz Gorskog vijenca, 
Ljubišinih i Lalićevih pripovijedaka;   
10. 12. 2014. godine; 
Predavač: dr Marija Nedeva, spec Dermatologije; 
predavanje/tema: preventiva, ishrana kože i njega kože tokom zime;  
 
 
III STATISKIČKI POKAZATELJI  

(razvrstani prema polu) 
 

Obrazovanje 
 

Baza podataka o polnoj zastupljenosti nastavnog kadra u obrazovnim ustanovama obuhvata: 
JPU „Ljubica Jovanović Maše“, JU OŠ „Stjepan Mitrov Ljubiša“, JU OŠ „Druga osnovna 
škola“, JU OŠ „Mirko Srzentić“, JU Škola za osnovno muzičko obrazovanje i SMŠ „Danilo 
Kiš“, Fakultet za biznis i turizam i Fakultet za menadžment u saobraćaju i komunikacijam.  
Napominjemo da se podaci vezani za statističko izvještavanje odnose samo na period 
izvještavanja tj. na 2013. godinu i 2014. godinu. 
 
JPU „Ljubica Jovanović Maše“ 
Tabela 1. Uprava i zaposleni 

 Ukupno 
2013  

ženski 
rod 
2013 

muški 
rod 
 
2013 

Ukupno 
2014 

ženski 
rod 
2014 

muški 
rod 
 
2014 

Direktor/ka 1 1 0 1 1 0 

Pomoćnik/ica direktora/ice 1 1 0 1 1 0 

UKUPNO: 2 2 0 2 2 0 

Upravni odbor 5 4 1 5 4 1 

Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1 

Član/ica 4 4 0 4 3 1 

UKUPNO: 5 4 1 5 3 2 

Savjet roditelja 29 22 7 0 0 0 

Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1 
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Član/ica 28 22 6 29 15 14 

UKUPNO: 29 22 7 0 0 0 

Vaspitač/ica 54 54 0 54 54 0 

Logoped/škinja 1 1 0 1 1 0 

Psiholog/škinja 1 1 0 1 1 0 

Vannastavno osoblje 39 37 2 39 37 2 

UKUPNO: 95 93 2 95 93 2 

 
 
JU OŠ „Stefan Mitrov Ljubiša“ 
Tabela 2. Uprava i zaposleni 

 Ukupno 
2013  

ženski 
rod 
2013 

muški 
rod 
 
2013 

Ukupno 
2014 

ženski 
rod 
2014 

muški 
rod 
 
2014 

Direktor/ka 1 1 0 1 1 0 

Pomoćnik/ica direktora/ice 1 0 1 1 0 1 

UKUPNO: 2 1 1 2 1 1 

Školski odbor:  

Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1 

Član/ica 4 1 3 5 1 4 

UKUPNO: 5 1 4 6 1 5 

Savjet roditelja:  

Predsjednik/ica 1 1 0 1 1 0 

Član/ica 34 28 6 34 27 7 

UKUPNO: 35 29 6 35 28 7 

Nastavnik/ica 55 42 13 54 43 11 

Psiholog/škinja 1 1 0 1 1 0 

Pedagog/pedagoškinja 1 1 0 1 1 0 

Zaposleni u službi - ostali 15 13 2 3 3 0 

UKUPNO: 72 57 15 73 48 25 

 
JU „Druga osnovna škola“ 
Tabela 3. Uprava i zaposleni 

 Ukupno 
2013  

ženski 
rod 
2013 

muški 
rod 
 
2013 

Ukupno 
2014 

ženski 
rod 
2014 

muški 
rod 
 
2014 

Direktor/ka 1 1 0 1 1 0 

Pomoćnik/ica direktora/ice 1 1 0 1 1 0 

UKUPNO: 2 2 0 2 2 0 

Školski odbor:  

Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1 

Član/ica 4 1 3 4 1 3 

UKUPNO: 5 1 4 5 1 4 
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Savjet roditelja:  

Predsjednik/ica 1 1 0 1 1 0 

Član/ica 35 32 3 36 33 3 

UKUPNO: 36 33 3 37 34 3 

Nastavnik/ica 51 47 4 52 47 5 

Psiholog/škinja 1 1 0 1 1 0 

Pedagog/pedagoškinja 1 1 0 1 1 0 

Zaposleni u službi - ostali 11 10 1 18 13 2 

UKUPNO: 64 59 5 76 69 7 

 
JU „Mirko Srzentić“ 
Tabela 4. Uprava i zaposleni 

 Ukupno 
2013  

ženski 
rod 
2013 

muški 
rod 
2013 

Ukupno 
2014 

ženski 
rod 
2014 

muški 
rod 
2014 

Direktor/ka 1 0 1 1 0 1 

Pomoćnik/ica direktora/ice 0 0 0 0 0 0 

UKUPNO: 1 0 1 1 0 1 

Školski odbor:   

Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1 

Član/ica 5 2 3 4 2 2 

UKUPNO: 6 2 4 6 2 4 

Savjet roditelja:  

Predsjednik/ica 1 1 0 1 1 0 

Član/ica 8 7  8 6 2 

UKUPNO: 9 8 0 9 7 2 

Nastavnik/ica 21 18 3 23 23 0 

Psiholog/škinja 0 0 0 0 0 0 

Pedagog/pedagoškinja 0 0 0 0 0 0 

Zaposleni u službi - ostali 4 3 1 6 3 3 

UKUPNO: 25 21 4    

 
JU Škola za osnovno muzičko obrazovanje 
Tabela 5. Uprava i zaposleni 

 Ukupno 
2013 

ženski 
rod 
2013 

muški 
rod 
 
2013 

Ukupno 
2014 

ženski 
rod 
2014 

muški 
rod 
 
2014 

Direktor/ka 1 1 0 1 1 0 

Pomoćnik/ica direktora/ice 0 0 0 0 0 0 

UKUPNO: 1 1 0 1 1 0 

Školski odbor:  

Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1 

Član/ica 4 4 0 4 4 0 

UKUPNO: 5 4 1 5 4 1 
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Savjet roditelja:  

Predsjednik/ica 1 1 0 1 0 1 

Član/ica 11 7 4 11 8 3 

UKUPNO: 12 8 4 12 8 4 

Nastavnik/ica 22 16 6 26 17 9 

Psiholog/škinja 0 0 0 0 0 0 

Pedagog/pedagoškinja 0 0 0 0 0 0 

Zaposleni u službi - ostali 3 3 0 3 3 0 

UKUPNO: 25 19 6 29 20 9 

 
JU SMŠ „Danilo Kiš“ 
Tabela 6. Uprava i zaposleni 

 Ukupno 
2013 

ženski 
rod 
2013 

muški 
rod 
 
2013 

Ukupno 
2014 

ženski 
rod 
2014 

muški 
rod 
 
2014 

Direktor/ka 1 1 0 1 1 0 

Pomoćnik/ica direktora/ice 1 0 1 1 0 1 

UKUPNO: 2 1 1 2 1 1 

Školski odbor:  

Predsjednik/ica 1 0 1 1 0 1 

Član/ica 6 3 3 6 3 3 

UKUPNO: 7 3 4 7 3 4 

Savjet roditelja:  

Predsjednik/ica 1 0 1 1 1 0 

Član/ica 22 18 4 20 16 4 

UKUPNO: 23 18 5 21 17 4 

Nastavnik/ica 56 34 22 57 34 23 

Psiholog/škinja 1 1 0 1 1 0 

Pedagog/pedagoškinja 1 1 0 1 1 0 

Zaposleni u službi - ostali 16 13 3 15 12 3 

UKUPNO: 74 49 25 74 48 26 

 
 
JPU „Ljubica Jovanović Maše“ 
 
Tabela 7. Učenici – državljani Crne Gore 

 ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

GRUPE 
godine 

UPIS U ŠKOLSKU  
GODINU 2013. 

UPIS U ŠKOLSKU  
GODINU 2014. 

 do 1         

1- 2 265 120 145 105 53 52 

2 – 3       

2,5 - 3    156 114 42 



 

31 

 

3 - 4 185 90 95 180 80 100 

4 - 5 200 113 87 215 113 102 

5 - 6 270 145 125    

UKUPNO: 920 468 452 293 146 144 

            
 
 
 
 
 
Tabela 8. Učenici – strani državljani 

 ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

 UPIS U ŠKOLSKU  
GODINU 2013. 

UPIS U ŠKOLSKU  
GODINU 2014. 

1 – 1,5       

1 - 2 5 2 3 3 2 1 

2 – 2,5    1  1 

2,5 - 3 1  1 4 2 2 

3 - 4    4 1 3 

4 - 5    3 1 2 

5 - 6 7 4 3 3 1 2 

UKUPNO: 13 6 7 18 7 10 

 
 
JU OŠ „Stefan Mitrov Ljubiša“ 
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Tabela 10. Učenici – državljani Crne Gore 
 

 
Tabela 11. Učenici – strani državljani 

 ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

 ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
2012./2013. GODINU 

UPIS U ŠKOLSKU  
2013./2014. GODINU 

ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
2013./2014. GODINU 

Prvi razred 4 3 1 14 9 5 10 5 5 

Drugi 
razred 

11 4 7 4 3 1 5 3 2 

Treći 2 1 1 11 4 7 4 2 2 

Tabela 9. Učenici – RE polulacija 

   ukupno 
 

žensk
i rod 

mušk
i rod 

ukupn
o 
 

žensk
i rod 

muš
ki 
rod 

ukupno 
 

žensk
i rod 

mušk
i rod 

 ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
2012./2013. GODINU 

UPIS U ŠKOLSKU  
GODINU 2013./2014. 

ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
GODINU 2013./2014. 

Prvi razred 4 0 4 1 0 1 / / / 

Drugi razred 1 0 1 4 0 4 / / / 

Treći razred 1 0 1 1 0 1 1 / 1 

Četvrti razred 0 0 0 1 0 1 / / / 

Peti razred 1 1 0 0 0 0 / / / 

Šesti razred 4 0 4 1 1 0 1 1 / 

Sedmi razred 1 1 0 4 0 4 4 / 4 

Osmi razred 0 0 0 1 1 0 1 1 / 

Deveti razred 0 0 0 0 0 0 / / / 

UKUPNO: 12 2 10 13 2 11 6 2 4 

   ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

 ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
2012./2013. GODINU 

UPIS U  ŠKOLSKU  
GODINU 2013./2014. 

ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
GODINU 2013.2014. 

Prvi razred 112 51 61 123 60 63 120 58 62 

Drugi razred 
 
 

105 
 

47 58 119 53 66 115 51 64 

Treći razred 95 48 47 104 43 61 101 42 59 

 Četvrti razred 115 61 54 102 52 50 93 48 45 

Peti razred 99 46 53 116 61 55 114 60 54 

Šesti razred 116 55 61 112 53 59 112 53 59 

Sedmi razred 113 58 55 116 57 59 114 55 59 

Osmi razred 91 41 50 119 60 59 118 59 59 

Deveti razred 123 60 63 92 43 49 92 41 51 

UKUPNO: 969 467 502 1003 482 521 550 268 282 
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razred 

Četvrti 
razred 

12 6 6 2     1 1 3 1 2 

Peti razred 18 7 11 12 6 6 2 / 2 

Šesti razred 16 8 8 18 7 11 17 9 8 

Sedmi 
razred 

15 4 11 16 8 8 20 4 16 

Osmi 
razred 

10 6 4 15 4 11 12 7 5 

Deveti 
razred 

1 1 0 10 6 4 15 5 10 

UKUPNO: 84 39 45 97 47 50 66 25 41 

 
JU „Druga osnovna škola“ 
 
Tabela 12. Učenici – državljani Crne Gore 

 ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

 ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
GODINU 2012/2013 

UPIS U ŠKOLSKU  
GODINU 2013/2014 

ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
GODINU 2013/2014. 

Prvi razred 129 45 84 123 41 82 127 61 66 

Drugi razred 120 52 68 119 52 67 120 52 68 

Treći razred 121 54 67 119 52 67 121 56 65 

Četvrti razred 112 55 57 110 54 56 112 55 57 

Peti 
Razred 

126 54 72 126 54 72 125 54 71 

Šesti  
Razred 

131 57 74 128 55 73 127 55 72 

Sedmi  
Razred 

99 44 55 97 43 54 100 43 57 

Osmi 
razred 

113 61 52 112 61 51 110 61 49 

Deveti 
razred 

139 58 81 138 58 80 136 58 78 

UKUPNO: 1090 480 610 1072 470 602 1078 495 583 

 
Tabela 13. Učenici – strani državljani 

 ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

 ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
GODINU 2012/2013 

UPIS U ŠKOLSKU  
GODINU 2013/2014 

ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
GODINU 2013/2014. 

Prvi razred 3 3 0 7 4 4 7 4 3 

Drugi razred 7 4 3 6 2 4 6 2 4 

Treći razred 8 3 5 8 3 5 8 3 5 

Četvrti 
razred 

9 1 8 10 5 5 10 5 5 
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JU OŠ „Mirko Srzentić“ 
 
Tabela 14. Učenici – državljani Crne Gore 

 ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

 ZAVRŠILI  ŠKOLSKU  
2012./2013. GODINU 

UPIS U ŠKOLSKU  
2013./2014. GODINU 

ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
2013./2014. GODINU 

Prvi razred 24 10  14 25 16 9 25 16 9 

Drugi 
razred 

18 11 7 25 10 15 24 10 14 

Treći 
razred 

19 11 8 18 11 7 18 11 7 

Četvrti 
razred 

20 8 12 19 11 8 19 11 8 

Peti razred 17 10 7 19 7 12 19 7 12 

Šesti razred 29 18 11 16 10 6 16 10 6 

Sedmi 
razred 

9 4 5 30 19 11 29 18 11 

Osmi 
razred 

21 11 10 10 5 5 10 5 5 

2Deveti 
razred 

13 4 9 20 10 10 20 10 10 

UKUPNO: 170 87 83 182 99 83 180 98 82 

 
Tabela 15. Učenici – strani državljani 

 ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

 ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
2012./2013. GODINU 

UPIS U ŠKOLSKU  
2013./2014. GODINU 

ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
2013./2014. GODINU 

Prvi razred 0 0 0 0 0 0    

Drugi 
razred 

5 0 5 5 0 5    

Treći 2 1 1 2 1 1 2 1 1 

Peti 
Razred 

10 5 5 6 2 4 6 2 4 

Šesti  
Razred 

6 2 4 3 2 1 3 2 1 

Sedmi  
Razred 

3 1 2 7 3 4 7 3 4 

Osmi 
razred 

8 3 5 7 2 5 7 2 5 

Deveti 
razred 

9 4 5 0 0 0    

UKUPNO: 63 26 37 54 23 31 54 23 31 
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razred 

Četvrti 
razred 

1 0 1 1 0 1    

Peti razred 3 2 1 3 2 1 3  3 

Šesti razred 0 0 0 0 0 0    

Sedmi 
razred 

2 2 0 2 2 0    

Osmi 
razred 

2 1 1 2 1 1    

Deveti 
razred 

1 1 0 1 1 0    

UKUPNO: 16 8 9 16 8 9 5 1 4 

 
 
JU „Škola za osnovno muzičko obrazovanje“ 
 
Tabela 16. Učenici – državljani Crne Gore 

 ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški rod 

 UPIS U ŠKOLSKU  
2013./2014. GODINU 

ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
2012./2013. GODINU 

Pripremni 
razred 

44 27 17 32 19 13 

Prvi razred 70 53 17 69 42 27 

Drugi 
razred 

57 32 25 75 53 22 

Treći 
razred 

61 24 37 67 46 21 

Četvrti 
razred 

59 31 28 47 25 22 

Peti razred 46 19 27 23 16 7 

Šesti razred 21 10 11 17 9 8 

UKUPNO: 358 196 162 330 210 120 

 
Tabela 17. Učenici – strani državljani 

 ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški rod 

 UPIS U ŠKOLSKU  
GODINU 2014. 

ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
GODINU 2013. 

Pripremni 
razred 

7 5 2 5 1 4 

Prvi razred 6 3 3 4 2 2 

Drugi 
razred 

8 5 3 6 2 4 

Treći 
razred 

3 1 2 3 2 1 
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Četvrti 
razred 

7 4 3 4 3 1 

Peti razred 3 1 2 2 1 1 

Šesti razred 5 2 3 1 1 0 

UKUPNO: 39 21   18 25 12 13 

 
 
JU SMŠ „Danilo Kiš“ 
 
Tabela 18. Učenici – državljani Crne Gore 

 ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

 ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
GODINU 2012/2013 

UPIS U ŠKOLSKU  
GODINU 2013/2014 

ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
GODINU 2013/2014. 

Prvi razred 294 127 67 206 105 101 197 103 94 

Drugi 
razred 

233 99 134 198 104 94 194 102 92 

Treći 
razred 

229 102 127 230 110 120 223 110 113 

Četvrti 
razred 

203 99 104 237 125 112 230 121 109 

UKUPNO: 859 427 432 871 444 427 844 436 408 

 
Tabela 19. Učenici – strani državljani  

 ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

 ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
GODINU 2012/2013 

UPIS U ŠKOLSKU  
GODINU 2013/2014 

ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
GODINU 2013/2014 

Prvi razred       8 4 4 

Drugi 
razred 

      1 0 1 

Treći 
razred 

      8 5 3 

Četvrti 
razred 

      2 2 0 

UKUPNO:       19 11 8 

 
Tabela 20. Učenici – RE populacija  

 ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

ukupno 
 

ženski 
rod 

muški 
rod 

 ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
GODINU 2012/2013 

UPIS U ŠKOLSKU  
GODINU 2013/2014 

ZAVRŠILI ŠKOLSKU  
GODINU 2013/2014 

Prvi razred 1 0 1 1 0 1 1 0 1 

Drugi 
razred 

1 0 1 1 0 1 1 0 1 

Treći 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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razred 

Četvrti 
razred 

1 1 0 1 1 0 1 1 0 

UKUPNO: 3 1 2 3 1 2 2 1 1 

 
 
 
 
Fakultet za biznis i turizam  
 
Tabela 21. Uprava i zaposleni 

 Ukupno 
2013 

Ženski 
rod 
2013 

Mužki 
rod 
2013 

Ukupno 
2014 

Ženski 
rod 
2014 

Muški 
rod 
2014 
 

Dekan 1  1 1  1 

Pomoćnik/ca 0 0 0 1 1 0 

Zaposleni/e u 
službi 
fakulteta 

2 2 0 3 3 0 

Profesor/ka 11 3 8 14 5 9 

Asistent/kinja 9 7 2 10 8 2 

 
Tabela 22. Studenti 

ŠKOLSKA 
godina 

UPIS  
2012/2013 

ZAVRŠILI 
2012/2013 

UPIS 
2013/2014 

ZAVRŠILI 
2013/2014 

 uk. M Ž uk. uk. uk. uk. M Ž uk. M Ž 

Student/kinja               

I godina 59 23 36 65 65 65 94 39 55 65 37 28 

II godina 39 14 25 39 39 39 49 19 30 39 25 14 

III godina 9 4 5 17 17 17 30 11 19 17 10 7 

IV godina 15 1 14 10 10 10 14 4 10 10 6 4 

UKUPNO 122 42 80 131 131 131 187 73 114 13
1 

78 53 

 
Fakultet za menadžment u saobraćaju i komunikacijama 

 
Tabela 23. Uprava i zaposleni 

 Ukupno 
2013 

Ženski 
rod 
2013 

Mužki 
rod 
2013 

Ukupno 
2014 

Ženski 
rod 
2014 

Muški 
rod 
2014 
 

Dekan 1 0 1 1 0 1 

Pomoćnik/ca 0 0 0 0 0 0 

Zaposleni/e u 
službi fakulteta 

1 1 0 1 1 0 
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Profesor/ka 12 4 8 12 5 7 

Asistent/kinja 5 2 3 4 2 2 

 
Tabela 24. Studenti 

ŠKOLSKA 
godina 

UPIS 2013 ZAVRŠILI 2013 UPIS 2014 

 uk. M Ž uk. M Ž uk. M Ž 

Student/kinja 
na budžetu 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

I godina 27 18 9 26 17 9 26 17 9 

II godina 14 12 2 14 12 2 14 12 2 

III godina 12 9 3 11 9 2 11 9 2 

IV godina 53 39 14 51 38 13 51 38 13 

UKUPNO 106 78 28 102 76 26 102 76 26 

 
 
Stipendiranje 
Opština Budva godišnje dodjeljuje stipendije za studente koji imaju prebivalište u Budvi, 
nijesu stariji od 25 godina, imaju crnogorsko državljanstvo, a prethodnu su godinu redovno 
završili sa najnižom prosiječnom ocijenom 8,00.  
 
Tabela 25: Dodjela stipendija prema polnoj strukturi 2013/2014 

Studijska godina Ukupno  Muškarci Žene 

2013/2014 65 44 21 

 
Tabela 26: Dodjela stipendija prema polnoj strukturi 2014 /2015 

Studijska godina Ukupno  Muškarci Žene 

2014/2015 70 56 14 

 
 

Statistički pokazatelji  
 

Zdravlje/2013. godina 
 
 
JU Dom zdravlja Budva 
1. Broj pregledanih pacijenata kod ID za odrasle u 2013.godini: 
Broj preventivnih pregleda: 2.666 
Broj kurativnih pregleda: 92.977 
 
2. Broj pregledanih pacijenata kod ID za djecu u 2013.godini 
preventivni pregledi : 6.116 
kurativni pregledi :  24.620 
 
3. Broj pregledanih pacijenata kod ID za žene u 2013. 
preventivni pregled u toku trudnoće:1.830 
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preventivni pregled za rano otkrivanje raka reproduktivnih organa: 1.589 
ostali preventivni pregledi: 1.829 
Broj pruženih kurativnih usluga: 3.611 
 
U Domu zdravlja“Budva“ radi Savjetovalište za reproduktivno zdravlje. Broj polaznika/ca za 
2013 godinu bio je  39. 
 
 
 

Zdravlje/2014.godina 
 
1. Broj pregledanih pacijenata kod ID za odrasle u 2014.godini: 
Broj preventivnih pregleda: 2.007 
Broj kurativnih pregleda: 95.308 
Broj pregledanih pacijenata: 96.201 
 
2. Broj pregledanih pacijenata kod ID za djecu u 2014.godini 
preventivni pregledi : 7.495 
kurativni pregledi :  27.352 
broj pregledanih pacijenata: 31.765 
 
3. Broj pregledanih pacijenata kod ID za žene u 2014. 
preventivni pregled u toku trudnoće:4.644 
broj pregledanih pacijentkinja: 6.207 
Broj pruženih kurativnih usluga: 2.961 
Broj polaznica za reproduktivno zdravlje u 2014. godini je 80. 
  

Statistički pokazatelji – Ekonomija i održivi razvoj 
 
Shodno podacima Zavoda za zapošljavanje Budva – Kancelarija u Budvi slijedeći je pregled 
nezaposlenih po polu i stručnoj spremi u 2013. godini: 
Tabela 27. 

 POL ukupno STEPEN STRUČNE SPREME 

I II III IV V VI-
1 

VI-
2 

VII-
1 

VII-
2 

VIII 

Nezaposlena lica na 
dan izvještajnog 
perioda 
 
16.04.2014.godine 

 
UK 
 

 
734 

 
101 

 
25 

 
163 

 
237 

 
13 

 
34 

0 
 
155 

 
5 

1 

Ž 
403 54 13 74 141 1 11 0 105 3 1 

Tabela 28. 

    
Novoprijavljeni za 
zaposlenje u toku 
2013.godine(ukupan 
broj prijavljivanja 
 

UK 
1062 160 27 187 398 4 54 0 215 16 1 

Ž 

619 79 15 91 232 2 38 0 153 9 0 

Prijavljeni za 
zaposlenje u toku 

 
UK 

 
357 

 
47 

 
8 

 
55 

 
105 

 
3 

 
11 

0 
 
118 

 
9 

1 



 

40 

 

2013.godine 
(ukupan broj lica) 
 
 

 

Ž 
208 26 5 19 59 1 8 0 84 6 0 

Nezaposlena lica na 
dan 
31.12.2013.godine 
 
 

 
UK 
 

 
768 

 
102 

 
25 

 
150 

 
203 

 
7 

 
33 

0 
 
208 

 
12 

1 

Ž 
426 56 13 61 126 1 17 0 145 7 0 

Nezaposlena lica 
koja prvi put traže 
zaposlenje, nadan 
31.12.2013.godine 
 
 

 
UK 
 

 
109 

 
12 

 
1 

 
7 

 
18 

 
0 

 
4 

0 
 
60 

 
6 

1 

Ž 
64 4 0 3 4 0 3 0 47 3 0 

Broj zaposlenih lica 
u 2013.godini 

UK 
1303 379 196 215 400 3 22 0 85 3 0 

(Izvor: Zavod za zapošljavanje Crne Gore – kancelarija u Budvi) 
 
 
Shodno podacima Zavoda za zapošljavanje Budva – Kancelarija u Budvi slijedeći je pregled 
nezaposlenih po zanimanjima i po polu, 2013. godine: 
Tabela 29:  

Djelatnost Ukupno Žene 

Manipulant u proizvodnji bilja 1 1 

Lice bez zanimanja i stručne spreme 
(ISSS-NK) 

110 61 

UKUPNO I stepen 111 62 

Pomoćnik vodoinstalatera 1 0 

Pomoćnik mehaničara  1 0 

Pomoćnik automehaničara  1 0 

Pomoćni –priučeni elektromonter (II 
SSS i PK) 

1 0 

Pomoćnik autoelektričara 1 0 

Pomoćnik zidara 2 0 

Vozač lakih motornih vozila  1 0 

Rukovalac robom-pomoćni prodavac (II 
SSS i PK) 

4 4 

Servir  5 2 

Pomoćni kuvar 3 1 

Pomoćni daktilograf 7 7 

Pomoćni ženski frizer  1 1 

UKUPNO II stepen  28 15 

Rukovalac uređaja za proizvodnju i 
preradu voća i povrća 

1 1 

Mesar 1 0 

Prerađivač i obrađivač drveta (III SSS i 
KV) 

1 1  
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Stolar za montažu, opravke i održavanje 3 1 

Rukovalac jamske utovarne mehanizacije 1 0 

Rukovalac bagera cikličnog djelovanja 1 0 

Metalostrugar  4 0 

Bravar 3 0 

Autolimar  3 0 

Rukovalac mašina za izradu reznog alata 2 2 

Elektrozavarivač  1 0 

Zavarivač – rezač gasom 1 0 

Vodoinstalater  1 0 

Mehaničar, mašinista, mašinbravar (III 
SSS i KV) 

2 0 

Mašinski tehničar  1 0 

Automehaničar  5 0 

Mehaničar za rashladne uređaje  1 0 

Elektromonter-instalater (III SSS i KV) 2 0 

Elektromonter energetskih mašina i 
uređaja  

1 1 

Elektroinstalater  6 0 

Elektromehaničar (III SSS i KV) 1 0 

Elektromehaničar pogona  1 0 

Autoelektričar  3 0 

Radio i TV mehaničar 1 0 

Izrađivač hemijskih proizvoda (III SSS i 
KV) 

1 1 

Rukovalac hemijskih uređaja i mašina  1 1 

Tekstilni radnik (III SSS i KV) 2 2 

Prelac  2 1 

Krojač i konfekcionar  (III SSS i KV) 3 3 

Šivač konfekcije  1 1 

Krojač  1 1 

Građevinski laboratoriski pripremač 1 1 

Teracer  1 0 

Vozač drumskog vozila  2 0 

Vozač autobusa 1 0 

Telefonista  1 0 

Prodavac (III SSS i KV) 25 19 

Prodavac robe svakodnevne potrošnje  1 0 

Magacioner  1 1 

Ugostitelj (III SSS i KV) 9 3 

Kelner  34 14 

Kuvar jednostavnih jela  17 7 

Poslastičar jednostavnih poslastica  2 0 

Točilac pića  1 1 

Daktilograf 2 2 

Frizer za žene  5 5 

Frizer za muškarce 1 1 
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UKUPNO III stepen 162 70 

Poljoprivredni tehničar za proizvodnju 
bilja-ratarski tehničar 

1 0 

Cvjećarsko-vrtlarski tehničar 1 1 

Tehničar za biotehnologiju (IV SSS) 1 1 

Tehničar prerade voća i povrća 1 0 

Šumarski tehničar (IV SSS) 1 0 

Tehničar drvoprerađivačke tehnologije 1 1 

Mašinski tehničar-kontrolor kvaliteta (IV 
SSS) 

1 1 

Univerzalni metalostrugar  1 0 

Mašinski tehničar –konstruktor (IV SSS) 5 1 

Tehničar konstruisanja mašinskih 
elemenata 

1 1 

Mašinski tehničar-tehnolog (IV SSS) 4 0 

Mašinski tehničar –tehnolog održavanja 
mašina (IV SSS) 

3 1 

Elektrotehničar energetike (IV SSS) 5 0 

Elektroenergetski tehničar 1 1 

Elektrotehničar elektronike (IV SSS) 5 2 

Elektrotehnićar za telekomunikacije (IV 
SSS) 

1 1 

Elektrotehničar za računare (IV SSS) 1 0 

Hemijsko-tehnološki tehničar (IV SSS) 2 2 

Tehničar za tehnologiju gume i plastike 
(IV SSS) 

1 1 

Tekstilni tehničar (IV SSS) 1 1 

Tehničar tkanja  1 1 

Konfekcijski tehničar (IV SSS) 2 2 

Arhitektonski tehničar (IV SSS) 1 0 

Građevinski tehničar (IV SSS) 1 1 

Tehničar niskogradnje 1 1 

Tehničar drumskog saobraćaja (IV SSS) 7 1 

Pomorski nautičar 1 0 

Brodomašinski tehničar 2 0 

Trgovački tehničar (IV SSS) 23 11 

Prodavac mješovite robe 1 1 

Komercijalni tehničar 4 3 

skladištar 1 0 

Turistički i ugostiteljski tehničar (IV SSS) 40 23 

Konobar  18 3 

Kuvar  17 8 

Turistički tehničar 9 3 

Ekonomski tehničar (IV SSS) 24 17 

Knjigovođa  3 3 

Tehničar marketinga i trgovine  2 1 

Pravni tehničar za opšte poslove 1 1 
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Upravni tehničar  1 0 

Računarski operater 1 1 

Administrativni tehničar (IV SSS) 1 1 

Stenodaktilograf  1 1 

Adinistrativno-tehnički sekretar 1 1 

Učitelj i saradnik u nastavi  1 1 

Učitelj muzike 1 1 

Maturant gimnazije (IV SSS) 33 21 

Matematičko-programerski saradnik 2 2 

Laborant biologije 2 2 

Tehničar prirodno-matematičkog smjera 2 1 

Novinarski reporte 1 1 

Kultorološki tehničar (IV SSS) 1 1 

Pomoćni arheolog 1 1 

Inikorespodent  3 2 

Medicinski tehnilar (IV SSS) 4 4 

Medicinska sestra 2 2 

Fizioterapeutska sestra 1 1 

Farmaceutski tehničar (IV SSS) 1 1 

UKUPNO iv stepen 257 141 

Knjigovezički tehničar-specijalista 1 1 

Armirač- specijalista 1 0 

Konobar-specijalista 2 0 

UKUPNO V stepen 4 1 

Inženjer prehrambene tehnologije (VI/1 
SSS) 

1 1 

Mašinski inženjer-konstruktor (VI/1 
SSS) 

1 0 

Inženjer elektrotehnike za energetiku 
(VI/1 SSS) 

1 1 

Inženjer elektrotehnike za 
telekomunikacije (VI/1 SSS) 

1 1 

Inženjer elektrotehnike za računarsku 
tehniku (VI/1 SSS) 

1 0 

Inženjer tehnologije tekstilstva (VI/1 
SSS) 

1 0 

Inženjer za vodni saobraćaj (VI/1 SSS) 1 0 

Oficir brodske palube 2 0 

komercijalista 1 0 

Ekonomista za tirizam i viši ugostitelj 
(VI/1 SSS) 

6 3 

Inženjer organizacije rada 1 0 

Ekonomista za finansije, računovodstvo 
i bankarstvo (VI/1 SSS) 

8 6 

Organizator carinskih poslova 1 1 

Pravnik (VI/1 SSS) 1 1 

Vaspitač predškolske djece 2 2 
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Nastavnik srpskohrvatskog jezika 1 0 

Nastavnik likovnog vaspitanja 1 0 

Umjetnički aranžer-dizajner (VI/1 SSS) 1 1 

Fizioterapeut  1 1 

UKUPNO VI-1 stepen 33 18 

Bachelor primijenjenih studija 
poljoprivrede-kontinentalno voćarstvo  

2 2 

Bachelor elektrotehnike i računarstva  1 0 

Energetika i automatika-stepen 
specijaliste 

1 0 

Stepen specijaliste-primijenjeno 
računarstvo 

1 1 

Diplomirani inžinjer grafičarstva (VII/1 
SSS) 

1 1 

Diplomirani inženjer arhitekture (VII/1 
SSS) 

1 1 

Arhitektonsko-urbanistički projektant 1 1 

Bachelor-građevinarstva 3 3 

Diplomirani inženjer za vodni saobraćaj 
(VII/1 SSS) 

1 1 

Bachelor pomorskih nauka 1 0 

Stepen bachelor-menadžment u 
pomorstvu 

1 1 

Diplomirani ekonomista za unutrapnju i 
spoljnu trgovinu (VII/1 SSS) 

1 1 

Diplomirani ekonomista za turizam i 
ugostiteljstvo  

4 3 

Stepen bachelor-internacionalnog 
hotelskog i turističkog menadžmenta 

1 0 

Organizator ugostiteljsko-hotelijerskog 
poslovanja 

2 0 

Organizator turističkog poslovanja 1 0 

Bachelor turističkog i hotelijerskog 
menadžmenta 

1 1 

Stepen specijaliste turizma  9 7 

Stepen specijaliste hotelijerstva  3 2 

Diplomirani menadžer 11 4 

Modni kreator  1 1 

Stepen specijaliste-grafički dizajn 2 1 

Stepen specijaliste-dramaturgija  1 1 

Novinar  1 1 

Diplomirani menadžer za odnose sa 
javnošću 

2 2 

Istoričar umjetnosti  1 1 

Stepen specijaliste-italijanski jezik i 
književnost 

2 2 

Stepen bachelor-prevodilaštvo 1 0 

Stepen specijaliste-prevodilaštvo 1 1 
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Doktor medicine (VII/1 SSS) 2 2 

Bachelor primijenjenih studija Visoke 
škole sestrinstva 

1 1 

Doktor stomatologije (VII/1 SSS) 2 1 

Diplomirani socijalni radnik (VII/1 SSS) 2 2 

Fizička kultura-stepen specijaliste 1 0 

Trener za fudbal 1 0 

Stepen bachelor-sportski trener 1 0 

UKUPNO VII-1 stepen 211 140 

Projektant termoenergetskih postrojenja-
specijalista 

1 0 

Magistar arhitekture (VII/2 SSS) 1 1 

Magistar nauka za drumski saobraćaj 
(VII/2 SSS) 

1 0 

Specijalista menadžmenta 1 1 

Stepen magistra-Menadžment 1 0 

Magistar ekonomskih nauka (VII/2 SSS) 1 0 

Stepen magistra-Ekonomija 1 0 

Projektant za informacioni sistem-
specijalista 

1 1 

Magistar prirodno-matematčkih nauka 
(VII/2 SSS) 

1 1 

Magistar nauka za socijaknu zaštitu 
(VII/2 SSS) 

1 1 

Magistar nauka 1 1 

UKUPNO VII-2 stepen 11 6 

Doktor ekonomskih nauka (VIII SSS) 1 0 

UKUPNO VIII stepen 1 0 

UKUPNO SVEGA 818 453 

(Izvor: Zavod za zapošljavanje Crne Gore – Sektor za plan, analizu i statistiku) 
 
Pregled nezaposlenih lica po grupama zanimanja u opštini Budva, 2013.godine  
Tabela 30: 

Grupa zanimanja Broj 
nezaposlenih 

Žene  

01 Proizvođači bilja 5 4 

05 Prerađivači hrane i pića 5 3 

09 Šumari 1 0 

10 Prerađivači i obrađivači drveta 5 3 

15 Rudari i oplemenjivači ruda 2 0 

18 Obrađivači metala 16 3 

19 Monteri i instalateri u mašinstvu 2 0 

20 Mašinski konstruktori i projektanti 8 3 

21 Mašinski tehnolozi 4 0 

22 Mehaničari i mašinisti 14 1 

24 Elektroenergetičari 19 3 

25 Elektromehaničari 6 0 

26 Elektroničari 6 2 
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27 Zanimanja telekomunikacija 2 2 

28 Zanimanja računarske tehnike 3 1 

31 Hemičari 4 4 

32 Gumari i plastičari 1 1 

36 Grafičari 2 2 

39 Tekstilci 7 5 

40 Proizvođači odjeće 7 7 

51 Arhitekti i urbanisti 4 3 

52 Građevinari 9 6 

53 Zanimanja završnih građevinskih 
radova 1 0 

56 Zanimanja drumskog saobraćaja 12 1 

58 Brodari 9 2 

60 Zanimanja PTT saobraćaja 1 0 

64 Trgovci 62 40 

65 Zanimanja ugostiteljstva i turizma 184 81 

66 Menadžeri i organizatori 51 32 

67 Ekonomisti 78 50 

68 Pravnici 24 14 

69 Informatičari i statističari 2 2 

71 Administratori 12 12 

72 Zanimanja odbrane, bezbjednosti i 
zaštite 4 3 

75 Vaspitači i nastavnici društveno-
humanističke oblasti 29 22 

76 Nastavnici prirodno-matematičke 
struke 3 1 

82 Društveno-humanistička zanimanja 46 31 

83 Prirodno-matematička zanimanja 10 8 

85 Likovni umjetnici i dizajneri 5 3 

86 Scenski umjetnici, muzičari i 
književnici 1 1 

87 Zanimanja javnog informisanja 4 4 

88 Ostala zanimanja kulture, 
umjetnosti i informisanja 10 8 

90 Medicinari 11 11 

91 Stomatolozi 2 1 

92 Farmaceuti 1 1 

93 Zanimanja socijalne zaštite 3 3 

94 Zanimanja fizičke kulture 1 0 

95 Sportisti 2 0 

96 Zanimanja ličnih usluga 7 7 

99 Neraspoređeni 111 62 

UKUPNO SVEGA= 818 453 

 
Pregled nezaposlenih prema polu i stepenima stručne spreme u Opštini Budvi u 2014. 
godini 
Tabela 31: 
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  Ukupn
o: 

Stepen stručne spreme 

I II III IV V 
VI
1 

VI
2 

VI
I1 

VI
I2 

VI
II 

Nezaposlena lica na dan 
1.1.2014. godine 

U
K 

753 
102 24 

14
4 

22
3 6 33 0 

20
8 12 1 

Ž 416 56 12 57 12
3 

1 17 0 14
3 

7 0 

Novoprijavljeni za 
zaposlenje u toku 2014. 
godine (ukupan broj 
prijavljivanja)1 (1.1-
23.10.2014.) 

U
K 

803 
151 22 

14
5 

31
0 7 22 1 

13
5 10 0 

Ž 465 86 12 68 19
1 

2 15 0 85 6 0 

Novoprijavljeni za 
zaposlenje u toku 2013. 
godine (ukupan broj lica)2  

U
K 

231 30 5 38 77 3 10 0 63 5 0 

Ž 139 17 3 20 49 0 8 0 39 3 0 

Nezaposlena lica na dan 
23.10.2014. godine 

U
K 

678 
77 21 

12
5 

19
8 8 34 0 

20
0 14 1 

Ž 382 42 12 56 10
8 

1 21 0 13
4 

8 0 

Nezaposlena lica koja 
prvi put traže zaposlenje, 
na dan 23.10.2014. god. 

U
K 

114 
10 2 7 25 0 3 0 60 6 1 

Ž 71 3 1 5 8 0 3 0 47 4 0 

Broj zaposlenih3 lica u 
2014. godini (1.1-
23.10.2014.) 

U
K 

1361 399 
18
5 

19
7 

44
1 

9 22 1 
10
0 

7 0 

Ž - - - - - - - - - - - 

 
Pregled nezaposlenih lica po zanimanjima u Opštini Budva, na dan 23.10.2014. godine 
Tabela 32: 

Zanimanje Broj 
nezaposlenih 

Žene 

100101 Manipulant u proizvodnji bilja 1 1 

106501 Ugostiteljsko - turistički manipulant 1 1 

109900 Lica bez zanimanja i stručne spreme (I SSS - NK) 75 40 

UKUPNO I stepen 77 42 

201972 Pomoćnik vodoinstalatera 1 0 

202220 Pomoćnik automehaničara 1 0 

202400 Pomoćni - priučeni elektromonter (II SSS i PK) 1 0 

202564 Pomoćnik autoelektričara 1 0 

205204 Pomoćnik zidara 1 0 

205602 Vozač lakih motornih vozila 1 0 

206400 Rukovalac robom - pomoćni prodavac (II SSS i PK) 3 3 

206513 Servir 3 1 

206515 Pomoćni kuvar 1 0 

206516 Pomoćnik poslasticara 1 1 
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207111 Pomoćni daktilograf 5 5 

209640 Pomoćni ženski frizer 2 2 

UKUPNO II stepen 21 12 

300504 Konditor 1 0 

300513 Mesar 1 0 

301000 Prerađivač i obrađivač drveta (III SSS i KV) 1 1 

301035 Stolar za montažu, opravke i održavanje 4 1 

301503 Rukovalac jamske utovarne mehanizacije 1 0 

301512 Rukovalac bagera cikličnog djelovanja 1 0 

301801 Metalostrugar 4 0 

301813 Bravar 2 0 

301816 Autolimar 1 0 

301835 Elektrozavarivač 1 0 

301972 Vodoinstalater 1 0 

302201 Mašinski mehaničar 1 0 

302220 Automehaničar 5 0 

302400 Elektromonter - instalater (III SSS i KV) 2 0 

302421 Elektromonter energetskih mašina i uređaja 1 1 

302431 Elektroinstalater 2 0 

302500 Elektromehaničar (III SSS i KV) 1 0 

302531 Izrađivač električnih mašina i opreme 1 0 

302561 Elektromehaničar pogona 2 0 

302564 Autoelektričar 2 0 

302621 Radio i TV mehaničar 1 0 

303100 Izrađivač hemijskih proizvoda (III SSS i KV) 1 1 

303900 Tekstilni radnik (III SSS i KV) 2 2 

303921 Prelac 1 1 

304000 Krojač i konfekcionar (III SSS i KV) 3 3 

304023 Šivač konfekcije 2 2 

304024 Krojač 1 1 

305304 Teracer 1 0 

305600 Vozač drumskog vozila (III SSS i KV) 1 0 

305605 Vozač autobusa 1 0 

306400 Prodavac (III SSS i KV) 19 14 

306411 Prodavac robe svakodnevne potrošnje 5 4 

306461 Magacioner 1 1 

306500 Ugostitelj (III SSS i KV) 7 2 

306513 Kelner 26 11 

306515 Kuvar jednostavnih jela 9 3 

306516 Poslastičar jednostavnih poslastica 1 0 

306517 Točilac pića 1 1 

307111 Daktilograf 3 3 

309640 Frizer za žene 4 4 

UKUPNO III stepen 125 56 

400100 Poljoprivredni tehničar za proizvodnju bilja - 
ratarski tehničar (IV SSS) 1 0 

400121 Cvjećarsko - vrtlarski tehničar 1 1 



 

49 

 

400400 Veterinarski tehničar (IV SSS) 1 0 

400900 Šumarski tehničar (IV SSS) 1 0 

401049 Tehničar drvoprerađivačke tehnologije 1 1 

401800 Mašinski tehničar - kontrolor kvaliteta (IV SSS) 1 1 

401801 Univerzalni metalostrugar 1 0 

402000 Mašinski tehničar - konstruktor (IV SSS) 3 1 

402100 Mašinski tehničar - tehnolog (IV SSS) 5 0 

402200 Mašinski tehničar - tehnolog održavanja mašina (IV 
SSS) 2 0 

402400 Elektrotehničar energetike (IV SSS) 2 0 

402401 Elektroenergetski tehničar 1 1 

402600 Elektrotehničar elektronike (IV SSS) 3 1 

402700 Elektrotehničar za telekomunikacije (IV SSS) 1 1 

402800 Elektrotehničar za računare (IV SSS) 1 0 

402801 Tehničar proizvodnje i održavanja računarske 
opreme 1 0 

403100 Hemijsko - tehnološki tehničar (IV SSS) 2 2 

403121 Hemijski laborant 1 1 

403931 Tehničar tkanja 1 1 

404000 Konfekcijski tehničar (IV SSS) 2 2 

405100 Arhitektonski tehničar (IV SSS) 1 0 

405200 Građevinski tehničar (IV SSS) 1 1 

405262 Tehničar niskogradnje 1 1 

405310 Izvođač instalaterskih i završnih građevinskih radova 1 0 

405600 Tehničar drumskog saobraćaja (IV SSS) 4 1 

405801 Pomorski nautičar 1 0 

405811 Brodomašinski tehničar 2 0 

406000 Tehničar PTT saobraćaja (IV SSS) 1 1 

406100 Tehničar unutrašnjeg transporta (IV SSS) 1 1 

406400 Trgovački tehničar (IV SSS) 14 7 

406453 Komercijalni tehničar 3 2 

406461 Skladištar 1 0 

406500 Turistički i ugostiteljski tehničar (IV SSS) 33 18 

406513 Konobar 10 1 

406515 Kuvar 10 2 

406531 Turistički tehničar 3 1 

406700 Ekonomski tehničar (IV SSS) 23 17 

406721 Knjigovođa 2 2 

406800 Pravni tehničar (IV SSS) 1 1 

406812 Upravni tehničar 1 0 

406901 Računarski operater 1 1 

407100 Administrativni tehničar (IV SSS) 1 1 

407121 Administrativno - tehnički sekretar 1 1 

407569 Učitelj muzike 1 1 

408200 Maturant gimnazije jezičkog ili društvenog smjera 
(IV SSS) 1 0 

408201 Maturant gimnazije (IV SSS) 30 19 
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408302 Matematičko - programerski saradnik 1 1 

408390 Tehničar prirodno - matematickog smjera 1 0 

408800 Kulturološki tehničar (IV SSS) 1 1 

408843 Inokorespondent 4 4 

409000 Medicinski tehničar (IV SSS) 5 5 

409002 Medicinska sestra 1 1 

409067 Sanitarno - ekološka sestra 1 1 

409082 Fizioterapeutska sestra 1 1 

409200 Farmaceutski tehničar (IV SSS) 2 2 

UKUPNO IV stepen 198 108 

503661 Knjigovezački tehničar - specijalista 1 1 

505201 Armirač - specijalista 1 0 

506513 Konobar - specijalista 5 0 

506515 Kuvar - specijalista 1 0 

UKUPNO V stepen 8 1 

610500 Inženjer prehrambene tehnologije (VI/1 SSS) 1 1 

612400 Inženjer elektrotehnike za energetiku (VI/1 SSS) 1 1 

612600 Inženjer elektrotehnike za elektroniku (VI/1 SSS) 1 1 

612700 Inženjer elektrotehnike za telekomunikacije (VI/1 
SSS) 1 1 

612800 Inženjer elektrotehnike za računarsku tehniku (VI/1 
SSS) 1 0 

613900 Inženjer tehnologije tekstilstva (VI/1 SSS) 1 0 

615800 Inženjer za vodni saobraćaj (VI/1 SSS) 1 0 

615801 Oficir brodske palube 1 0 

616453 Komercijalista 1 0 

616500 Ekonomista za turizam i viši ugostitelj (VI/1 SSS) 6 4 

616600 Menadžer (VI/1 SSS) 1 1 

616610 Inženjer organizacije rada 1 0 

616680 Ekonomista – Operativni menadžer 1 1 

616700 Ekonomista za finansije, računovodstvo i 
bankarstvo (VI/1 SSS) 9 7 

616751 Organizator carinskih poslova 1 1 

616800 Pravnik (VI/1 SSS) 1 1 

616900 Inženjer statistike i informatike (VI/1 SSS) 1 0 

617501 Vaspitač predškolske djece 1 1 

617515 Nastavnik srpskohrvatskog jezika 1 0 

617570 Nastavnik likovnog vaspitanja 1 0 

619082 Fizioterapeut 1 1 

UKUPNO VI-1 stepen 34 21 

710100 Diplomirani poljoprivredni inženjer za proizvodnju 
bilja (VII/1 SSS) 1 0 

710184 Bachelor primijenjenih studija poljoprivrede - 
kontinentalno voćarstvo 2 2 

712495 Energetika i automatika – stepen specijaliste 1 0 

712800 Diplomirani inženjer elektrotehnike za računarsku 
tehniku (VII/1 SSS) 1 0 
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713600 Diplomirani inženjer grafičarstva (VII/1 SSS) 1 1 

715100 Diplomirani inženjer arhitekture (VII/1 SSS) 2 2 

715183 Stepen bachelor - Arhitektura 1 0 

715200 Diplomirani inženjer građevinarstva (VII/1 SSS) 1 1 

715283 Stepen specijaliste – Građevinarstvo – Hidrotehnički 
smjer 1 1 

715294 Bachelor - građevinarstva 2 2 

715800 Diplomirani inženjer za vodni saobraćaj (VII/1 SSS) 1 1 

715894 Bachelor pomorskih nauka 1 0 

715895 Stepen bachelor - menadžment u pomorstvu 1 1 

716400 Diplomirani ekonomista za unutrašnju i spoljnu 
trgovinu (VII/1 SSS) 1 1 

716500 Diplomirani ekonomista za turizam i ugostiteljstvo 4 2 

716591 Organizator ugostiteljsko - hotelijerskog poslovanja 1 0 

716592 Organizator turističkog poslovanja 1 0 

716593 Bachelor turističkog I hotelijerskog menadžmenta 1 1 

716594 Stepen specijaliste turizma 7 5 

716595 Stepen specijaliste hotelijerstva 4 2 

716600 Diplomirani menadžer (VII/1 SSS) 10 4 

716630 Diplomirani inženjer za proizvodni menadžment 1 0 

716651 Stepen specijaliste - Menadžment 1 1 

716683 Bachelor primjenjenog menadžmenta 1 1 

716685 Bachelor primjenjenog menadžmenta za finansije i 
računovodstvo 1 1 

716688 Specijalista finansijskog menadžmenta 1 1 

716689 Bachelor poslovnog italijanskog jezika 1 1 

716690 Bachelor poslovnog engleskog jezika 1 1 

716694 Bachelor menadžmenta u turizmu 7 4 

716695 Bachelor menadžmenta u hotelijerstvu 3 1 

716696 Bachelor menadžmenta u carini, špediciji i 
osiguranju 6 3 

716697 Bachelor finansijskog menadžmenta 6 5 

716700 Diplomirani ekonomista za opštu ekonomiju, 
bankarstvo i finansije (VII/1 SSS) 18 14 

716710 Diplomirani ekonomista 6 1 

716784 Stepen specijaliste - Menadžer u carini, špediciji i 
osiguranju 1 1 

716785 Stepen cpecijaliste - Menadžment u poslovno-
civilnoj bezbjednosti 1 0 

716786 Stepen bachelor – Strukovni ekonomista 1 0 

716794 Bachelor - ekonomije 4 3 

716800 Diplomirani pravnik (VII/1 SSS) 12 6 

716894 Bachelor prava 1 0 

716895 Pravne nauke - stepen specijaliste 10 8 

716994 Stepen bachelor – informacione tehnologije 1 0 

717231 Kriminalist 1 1 

717284 Međunarodni odnosi i diplomatija - stepen 1 1 
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specijaliste 

717285 Politikologija - stepen specijaliste 1 1 

717288 Stepen bachelor - Bezbjednost 1 1 

717502 Profesor razredne nastave 1 1 

717515 Profesor srpskohrvatskog jezika 3 2 

717527 Profesor italijanskog jezika 3 3 

717534 Profesor engleskog jezika 6 6 

717568 Profesor kulturološke grupe predmeta 1 1 

717571 Stepen bachelor – Francuski jezik i književnost 1 1 

717579 Profesor fizičke kulture 3 0 

717591 Bachelor - odsjek za engleski jezik i književnost 2 2 

717593 Engleski jezik i književnost - stepen specijaliste 1 1 

717596 Predškolsko vaspitanje - stepen specijaliste 1 1 

717610 Profesor hemije 1 0 

717690 Stepen specijaliste – Geografija-Prosvjetno-
pedagoški  1 0 

717694 Biologija – stepen specijaliste 1 1 

718210 Filolog 4 3 

718215 Pedagog 1 1 

718230 Politolog 2 1 

718283 Stepen specijaliste - Psihologija 1 1 

718286 Stepen bachelor - poslovna psihologija 1 1 

718291 Stepen bachelor – Evropske studije 2 2 

718296 Bachelor psihologije 2 2 

718340 Geograf 2 1 

718395 Bachelor biologije 2 1 

718398 Stepen bachelor - odsjek za geografiju 1 1 

718501 Slikar 1 1 

718582 Stepen bachelor - Slikarstvo 1 1 

718586 Stepen specijaliste – Grafički dizajn 2 1 

718595 Stepen specijaliste - slikarstvo 1 1 

718610 Teoretičar umjetnosti – Opšta muzička pedagogija 1 1 

718611 Stepen bachelor – Gudački instrumenti 1 0 

718690 Stepen specijaliste - Dramaturgija 1 1 

718721 Novinar 1 1 

718780 Diplomirani menadžer za odnose s javnošću 1 1 

718831 Istoričar umjetnosti 1 1 

718888 Stepen specijaliste – italijaniski jezik I književnost 2 2 

718891 Stepen bachelor - Prevodilaštvo 1 0 

718892 Stepen specijaliste - Prevodilaštvo 1 1 

719000 Doktor medicine (VII/1 SSS) 1 1 

719084 Bachelor primjenjenih studija visoke medicinske 
škole 1 1 

719086 Primijenjena fizioterapija – stepen stecijaliste 1 1 

719100 Doktor stomatologije (VII/1 SSS) 3 2 

719101 Stomatolog opšte stomatologije 1 1 

719300 Diplomirani socijalni radnik (VII/1 SSS) 1 1 
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719584 Stepen bachelor – sportski trener 1 0 

UKUPNO VII-1 stepen 200 134 

725100 Magistar arhitekture (VII/2 SSS) 1 1 

725600 Magistar nauka za drumski saobraćaj (VII/2 SSS) 1 0 

726683 Stepen magistra - Menadžment 2 1 

726700 Magistar ekonomskih nauka (VII/2 SSS) 2 1 

726794 Stepen magistra - Ekonomija 2 0 

726921 Projektant za informacioni sistem - specijalista 1 1 

728291 Stepen magistra - Evropske studije 1 1 

728300 Magistar prirodno - matematičkih nauka (VII/2 SSS) 1 1 

728304 Specijalista matematičke informatike 1 0 

729300 Magistar nauka za socijalnu zaštitu (VII/2 SSS) 1 1 

729900 Magistar nauka 1 1 

UKUPNO VII-2 stepen 14 8 

806700 Doktor ekonomskih nauka (VIII SSS) 1 0 

UKUPNO VIII stepen 1 0 

UKUPNO SVEGA= 678 382 

 
Pregled nezaposlenih lica po grupama zanimanja u Opštini Budva, na dan 23.10.2014. 
godine; 
Tabela 33: 

Djelatnost Ukupno Uk.žene 

01 Proizvođači bilja 6 4 

04 Veterinari 1 0 

05 Prerađivači hrane i pića 3 1 

09 Šumari 1 0 

10 Prerađivači i obrađivači drveta 6 3 

15 Rudari i oplemenjivači ruda 2 0 

18 Obrađivači metala 10 1 

19 Monteri i instalateri u mašinstvu 2 0 

20 Mašinski konstruktori i projektanti 3 1 

21 Mašinski tehnolozi 5 0 

22 Mehaničari i mašinisti 9 0 

24 Elektroenergetičari 11 3 

25 Elektromehaničari 7 0 

26 Elektroničari 5 2 

27 Zanimanja telekomunikacija 2 2 

28 Zanimanja računarske tehnike 4 0 

31 Hemičari 4 4 

36 Grafičari 2 2 

39 Tekstilci 5 4 

40 Proizvođači odjeće 8 8 

51 Arhitekti i urbanisti 5 3 

52 Građevinari 8 6 

53 Zanimanja završnih građevinskih radova 2 0 

56 Zanimanja drumskog saobraćaja 8 1 

58 Brodari 8 2 
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60 Zanimanja PTT saobraćaja 1 1 

61 Zanimanja pretovarnih usluga, unutrašnjeg 
transporta i prevoza žičarama 1 1 

64 Trgovci 48 32 

65 Zanimanja ugostiteljstva i turizma 136 56 

66 Menadžeri i organizatori 44 26 

67 Ekonomisti 71 47 

68 Pravnici 26 16 

69 Informatičari i statističari 4 2 

71 Administratori 10 10 

72 Zanimanja odbrane, bezbjednosti i zaštite 4 4 

75 Vaspitači i nastavnici društveno-humanističke 
oblasti 26 20 

76 Nastavnici prirodno-matematičke struke 3 1 

82 Društveno-humanistička zanimanja 45 31 

83 Prirodno-matematička zanimanja 9 5 

85 Likovni umjetnici i dizajneri 5 4 

86 Scenski umjetnici, muzičari i književnici 3 2 

87 Zanimanja javnog informisanja 2 2 

88 Ostala zanimanja kulture, umjetnosti i 
informisanja 10 9 

90 Medicinari 12 12 

91 Stomatolozi 4 3 

92 Farmaceuti 2 2 

93 Zanimanja socijalne zaštite 2 2 

95 Sportisti 1 0 

96 Zanimanja ličnih usluga 6 6 

99 Neraspoređeni 76 41 

UKUPNO SVEGA= 678 382 

 
Kreiranje baze podataka radnika zaposlenih kod članova Crnogorskog Turističkog 
Udruženja, u opštini Budva prema polnoj strukturi i poziciji u preduzeću 
(podatke obezbijedila Danijela Đurović, članica Radne grupe imenovane Rješenjem 
Predsjednika Opštine Budva br: 001-4029/1 od 07.11.2012. godine) 
 
Napomena: Baza podataka je kreirana na osnovu uzorka 
Tabela 34: 
 

Pozicija Žena Muškarac Ukupno 

    broj % broj % broj % 

Upravljačka struktura 
/ Top menadzment  

Direktor 
hotela/agencije 
Voditelj restorana 

29 48% 31 52% 60 100% 

Upravljačka struktura 
/ Srednji 
menadzment 

Šefovi manjih 
cjelina /restorana, 
kuhinja, recepcije, 
domaćica, voditelj 

93 53% 82 47% 175 100% 
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MICE tržišta, 
tržišta alotmana I 
sl. 

Zaposleni Operativci, 
radnici u 
kontaktu sa 
gostom 

306 44% 387 56% 693 100% 

UKUPNO 
  

428 46% 500 54% 928 100% 

 
 
Prema podacima kod nosilaca turističke privrede u opštini Budva, učešće žena u upravljačkoj 
strukturi/top menadžment je 48%, dok je učešće muškaraca 52%. 
Učešće žena u upravljačkoj strukturi /srednji menadzment je 53% i veće je od učešća 
muškaraca. 
Učešće žena u poslijednjoj kategoriji, zaposleni, iznosi 44% i niža je od učešća muškaraca 
(56%), za čak 12% 
 
Broj korisnika materijalne pomoći u Budvi u 2013.godini 
 
Tabela 35: Broj korisnika materijalne pomoći i dječije pomoći u Budvi 2013.  
(Izvor: Centar za socijalni rad u Budvi) 

Godina Materijalno 
obezbjeđenje 
porodice 
(porodica) 

Materijalno 
obezbjeđenje 
porodice 
(nosioc žena) 

Dječiji dohodak 
 
(porodica) 

Dječiji 
dohodak 
 
(nosioc žena) 

2013 85 57 66 52 

 
Napomena: Pravo na MOP i DD ostvaruju roditelji koji jedini mogu biti nosioci prava i ako 
ovo pravo ostvaruju na osnovu njihove maloljetne djece. 
 
Maloljetna lica ometena u razvoju kod Centra za socijalni rad u Budvi mogu da ostvare pravo 
na njegu i pomoć drugog lica, ličnu invalidninu i dječji dodatak. 
 
Broj djece koja su ostvarila pravo na njegu i pomoć u 2013. godini: 2 muškog pola; 
Broj djece koja su ostvarila pravo na ličnu invalidninu u 2013. godini: 0 
Broj djece koja su ostvarila pravo na DD po osnovu invalidnosti u 2013. godini: 2 muškog 
pola; 
 
Tabela 36: Broj korisnika njege drugog lica i lične invalidnine u Budvi 2013  
(Izvor: Centar za socijalni rad u Budvi) 

Godina Njega i pomoć 
drgog lica 
(porodica) 

Njega i pomoć 
drgog lica 
(nosilac: žena) 

Lična 
invalidnina 
(porodica) 

Lična 
invalidnina 
(nosilac: žena) 

2013 94 48 31 14 

 
Broj korisnika materijalne pomoći u Budvi u 2014. godini 
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Tabela 37: Broj korisnika materijalne pomoći u Budvi 2014.  
(podaci razvrstani po polu i mjesecu) 
 

mjesec Broj korisnika materijalnog obezbijeđenje 
porodice 
MOP 

 

 Broj porodica Muško Žensko 

Januar 92 28 64 

Februar 90 27 63 

Mart 91 28 63 

April 91 28 63 

Maj 93 29 64 

Jun 93 29 64 

Jul 90 27 63 

Avgust 91 28 63 

Septembar 87 30 57 

(Izvor: Centar za socijalni rad u Budvi) 
 

mjesec Broj korisnika na dječiji dodatak  

 

 Broj porodica Muško Žensko 

Januar 71 16 55 

Februar 71 16 55 

Mart 73 17 56 

April 74 18 56 

Maj 75 18 57 

Jun 75 18 57 

Jul 74 18 56 

Avgust 74 18 56 

Septembar 68 16 52 

 
 (Izvor: Centar za socijalni rad u Budvi) 
 
Broj djece koja su ostvarila pravo na njegu i pomoć u 2014. godini: 1 muškog pola; 
Broj djece koja su ostvarila pravo na ličnu invalidninu u 2014. godini: 0 
Broj djece koja su ostvarila pravo na DD po osnovu invalidnosti u 2014. godini: 14  (M- 9, Ž-
5); 
Ukupan broj korisnika /ca njege i pomoći u 2014.godini je 104 (M-47 i Ž-57); 
Ukupan broj korisnika /ca lične invalidnine u 2014.godini je 30 (M-17 i Ž-13); 
 

Statistički pokazatelji  - Nasilje nad ženama 
 
Statistički podaci  Centra za socijalni rad za Kotor, Tivat i Budvu (Multidisciplinarni 
tim) o broju prijavljenih slučajeva nasilja u porodici (žene, djeca, muškarci, stara lica) 
sačinjen za navedeni izvještajni period (2013/ 2014. godina) 
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 (Izvor: Centar za socijalni rad za Kotor, Tivat i Budvu) 
Tabela 38: 

Žrtve nasilja 2013. 2014. Vrste nasilja 2013. 2014. 

DJECA 25  FIZIČKO 23 12 

ŽENE 16  EMOCIONALNO 30 12 

MUŠKARCI 2  SEKSUALNO 2 2 

STARA LICA 1  EKONOMSKO 9 0 

UKUPNO: 44 27 INTERNET 0 1 

   UKUPNO: 64 27 

 
Tabela 39: 

Preduzete mjere 2013.godina 2014.godina 

SAVJETODAVNA 
POMOĆ 17 

0 

PRAVNA POMOĆ 17 0 

PSIHOLOŠKA PODRŠKA  9 0 

POSTAVLJANJE 
STARATELJA 6 

6 

URAĐENA PROCJENA 
RIZIKA 6 

0 

IZRADA 
INDIVIDUALNOG 
PLANA ZA ŽRTVU 0 

0 

ODREĐIVENJE 
VODITELJA SLUČAJA 6 

0 

ODREĐIVANJE 
POVERLJIVOG LICA IZ 
CSR 6 

0 

OSTALO 0 0 

POKRETANJE 
POSTUPKA PRED 
SUDOM 

0 10 

IZMJEŠTANJE DJETETA 
URAĐENA PROCJENA 
RIZIKA 

0 6 

 
 
BROJ DJECE ŽRTAVA NASILJA U PERIODU OD 2009 DO 2014.GODINE 
Tabela 40: 

ŽRTVE 
NASILJA 
DJECA 

2009 2010 2011 2012 2013 2014        

DJEVOJCICE   3 4 8 15       

DJECACI   2 3 4 11       

UKUPNO / / 5 3 12 26       

 
 
PODACI O DJECI ŽRTVAMA NASILJA PO DOBNIM GRUPAMA  
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Tabela 41: 

ŽRTVE 
NASILJA 
DJECA PO 
DOBNIM 
GRUPAMA 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

0-3 / / 1 1 3 2 

4-6 / /   3 6 

7-9 / / 1 1 2 4 

10-13 / / 2 2 1 9 

14-18 / / 1 4 5 4 

UKUPNO / / 5 8 14 25 

 
 
 
 
 
 
Podaci o broju prijavljenih slučajeva nasilja u porodici dostavljeni od strane Centra za 
socijalni rad Budva razvrstani po polu za navedeni izvještajni period 
Tabela 42: 
IZVJEŠTAJNI  
PERIOD 

BROJ  
PRIJAVLJENIH 
SLUČAJEVA 

ŽENE MUŠKARCI DRŽAVLJANI 
CRNE GORE 

DRUGO   
DRŽAVLJNSTVO 
 

2013. 
GODINA 

10 8 2 7 1 
 

2014.  
GODINA 

8 8 0 8 0 
 

UKUPNO: 18 16 2 15 1 
 

 
 
Izvještaj MUP-a/Centar bezbjednosti Budva/ o broju prijavljenih i procesuiranih 
slučajeva nasilja u porodici 
Tabela 43: 

2013 godina Ukupno Učinilac  Učinilac Strani 
državljan
i 

Crnogorski  
državljani 

Muško 
 

Žensko 

Broj prijavljenih slušajeva   
nasilja u porodici 

45 29 16 15 30 

Podnijet zahtjev za 
pokretanje prekršajnog 
postupka 

31 0 0 0 0 

Evidencija o broju prekršaja 
iz Zakona o nasilju u 
porodici 

60 0 0 0 0 
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Broj  procesuiranih lica      

Broj podnijetih krivičnih 
prijava 

14 0 0 0 0 
 

Broj krivičnih djela 15 0 0 0 0 

 
Čl.220 KZCG “Nasilje u 
porodici” 

14 14 0 2 12 

Žrtve nasilja 2013 Broj Muško 
 

Žensko Dijete 

 14 0 14 0 

čl.168 KZCG “Izazivanje 
opšte opasnosti” 

1 0 0 0 0 

2014. godina      

Broj prijavljenih slušajeva   
nasilja u porodici 

44 0 0 0 0 

Podnijet zahtjev za 
pokretanje prekršajnog 
postupka 

38 0 0 0 0 

Evidencija o broju prekršaja 
iz Zakona o nasilju u 
porodici 

75 0 0 0 0 

Broj  procesuiranih lica 53 40 13 9 44 

Broj podnijetih krivičnih 
prijava 

6 0 0 0 0 

Broj krivičnih djela 6 0 0 0 0 

Čl.220 KZCG “Nasilje u 
porodici” 

6 6 0 1 5 

Žrtve nasilja 2014 Broj Muško 
 

Žensko Dijete 

 6 0 
 

5 1 

Izvješaj o predmetima Područnog organa za prekršaje Budva po Zakonu o zaštiti 
nasilja u porodici u toku 2013. godine 

Tabela 44: Opšti podaci: 

Broj primljenih 
predmeta 

Broj 
završen
ih 
predme
ta 

Pol žrtava nasilja Pol nasilnika Profil nasilnika 
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  punoljet
ne 

maloljet
ne 

Punoljet
ne 

maloljet
ne 

Radni status Stepen 
obrazovanja 

M Ž M Ž M Ž M Ž nazpo
sleni 

zapo
sleni 

OŠ SS
S 

VS 

I 

VSS 

34 32 15 21 3 2 23 18 / / 14 26 7 21 12 

  
Tabela 45:  b) Način rješavanja predmeta: 

Novčana 
kazna 

Kazna  
zatvora 

Uslovna Opomena Zaštitna 
mjera 

Obust
ava 

Zastara Vaspit
na 
mjera 

Odbač
aj 

Oslobađ
ajuća 
kazna 

Ukup
no 

19 3 2 10 1 1 / 1 1 4 42 

 
 
Tabela 46: c) pregled izrešenih mjera po vrstama: 

Vrsta izrečene zaštitne mjere Broj izrešenih zaštitnih 
mjera 

Broj izvršenih zaštitnih mjera 

Zabrana međusobnog 
približavanja 

1 1 

Izvješaj o predmetima Područnog organa za prekršaje Budva po Zakonu o zaštiti 
nasilja u porodici u toku 2014. godine 

Tabela 47: a) Opšti podaci: 

Broj primljenih 
predmeta 

Broj 
završen
ih 
predme
ta 

Pol žrtava nasilja Pol nasilnika Profil nasilnika 

  punoljet
ne 

maloljet
ne 

Punoljet
ne 

maloljet
ne 

Radni status Stepen 
obrazovanja 

M Ž M Ž M Ž M Ž nazpo
sleni 

zapo
sleni 

OŠ SS
S 

VS 

I 

VSS 

43 35 15 31 / 1 39 21 / / 22 27 3 25 6 

  
Tabela 48: b) Način rješavanja predmeta: 

Novčana 
kazna 

Kazna  
zatvora 

Uslo
vna 

Opomena Zaštitn
a mjera 

Obustav
a 

Zasta
ra 

Vaspit
na 
mjera 

Odbač
aj 

Oslobađ
ajuća 
kazna 

Ukupno 

17 2 1 8 3 / / 1 / 6 38 
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Tabela 49: c) pregled izrešenih mjera po vrstama: 

Vrsta izrečene zaštitne mjere Broj izrešenih zaštitnih 
mjera 

Broj izvršenih zaštitnih mjera 

Zabrana međusobnog 
približavanja 

1 1 

Udaljenje iz stana 2 2 

 
 

Statistički podaci – Politika i odlučivanje 
 

Tabela 50: Udio žena među odbornicima skupštine opštine je:  

INDIKAT
OR  

 

1. 
Politička 
participaci
ja žena 
 
 

Struktura Skupštine opštine Budva po polu i političkoj partiji u periodu 2012 – 
2016. na dan: 08.11.201. godine 

Period 
2014 

Odbornici 
(ukupno) 

DPS SDP LP DF Nova Nestranač. 
odbornici/
e grupa 
birača 

SNP Nezavisni 
odbornici 

M. 25 10 1 1 2 3 2 1 6 

Ž. 7 4 1 0 0 0 0 1 0 

Uk. 32 14 2 1 2 3 2 2 6 

% Ž. 21,8         
 

 
Na 31.12.2014. udio odbornica je 7 ili 21,8 %, jer je u sastavu DPS političke partije 
odbornika zamjenila odbornica. 
 
Struktura organa lokalne uprave po polu u periodu 2013 – 2014. godina: 
 

Organ Muškarac Žena % učešća žena 

Predsjednik Opštine 1 0 0,00 

Potpredsjednik Opštine 2 0 0,00 

Glavni administrator 0 1 100,00 

Sekretari Sekretarijata 2013 4 3 42,85 

Sekretari Sekretarijata 2014  3 4 57,14 

Šefovi Službe 2013/2014 4 2 33,33 

Direktori JP/ JU čiji je osnivač Opština 10 3 23,07 

Predsjednik Skupštine Opštine 1 0 0,00 

Sekretar Skupštine Opštine 0 1 100,00 

Zaposleni 2014 (320) 165 155 48,37 
 

 
 

Javna preduzeća i javne ustanove čiji je osnivač Opština Budva 
 
Shodno članu 4 Zakon o rodnoj ravnopravnosti javna preduzeća i javne ustanove su za 
navedeni izvještajni period dostavile slijedeće podatke: 
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JU „MUZEJI, GALERIJA I BIBLIOTEKA”  
Tabela 51: Uprava i zaposleni   

 Ukupno 
2013  

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

       1. Izvršna rukovodeća lica:  

Generalni/ Izvršni/ Direktor/ka 1 
 

1 0 1 1 0 

Direktor/ka ili drugi rukovodilac 
organizacionoh cijelina - sektora 
VIŠI MENADŽMENT 

5 3 2 5 3 2 

UKUPNO: 6 4 2 6 4 2 

        2.   Upravna rukovodeća lica: 

Predsjednik/ica 
 Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

1 0 1 1 0 1 

Član/ica 
Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

4 3 1 4 0 4 

UKUPNO: 5 3 2 5 0 5 

Zaposleni 58 40 18 53 37 16 

UKUPNO: 69 47 22 59 41 18 

 
JU „GRAD TEATAR“ BUDVA 
Tabela 52: Uprava i zaposleni  

 Ukupno 
2013  

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

1. Izvršna rukovodeća lica:  

Generalni/ Izvršni/ Direktor/ka 1 
 

0 1 1 0 1 

Direktor/ka ili drugi rukovodilac 
organizacionoh cijelina - sektora 
VIŠI MENADŽMENT 

3 1 2 3 1 2 

Zamjenik/ica Generalnog/ 
Izvršnog /Direktora/ke 

1 1 0 1 1 0 

Rukovodilac nižih organizacionih 
cijelina 

1 0 1 1 0 1 

UKUPNO: 6 2 4 5 2 3 

        2.   Upravna rukovodeća lica: 

Predsjednik/ica 
 Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

1 0 1 1 1 0 

Član/ica 
Upravnog/ Izvršnog odbora ili 

4 4 0 4 3 1 
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Savjeta 

UKUPNO: 5 4 1 31 20 11 

 
MEDITERANSKI SPORTSKI CENTAR d.o.o. 
Tabela 53: Uprava i zaposleni  

 Ukupno 
2013  

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

      1. Izvršna rukovodeća lica:  

Generalni/ Izvršni/ Direktor/ka 1 
 

0 1 1 0 1 

Zamjenik/ica Generalnog/ 
Izvršnog /Direktora/ke 

1 0 1 1 0 1 

Rukovodilac nižih 
organizacionih cijelina 

1 0 1 1 0 1 

UKUPNO: 3 0 3 3 0 3 

        2.   Upravna rukovodeća lica: 

Predsjednik/ica 
 Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

1 0 1 1 0 1 

Član/ica 
Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

8 1 7 8 1 7 

zaposleni 20 11 9 20 11 9 

UKUPNO: 24 12 12 24 12 12 

 
SPORTSKO REKREATIVNI CENTAR d.o.o. Budva 
Tabela 54: Uprava i zaposleni  

 Ukupno 
2013  

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

Izvršna rukovodeća lica:  

Generalni/ Izvršni/ Direktor/ka 1 
 

0 1 1 0 1 

Zamjenik/ica Generalnog/ 
Izvršnog /Direktora/ke 

1 0 1 1 0 1 

Savjetnik/ca Generalnog/ 
Izvršnog /Direktora/ke 

1 0 1    

Rukovodilac nižih 
organizacionoh cijelina  
NIŽI MENADŽMENT 

6 3 3 7 3 4 

UKUPNO: 9 3 6 9 3 6 

        2.   Upravna rukovodeća lica: 

Predsjednik/ica 
 Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

1 0 1 1 0 1 
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Član/ica 
Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

6 0 6 4 0 4 

UKUPNO: 9 3 6 5  5 

Zaposleni 28 7 21 28 7 21 

UKUPNO 44 10 34 42 10 32 

 
 
MEDITERAN REKLAME d.o.o. Budva 
Tabela 55: Uprava i zaposleni  

 Ukupno 
2013  

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

Izvršna rukovodeća lica:  

Generalni/ Izvršni/ Direktor/ka 1 
 

1 0 1 1 0 

Zamjenik/ica Generalnog/ 
Izvršnog /Direktora/ke 

1 0 1    

Savjetnik/ca Generalnog/ 
Izvršnog /Direktora/ke 

1 1 0 1 1 0 

Rukovovdilac nižih 
organizacionih jedinica 

3 1 2    

UKUPNO: 6 3 3 6 3 3 

        2.   Upravna rukovodeća lica: 

Predsjednik/ica 
 Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

1 0 1 1 0 1 

Član/ica 
Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

6 2 4 6 2 4 

UKUPNO: 7 2 5 7 2 5 

Zaposleni 24 12 12 19 10 9 

UKUPNO: 24 12 12 19 10 9 

 
 PARKING SERVIS d.o.o.Budva 
Tabela 56: Uprava i zaposleni  

 Ukupno 
2013  

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

Izvršna rukovodeća lica:  

Generalni/ Izvršni/ Direktor/ka 1 
 

0 1 1 0 1 

Pomoćnik/ica Generalnog/ 
Izvršnog /Direktora/ke 

1 0 1 1 0 1 

Savjetnik/ca Generalnog/ 
Izvršnog /Direktora/ke 

2 0 2 2 0 2 
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Rukovodilac nižih 
organizacionoh cijelina  
NIŽI MENADŽMENT 

6 2 4 5 2 3 

UKUPNO: 10 2 8 9 2 7 

        2.   Upravna rukovodeća lica: 

Predsjednik/ica 
 Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

1 0 1 1 0 1 

Član/ica 
Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

6 0 6 6 0 6 

UKUPNO: 7 0 7 7 0 7 

Zaposleni  38 21 17 38 22 25 

UKUPNO 48 23 25 47 22 25 

 
 
 
RTV BUDVA 
Tabela 57: Uprava i zaposleni  

 Ukupno 
2013  

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

Izvršna rukovodeća lica:  

Direktor/ka 1 0 1 1 0 1 

Odgovorni/a urednik/ica 2 1 1 2 2 0 

Urednik/ca programa 4 4 0 2 2 0 

Rukovodilac organizacionih 
cijelina - sektora 

2 1 1 4 2 2 

Novinar/ka 17 16 1 13 9 4 

Dopisnik  14 14 2 22 15 7 

        2.   Upravna rukovodeća lica: 

Predsjednik/ica Savjeta 1 0 1 0 0 1 

UKUPNO:    48   

 
TURISTIČKA ORGANIZACIJA OPŠTINE BUDVA 
Tabela 58: Uprava i zaposleni   

 Ukupno 
2013.  

Žena 
2013. 

Muškaraca 
2013. 

Ukupno 
2014. 

Žena 
2014. 

Muškaraca 
2014. 

Izvršna rukovodeća lica:  

Generalni/ Izvršni/ Direktor/ka 1 
 

1 0 1 1 0 

Direktor/ka ili drugi rukovodilac 
organizacionoh cijelina - sektora 

9 7 2 9 7 2 
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VIŠI MENADŽMENT 

       

UKUPNO: 22 15 7 23 15 8 

 

        2.   Upravna rukovodeća lica: 

Predsjednik/ica 
 Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

1 0 1 1 0 1 

Član/ica 
Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

3 0 3 3 0 3 

UKUPNO: 4 0 4 4 0 4 

UKUPNO: 26 15 11 27 15 12 

 
 
 
 
DOO AKADEMIJA ZNANJA 
Tabela 59: Uprava i zaposleni  

 Ukupno 
2013 

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

Izvršna rukovodeća lica:  

Generalni/ Izvršni/ Direktor/ka 1 
 

0 1 1 0 1 

UKUPNO: 1 0 1 1 0 1 

        2.   Upravna rukovodeća lica: 

Predsjednik/ica 
 Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

1 0 1 1 0 1 

Član/ica 
Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

4 1 3 0 0 0 

UKUPNO: 5 1 4 5 1 4 

Zaposleni 16 10 6 16 9 7 

 
BUDVA HOLDING DOO 
Tabela 60: Uprava i zaposleni  

 Ukupno 
2013 

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

Izvršna rukovodeća lica:        

Generalni/ Izvršni/ Direktor/ka 1 
 

0 1 1 0 1 

Rukovodilac nižih 2 2 0 2 2 0 
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organizacionoh cijelina  
NIŽI MENADŽMENT 

UKUPNO: 3 2 1 3 2 1 

        2.   Upravna rukovodeća lica: 

Predsjednik/ica 
 Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

1 0 1 1 0 1 

Član/ica 
Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

3 0 3 3 0 3 

UKUPNO: 4 0 4 4 0 4 

 
VODOVOD I KANALIZACIJA D.o.o. Budva 
Tabela 61: Uprava i zaposleni  

 Ukupno 
2013  

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

Izvršna rukovodeća lica:  

Generalni/ Izvršni/ Direktor/ka 1 
 

0 1 1 0 1 

Direktor/ka ili drugi rukovodilac 
organizacionoh cijelina - sektora 
VIŠI MENADŽMENT 

5 0 5 4 0 4 

Savjetnik/ca Generalnog/ 
Izvršnog /Direktora/ke 

4 1 3 4 1 3 

Rukovodilac nižih 
organizacionoh cijelina  
NIŽI MENADŽMENT 

17 2 15 17 2 15 

UKUPNO: 27 3 24 17 4 13 

        2.   Upravna rukovodeća lica: 

Predsjednik/ica 
 Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

1 0 1 1 0 1 

Član/ica 
Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

8 4 4 8 4 4 

UKUPNO: 9 4 5 8 4 4 

Zaposleni ostali:       

Zaposleni  205 47 158    

UKUPNO: 241 54 187 236 51 185 

 
 POGREBNE USLUGE D.O.O. BUDVA 
Tabela 62: Uprava i zaposleni  

 Ukupno 
2013  

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 
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Izvršna rukovodeća lica:  

Generalni/ Izvršni/ Direktor/ka 1 
 

0 1 1 0 1 

Savjetnik/ca Generalnog/ 
Izvršnog /Direktora/ke 

1 1 0 0 0 0 

UKUPNO: 2 1 1 0 0 0 

        2.   Upravna rukovodeća lica: 

Predsjednik/ica 
 Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

1 0 1 0 0 0 

Član/ica 
Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

5 1 4 0 0 0 

UKUPNO: 6 1 5 0 0 0 

Predsjednik /ca  
Upravnog/Izvršnog  odbora ili 
Savjeta 

1  1 1  1 

Članica Upravnog /Izvršnog 
odbora ili Savjeta 

6 1 5 5 1 4 

Zaposleni-ostali: 15 6 9 6 1 5 

UKUPNO: 15 6 9 15 6 9 

 
Državni organi i javne službe čiji je osnivač Država 
 
PODRUČNI ORGAN ZA PREKRŠAJE BUDVA 
Tabela 63: Uprava i zaposleni 

 Ukupn
o 
2013 

Žena 
2013 

Muškarac
a 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

1. Izvrna rukovodeća lica:  

Predsjednik Suda- sudija 1 1 0 1 1 0 

Zamjenik Predsjednika Suda- 
sudija 

1 1 0 1 1 0 

Sudija 1 1 0 1 1 0 

Zaposleni u službi - ostali 6 6 3 5 5 3 

UKUPNO: 9 9 3 8 8 3 

 
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE 
Tabela 64: Uprava i zaposleni 

 Ukupno 
20113 

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

1. Izvršna rukovodeća lica:  

Načelnik/ica 1 
 

0 1 1 0 1 
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Rukovodilac organizacionih 
cijelina  

1 0 1 1 0 1 

Zaposleni  2 2 0 2 2 0 

UKUPNO: 2 2 0 2 2 0 

 
PORESKA UPRAVA  BUDVA 
Tabela 65: Uprava i zaposleni 

 Ukupno 
20113 

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

1. Izvršna rukovodeća lica:  

Načelnik/ica 1 
 

0 1 1 1 0 

Zaposleni  23 20 3 23 20 3 

UKUPNO: 24 21 3 24 21 3 

 
UPRAVA POLICIJE – PODRUČNA JEDINICA BUDVA 
Tabela 65: Uprava i zaposleni 

 Ukupno 
izvršilaca 

2013 

Žena  
 

Muškarac 
 

2013 2013 

1. Zvanje  

 Glavni policijski komesar-rukovodilac Područne 
jedinice 

1 0 1 

 Viši policijski komesar-rukovodilac Ekspoziture 
krim.policije 

1 0 1 

 Viši policijski komesar-rukovodilac Ekspoziture 
policije 

1 0 1 

 Samostalni policijski komesar –rukovodilac filijale za 
suzbijanje opšteg kriminaliteta 

1 0 1 

 Samostalni policijski komesar –rukovodilac filijale za 
suzbijanje privrednog kriminaliteta 

1 0 1 

 Samostalni policijski komesar-zamjenik 
rukovodioca EP 

1 0 1 

 Samostalni policijski komesar za JRM i poslove 
dežurstva  

1 0 1 

 Samostalni policijski komesar za bezbjednost 
saobraćaja 

1 0 1 

 Samostalni policijski komesar za prekršajnu 
preventivu 

1 1 0 

UKUPNO: 9 1 8 

 
UPRAVA POLICIJE – PODRUČNA JEDINICA BUDVA 
Tabela 66: Uprava i zaposleni 

 Ukupno 
izvršilaca 
2014 

Žena  
 

Muškarac 
 

2014 2014 
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Zvanje  

Glavni policijski inspektor-Načeelnik 1 0 1 

Stanica kriminalističke policije     

Viši policijski inspektor-Načeknik stanice krim. policije 1 0 1 

Samostalni policijski inspektor 1 0 1 

Samostalni policijski inspektor-analitičar 1 1 0 

Stanica policije     

Viši policijski inspektor-komandir 1 0 1 

Samostalni policijski inspektor-zamjenik komandira  1 0 1 

Samostalni policijski inspektor za prekršajnu preventivu 1 1 0 

Samostalni policijski inspektor-analitičar 1 0 1 

Policijski inspektor I klase za bezbjednost saobraćaja 1 0 1 

Policijski inspektor I klase za bezbjednost saobraćaja 1 0 1 

UKUPNO: 10 2 8 

 
JU DOM ZDRAVLJA BUDVA 
Tabela 67: Uprava i zaposleni 

 Ukupno 
2013 

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

1. Izvršna rukovodeća lica: 

Direktor/ka 1 
 

0 1 1 0 1 

Pomoćnik/ica  Direktora/ke 1 1 0 1 1 0 

Glavna sestra 1 1 0 1 1 0 

Rukovodilac odjeljenja 4 3 1 5 4 1 

Odgovorna sestra u službi 1 1 0 1 1 0 

Izabrani ljekari za odrasle 12 10 2 10 8 2 

Izabrani ljekari za djecu 3 2 1 3 2 1 

Sestre 47 45 2 45 43 2 

UKUPNO: 70 63 7 67 60 7 

Zaposleni  22 15 7 21 15 6 

UKUPNO: 99 78 14 88 75 13 

 
 
JAVNO PREDUZEĆE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE 
Tabela 68: Uprava i zaposleni 

 Ukupno 
2013 

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

1.Izvršna rukovodeća lica:  

Generalni/ Izvršni/ Direktor/ka 1 
 

0 1 1 0 1 

Pomoćnik/ica Generalnog/ 
Izvršnog /Direktora/ke 

2 0 2 2 0 2 

Rukovodilac nižih 
organizacionoh cijelina  
NIŽI MENADŽMENT 

6 4 2 6 4 2 
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UKUPNO: 9 4 5 9 4 5 

        2.   Upravna rukovodeća lica: 

Predsjednik/ica 
 Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

1 0 1 1 0 1 

Član/ica 
Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

6 3 3 6 3 3 

UKUPNO: 7 3 4 7 3 4 

Zaposleni 42 24 18 42 24 18 

UKUPNO: 42 24 18 42 23 19 

 
 JP „REGIONALNI VODOVOD CRNOGORSKO PRIMORJE“ BUDVA 
Tabela 69: Uprava i zaposleni 

 Ukupno 
2013 

Žena 
2013 

Muškaraca 
2013 

Ukupno 
2014 

Žena 
2014 

Muškaraca 
2014 

1.Izvršna rukovodeća lica:  

Generalni/ Izvršni/ Direktor/ka 1 
 

0 1 1 0 1 

Direktor/ka ili drugi rukovodilac 
organizacionih cijelina-sektora 
VIŠI MENADŽMENT 

4 2 2 4 2 2 

Savjetnik /ca Generalnog 
/Izvršnog /Direktora/ke 

1 0 1 1 0 1 

Rukovodilac nižih 
organizacionoh cijelina  
NIŽI MENADŽMENT 

3 0 3 3 0 3 

UKUPNO:       

        2.   Upravna rukovodeća lica: 

Predsjednik/ica 
 Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

1 0 1 1 0 1 

Član/ica 
Upravnog/ Izvršnog odbora ili 
Savjeta 

5 0 5 6 0 6 

UKUPNO:       

Zaposleni 49 12 37 49 12 37 

UKUPNO:    49 12 37 

 
POŠTA CRNE GORE AD PODGORICA FILIJALA BUDVA  
Tabela 70: Uprava i zaposleni 

Naziv radnog mjesta Broj izvršilaca 
2013. godina 

Broj izvršilaca 
2014. godina 
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 Ž  M  Uk.   Ž M 

Direktor centra 1 1 0 1 0 1  

Kontrolor poštanske eksploatacije 1 1 0 1 0 1 

Upravnik 2 0 0 0 0 0 0 

Blagajnik  2 2 2 0 2 2 

Operater 1 1 1 0 0 1 1  

Operater 2 5 1 4 4 1 5 

Operater 3 11 0 11 10 0 10 

Poštar/dostavljač 14 14 0 0 14 14 

Radnik na održavanju čistoće 1  1 1 0 1 

UKUPNO: 36 20 16 17 18 35 

 
          
IV NEREALIZOVANE AKTIVNOSTI 
 

1. Oblast obrazovanje: 1.3. Edukacija o rodnoj ravnopravnosti:  A)  Edukacija zaposlenih 
u lokalnoj/ državnoj upravi; 
Razlog: Nedostatak intersovanja zaposlenih u lokalnim i državnim organima uprave. 

2. Oblast zaštita i unaprijeđenje zdravlja žene: 2.4. (drugi dio) pilot projekta za Budva: 
Skrining na rano otkrivanje raka grlića; 2.6. Organizovanje mobilne ambulante za žene 
RAE populacije; 2.7. Baza podataka o broju pregleda, po vrstama bolesti, po polu u JU 
Domu zdravlja Budva; 2.8. Inicijativa za organizovanjem ginekoloških pregleda u 
drugoj smjeni; 2.9. Prava trudnice i porodilje - 2.9.1.    korišćenje prava iz radnog 
odnosa (polovina punog radnog vremena, isl.); 
Razlog: 2.4. i 2.8. Opština je dopisom 001- 694/1 od 06.03.2013. godine pokrenula 
inicijativu prema JZU Dom zdravlja. Realizacije nije nastupila. 2.6.: Nepostojanje 
mogućnosti u JZU Dom zdravlja Budva; 2.7. Ovo je bio proaktivan stav Akcionog 
plana 2013-14. koji nije realizovan kroz sistem izvještavanja koji vodi i uvodi 
Ministarstvo zdravlja. Predlog izmjena i dopuna Zakona o rodnoj ravnopravnosti koji 
je prošao javnu raspravu u toku 2014. godine ide u ovom pravcu, pravcu normiranja 
obaveze da se statistke razvrstavaju po polu; 2.9.1. Odloženo za novi Akcioni plan iz 
tehničkih razloga. 

3. Oblast ekonomija i održivi razvoj: 3.1. Obuka – osnovni kurs iz engleskog jezika; 3.3. 
Inicijativa za usklađivanje radnog vremena JPU i OŠ sa radnim vremenom roditelja; 
3.4. Inicijativa za otvaranje jaslične grupe u JPU za djecu starosti 1 godina; 3.5. 
Inicijativa za otvaranje dnevnog boravka za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama; 
3.7. Izrada brošure i edukacija - Žene i preduzetništvo sa normativnim okvirom i 
upustvom kako osnovati preduzeća;   
Razlog: 3.1: Nedostatak finansijskih sredstava s obzirom da Zavod za zapošljavanje 
jediono imao u ponudi program od 200 EUR po polazniku za kurs. Odloženo za novi 
Akcioni plan sa idejom da se SMŠ Danilo Kiš licencira za ovu vrstu obuke; 3.3. i 3.4: 
Nepostojanje fizičkih i finsnijskih mogućnosti da se prime djeca do 1 godine u JU “Lj. 
Jovanović Maše”; 3.5. Opština Budva je u aprilu 2015. godine raspisala tender za 
adaptaciju i uređenje prostora namjenjenog za ovu obrazovnu instituciju; 3.7. : Imajući 
u vidu da je donator UNDP prebacio sredstva za 2015. godinu za realizaciju ovog 
programa, isti je odložen za naredni Akcioni plan. 

4. Oblast politika i odlučivanje: sve realizovano; 
5. Oblast nasilje nad ženama: sve realizovano; 
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6. Oblast mediji, kultura i sport: 6.1. Predavanje na temu: Uloga žene na medijskoj sceni 
Crne Gore i programi koji podržavaju pitanja rodne ravnopravnosti; 6.3.1. Tematska 
debata: Rodna ravnopravnost u Crnoj Gori i Budvi shodno planu za 2013 – 2017. 
godinu; 
Razlog odlaganja se nalazi u činjenici da je Nacionalni plan za realizaciju aktivonosti za 
postizanje rodne ravnopravnosti oročen za 2017. te je ocijenjeno oportunim da se ove 
aktivnosti odlože za naredni Akcioni plan. 

 
 
V OSTALO 
 
Formiranje Mreže lokalnih koordinatorki za rodnu ravnopravnost Crne Gore 
24. i 25.10.2013. godine održan je u Bečićima sastanak koordinatorki za rodnu ravnopravnost 
u opštinama u Crnoj Gori, u organizaciji Ministarstva za ljudska i manjinska prava – 
Odjeljenja za rodnu ravnopravnost i OSCE Misije u Crnoj Gori.  
Na sastanku su učestvovali predstavnici/e Prijestonice Cetinje i opština Pljevlja, Bijelo Polje, 
Berane, Nikšić, Tivat, Budva, Bar, Kotor i Herceg Novi.  
Formiranje Mreže lokalnih koordinatorki za rodnu ravnopravnost Crne Gore cijeni se da od 
izuzetnog značaja, a na sastanku su  definisani i osnovni zadaci, misija, organizaciona struktura 
i principi po kojima će mreža funkcionisati.  Takođe, dogovorene su konkretne aktivnosti 
mreže. 
Na sastanku se diskutovalo o mehanizmima za ostvarivanje rodne ravnopravnosti na 
lokalnom nivou, izradi, usvajanju i implementaciji lokalnih akcionih planova za rodnu 
ravnopravnost, te rodnom budžetiranju na lokalnom nivou.  
Predavačice su bile trenerice za rodnu ravnopravnost Slavica Striković i Branka Vlahović.  

 
Radna grupe za izradu Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost (LAPRR) 
Opštine Budva za period 2015. - 2016. godine  
Predsjednik Opštine Budva je Rješenjem  broj 001-2711/1od 01.10.2014 imenovao članove 
Radne grupe za izradu Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost (LAPRR) Opštine 
Budva za period 2015. - 2016. godine. U toku poslijednjeg kvartala 2014. godine, Radna grupa 
je imala 3 sastanka, na kojima je uz rad na predmetnom dvogodišnjem Akcionom planu, radna 
grupa dala doprinos u izmirivanju zaostalih obaveza Opštine po realizovanim aktivnostima iz 
Akcionog plana za 2013 – 2014. godinu, kao i doprinos u vezi realizacije aktivnosti u četvrtom 
kvartalu ovog citiranog Akcionog plana. U ovom periodu je i sproveden postupak prethodne 
konsulatcije za pribavljanje mišljenja, ideja i predloga za izardu Nacrta teksta izradu Lokalnog 
akcionog plana za rodnu ravnopravnost (LAPRR) Opštine Budva za period 2015. - 2016. 
godine, u periodu od 27. oktobra  do 04. novembra. 2014. godine, a u vezi sa kojim nije bilo 
zainteresovanih stranki.  
 
        
 
 
            SEKRETAR, 
                    Tanja KAŽANEGRA 
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Anex I 
 
CRNA GORA 
OPŠTINA BUDVA 
Predsjednik 
Broj: 001-4029/1  

Budva, 07.11.2012. godine 
 
Na osnovu člana 70 Statuta Opštine Budva („Službeni list Crne Gore  - opštinski 
propisi“, broj 19/10) donosim 
 

RJEŠENJE 
1. Imenuje se Radna grupa za izradu Lokalnog akcionog plana za rodnu 

ravnopravnost (LAPRR) Opštine Budva za period 2013. - 2014. godina (u daljem 
tekstu: Radna grupa). 
U Radnu grupu imenuju se: 

1. Snežana V. Šćepanović, Glavna administratorka u Opštini Budva; 
2. Srđa Popović, direktor SMŠ „Danilo Kiš“; 
3. Milica Marović, predstavnica JU Dom zdravlja Budva; 
4. Siniša Stojković, predstavnik MUP-a filijala Budva; 
5. Gorica Lakićević, predstavnica Zavoda za zapošljavanje, Kancelarija u 

Budvi; 
6. Jasmina Perović, predstavnica Centra za socijalni rad; Područna jedinica u 

Budvi; 
7. Tanja Đurović, predstavnica Crnogorskog turističkog udruženju; 
8. Dragan Klarić, predstavnik medija, direktor Radio Budva; 
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9. Biljana Brajović Pajković, predstavnica kulture, direktorka JU Muzeji, 
galerija i bilioteka; 

10. Brano Božović, predstavnik sporta, trener RK „Budvanska rivijera“; 
11. Irena Medigović, predsjednica NVO „Udruženje žena Budve“; 
12. Božena Jelušić, predstavnica mjesnih zajednica, predsjednica Savjeta MZ 

Stari Grad; 
13. Božidar Vujačić, odbornik koalicije Demokratski front – Miodrag Lekić;  
14. Tijana Kotarac, odbornica koalicije „Evropska Budva; 
15. Tanja Kažanegra, sekretar (nadležnog) Sekretarijata za lokalnu 

samoupravu. 
 

2. Kao stručni konsultant za potrebe i rad Komsije biće angažovana Koordinatorka 
projekta u Odjeljenju za rodnu ravnopravnost pri Ministarstvu pravde i ljudskih 
prava, Branka Vlahović. 
  

3. Zadaci Radne grupe su: 
- da se upozna sa rezultatima Plana aktivnosti za postizanje rodne 

ravnopravnosti u Crnoj Gori za period 2008. – 2012. godine (PAPRR); 
- da pristupi izradi dokumenta preciznim fazama i rokovima; 
- da uradi analizu trenutne situacije unutar svake oblasti LAP za rodnu 

ravnopravnost za period 2011. – 2012. godine; 
- da pristupi izradi dvogodišnjeg akcionog plana za sprovođenje LAPRR 2013 – 

2014. godine; 
- da objedini sve faze rada i predloži tekst Nacrta Lokalnog akcionog plana za 

rodnu ravnopravnost (LAPRR) Opštine Budva za period 2013. - 2014. godina. 
 

4. Svaki član Radne grupe pratiće oblast koju predstavlja i to: zdravlje; nasilje u 
porodici /nasilje prema ženama; obrazovanje; ekonomija; učešće u odlučivanju; 
mediji; sport; kultura; organizacije civilnog društva i učešće lokalnog 
stanovništva.  
Svaki član ima pravo da dostavi predloge i u drugoj oblasti iz stava 1 ove tačke. 
 

5. Administrativno tehničke poslove za potrebe rada Komisije obaviće namještenica 
u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, Olivera Vukićević. 

 
6. Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja. 

 
Obrazloženje 

Vlada Crne Gore je donijela Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj 
Gori za period 2008. – 2012. godina čime je osigurala okvrir za izradu lokalnih akcionih 
planova u Crnoj Gori. Ministarstvo pravde i ljudskih prava i nadležno Odjeljenje za 
rodnu ravnopravnost pri navedenom Ministarstvu radi na izradi Plana aktivnosti za 
postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori za period 2013. – 2017. godina. Opština 
Budva je polazeći od ustavnog opredjeljenja građana/ki Crne Gore da žive u državi u 
kojoj su osnovne vrijednosti sloboda, mir, tolerancija, poštovanje ljudskih prava i 
sloboda, multikulturalnost, demokratija i vladavina prava te uvjerenja da je država 
odgovorna za očuvanje prirode, zdrave životne sredine, održivog razvoja, 
uravnoteženog razvoja svih njenih područja i uspostavljanja socijalne pravde, a saglasno 
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članu 8 Ustava Crne Gore („Službeni list Crne Gore“, broj 01/07), koji zabranjuje svaku 
posrednu i neposrednu diskriminaciju, te jasnoj obavezi iz člana 18 Ustava prema kojoj 
država jemči ravnopravnost žene i muškarca i razvija politike jednakih mogućnosti, a u 
skladu sa članom 3 Zakona o rodnoj ravnopravnosti (»Službeni list Crne Gore«, broj 
46/07), poštujući obaveze iz Memoranduma o saradnji potpisanog između Misije OSCE-
a u Crnoj Gori, Vladine kancelarije za ravnopravnost polova i Opštine Budva, 
potpisanog 11.12.2008. godine, te aktivnosti predviđenih Lokalnim planom aktivnosti za 
postizanje rodne ravnopravnosti u opštini Budva („Službeni list Crne Gore – opštinski 
propisi“, broj broj 8/11), donijela je i Odluku o ravnopravnosti polova (“Službeni list 
Crne Gore – opštinski propisi”, broj 11/2012). Planom rada Skupštine Opštine Budva za 
IV kvartal tekuće godine predviđeno je razmatranje i usvajanje Plana aktivnosti za 
postizanje rodne ravnopravnosti u Opštini Budva. 
Shodno naprijed navedenom, odlučeno je kao u dispozitivu ovog Rješenja. 
 
Dostavljeno:         

- članovima Radne grupe;     
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; 
- a/a. 

PREDSJEDNIK,sr. 
        Lazar RAĐENOVIĆ 

 
Anex II 
PRAVNI OKVIR 
LAPRR se zasniva na nacionanom zakonodavstvu i međunarodnim instrumentima za ljudska 
prava, na pravnim dokumentima Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope i Evropske unije.  
Pravo žena na jednak tretman predstavlja iznad svega osnovno ljudsko pravo. 
Diskriminacija se prepoznaje kao politički neprihvatljiva, ekonomski neisplativa i zakononski 
sankcionisana. 
Međunarodni pravni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti: 
Nizom međunarodnih dokumenata, konkretnim normama, preporukama, protokolima i 
zaljučcima međunarodnih konferencija uvedena je obaveza uspostavljanja ravnopravnosti 
žena i muškaraca. Njima se promovišu principi rodne ravnopravnosti i zabrana diskriminacije 
po osnovu pola i predviđaju se konkretne obaveze u cilju realizacije tih principa. 
Dokumenta Ujedinjenih nacija:  

 Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (1948) 

 Konvencija o političkim pravima žena (1952) 

 Međunarodni pakt o građanskim i političkim pravima (1966) 

 Međunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (1966) 

 Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije žena (CEDAW, 1979) 

 Deklaracija o eliminaciji nasilja nad ženama (1993) 

 Pekinška deklaracija i platforma za akciju (1995) 

 Univerzalna deklaracija o demokratiji (1997) 

 Opcioni protokol uz CEDAW (1999) 

 Rezolucija 1325 (2000) Žene, mir i bezbjednost 

 Milenijumski razvojni ciljevi (2000). 
Dokumenta Savjeta Evrope: 

 Evropska konvencija za zaštitu ljudskih prava i osnovnih sloboda 

 Evropska socijalna povelja 
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 Preporuka R(2003)3 o uravnoteženom učešću muškaraca i žena u javnom i političkom 
odlučivanju 

 Preporuka R(98)14 o integrisanja rodnog principa u javnu politiku 

 Preporuka R(96)5 o pomirenju radnog i porodičnog života 

 Preporuka R(90)4 o neseksističkoj upotrebi jezika 

 Preporuka R(2002)5 o zaštiti žena od nasilja 

 Preporuka R(2007)17 o  standardima i mehanizmima za postizanje rodne 
ravnopravnosti 

 Rezolucija 176 (2004) o uvođenju načela rodne ravnopravnosti na regionalni i lokalni 
nivo 

 Priručnik – rodno budžetiranje praktična implementacija  CDEG (2008)15 

 Preporuka R1921(2010)  - rodno budžetiranje kao sredstvo za očuvanje ženskog 
zdravlja 

 Konvencija o sprečavanju i borbi protiv nasilja nad ženama i nasilja u porodici (maj 
2011), a čija je Crna Gora potpisnica, ali nije izvršena ratifikacija 

Dokumenta Evropske unije: 

 Amsterdamski ugovor 

 Direktiva 75/117/EEZ  o primjeni principa jednakog tretmana za žene i muškarce 
u odnosu na dostupnost zaposlenja, profesionalnu obuku, napredovanje na 
radnom mjestu (76/2007/EEZ, 79/7/EEZ, 86/378/EEZ) 

 Posebnu zaštitu za radnice trudnice, materinstvo i roditeljsko odsustvo utvrđuju 
sledeće direktive (86/613/EEZ, 92/85/EEZ, 96/34/EEZ) 

 Direktiva 76/207/EEZ koja se tiče jednakog tretmana za žene i muškarce u 
odnosu na pristup zaposlenju, profesionalne obuke, napredovanje na poslu, kao i 
na uslove rada, poznata kao direktiva jednakog tretmana 

 Direktiva 2002/73/EZ  koja je dopuna direktive jednakog tretmana i po prvi put 
jasno definiše seksualno uznemiravanje na radnom mjestu 

 Direktiva 2006/54/EZ objedinjuje 6 direktiva i odnosi se na primjenu principa 
jednakih mogućnosti i jednakog tretmana žena i muškaraca u odnosu na zaposlenje 
i zanimanje 

 Povelja o osnovnim pravima 2000, 

 Strategija za ravnopravnost žena i muškaraca 2010 – 2015 (koji predstavlja radni 
program za rodnu ravnopravnost EK) 

 Evropa 2020 – Strategija razvoja 
Pravni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori: 
Ustav Crne Gore („Službeni list Crne Gore“ br. 01/07); 
Zakon o rodnoj ravnopravnosti (»Službeni list RCG«, br. 46/07);   
Zakon o zabrani diskriminacije ("Službeni list Crne Gore", br. 46/2010);   
Zakon o zaštitniku ljudskih prava i sloboda (“Službeni list Crne Gore”, broj 42/2011);   
Zakon o zaštiti od nasilja u porodici; ("Službeni list Crne Gore", br. 46/2010);   
Strategija zaštite od nasilja u porodici 2011 – 2015 (jul 2011);   
Protokol o postupanju institucija u slučajevima nasilja u porodici (25.11.2012.);   
Krivični zakonik („Službeni list RCG“, br. 70/03, 13/04, 47/06, i „Službeni list Crne Gore“, 
br. 40/08 i 25/10);  
Zakon o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 
31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011); 
Zakon o zabrani zlostavljanja na radnom mjestu („Sl. list Crne Gore”, broj 30/12); 
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Zakon o zapošljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti 
("Službenom listu CG", br. 14/2010); 
Zakon o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 
18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007, "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 
20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010); 
Zakon o zdrastvenom osiguranju ("Sl. list RCG", br. 39/04 od 09.04.2004, 23/05 od 
12.04.2005, 29/05 od 09.05.2005 i "Sl. list Crne Gore", br. 12/07 od 14.12.2007, 13/07 od 
18.12.2007, 73/10 od 10.12.2010, 40/11 od 08.08.2011, 14/12 od 07.03.2012); 
Zakon o strancima (“Službeni list Crne Gore”, broj 82/08 i 72/09); 
Porodični zakon („Službeni list RCG“, br. 01/07); 
Zakon o besplatnoj pravnoj pomoći (“Službeni list Crne Gore”, broj 20/2011);   
Zakon o izboru odbornika i poslanika ("Službeni list RCG", br. 4/98, 5/98, 17/98, 14/00, 
9/01, 41/02 i 46/02); 
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o izboru odbornika i poslanika („Sl. list CG“, 
br. 46/11); 

 
 
 
 
 
 
 
Anex III 
Flajer: „Rano stupanje u seksulane odnose“ 
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Anex IV 
Flajer: “Rano otkrivanje raka grlića materice – Šta žena treba da zna?” 
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Anex V 
Flajer: „Prevencija raka dojke - šta žena treba da zna?“ 
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