CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03 — 816/1

Budva, 24.03.2015. godine

KABINETU PREDSJEDNIKA OPSTINE
SEFICI Jeleni BASTRICI

PREDMET: Dostava Izvjestaja o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu za

period 01.01.-31.12.2014. godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu osnovan je shodno Odluci o organizaciji i nacinu rada

organa lokalne uprave Opstine Budva (“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi”, broj

20/11 i 28/11), a sa radom je poceo 01. jula 2011. godine. U nadleznosti ovog organa su

slijedeci poslovi: pracenje 1 unapredivanje sistema lokalne samouprave, poslovi opstine

uprave i zajednicki poslovi.

I U segmentu odgovornosti za pracenje i unapredivanje sistema lokalne

samoupravu, ovaj Sekretarijat je pripremio slijedece akte:

1.

2.

9.

10.

11.

Odluka o koriséenju sopstvenog automobila u sluzbene svrhe broj 001-457/1 od
24.02.2014. godine;

Odluka o utvrdivanju programa strucnog osposobljavanja i usavrsavanja zaposlenih
u Opstinu Budva broj 001-974/1 od 25.04.2014. godine;

Program stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja zaposlenth u Opstini Budva za
petiod od 25.03. do 01.10.2014. godine broj 001-974/2 od 25.04.52014. godine;
Pravilnik o pravima, obavezama i odgovornostima poslodavca i zasposlenih u
pogledu sprecavanja zlostavljanja na radu sa procedurom o posredovanju izmedu
zrtve i zlostavljaca (“Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi, broj 06/147);
Odluka o izmjeni Odluke o simbolima Opstine Budva_(“Sluzbeni list Crne Gore —
Opstinski propisi, broj 21/14”);

Odluka o uslovima i nac¢inu korisc¢enja mobilnih telefona Opstine Budva (“Sluzbeni
list Crne Gore — Opstinski propisi, broj 22/14);

Procedura o zasnivanju radnog odnosa u Opstini Budva sa pravima i obavezama iz
radnog odnosa broj 001-2595/1 od 19.09.2014. godine;

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu
samoupravu broj 03-16659/1 od 28.11.2014. godine;

Odluka o utvrdivanju visine otpremnine lokalnih sluzbenika i namjestenika Opstine
Budva (“Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi, broj 28/14”):

Odluka o izmjeni Odluka o utvrdivanju visine otpremnine lokalnih sluzbenika i
namjestenika Opstine Budva broj 001 — 3844/1 od 30.12.2014. godine;

Odluka o klasifikacionim oznakama organa lokalne uprave Opstine Budva za 2015
godinu broj 001- 3838/1 od 30.12.2014. godine;



12. RjeSenje o utvrdivanju Plana klasifikacionih oznaka i vodenja osnovne i pomocne
evidencije u kancalariskom poslovanju organa uprave Opstine Budva broj 03-
18287/1 od 31.12.2014. godine;

13. Odluka o utvrdivanju mjesecnog limita za gorivo mjesnim zajednicama broj 001-
1794/2 od 03.02. 2014. godine;

14. Odluka o utvrdivanju mjesecnog limita telefona u mjesnim zajednicama broj 1793/2
od 03.02.2014. godine;

Navedeni akti su objavljeni na web adresi Opstine www.budva.me (web strana
Sekretarijata za lokalnu samoupravu — dokumenti).

15. Predlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe zastite imovine i
lica;

Sekretarijat je uputio Ccetiri zahtjeva za dostavu miSljenja drzavnim organima 1 dobio
odgovore, 1 to na:

- tri zahtjeva upucena Ministartvu unutrasnjih poslova — Sektor za lokalnu
samoupravu za dostavu misljenja u vezi sa tumacenjem : clana 25, ¢lan 56 stav 3 1
clan 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore*, broj 39/11, 66/12 134/14), i to: po dopisu broj: 03-13270/2 od 31.10.2014.
godine, odgovor broj: 050011/14-55996/2 od 26.11.2014. godine za ¢lan 56; po
dopisu broj: 03-7507/1 od 19.06.2014. godine, odgovor broj: 05 broj 011/14-4-
31662/2 od 04.08. 2014. godine za ¢lan 49; po dopisu broj 03-16552/1 od
26.11.2014. godine, odgovor broj: 05-011/15 — 2073/1 od 20.01.2014. godine; ina

- zahtjev broj 003-55/1 od 15.04.2014. godine upuéen Drzavnoj izbornoj komisiji u
vezi tumacenja clanovima 16, 19, 19a, 19b,19d, 19e, ¢lana 20 i ¢lana 21 stav 5
Zakona o finansiranju politickih partij od 08. 04. 2014. godine, odgovor Drzavne
izborne komisije dopis broj 00-63-2/14-14/3 od 22.04.2014. godine protokolisan
pod brojem 003-55/2 od 23.04.2014. godine.

Ukupan broj podnesenih zahtjeva za slobodan pristup informacijama shodno ¢lanu 18
Zakona o slobodnom pristupu o informacijama (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 44/12,) po
pitanjima iz nadleznosti Sekretarijata za lokalnu samouprava, je 48, od cega je na 31
pozitivno odgovoreno, 5 je odbaceno zbog nenadleznosti/neurednosti, 6 je odbijeno zbog
neosnovanosti, 4 proslijeden drugom organu na dalju nadleznost i 2 su djelimicno usvojena.
Na odbornicko pitanje, odbornice Lucije Puraskovi¢, protokolisano pod brojem 0101-
533/1 od 30. 10. 2014. godine, ovaj organ je dostavio odgovor broj 03-13928/2 od
07.11.2014. godine.

IT Pregled obavljenih poslova u oblasti OpSte uprave:

1. Oblast radnih odnosa i upravljanje kadrovima:

1.1.  Ovaj organ je za potrebe Sekretarijata za privredu i finsije raspisao za 2014. godinu:
- tri Interna oglasa unutar organa, i to Interni oglas za radna mjesta Inspektor I — 4
izvrsioca 1 Lokalni turisticki Inspektor I — 1 izvrsilac; na koji je bilo prijavljeno
ukupno 4 kandidata; Interni oglas za radna mjesta Kordinator u odsjeku za naplatu


http://www.budva.me/

1.2.

1.3.

lokalnih javnih prihoda — 1 izvrsilac, Samostalni savjetnik II za turizam u Odsjeku za
turizam — 1 izvrsilac 1 Savjetnik I za turizam u odsjeku za turizam - 1 izvrSicac, nije
bilo prijavljenih kandidata 1 Interni oglas za radno mjesto Samostalni referent za
poslove blagajne, nije bilo prijavljenih kandidata.
Za radno mijesta Kordinator u odsjeku za naplatu lokalnih javnih prihoda — 1
izvrsilac, raspisan je Interni oglas izmedu organa, nije bilo prijavljenih kandidata.
Za radna mjesta Samostalni savjetnik II (za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih
prihoda), Samostalni savjetnik II(za turizam) i Savjetnik I (za turizam) raspisan je
jedan interni oglas unutar organa, na koji nije bilo prijavljenih kandidata, i interni
oglas izmedu organa na koji je bilo prijavljeno 3 kandidata..
Shodno realizovano je:
2 Lista kandidata koijt ispunjavaju uslove po internom oglasu unutar organa;
2 Rjesenja o imenovanju komisije za proveru sposobnosti;
2 Plana rada za provjeru sposobnosti;
2 1zvjestaj o provjeri sposobnosti za radna mjesta;
3 Opstia testa za 3 kandidata i 3 posebna testa (5 pitanja iz opisa radnog mjesta);
2 Rang liste za izbor kandidata;
3 Odluke o izboru kandidata;
3 Rjesenja o rasporedivanju.
Za potrebe Komunalne policije raspisana su 2 Interna oglasa unutar organa za radna
mjesta Komunalni policajac I- 1 izvrsioca i Interni oglas za radna mjesta
Samostalni referent — komunalni nadzornik u Sektoru za komunalno stambenu
oblast i gradsku ingrstrukturu — 1 izvrsilac i Samostalni referent za poslove obrade i
evidencije akata u Odsjeku za kontrolu drumskog saobracaja, na koja nije bilo
prijavljenih kandata 1 jedan Interni oglas izmedu organa za radna mjesto Komunalni
policajac 1 1 izvrsilac, Samostalni referent — komunalni nadzornik u Sektoru za
komunalno stambenu oblast i gradsku ingrstrukturu — 1 izvrsilac i Samostalni
referent za poslove obrade i evidencije akata u Odsjeku za kontrolu drumskog
saobracaja, na koja je bilo ukupno prijavljenih 3 kandidata.

Shodno realizovano je:

- 2 Liste kandidata koji ispunjavaju uslove po internom oglasu izmedu organa;

- 2 Rjesenja o imenovanju komisije za proveru sposobnosti;

- 2 Plana rada Komisije za provjeru sposobnosti;

- 2 Izvjestaja o provjeri sposobnosti za radno mjesto Komunalni policajac I i za
Samostalnog referenta komunalni nadzornik za poslove obrade i evidencije
akata u odsjeku za komunalno drumski saobracaj

- 3 Opsta testa za 3 kandidata i 3 posebna testa (5 pitanja iz opisa radnog mjesta);

- 2 Rang liste za izbor kandidata

- 3 Odluke o izboru kandidata;

- 3 Rjesenja o rasporedivanju.

Za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu za radno mjesto Koordinator

odsjeka za upravljanje kadrovima raspisan je interni oglas izmedu organa, na koji je

bilo prijavljen 1 kandidat.



Shodno realizovano je:

1Lista kandidata koji ispunjavaju uslove po internom oglasu unutar organa;

1 Rjesenje o imenovanju komisije za proveru sposobnosti;

1 Plan rada za provjeru sposobnosti;

1 Izvjestaj o provjeri sposobnosti za radna mjesta;

1 Opstih testova za 1 kandidata i 1 posebn test (5 pitanja iz opisa radnog mjesta);
1 Rang liste za izbor kandidata;

1 Odluke o izboru kandidata;

1 Rjesenja o rasporedivanju;

Kao i Interni oglas unutar organa, i to za sledeca radna mjesta: Visi Savjetnikik II —
koordinator maticar, 1 izvrsilac; Visi savjetnik II — maticar, 1 izvrsilac; Savjetnik I za
radne knjizice,1 izvrsilac; Savjetnik I organizator u odsjeku za zajednicke poslove, 1
1zvréilac; Visi savjetnik II za saradnju sa MZ, NVO i gradanima, 1 izvrsilac; Savijetnik I —
voditelj djelovodnika 1 upisnika, 2 izvr§ioca; Samostalni savjetnik I za ostvarivanje
sistema lokalne samouprave, 1 izvrsilac; Koordinator odsjeka za upravljanje kadrovima
— 1 izvrsilac, Samostalni savjetnik II za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrsilac;
Koordinator za odsjek arhive — 1 izvrsilac 1 Savjetnik 1 za informisanje i vizuelnu
promociju — 1 izvrsilac.

1.4.

1.5.

Postupak na 31.12.2014. je bio u toku.

Za potrebe Sluzbe za naplatu naknade za komunalno opremanje gradevinskog
zemljiSta raspisan je interni oglas unutra organa za radno mjesto Samostalni
savjetnik I (za pravne poslove) na koja je nije bilo prijavljenih kandidata. Za isto

radno mjesto raspisan je Interni oglas izmedu organa, na koji je bio prijavljen 1
kandidat.

Shodno realizovano je:

1Lista kandidata koji ispunjavaju uslove po internom oglasu unutar organa;

1 RjeSenje o imenovanju komisije za proveru sposobnosti;

1 Plan rada za provjeru sposobnosti;

1 Izvjestaj o provjeri sposobnosti za radna mjesta;

1 Opétih testova za 1 kandidata i 1 posebn test (5 pitanja iz opisa radnog mjesta);

1 Rang liste za izbor kandidata;

1 Odluka o izboru kandidata;

1 Rjesenje o rasporedivanju.

Za potrebe Sekretarijata za prostorno planiranje i odrzivi razvoj za radno mjesto
Samostalni savjetnik II (oblast zivotne sredine) raspisan je jedan interni oglas
izmedu organa, na koji je bio prijavljen 1 kandidat.

Shodno realizovano je:

1Lista kandidata koji ispunjavaju uslove po internom oglasu unutar organa;

1 Rjesenje o imenovanju komisije za proveru sposobnosti;

1 Plan rada za provjeru sposobnosti;

1 Izvjestaj o provjeri sposobnosti za radna mjesta;

1 Opstih testova za 1 kandidata i 1 posebn test (5 pitanja iz opisa radnog mjesta);

1 Rang liste za izbor kandidata;

1 Odluke o izboru kandidata;



1.6.

1 Rjesenja o rasporedivanju

Za potrebe Informacionog centra raspisan za radna mjesta Savjetnik I — 2 izvrSioca i
Samostalni Referent, 1 izvrsioc, raspisan je Interni oglas unutar organa, na koja se
ukupno prijavila 3 kandidata, od kojih su 2 kandidata prijavljena za radon mjesto
Savjetnik I, a jedan kandidat za radon mjesto Samostalni referent.

Shodno realizovano je:

1 Lista kandidata koji ispunjavaju uslove po internom oglasu unutar organa;

1 Rjesenje o imenovanju komisije za proveru sposobnosti;

1 Plan rada za provjeru sposobnosti;

1 Izvjestaj o provjeri sposobnosti za radno mjesto Savjetnika I — 2 izvrSioca i
Samostalnog Referenta

3 Opsta testa za 3 kandidata 1 2 posebna testa (5 pitanja iz opisa radnog mjesta);

1 Rang lista za izbor kandidata;

3 Odluke o izboru kandidata;

3 Rjesenja o rasporedivanju.

Kvanitativno, iz oblasti radnih odnosa, uradeno je slijedece:

1 Rjesenje o prestanu radnog odnosa po sili zakona;

Rjesenje o prestanku mandata zbog isteka mandata za: Glavnog administratora,
Direktora Informacionog centra, Komandira Sluzbe zatite i spasavanja, Sekretara
Sekretarijata za privredu i finansije i nacelnika Sluzbe Glavnog administratora;

8 Rjesenja o imenovanju vrs§ioca duznosti za: Glavnog administratora, Direktora
Informacionog centra, Komandira Sluzbe zastite i spasavanja, Sekretara Sekretarijata
za privredu 1 finansije, Nacelnika Sluzbe Glavnog administratora, Sekretara
Sekretarijata za zaStitu imovine, Sekretara Sekretarijata za investicije i Nacelnika
Sluzbe za naplatu naknade komunalnog opremanja gradevinskog zemljista;

6 Sporazuma o prestanku radnog odnosa wuz isplatu otpremnine za
sluzbenike/namjestenike iz sledecih Sekretarijata/Sluzbi: 3 za Kabinet Predsjenika, 1
za Sekretarijat za lokalnu samoupravu, 1 za Sekretarijat za privredu i finansije i 1 za
Sluzba zastite 1 spasavanja.

3 RjeSenja o prestanku radnog odnosa nakon isplate otpremnine za
sluzbenika/namjestenika iz slijede¢ih  Sekretarijata/Sluzbi: 2 iz Kabineta
Predsjednika, 1 iz Sekretarijata za privredu i finansije.

1 Sporazum o prestanku radnog odnosa bez isplate otpremine i Rjesenje o
prestanku radnog odnosa;

3 Rjesenja o stavljanju na raspolaganju u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;

1 Sporazum o privtemenom rasporedivanju iz Kabineta Predsjenika u Sekretarijat za
zastitu imovine;

2 Rjesenja o dodatnom radu;

3 Rjesenja o stavljanju sluzbenika/namjestenika na raspolaganje;

10 Rjesenja o obrazovanju komisja za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu.



Sekretarijat za lokalnu samoupravu shodno svojim nadleznostima predvidenim Zakonom
od rzavnim sluzbenicima i namjestenicima i Odlci o organizaciji i nac¢inu rada rada organa
lokalne uprave Opstine Budva, vodi evidenciju internog trzista rada. Na Internom trzistu
rada u 2014 godini nalaze se radna mjesta na nacin kakao slijedi:

Tabela: INTERNO TRZISTE RADA OPSTINE BUDVA 2014. godina

ORGAN SLOBODNA RADNA Nivo | Broj Vrijeme Vrsta oglasa: Popunjeno/
MJESTA kvalif | izvr§i | trajanja oglasa | Interni unutar nepopunjeno
laca od /interni izmedu radno mjesto
organa
Sekretarijat za Koordinator za upravljanje | VII1 | 1 17.02.2014. interni izmedu popunjeno
lokalnu samoupravu kadrovima rasporedivanjem
SluZba za naplatu Samostalni savjetnik I VII1 |1 17.02.2014. interni izmedu popunjeno
naknade za kom. rasporedivanjem
opremanje
gradevinskog
zemljiSta
Sekretarijat za Samostalni savjetnik II za VSS 1 17.02.2014. interni izmedu popunjeno
prostorno planiranje i | zastitu zivotne sredine rasporedivanjem
odrZ. razvoj
Sekretarijat za Samostalni savijetnik IT za VSS 1 17.02.2014. interni izmedu popunjeno
privredu i finansije turizam rasporedivanjem
Samostalni savijetnik IT za VSS 1 17.02.2014. interni izmedu popunjeno
utvrdjivanje i evidenciju rasporedivanjem
lokalnih jav prihoda
Savjetnik I za turizam VS 1 17.02.2014. interni izmedu popunjeno
rasporedivanjem
Sekretarijat za Inspektor I u odsjeku za VII1 4 22.08.2014. interni unutar 3x Inspektor I
privredu i finansije inspekciski nadzor u odsjeku za
inspekciski
nadzor
sporedena
Lokalni turisticki inspektor | VII1 1 21.08.2014. interni unutar popunjeno
interni unutar rasporedivanjem
Samostalni referent za v 1 21.08.2014. interni unutar NIJE BILO
poslove blagajne PRIJAVLJENIH
Samostalni savijetnik IT za VII/1 | 1 22.08.2014. interni unutar NIJE BILO
turizam PRIJAVLJENIH
Koordinator u odjeku za VII/1 | 1 22.08.2014. interni unutar NIJE BILO
naplatu lokalnih javnih PRIJAVLJENIH
prihoda
Savjetnik I za turizam \Y 1 22.08.2014. interni unutar NIJE BILO
PRIJAVLJENIH
Sekretarijat za Samostalni referent v 1 21.08.2014. interni unutar NIJE BILO
gradsku komunalni nadzornik PRIJAVLIENI
infrasatrukturu i H
ambijent Samostalni referent za v 1 21.08.2014. interni unutar NIJE BILO
poslove obrade i evidencije PRIJAVLIJENI
akata H
SluZba za naplatu Samostalni savjetnik I za VII1 1 08.09.2014. interni unutar popunjeno




naknade za

pravne poslove

rasporedivanjem

komunalno Samostalni savjetnik I za VII1 08.09.2014. interni unutar NIJE BILO
opremanje pracenje naplate PRIJAVLJENIH
gradevinskog
zemljiSta
Sekretarijat za Rukovodilac sektora za VII1 27.10.2014. interni unutar popunjeno
gradsku stambene poslove rasporedivanjem
infratsrukturu i
ambijent
Sluzba za javne Samosatlni savijetnik I VII1 11.09.2014. interni unutar NIJE BILO
nabavke PRIJAVLJENIH
Komunalna policija Komunalni policajac — VII1 19.09.2014. interni unutar NIJE BILO
Inspektor I(za komunalno — PRIJAVLJENIH
stambenu oblast i
infrastrukturu)
Samostalni referent - v interni unutar NIJE BILO
Komunalni nadzornik PRIJAVLJENIH
Samostalni referent — za v interni unutar NIJE BILO
poslove obrade i evidenciju PRIJAVLJENIH
akata
Sekretarijat za Koordinatorka u Odsjeku VII1 18.10.2014. interni izmedju NIE BILO
privredu i finansije za naplatulokalnih javnih PRIJAVLIENI
prihoda H
Samostalni savjetnik II za VII1 18.10.2014. interni izmedju NIE BILO
turizam u odsjeku za PRIJAVLIENI
turizam H
Samostalni savjetnik II za VII 1 18.10.2014. interni izmedju NIE BILO
utvrdjivanje i evdineciju PRIJAVLIENI
javnih prihoda u ovom H
Odsjeku
Savjetnica za turizam u Y 18.10.2014. interni izmedju NIJE BILO
odsjeku za tutizam PRIJAVLIJENI
H
SluZba za naplatu Samostalni savjetnik I za VII1 21.10.2014. interni izmedju NIJE BILO
naknade za pravne poslove PRIJAVLJENIH
komunalno Samostalni savjetnik I za VII1 21.10.2014. interni izmedju NIJE BILO
opremanje pracenje naplate PRIJAVLJENIH
gradevinskog
zemljista
Informacioni centar Savjetnik 1 VI 4.11.2014. interni unutar popunjen
rasporedivanjem
X2
Samostalni referent v 4.11.2014. interni unutar popunjen
rasporedivanjem
Sekretarijat za Visi savijetnik IT — VII'1 31.12.2014. interni unutar popunjen
lokalnu samoupravo koordinator maticar rasporedivanjem
2015.
Visi savijetnik IT -maticar VII'1 31.12.2014. interni unutar popunjen
rasporedivanjem
2015.
Samostalni savjetnik I —za | VII'1 31.12.2014. interni unutar NIJE BILO
ostvativanje sistema lokalne PRIJAVLJENIH
samouprave
Savjetnik I za radne knjizice | VI 31.12.2014. interni unutar popunjen

rasporedivanjem
2015.




Koordinator odsjeka za VII 1 31.12.2014. interni unutar NIJE BILO
upravljanje kadrovima PRIJAVLJENIH
Samostalni savjetnik II za VII1 31.12.2014. interni unutar NIJE BILO
upravljanje ljudskim PRIJAVLJENIH
resursima
Savjetnik I organizator u \Y 1 31.12.2014. interni unutar popunjen
odsjeku za zajednicke rasporedivanjem
poslove 2015.
8.Visi savjetnik II za VII1 1 31.12.2014. interni unutar popunjen
saradnju sa MZ, NVO i rasporedivanjem
Gradanima 2015.
Savjetnik I —voditel] A% 2 31.12.2014. interni unutar popunjen
djelovodnika i upisnika rasporedivanjem
X2
2015.
Koordinator odsjeka za VII1 1 31.12.2014. interni unutar NIJE BILO
arhivu PRIJAVLJENIH
Savjetnik I za informisanjei | Vili 1 31.12.2014. interni unutar NIJE BILO
vizuelnu promociju VI PRIJAVLJENIH

Rjesenja o koris¢enju prava na godisnje odmore su uredno pripremljena i realizovana, osim
u slucaju kada sluzbeniku odnosno namjesteniku nije omoguceno da koristi godisnji odmor
zbog potrebe za njegovim angazovanjem na poslovima koje obavlja u organu.
Protokolisano je 246 doznaka za bolovanju, dok je od toga pravo na bolovanje koristilo 140
sluzbenika/namjestenika.

Izdato je 150 uvjerenja — potvrde o stalnom zaposlenju radi: regulisanja kredita, upisa djece
u vrtié, apliciranja za vize i ostvarivanja prava na kupovinu u trgovinama na rate.

Prijavljeno 15 clanova porodice zaposlenih Opstine Budva na Zdravstveni fond i 20
zaposlenih u Poreskom organu.

Podnijeto je 30 prijava za polaganje stru¢nog ispita.

Na osnovu elektronske evidencije izdati su po mijesecima izvjeStaji o
ptisustvu/odsutvu/ostvarenim pekovremenim, noénim i satima rada u vtijeme drzavnih
praznika i/ u toku neradnih dana zaposlenih rukovodiocima organa lokalne uprave i
samouprave radi konacnog obracuna liénih zarada Sekretarijatu za privredu i finasije kao i
kontrole po svakom sekretarijatu/sluzbi postovanja radnog vremena.

Na osnovu Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbenti list Crne Gore®,
broj 39/1, 66/12 i 34/14) proslijedeni su obrasci za ocjenjivanje, obrasci Rjesenja o ocjeni
sluzbenika 1 radi  daljeg  postupanja  odnosno  ocjenjivanja
sluzbenika/namjestenika u skladu sa zakonom.

U 2014. godini sluzbenike i namjestenike su ocijenili slijedeé¢i organi lokalne samouprave i
lokane uprave:

namjestenika

Tabela: OCJENE ZA 2013. GODINU

| RBR. | SEKRETARIJAT/SLUZBA | DOSTAVILI |  NAPOMENA




1. | INFORMACIONI CENTAR dostavili-3 nije radeno rjeSenje

2. | SLUZBA ZASTITE dostavili-50 nije radeno rjesenje

3. | SLUZBA GLAVNOG dostavili-4 nije radeno rjesenje
ADMINISTRATORA

4. | Sluzba za naplatu naknade i komunalno | dostavili-3 nije radeno rjesSenje
opremanja gzz

5. | Sluzba Skupstine dostavili-6 nije radeno rjesSenje

6. | Sekretarijat za drustvene djelatnosti dostavili-13 radena rjesenja

7. | Sekretarijat za lokalnu samoupravu 58 radena rijeSenja

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je vodio evidenciju o realizovanim obukama za
rukovodioce, sluzbenike i namjestenike koje je realizovala Uprava za kadrove Crne Gore i
Zajednica opstina Crne Gore, u okviru nacionalnog programa obuke, kao 1 EU
organizacija, OEBS i ostalih medjunarodnih organizacija za potrebe Opstine, bez
nadoknade, kao i evidenciju o realizovanim obukama za rukovodioce, sluzbenike i
namjestenike koje je finansirala Opstina, a realizovani su po pozivu upuéenom
imenovanima za strucno usavrsavanje, te na osnovu Programa o stru¢nom osposobljavanju
i usavr$avanju zaposlenih u Opstinu Budva broj 001-974/1 od 25.04.2014. godine.

Cilj prikupljanja podataka o potrebama za obukom i treninzima zaposlenih po Zakonu o
drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima je kontinuirano podizanje nivoa kvaliteta rada
organa lokalne uprave i lokalne samouprave. Motiv je odgovoran odnos Opstine prema
obavezi za unaprijedenjem kapaciteta ljudskih resursa sa kojima razpolaze, te odgovoran
odnos u procesu imlementacije osnovnih ciljeva promovisanih u Nacionalnoj trening
strategiji za lokalnu samoupravu u Crnoj Gori godine koju sprovodi Uprava za kadrove
Crne Gore.

Kontinuirana posvecenost Opstine u cilju povecanja kompetencija zaposlenith u cilju
unaprijedenja kvaliteta pruzanja javne usluge korisnicima ostaje kao primarni zadatak, u
ovom smislu, i dalje.

Tabela: Seminari/kursevi/obuke koje su pohadali zaposleni u Opstini

IME I Sekretarijat/Slu | ORGANIZACIJA NAZIV seminara/obuke u periodu
PREZIME zba
FEBRUAR
1. LJUBOMIR Potpredsjednik Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog | ,,Uloga tehnickih tijela u 06.02.2014.
FILIPOVIC Opstine razvoja implementacije IPARD
programa‘
2. ANA Sek. za Ministarstvo odrzovog razvoja i Radionica za harmonizaciju 11. - 12.
SAMARDZIC | prost.plan. i turizma, UNDP, UNEP, MAP, PPPNOP CG i Prostorno- 02.2014.
odrz.r. Priority actions programme, urbanistickih planova opstina
MedPartnership sa rezultatima CAMP-a CG
3. VESNA Sek. za Ministarstvo odrzovog razvoja i Radionica za harmonizaciju 11. —12.
MANDRAPA | prost.plan. i turizma, UNDP, UNEP, MAP, PPPNOP CG i Prostorno- 02.2014.
odrz.r. Priority actions programme, urbanistickih planova opstina
MedPartnership sa rezultatima CAMP-a CG
4. DANIJELA Sekretar Sek. za | WBI Austria Urban Partnership Mayors Symposium — 10.-12.02-
MAROTIC prost. plan. i Program Transformational Leadership Bec¢, Austrija
odrzivi razvoj in South-East Europe




5. MIODRAG Sef Kancalarije 20CG, LOGINTS OEBS, Uprava ,Dobro upravljanje i 18-19,25.-
MARKOVIC | za antikorupcije | za antikorupcisku inicijativu, Uprava | integritet 26.02.-Respa
za kadrove CG Danilovgrad
0. SRDANA Sek. za privredu i | Uprava za kadrove Crne Gore Revizija javnih sredstava u 19.02.2014.
MILICEVIC | fiansije Crnoj Gori
7. SVETLANA Sek. za prostor. | Uprava za kadrove Crne Gore Revizija javnih sredstava u 19.02.2014.
MILASEVIC | plan. i odrzivi Crnoj Gori
razvoj
8. TANJA Sekretar Sekret. | LOGINTS, ZOCG, Uprava za ,Upravljanje ljudskim 20121.02-
KAZANEGR | za kadrove CG resursima“-nastavak obuke iz | RESPA-
A lok.samoupravu 2013-,,Sedam koraka plana Danilovgrad
istrazivanja morala programa
integriteta®
9. MILIJANA Sekretarijata za LOGINTS, ZOCG, Uprava za ,,Upravljanje ljudskim 20121.02-
VUKOTIC- lok.samoupravu | kadrove CG resursima“-nastavak obuke iz | RESPA-
]ELUSIC 2013-,,Sedam koraka plana Danilovgrad
istrazivanja morala programa
integriteta®
10. ZAKLINA Sekretarijata za Uprava za kadrove Crne Gore Opsti upravni postupak 25.02.
FUSTIC lok.samoupravu
11. BILJANA Sekretarijata za Uprava za kadrove Crne Gore Opsti upravni postupak 25.02.
SARCEVIC lok.samoupravu
12. GORDANA Sekretarijata za Uprava za kadrove Crne Gore Opsti upravni postupak 25.02.
DULETIC lok.samoupravu
13. DUSAN Sekretarijata za Uprava za kadrove Crne Gore Opsti upravni postupak 25.02.
MAROTIC lok.samoupravu
MART
14. IME 1 Sekretarijat/Sluz | ORGANIZACIJA NAZIV seminara/obuke u periodu
PREZIME ba
15. ANA Sek. za Ministarstvo odrzivog razvoja i Revizija nacionalne stategije 03.03.
SAMARDZIC | prost.plan. i turizma odrzivog razvoja VG (NSOR
odrz.r. CG 2014 — 2020)
16. SANJA Sek. za Ministarstvo odrzivog razvoja i Revizija nacionalne stategije 03.03.
MARINOVIC | prost.plan. i turizma odrzivog razvoja VG (NSOR
odrz.r. CG 2014 — 2020)
17. ZDRAKO Sluzba zastite Direktorat za vanredne situacije Crne | ,,Planiranje i reagovanje 12.03
SLJUKIC Gore NATO Saveza na civilne
vanredne situacije”
18. VESNA Sekr. za prost. Uprava za kadrove Crne Gore ,»Inspekciski nadzor* 26.03.
IVANOVIC planiranje i
odrzivi razvoj
19. DESA Sekr. za prost. Uprava za kadrove Crne Gore »1nspekciski nadzor* 26.03.
SIMOVIC planiranje i
odrzivi razvoj
20. DUSKA Sekr. za prost. Uprava za kadrove Crne Gore »1nspekciski nadzor* 26.03.
MISKIN- planiranje i
LABOVIC odrzivi razvoj
21. TANJA Sek. za lokalnu Uprava za kadrove Crne Gore Primjena Zakona o zastiti 27.03.
KAPISODA samoupravu licnih podataka
22. MIRJANA Sek. za lokalnu Uprava za kadrove Crne Gore Primjena Zakona o zastiti 27.03.
RADENOVIC samoupravu li¢nih podataka




23. ANDREA Sek. za lokalnu Uprava za kadrove Crne Gore Primjena Zakona o zastiti 27.03.
UZELAC samoupravu liénih podataka
24. KATARINA Sek. za drustvene | Uprava za kadrove Crne Gore Kancalarisko poslovanje 31.03.
VUKADINO | djelatnosti
VIC
25. ZAKLINA Sek. za lokalnu Ministarstvo za ljudska i manjinska Trening ,,Rodno budzetiranje” | 31.03-01.04
FUSTIC samoupravu prava CG, OEBS
26. NATASA Sek. za privredui | Ministarstvo za ljudska i manjinska Trening ,,Rodno budzetiranje* | 31.03-01.04
MARAS fiansije prava CG, OEBS
APRIL
27. IME 1 Sekretarijat/Slu | ORGANIZACIJA NAZIV seminara/obuke u periodu
PREZIME zba
28. MERKO Komunalna Uprava za kadrove Crne Gore »-1nspekciski nadzor* 01.04.
MANDRAPA | policija
29. MILICA Komunalna Uprava za kadrove Crne Gore ., Inspekciski nadzor* 01.04.
KOPITOVIC | policija
30. MIRSAD Komunalna Uprava za kadrove Crne Gore ., Inspekciski nadzor* 01.04.
DERIC policija
31 BRANKA Sek.za privredu | Uprava za kadrove Crne Gore ,Inspekciski nadzor* 01.04.
RATKNIC i finansije
32. VESNA Sek.za privredu | Uprava za kadrove Crne Gore »1nspekciski nadzor® 01.04.
KOVACEVIC | i finansije
33. DANIJELA Sekretar Sek. za | Ministarstvo odrzivog razvoja i ,,U susret izmjenama Zakona | 04.04.
MAROTIC prost. plan. i turizma o uredenju prostora i izgradnji
odrzivi razvoj objekata“
34. DUSKA Sek. za prost. Ministarstvo odrzivog razvoja i ,,U susret izmjenama Zakona | 04.04.
MISKIN plan. i odrzivi | turizma o uredenju prostora i izgradnji
razvoj objekata‘“
35. VESNA Sek. za prost. Ministarstvo odrzivog razvoja i ,,U susret izmjenama Zakona | 04.04.
IVANOVIC plan. i odrzivi | turizma o uredenju prostora i izgradnji
razvoj objekata‘“
30. DESA Sek. za prost. Ministarstvo odrzivog razvoja i ,,U susret izmjenama Zakona | 04.04.
SIMOVIC plan. i odrzivi | turizma o uredenju prostora i izgradnji
razvoj objekata®
37. VESNA Sek. za prost. Ministarstvo odrzivog razvoja i ,,U susret izmjenama Zakona | 04.04.
MANDRAPA | plan.iodrzivi | turizma o uredenju prostora i izgradnji
razvoj objekata®
38. MARKO Sek. za Evropska banka, CRNVO Radionica — ,,Pametno 09.04.
ASANOVIC investicije mjerenje i energetska
efikasnost u Crnoj Gori®
39. TANJA Sek. za lokalnu | Zajednica Opstina CG; Uprava za ,»Znacj upravljanja ljudskim 11.04.-
KAZANEGR samoupravu kadrove Crne Gore , resursima‘ RESPA-
A Danilovgrad
40. TANJA Sek. za lokalnu | TACSO kancalarija(tehni¢ka pomoé konferencija ,,Finansiranje 10-12.04
KAZANEGR | samoupravu organizacijam civilnog dustva u CG) nevladinih organizacija iz
A javnih fondova u Crnoj Gori‘
41. SENAD Sek. za Kancalarija za prevenciju bolesti ,Predavanje na temu 14.04.
SABOTIC drustvene zavisnosti ,»,Narkomanija kod mladih“
djelatnosti
42. KATARINA Sek. za Kancalarija za prevenciju bolesti »Predavanje na temu 14.04.
VUKADINO drustvene zavisnosti ,,Narkomanija kod mladih*




VIC djelatnosti
43. LELA Sek. za lokalnu | Opstina Budva-Program strucnog kurs ,,Poznavanje rada na 14.04. do
VUKOVIC samoupravu osposobljavanja i usavrsavanja , u racunarima I (Upravljanje 29.05/14
saradnji sa Upravom za kadrove Crne | folderima, datotekama, Word, | (fond 36
Gore. Internet) casova
44. MISKO Sek. za lokalnu | Opstina Budva-Program strucnog kurs ,,Poznavanje rada na 14.04. do
KONIC samoupravu osposobljavanja i usavrsavanja , u rac¢unarima I (Upravljanje 29.05/14
saradnji sa Upravom za kadrove Crne | folderima, datotekama, Word, | (fond 36
Gore. Internet) casova
45. NADA Sek. za lokalnu | Opstina Budva-Program strucnog kurs ,,Poznavanje rada na 14.04. do
BRAJIC samoupravu osposobljavanja i usavrsavanja , u rac¢unarima I (Upravljanje 29.05/14
saradnji sa Upravom za kadrove Crne | folderima, datotekama, Word, | (fond 36
Gore. Internet) casova
46. GORDANA Sek. za lokalnu | Opstina Budva-Program strucnog kurs ,,Poznavanje rada na 14.04. do
KORAC samoupravu osposobljavanja i usavrsavanja , u racunarima I (Upravljanje 29.05/14
saradnji sa Upravom za kadrove Crne | folderima, datotekama, Word, | (fond 36
Gore. Internet) casova
47. ANKICA Sek. za lokalnu | Opstina Budva-Program strucnog kurs ,,Poznavanje rada na 14.04. do
JOVICIC samoupravu osposobljavanja i usavrsavanja , u rac¢unarima I (Upravljanje 29.05/14
saradnji sa Upravom za kadrove Crne | folderima, datotekama, Word, | (fond 36
Gore. Internet) casova
48. RADMILA Sek. za lokalnu | Opstina Budva-Program strucnog kurs ,,Poznavanje rada na 14.04. do
STANISIC samoupravu osposobljavanja i usavrsavanja , u rac¢unarima I (Upravljanje 29.05/14
saradnji sa Upravom za kadrove Crne | folderima, datotekama, Word, | (fond 36
Gore. Internet) casova
49. NADA Sek. za lokalnu | Opstina Budva-Program strucnog kurs ,,Poznavanje rada na 14.04. do
VUKOTIC samoupravu osposobljavanja i usavrsavanja , u racunarima I (Upravljanje 29.05/14
saradnji sa Upravom za kadrove Crne | folderima, datotekama, Word, | (fond 36
Gore. Internet) casova
50. MARKO Sek. za lokalnu | Opstina Budva-Program strucnog kurs ,,Poznavanje rada na 14.04. do
JANICIJEVIC | samoupravu osposobljavanja i usavrsavanja , u rac¢unarima I (Upravljanje 29.05/14
saradnji sa Upravom za kadrove Crne | folderima, datotekama, Word, | (fond 36
Gore. Internet) casova
51. DEJAN Sek. za lokalnu | Opstina Budva-Program strucnog kurs ,,Poznavanje rada na 14.04. do
LAZOVIC samoupravu osposobljavanja i usavrsavanja , u rac¢unarima I (Upravljanje 29.05/14
saradnji sa Upravom za kadrove Crne | folderima, datotekama, Word, | (fond 36
Gore. Internet) casova
52. MIODRAG Sek. za lokalnu | Opstina Budva-Program strucnog kurs ,,Poznavanje rada na 14.04. do
DRASKOVIC | samoupravu osposobljavanja i usavrsavanja , u racunarima I (Upravljanje 29.05/14
saradnji sa Upravom za kadrove Crne | folderima, datotekama, Word, | (fond 36
Gore. Internet) casova
53. SILVA ZEC Sek. za lokalnu | Opstina Budva-Program strucnog kurs ,,Poznavanje rada na 14.04. do
samoupravu osposobljavanja i usavrsavanja , u rac¢unarima I (Upravljanje 29.05/14
saradnji sa Upravom za kadrove Crne | folderima, datotekama, Word, | (fond 36
Gore. Internet) casova
54. ANDA Sek.za prost.1 | Ministarstvo odrzivog razvoja i Prezentacija Nacrta Prirucnika | 15.04.
POPOVIC odrzivi razvoj turizma 1 OEBS o Strateskim procjenama
uticaja na zivotnu sredinu u
prostornom planiranju u
Crnoj Gori
55. PJEROTIC Sek. za / ,,Protokol o intersektorskoj 23.04.




LJILJANA drustvene saradnji®
djelatnosti
MA]
56. IME I Sekretarijat/Slu | ORGANIZACIJA NAZIV seminara/obuke u periodu
PREZIME zba
57. KULJACA Sluzba zastite UPTC MNE i GEPSUS Primjena ICT tehnologija u 06.05.
ANDRIJA konzorcijumom predvidjanju i pracenju
elementarnih katastrofa sa
akcentom na vazdusne
zagadjivace
58. ARSENIJE Sluzba zastite UPTC MNE i GEPSUS Primjena ICT tehnologija u 06.05.
MLADENOVI konzorcijumom predvidjanju i pracenju
C elementarnih katastrofa sa
akcentom na vazdusne
zagadjivace
59. ILIJA Sluzba zastite UPTC MNE i1 GEPSUS Primjena ICT tehnologija u 06.05.
BOGETIC konzorcijumom predvidjanju i pracenju
elementarnih katastrofa sa
akcentom na vazdusne
zagadjivace
60. TANJA Sek. za Uprava za kadrove Crne Gore i “Opsti upravni postupak” 15.05
ZENOVIC drustvene Zajednica Opétina CG
djelatnosti
61. DEJAN Sek. za lokalnu | Uprava za kadrove Crne Gore i “Opsti upravni postupak” 15.05
LAZOVIC samoupravu Zajednica Opstina CG
62. ANKA Sek. za lokalnu | Uprava za kadrove Crne Gore i “Opsti upravni postupak” 15.05
SCEKIC samoupravu Zajednica Opstina CG
63. MISKO Sek. za lokalnu | Uprava za kadrove Crne Gore i “Opsti upravni postupak” 15.05
KONIC samoupravu Zajednica Opstina CG
64. MARKO Sek. za lokalnu | Uprava za kadrove Crne Gore i “Opsti upravni postupak” 15.05
JANICIJEVIC | samoupravu Zajednica Opstina CG
65. SNEZANA Sek. za lokalnu | Uprava za kadrove Crne Gore i “Opsti upravni postupak” 15.05
KUC samoupravu Zajednica Opstina CG
60. DUSAN Sek. za lokalnu | Uprava za kadrove Crne Gore i "Javne nabavke" 26.05.
MAROTIC samoupravu Zajednica Opstina CG
67. SNEZANA Sek. za lokalnu | Uprava za kadrove Crne Gore i "Javne nabavke" 26.05.
KUC samoupravu Zajednica Opstina CG
JUN
68. IME I Sekretarijat/Slu | ORGANIZACIJA NAZIV seminara/obuke u periodu
PREZIME zba
69. TANJA Sek. za lokalnu | Zajednica Opstine Crne Gore “Primjena i naucne lekcije u 05.06
KAZANEGR | samoupravu sprovodenju Odluke o
A osnivanju Savjeta za saradnju
lokalne samouprave i
nevladinih organizacija i
Poslovnika skupstine opstine”
70. ZAKLINA Sek. za lokalnu | Zajednica Opstine Crne Gore Primjena i naucne lekcije u 05.06
FUSTIC samoupravu sprovodenju Odluke o

osnivanju Savjeta za saradnju
lokalne samouprave i
nevladinih organizacija i




Poslovnika skupstine opstine”

71. LIDIJA Sluzba Zajednica Opstine Crne Gore Primjena i naucne lekcije u 05.06
ZIROJEVIC Skupstine sprovodenju Odluke o
osnivanju Savjeta za saradnju
lokalne samouprave i
nevladinih organizacija i
Poslovnika skupstine opstine”
72. DUSAN Sek. za lokalnu | NVO Delfin iz Kotora, RTCG i Predavanje na temu ,, 10.06.
MAROTIC samoupravu Delegacija Evropske unije u Crnoj Pristupanje mehanizmu za
Gori civilnu zadtitu EU*
73. MILIJA Sek. za lokalnu | NVO Delfin iz Kotora, RTCG i Predavanje na temu ,, 10.06.
VOJINOVIC | samoupravu Delegacija Evropske unije u Crnoj Pristupanje mehanizmu za
Gori civilnu zadtitu EU*
74. ZDRAVKO Sluzba zastite NVO Dielfin iz Kotora, RTCG 1 Predavanje na temu ,, 10.06.
SLJUKIC Delegacija Evropske unije u Crnoj Pristupanje mehanizmu za
Gori civilnu zastitu EU*
75. IVANA Kabinet NVO Delfin iz Kotora, RTCG 1 Predavanje na temu ,, 10.06.
LAZOVIC Predsjednika Delegacija Evropske unije u Crnoj Pristupanje mehanizmu za
Gori civilnu zastitu EU*
70. MIODRAG Sek. za lokalnu | Opstina Budva finansijer, u saradnji sa | ,,Opsti upravni postupak® — 13.006.
DRASKOVIC | samoupravu Upravom za kadrove Crne Gore prof Blazi¢
77. LELA Sek. za lokalnu | Opstina Budva finansijer, u saradnji sa | ,,Opsti upravni postupak® — 13.006.
VUKOVIC samoupravu Upravom za kadrove Crne Gore prof Blazi¢
78. SILVA Sek. za lokalnu | Opstina Budva finansijer, u saradnji sa | ,,Opsti upravni postupak® — 13.06.
ADROVIC samoupravu Upravom za kadrove Crne Gore prof Blazi¢
79. NADA Sek. za lokalnu | Opstina Budva finansijer, u saradnji sa | ,,Opsti upravni postupak® — 13.00.
BRAJIC samoupravu Upravom za kadrove Crne Gore prof Blazi¢
80. RADMILA Sek. za lokalnu | Opstina Budva finansijer, u saradnji sa | ,,Opsti upravni postupak® — 13.06.
STANISIC samoupravu Upravom za kadrove Crne Gore prof Blazi¢
81. ZANA KAPA | Sek. za lokalnu | Opstina Budva finansijer, u saradnji sa | ,,Opsti upravni postupak® — 13.06.
samoupravu Upravom za kadrove Crne Gore prof Blazi¢
82. ANKICA Sek. za lokalnu | Opstina Budva finansijer, u saradnji sa | ,,Opsti upravni postupak® — 13.06.
JOVICIC samoupravu Upravom za kadrove Crne Gore prof Blazi¢
83. DEJAN Sek. za lokalnu | Opstina Budva finansijer, u saradnji sa | ,,Opsti upravni postupak® — 13.06.
LAZOVIC samoupravu Upravom za kadrove Crne Gore prof Blazi¢
84. RISTO Sek. za lokalnu | Opstina Budva finansijer, u saradnji sa | ,,Opsti upravni postupak® — 13.00.
DRINICIC samoupravu Upravom za kadrove Crne Gore prof Blazi¢
85. MARKO Sek. za lokalnu | Opstina Budva finansijer, u saradnji sa | ,,Opsti upravni postupak® — 13.06.
JANICIJEVIC | samoupravu Upravom za kadrove Crne Gore prof Blazi¢
86. TANJA Sek. za lokalnu | Opstina Budva finansijer, u saradnji sa | ,,Opsti upravni postupak® — 13.06.
KAZANEGR | samoupravu Upravom za kadrove Crne Gore prof Blazi¢
A
87. MILIJANA Sek. za lokalnu | Opstina Budva finansijer, u saradnji sa | ,,Opsti upravni postupak® — 13.06.
VUKOTIC - samoupravu Upravom za kadrove Crne Gore prof Blazi¢
JELUSIC
88. MIRJANA Sek. za lokalnu | Opstina Budva finansijer, u saradnji sa | ,,Opsti upravni postupak® — 13.06.
RADENOVIC | samoupravu Upravom za kadrove Crne Gore prof Blazi¢
89. DEJAN Sek. za lokalnu | Upravom za kadrove Crne Gore ,»Kancalarisko poslovanje® - 17.06
LAZOVIC samoupravu Bar
90. NIKOLA Sek. za lokalnu | Upravom za kadrove Crne Gore »Kancalarisko poslovanje® - 17.06
VOJINOVIC | samoupravu Bar




91. SENAD Sek. za Upravom za kadrove Crne Gore ,,Kancalarisko poslovanje® - 17.06
SABOTIC drustvene Bar
djelatnosti
92. RISTO Sek. za lokalnu | Upravom za kadrove Crne Gore ,»IKancalarisko poslovanje - 17.06
DRINCIC samoupravu Bar
93. IVANA Sek. za Upravom za kadrove Crne Gore ,»Kancalarisko poslovanje® - 17.06
IVANOVIC | drustvene Bar
djelatnosti
94. SILVA ZEC Sek. za lokalnu | Upravom za kadrove Crne Gore ,»IKancalarisko poslovanje - 17.06
samoupravu Bar
95. LELA Sek. za lokalnu | Upravom za kadrove Crne Gore »Kancalarisko poslovanje® - 17.06
VUKOVIC samoupravu Bar
96. ANKICA Sek. za lokalnu | Upravom za kadrove Crne Gore »Kancalarisko poslovanje® - 17.06
SCEKIC samoupravu Bar
97. MILICA Sek za Upravom za kadrove Crne Gore »Kancalarisko poslovanje® - 17.06
MAZARAK prostorno plan. Bar
1 odrz razvoj
98. TATJANA Sek za Upravom za kadrove Crne Gore ,»Kancalarisko poslovanje® - 17.06
MILINKOVIC | prostorno plan. Bar
1 odrz razvoj
99. TAMARA Sek za Ministarstvo odrzivog razvoja i Softver AUTO CAD MAP 18-20.06
GOLIS prostorno plan. | turizma 3D 2013
1 odrz razvoj
100. ANA Sek za Ministarstvo odrzivog razvoja i Softver AUTO CAD MAP 18-20.06
SAMARDZIC | prostorno plan. | turizma 3D 2013
i odrz razvoj
101. JELENA Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,Opsti upravni postupak 20.06.
JANKOVIC policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
102. FRANOVIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,,Opsti upravni postupak 20.06.
MARKO policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
103. PESIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,,Opsti upravni postupak 20.06.
RADOMIR policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
104. NOVOVIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,Opsti upravni postupak 20.06.
RAJKA policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
105. | NIKCEVIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,Opéti upravni postupak* 20.06.
DRAGOMIR | policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
106. MORACANI | Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,Opsti upravni postupak 20.06.
N policija osposobljavanja i usavrsavanja,
ALEKSANDA Upravom za kadrove Crne Gore
R
107. DELIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,Opsti upravni postupak 20.006.
MILOS policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
108. VUKANIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,Opsti upravni postupak 20.06.
ZELJKA policija osposobljavanja i usavrsavanja,

Upravom za kadrove Crne Gore




109. MATOVIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,Opsti upravni postupak® 20.06.
VESNA policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
110. VUCINIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,Opsti upravni postupak 20.06.
ZORICA policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
111. RADOMN Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,Opsti upravni postupak 20.06.
SUZANA policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
112. RUZIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,,Opsti upravni postupak 20.06.
VELIMIR policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
113. BUBAN]JA Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,,Opsti upravni postupak 20.06.
VASKO policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
114. DERIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,Opsti upravni postupak 20.006.
MIRSAD policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
115. RADOVIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,Opsti upravni postupak 20.006.
STEVO policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
116. TOMOVIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,Opsti upravni postupak® 20.06.
VLADIMIR policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
117. KOPITOVIC | Komunalna Opstina Budva, Program strucnog ,Opsti upravni postupak® 20.06.
MILICA policija osposobljavanja i usavrsavanja
Upravom za kadrove Crne Gore
118. MANDRAPA | Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,Opsti upravni postupak 20.06.
MARKO policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
119. SCEKIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,Opsti upravni postupak 20.06.
MARIJAN policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
120. ANTONOVIC | Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,Opsti upravni postupak 20.06.
MIRJANA policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
121. CVIJOVIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,,Opsti upravni postupak 20.06.
DUSAN policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
122. RADENOVIC | Komunalna Opstina Budva Program strucnog ,,Opsti upravni postupak 20.06.
JASMINKA policija osposobljavanja i usavrsavanja,
Upravom za kadrove Crne Gore
123. MARKO Sek. za Institut sertifikovanih racunovoda ,Seminar za budzet i 27.006.
VUJOVIC privredu i Crne Gore budzetske korisnike*
finansije
124. DESA Sek za Ministarstvo odrzivog razvoja i Implementacija zakona o 30.06
SIMOVIC prostorno plan. | turizma i OSCE uredenju prostora i izgradnje
1 odrz razvoj objekata
125. MILICA Sek za Ministarstvo odrzivog razvoja i Implementacija zakona o 30.06
MAZARAK prostorno plan. | turizma i OSCE uredenju prostora i izgradnje

1 odrz razvoj

objekata




JUL

126. IME I Sekretarijat/Slu | ORGANIZACIJA NAZIV seminara/obuke u periodu
PREZIME zba
127. VARGA Sluzba Opstina Budva Program strucnog ,»Zakon o slobodnom pristupu | 01.07
ISIDORA skupstine osposobljavanja i usavrsavanja, informacija“
Upravom za kadrove Crne Gore
128. KULJACA Sek. zastite Opstina Budva Program strucnog ,»Zakon o slobodnom pristupu | 01.07
ANDRIJANA | imovine osposobljavanja i usavrsavanja, informacija“
Upravom za kadrove Crne Gore
129. ASANOVIC Sek. za Opstina Budva Program strucnog ,»Zakon o slobodnom pristupu | 01.07
MARKO investicije osposobljavanja i usavrsavanja, informacija“
Upravom za kadrove Crne Gore
130. ZIROJEVIC Sluzba Opstina Budv Program strucnog »Zakon o slobodnom pristupu | 01.07
LIDIJA skupstine osposobljavanja 1 usavrsavanja a, informacija®
Upravom za kadrove Crne Gore
131. KORATAC Kabinet Opstina Budva Program strucnog ,»Zakon o slobodnom pristupu | 01.07
TIJANA Predsjednika osposobljavanja i usavrsavanja, informacija“
Upravom za kadrove Crne Gore
132. LAZOVIC Kabinet Opstina Budva Program strucnog ,»Zakon o slobodnom pristupu | 01.07
IVANA Predsjednika osposobljavanja i usavrsavanja, informacija“
Upravom za kadrove Crne Gore
133. KAPISODA Sek. za Opstina Budva Program strucnog ,»Zakon o slobodnom pristupu | 01.07
TANJA privredu i osposobljavanja i usavrsavanja, informacija“
finansije Upravom za kadrove Crne Gore
134. BOGETIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog »Zakon o slobodnom pristupu | 01.07
ILIJA policija osposobljavanja i usavrsavanja, informacija“
Upravom za kadrove Crne Gore
135. VUKADINO | Sek. za Opstina Budva Program strucnog »Zakon o slobodnom pristupu | 01.07
VIC drustvene osposobljavanja i usavrsavanja, informacija®
KATARINA djelatnosti Upravom za kadrove Crne Gore
1306. SABOTIC Sek. za Opstina Budv Program strucnog »Zakon o slobodnom pristupu | 01.07
SENAD drustvene osposobljavanja i usavrsavanja a, informacija“
djelatnosti Upravom za kadrove Crne Gore
137. RUZIC Komunalna Opstina Budva Program strucnog »Zakon o slobodnom pristupu | 01.07
VELIMIR policija osposobljavanja i usavrsavanja, informacija“
Upravom za kadrove Crne Gore
138. ZENOVIC Sek. za lokalnu | Opstina Budva Program strucnog »Zakon o slobodnom pristupu | 01.07
VUKASIN samoupravu osposobljavanja i usavrsavanja, informacija®
Upravom za kadrove Crne Gore
139. VUKOTIC- Sek. za lokalnu | Opstina Budva Program strucnog »Zakon o slobodnom pristupu | 01.07
]ELUgIC samoupravu osposobljavanja i usavrsavanja, informacija“
MILIJANA Upravom za kadrove Crne Gore
140. MILICA Sek. za Ministarsvo odrzivog razvoja i turizma | ,,Prakticna primjena Zakona o | 01.07.
MAZARAK prostorno 1 OEBS slobodnom pristupu
planiranje i informacija
odrz.razvoj
141. DANIJELA Sek. za Centar za monitoring i istrazivanje ,» Upravni postupci u oblasti 01.07.
MAROTIC prostorno prostornog planiranja i

planiranje i
odrz. razvoj

izgradnje®




142. MIODRAG Sek. za lokalnu | Upravom za kadrove Crne Gore »Rjesavanje konflintnih 09.07.
DRASKOVIC | samoupravu situacija“
143. SNEZANA Sek. za lokaln Upravom za kadrove Crne Gore ,»Rjesavanje konflintnih 09.07.
KUC samoupravu situacija‘
144. TANJA Sek. za lokaln CRNVO Fokus grupa —prikupljanje 11.07.
KAZANEGR | samoupravu inforamcija o saradnji izmedu
A nevladinih organizacija i
lokalnih samouprava
145. ZAKLINA Sek. za lokaln CRNVO Fokus grupa —prikupljanje 11.07
FUSTIC samoupravu inforamcija o saradnji izmedu
nevladinih organizacija i
lokalnih samouprava
140. ANDA Sek. za CAU —Centra za arhitekturu 1 Radionica ,,Scoping Report“u | 24.07.
POPOVIC prostorno urbanizam okviru izrade Strateske
planiranje i procjene uticaja na zivotnu
odrz.razvoj sredutinu za program
istrazivanja i proizvodnje
ugljovodonika u podmork+ju
Crne Gore
SEPTEMBAR
147. IME I Sekretarijat/Slu | ORGANIZACIJA NAZIV seminara/obuke u periodu
PREZIME zba
148. LJILJANA Sek. za Unicef,Zavod za stistiku Crne Gore ,HIstrazivanje visestrukih 29.09
PJEROTIC drust.djelatnost pokazatelja stanja zena i djceu
1 Crnoj Gori*
149. ZAKLINA Sek. za lok. Unicef,Zavod za stistiku Crne Gore ,»Istrazivanje visestrukih 29.09
FUSTIC samoupravu pokazatelja stanja zena i djceu
Crnoj Gori*
OKTOBAR
150. IME I Sekretarijat/Slu | ORGANIZACIJA NAZIV seminara/obuke u petriodu
PREZIME zba
151. TANJA Sek. za lok. Upravom za kadrove Crne Gore u ,»Ocjenjivanje 1 nagradivanju 03.10
KAZANEGR | samoupravu saradnji sa Zajednicom Opstina lokalnih sluzbenika i
A namjestenika“-Budva
152. ANDREA Sek. za lok. Upravom za kadrove Crne Gore u »Ocjenjivanje 1 nagradivanju 03.10
UZELAC samoupravu saradnji sa Zajednicom Opstina lokalnih sluzbenika 1
namjestenika“-Budva
153. MILIJANA Sek. za lok. Upravom za kadrove Crne Gore u »Ocjenjivanje 1 nagradivanju 03.10
VUKOTIC — samoupravu saradnji sa Zajednicom Opstina lokalnih sluzbenika i
JELUSIC namjestenika“-Budva
154. MIRJANA Sek. za lok. Upravom za kadrove Crne Gore u »Ocjenjivanje 1 nagradivanju 03.10
RADENOVIC | samoupravu saradnji sa Zajednicom Opstina lokalnih sluzbenika i
namjestenika“-Budva
155. TANJA Sek. za lok. Ministarstvo unutrasnjih poslova ,» Mogucnost uvodenje 08-09. 10
KAZANEGR | samoupravu politipskog modela
A organizacije lokalne
samouprave u Crnoj Gori*
156. MILIJANA Sek. za lok. Ministarstvo unutrasnjih poslova ,» Mogucnost uvodenje 08-09. 10
VUKOTIC - samoupravu politipskog modela
JELUSIC organizacije lokalne
samouprave u Crnoj Gori*




157. TANJA Sek. za lok. Uprava za kadrove Crne Gore, u radionica ,,Medunarodna i 10.10.
KAZANEGR | samoupravu saradnji sa kancalarijom za saradnju sa | domaca norminativa i primjeri
A NVO dobre prakse drugih zemalja®
158. ZAKILINA Sek. za lok. Uprava za kadrove Crne Gore, u radionica ,,Medunarodna i 10.10.
FUSTIC samoupravu saradnji sa kancalarijom za saradnju sa | domaca norminativa i primjeri
NVO dobre prakse drugih zemalja“
159. LJUBO Sluzba zastite Vlada Crne Gore i Ministarstvo IPA program faza Il u oblasti | 20-24.10
GVOZDENO unutrasnjih poslova civilne zastite za zemlje
VIC kandidate i potencijalne
kandidate za ulazak u
EU(,,IPA MNE QUAKE
2014
160. ILIJA Sluzba zastite Vlada Crne Gore i Ministarstvo IPA program faza Il u oblasti | 20-24.10
BOGETIC unutrasnjih poslova civilne zastite za zemlje
kandidate i potencijalne
kandidate za ulazak u
EU(,,IPA MNE QUAKE
2014
161. ELVIRA Sek. za Delegacija Evrpske Unije konsultacioni sastanak 22.10
PUPOVIC privredu i Zajedinckog konsultativnog
fiansije odbora civilnog drustva EU —
Crna Gora — prioriteti i ciljevi
EIDHR programa 2014
zemalja pridruZenica
162. ZAJO Sluzba za Opstina Budva — finansirala; ,,Aktuelna problematika u 22.-26.10.
VOJINOVIC | naplatu Kongresna turisticka agencija vodooppstbi i odvodnji® -
naknade i kom | REVELINE d.o.o Cavtat
opremanje gzz
163. VELIMIR Sek. za Opstina Budva — finansirala; »Aktuelna problematika u 22.-26.10.
FRANOVIC investicije Kongresna turisticka agencija vodooppstbi i odvodnji® -
REVELINE d.o.0 Cavtat
164. VESNA Sek. za Opstina Budva — finansirala; »Aktuelna problematika u 22.-26.10.
FRANETA investicije Kongresna turisticka agencija vodooppstbi i odvodnji® -
REVELINE d.o.0 Cavtat
165. TANJA Sek. za lok. finansirala Opstina Budva; HR Konferencija pod 23.10
KAZANEGR | samoupravu Ministarstvo rada, zaposljavanja i nazivom ,,Upravljanje
A socijalna ptanja kvalitetom ljudskih resursa —
savremeni trendovi“- Beograd
166. MILIJANA Sek. za lok. finansirala Opstina Budva, HR Konferencija pod 23.10
]ELUgIC - samoupravu Ministarstvo rada, zaposljavanja i nazivom ,,Upravljanje
VUKOTIC socijalna ptanja kvalitetom ljudskih resursa —
savremeni trendovi®“- Beograd
167. ANDREA Sek. za lok. finansirala Opstina Budva, HR Konferencija pod 23.10
UZELAC samoupravu Ministarstvo rada, zaposljavanja i nazivom ,,Upravljanje
socijalna ptanja kvalitetom ljudskih resursa —
savremeni trendovi‘- Beograd
168. TANJA Sek. za lok. Centar za razvoj nevladinih ,»1zvjestaj o ispunjenosti 30.10.
KAZANEGR | samoupravu organizacija principa dobrog upravljanja u
A jedinicama lokalne

samouprave u crnoj Gori“




169. GORDANA Sek. za lok. Opstina Budva ,» Vjestina komunikacije®- 31.10.
DULETIC samoupravu trener za obuke iz UZK Crne
Gore Veljko Stevanovié
170. MIODRAG Sek. za lok. Opstina Budva ,» Vjestina komunikacije- 31.10.
DRASKOVIC | samoupravu trener za obuke iz UZK Crne
Gore Veljko Stevanovi¢
171. RADMILA Sek. za lok. Opstina Budva ,» Vjestina komunikacije- 31.10.
STANISIC samoupravu trener za obuke iz UZK Crne
Gore Veljko Stevanovi¢
172. LELA Sek. za lok. Opstina Budva ,» Vjestina komunikacije®- 31.10.
VUKOVIC samoupravu trener za obuke iz UZK Crne
Gore Veljko Stevanovié
173. DEJAN Sek. za lok. Opstina Budva ,» Vjestina komunikacije®- 31.10.
LAZOVIC samoupravu trener za obuke iz UZK Crne
Gore Veljko Stevanovié
174. MISKO Sek. za lok. Opstina Budva ,» Vjestina komunikacije- 31.10.
KONIC samoupravu trener za obuke iz UZK Crne
Gore Veljko Stevanovié
175. ANKICA Sek. za lok. Opstina Budva ,» Vjestina komunikacije- 31.10.
JOVICIC samoupravu trener za obuke iz UZK Crne
Gore Veljko Stevanovié
176. SILVA ZEC Sek. za lok. Opstina Budva ,» Vjestina komunikacije®- 31.10.
samoupravu trener za obuke iz UZK Crne
Gore Veljko Stevanovié
177. MARKO Sek. za lok. Opstina Budva ,» Vjestina komunikacije®- 31.10.
JANICIJEVIC | samoupravu trener za obuke iz UZK Crne
Gore Veljko Stevanovié
178. BILJANA Sek. za lok. Opstina Budva ,» Vjestina komunikacije®- 31.10.
SARCEVIC samoupravu trener za obuke iz UZK Crne
Gore Veljko Stevanovié
179. OLIVERA Sek. za lok. Opstina Budva ,» Vjestina komunikacije®- 31.10.
VUKOVIC samoupravu trener za obuke iz UZK Crne
Gore Veljko Stevanovié
180. SENAD Sek. za Kancelarija za prevenciju bolesti predavanje na temu 31.10.
SABOTIC drustvene zavisnosti 1 mlade Opstine Budva ,,Alkoholizam kod mladih*
djelatnosti
NOVEMBAR
181. IME I Sekretarijat/Slu | ORGANIZACIJA NAZIV seminara/obuke u petriodu
PREZIME zba
182. ELVIRA Sek za privredu | Uprava za kadrove i Ministarstvo ,,Upravljanje rizicima u javnim | 12.11.2014
PUPOVIC 1 fiannsije finansije Crne Gore finansijama“
183. LJUBO Sluzba zastite DrZzavna uprava za zastitu i spasavanje | ,,Opserativno djelovanje u 10-14.11
GVOZDENO pozarima zatvorenog
VIC prostora“- Zagreb
184. ILIJA Sluzba zastite Drzavna uprava za zastitu i spasavanje | ,,Opserativno djelovanje u 10-14.11
BOGETIC pozarima zatvorenog
prostora“- Zagreb
185. DEJAN Sluzba zastite Ministarstvo unutrasnjih poslova CG- | kurs ,,Pruzanje prve pomoéiu | 19-21.11

ILICKOVIC

Direktorata za vanredne situacije

vanbolnic¢kim uslovima“




186. CEDO Sluzba zastite Ministarstvo unutrasnjih poslova CG- | kurs ,,Pruzanje prve pomoc¢iu | 19-21.11
MIJAILOVIC Direktorata za vanredne situacije vanbolnickim uslovima“
187. STVEO Sluzba zastite Ministarstvo unutrasnjih poslova CG- | kurs ,,Pruzanje prve pomoéiu | 19-21.11
JABLAN Direktorata za vanredne situacije vanbolnickim uslovima“
188. PETAR Sluzba zastite Ministarstvo unutrasnjih poslova CG- | kurs ,,Pruzanje prve pomoéiu | 19-21.11
JANICIC Direktorata za vanredne situacije vanbolnickim uslovima“
189. SVETLANA Sek.za pros. Uprava za kadrove Crne Gore i ,Integracije Crne Gore u 25.11.-Budva
MILASEVIC plan. i odrzivi | Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
razvoj Crne Gore
190. SANJA Sek.za pros. Uprava za kadrove Crne Gore i ,lntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
MARINOVIC | plan.iodrzivi | Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
razvoj Crne Gore
191. MILICA Sek.za pros. Uprava za kadrove Crne Gore i »Integracije Crne Gore u 25.11.-Budva
MAZARAK plan. i odrzivi Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
razvoj Crne Gore
192. LJUBOMIR Potpredsjenik | Uprava za kadrove Crne Gore i »Integracije Crne Gore u 25.11.-Budva
FILIPOVIC Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
Crne Gore
193. SLAVKO nacelnik Uprava za kadrove Crne Gore i ,Integracije Crne Gore u 25.11.-Budva
DUKANOVI | Komunalne Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
C policije Crne Gore
194. ILIJA Komunalne Uprava za kadrove Crne Gore i ,Integracije Crne Gore u 25.11.-Budva
MEDIGOVIC | policije Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
Crne Gore
195. VAKASIN Sek. za Uprava za kadrove Crne Gore i ,Integracije Crne Gore u 25.11.-Budva
ZENOVIC drustvene Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
djelatnosti Crne Gore
196. ZORAN Sek. za Uprava za kadrove Crne Gore i »lntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
ZEKIC drustvene Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
djelatnosti Crne Gore
197. IVANA Sek. za Uprava za kadrove Crne Gore i »lntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
IVANOVIC drustvene Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
djelatnosti Crne Gore
198. NIKOLA sckretar Sek. za | Uprava za kadrove Crne Gore 1 1ntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
DIVANOVIC | gradsku inf. i Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
amb. Crne Gore
199. SLAVKO Sluzbe zastite Uprava za kadrove Crne Gore i »ntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
KRALJ Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
Crne Gore
200. PREDGRAG | Sluzbe zastite Uprava za kadrove Crne Gore i »lntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
ZEC Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
Crne Gore
201. DEJAN Sluzbe zastite Uprava za kadrove Crne Gore i »lntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
KRIVOKAPI Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
C Crne Gore
202. ILIJA Sluzbe zastite Uprava za kadrove Crne Gore i »1ntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
BOGETIC Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
Crne Gore
203. RAJKO Sluzbe zastite Uprava za kadrove Crne Gore i »ntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva

MATUNOVIC

Komunikacioni tim za NATO Vlade

Nato“




Crne Gore

204. DARKO Sluzbe zastite Uprava za kadrove Crne Gore i ,lntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
VOJVODIC Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
Crne Gore
205. DEJAN Sluzbe zastite Uprava za kadrove Crne Gore i »1ntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
ILICKOVIC Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
Crne Gore
206. SANJA Sluzba gl. Uprava za kadrove Crne Gore i »lntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
VELIMIROVI | administratora | Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
C Crne Gore
207. MILICA vd nacelnik Uprava za kadrove Crne Gore i ,lntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
LAZIC Sluzbe Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
gl.administrator | Crne Gore
a
208. JOVAN Sek. za Uprava za kadrove Crne Gore i »lntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
MARTINOVI | investicije Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
C Crne Gore
209. BRANO Sek. za Uprava za kadrove Crne Gore i »lntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
BOZOVIC investicije Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
Crne Gore
210. MILOS Sek. za Uprava za kadrove Crne Gore i ,Integracije Crne Gore u 25.11.-Budva
ADZIC investicije Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
Crne Gore
211. MIRKO Sluzba za Uprava za kadrove Crne Gore i ,Integracije Crne Gore u 25.11.-Budva
RADUNOVIC | naplatu i Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
kom.opr. Crne Gore
naknade za gzz
212. VLADIMIR Sluzba za Uprava za kadrove Crne Gore i »1ntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
VUJACIC naplatu 1 Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
kom.opr. Crne Gore
naknade za gzz
213. TANJA sekretar Sekret. | Uprava za kadrove Crne Gore i »lntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
KAZANEGR | zalok. Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
A samoupravu Crne Gore
214. BILJANA Sekret. za lok. | Uprava za kadrove Crne Gore i »Integracije Crne Gore u 25.11.-Budva
SARCEVIC samoupravu Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
Crne Gore
215. MARKO Sekret. za lok. Uprava za kadrove Crne Gore i »1ntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
JANICIJEVIC | samoupravu Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
Crne Gore
216. BLLAZO Kabinet Uprava za kadrove Crne Gore i »ntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
RADENOVIC | Predsjenika Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
Crne Gore
217. MARIJA Kabinet Uprava za kadrove Crne Gore i »lntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
KALUDERO | Predsjenika Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
VIC Crne Gore
218. ZELJKO Direktor Uprava za kadrove Crne Gore i »lntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
RACANOVIC Informacionog | Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*

centra

Crne Gore




219. NIKOLA Informacioni Uprava za kadrove Crne Gore i »1ntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
ZENOVIC centra Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
Crne Gore
220. MILJAN Sek. za Uprava za kadrove Crne Gore i ,lntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
PEJAKOVIC | privredu i Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
fiansije Crne Gore
221. VUK Sek. za Uprava za kadrove Crne Gore i ,lntegracije Crne Gote u 25.11.-Budva
RADUNOVIC | privredu i Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
fiansije Crne Gore
222. KRSTO Sluzba Uprava za kadrove Crne Gore i »lntegracije Crne Gore u 25.11.-Budva
STEVOVIC skupstine Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
Crne Gore
223, ILIJA Sluzba Uprava za kadrove Crne Gore i »Integracije Crne Gore u 25.11.-Budva
BOKAN skupstine Komunikacioni tim za NATO Vlade Nato*
Crne Gore
DECEMBAR
224.| IME I PREZIME | Sekretatijat/Slu | ORGANIZACIJA NAZIV seminara/obuke u periodu
zba
225.| MILICA Sek.za pros. Udruzenje palapregicara -Budva Konferencij za stampu 03.12.
MAZARAK plan. i odrzivi
razvoj
226.| DANIJELA Sek.za pros. Zajednica Opstina Crne Gore, Primjena zakona o uredenju 04.12
MAROTIC plan. i odrzivi | Ministarstvo odrzivog razvoja i prostora i izgradnji objekta u
razvoj turizma 1 OEBS lokalnoj samoupravi tema
,,Jedan Salter”
227.| DUSKA Sek.za pros. Zajednica Opstina Crne Gore, Primjena zakona o uredenju 04.12
MISKIN- plan. i odrzivi Ministarstvo odrzivog razvoja i prostora i izgradnji objekta u
LABOVIC razvoj turizma 1 OEBS lokalnoj samoupravi tema
,,Jedan Salter”
228.| DESA SIMOVIC | Sek.za pros. Zajednica Opstina Crne Gore, Primjena zakona o uredenju 04.12
plan. i odrzivi | Ministarstvo odrzivog razvoja i prostora i izgradnji objekta u
razvoj turizma 1 OEBS lokalnoj samoupravi tema
,,Jedan salter”
229.| TAMARA GOLIS | Sek.za pros. Zajednica Opstina Crne Gore, Primjena zakona o uredenju 04.12
plan. i odrzivi Ministarstvo odrzivog razvoja i prostora i izgradnji objekta u
razvoj turizma 1 OEBS lokalnoj samoupravi tema
,,Jedan Salter®
230.| DRAGAN Sek.za pros. Zajednica Opstina Crne Gore, Primjena zakona o uredenju 04.12
GRBIC plan. i odrzivi Ministarstvo odrzivog razvoja i prostora i izgradnji objekta u
razvoj turizma i OEBS lokalnoj samoupravi tema
,,Jedan salter™
231.| DANIJELA Sek.za pros. Zajednica Opstina Crne Gore, Primjena zakona o uredenju 05.12
MAROTIC plan. i odrzivi | Ministarstvo odrzivog razvoja i prostora i izgradnji objekta u
razvoj turizma 1 OEBS lokalnoj samoupravi tema
,,Pristupacnost objekata u
javnoj upotrebi licima
smanjene pokretljivosti i
licima sa invaliditetom*
232.| MILICA Sek.za pros. Zajednica Opstina Crne Gore, Primjena zakona o uredenju 05.12
MAZARAK plan. i odrzivi | Ministarstvo odrzivog razvoja i prostora i izgradnji objekta u

razvoj

turizma 1 OEBS

lokalnoj samoupravi tema




,,Pristupacnost objekata u
javnoj upotrebi licima
smanjene pokretljivosti i
licima sa invaliditetom

233.| TANJA Sek. za lokalnu | Institut za javau politiku Vrijeme za zenska prava i 8-11.12.2014

KAZANEGRA samoupravu rodnu ravnopravnost u Crnoj
Gori

234.| ZAJO ) Sluzba za Opstina Budva-finansirala XXVII Kopaonicka pkola 12-17.12.

VOJINOVIC naplatu prirodnog prava -Kopaonik
naknade gzz

235. BOZIDAR Sek. za pravnu | Opstina Budva-finansirala XXVII Kopaonic¢ka pkola 12-17.12.
POPOVIC zastitu prirodnog prava -Kopaonik

236.| VIDA DZARIC | Seck. za pravnu | Opstina Budva-finansirala XXVII Kopaonic¢ka pkola 12-17.12.

zastitu prirodnog prava -Kopaonik

237.| JANA ) Sek. za pravnu | Opstina Budva-finansirala XXVII Kopaonicka pkola 12-17.12.
MARKOVIC zastitu prirodnog prava -Kopaonik

238.| ANITA Sek. za pravnu | Opstina Budva-finansirala XXVII Kopaonicka pkola 12-17.12.
MEHOVIC zastitu prirodnog prava -Kopaonik

239.| JELANA ) Sek. za pravnu | Opstina Budva-finansirala XXVII Kopaonicka pkola 12-17.12.
MEDIGOVIC zastitu prirodnog prava -Kopaonik

240.| MILIJANA Kabinet Opstina Budva-finansirala XXVII Kopaonicka pkola 12-17.12.
DURETIC Predsjenika prirodnog prava -Kopaonik

241.| DRAGICA Sek za Opstina Budva-finansirala WAVES — Galiola doo oktobar -
POPOVIC investicije Skola za jezike decembar

242.| MILOJKA Sek za Opstina Budva-finansirala WAVES — Galiola doo oktobar -
KOVACEVIC investicije Skola za jezike decembar

243.| SRDANA Sek. za Opstina Budva-finansirala WAVES — Galiola doo oktobar -
MILICEVIC privredu i fian. Skola za jezike decembar

244.1 ZAJO ) Sluzba naplate | Opstina Budva-finansirala WAVES — Galiola doo oktobar -
VOJINOVIC naknade gzz Skola za jezike decembar

245.| ANDREA Sek. za lokalnu | Opstina Budva-finansirala WAVES — Galiola doo oktobar -
UZELAC samoupravu Skola za jezike decembar

246.| TIJANA Kabinet Opstina Budva-finansirala WAVES — Galiola doo oktobar -
KOTARAC Predsjendika Skola za jezike decembar

247.| MIODRAG Sek. za lokalnu | Opstina Budva-finansirala WAVES — Galiola doo oktobar -
DRASKOVIC samoupravu Skola za jezike decembar

248.| ZELJKO ) Informacioni Opstina Budva-finansirala WAVES — Galiola doo oktobar -
RACANOVIC centar Skola za jezike decembar

249.| SNEZANA Kabinet Opstina Budva-finansirala WAVES — Galiola doo oktobar -
MITROVIC Predsjendika Skola za jezike decembar

250.| TANJA Sek. za lokalnu | Opstina Budva-finansirala WAVES — Galiola doo oktobar -
KAZANEGRA samoupravu Skola za jezike decembar

251.| MARKO Sek. za Opstina Budva-finansirala WAVES — Galiola doo oktobar -
ASANOVIC investicije Skola za jezike decembar

252.| KATARINA Sek. za drust. Opstina Budva-finansirala WAVES — Galiola doo oktobar -
VUKADINOVIC | djelatnosti Skola za jezike decembar




253.| MIRKO Informacioni Opstina Budva-finansirala WAVES — Galiola doo oktobar -
BOZOVIC centar Skola za jezike decembar

254. | MILIJANA Sek. za lokalnu | Opstina Budva-finansirala WAVES — Galiola doo oktobar -
VUKOTIC - samoupravu Skola za jezike decembar
JELUSIC

255.| MIRA Sek. za drust. Opstina Budva-finansirala WAVES — Galiola doo oktobar -
GREGOVIC djelatnosti Skola za jezike decembar

Tokom 2014. godine pet namjestenika - ¢uvara Sekretarijata za lokalnu samoupravuje bilo
je upuceno na obuku i polaganje za dobijanja licence za vrsenje poslova zastitara imovine i
lica, koje je obavljena kod Urban Protection training centar Montenegro (registrovani u
skladu sa Pravilnikom o osposobljavanju Zastitara lica i imovine propisanim od strane
Ministarstva unutrasnjih posloa Crne Gore), od kojih su cetri namjestenika dobili Sertifikat
o zavr$enom osposobljavanju za zanimanje zastitar lice i imovine

U 2014.godini od ukupnog broja pohadjanih seminare\kurseve\obuke procentualno je
pohadalo sluzbenika\namjestenika po Sekretatijatima\Sluzbama:

1.Sekretarijat za lokalnu samoupravu - 38%

2.Komunalna policija - 13 %

3.Sekretarijat za prostorno planiranje i odrzivi razvoj - 13 %

4. Sluzba zastite i spasavanja - 9 %

5.Sekretarijat za drustvene djelatnosti - 7 %

0.Sekretarijat za pravou - 5 %

7. 15 % - odnosi se na Kabinet Predsjednika, Sekretarijat za privredu i finansije, Sekretarijat
za investicije, Informacioni centar, Sluzbu skupstine, Sluzbu za naplatu naknade i
komunalno opremanje gradevinskog zemljista, Sluzba za javne nabavke, Sekretarijat za
gradsku infratsrukturu i ambijent 1 Kancalariju za borbu protiv korupcije.

U Sekretarijatu za lokalna samouprava je izdato 2.870 radnih knjizica u 2014. godini , od
toga za drzavljane Crne Gore 400 1 2.470 za strance, izvrseno je 95 promjena prezimena i
upis 157 diploma u radnim knjizicama. Izdato je 1 70 “duplikata” radnih knjizica po
sprovedenoj propisanoj proceduti.

Tabela: Uporedni podaci u vezi izdavanja radnih knjiZica u period 2011 — 2014.

Radne knjizice za 2014 2013 2012 2011
Crnogorske drzavljane 400 500 203

Strance 2.470 2.224 1.704

Ukupno 2.870 2.724 1.907 1.528

Izdata su, takode, 10 uvijerenja po sluzbenom zahtjevu, a radi provjere da li je radna knjizica
podnosiocu zahtjeva vec izdata.

Unaprijeduje se interna elektronska evidencija radnih knjizica radi lakSeg pregleda podataka
u kojoj se azuriraju podaci vezani za izdate radne knjizice od 2012 do 2014. godine.




2. Poslovi vodenja i aZuriranja birackih spiskova

Sekretarijat za lokalnu samoupravu kao organ nadlezan za vodjenje birackog spiska Opstine
Budva izvrsio je promjene u birackom spisku za period od 01.01.2014. godine do
22.12.2014. godine.

Upis, brisanje, izmjene i dopune u birackom spisku izvrsene su na osnovu: ¢lana 7 stav 1,
stav 3, stav 4 Zakona o birackim spiskovima (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 40/08 ), ¢lana
1 Zakona o izboru odbornika i poslanika (,,Sluzbeni list RCG*, br. 4/98, 17/98, 14/00,
18/00, 9/01, 41/02, 46/02, 45/04, 48/06, 56/06 i ,,Sluzbeni list Crne Gore®, br.46/11) i
clana 196 stav 1 Zakona o opstem upravnom postupku (,,Sluzbeni list RCG , br. 60/03 i
wOluzbeni list Crne Gore®, br.32/11), ¢lana 9 stav 4 Odluke o organizaciji i nadinu rada
organa lokalne uprave Opstine Budva (,,Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi, br.
5/14 1 20/14), Pravilnika o birackim spiskovima ,,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 44/08) i
Zakona o zastiti podataka o licnosti (,Sluzbeni list Crne Gore®, br.79/08 1 70/09).

Dana 10.02.2014. godine, izvrSena je upravna inspekcijska kontrola u Sekretarijatu
povodom predstavke koje je podnijela Nova srpska demokratija; Gradanske inicujative;
Pozitivne Crne Gore (za 120 biraca) u odnosu na primjenu gore navedenih propisa.
Inspekcijskom kontrolom nije utvrdena nepravilnost u sprovodenju propisa.

Na osnovu izvijestaja dostavljenih od MUP-a Filijale za upravne i unutrasnje poslove Budva
ovaj organ je redovno azurirao biracki spisak.

Obavljena su i dva redovna oglasavanja birackog spiska u skladu sa Zakonom o birackim
spiskovima, 1 to : u februaru i oktobru 2014. godine.

U redovnom postupku u biracki spisak u periodu od 01.01.2014. godine do 22.12.2014.

godine :
- upisano je ukupno 849 biraca, od Cega:
a) biraca koiji prvi put sticu biracko pravo: 187
b) biraca koji su se doseli izvan CG: 1
¢) biraca koji su se doseli iz druge opstine CG: 499
d) biraca - stekao crnogorsko drzavljanstvo: 162
- izbrisano je 269 biraca, od Cega:
e) zbog ¢injenice smrti 112
f) zbog odseljenja izvan Crne Gore 2
2) zbog odseljenja u drugu opstinu CG 146
h) po sili zakona 3
1) zbog prestanka crnogorskog drzavljanstva 6
- izvrSeno je 565 promjena u biracki spisak opstine Budva, i to:
j) po sluzbenoj duznosti 565
UKUPNO: 1.683

3. Poslovi mati¢ara
Na osnovu Zakona o mati¢arima (“Sluzbeni list CG”, broj 47/08, 41/10 i 40/11) maticari
u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu vode maticni registar viencanih, vrse osnovni upis
podataka i dopunu, izmjenu ili brisanje novog upisa.




Novi sistem jedinstvenog nacionalnog elektronskog mati¢nog registra vjencanih, kojem ce
se ova slzba umreziti sa istim sluzbama u Crnoj Gori ovaj organ je inicirao na sastanku
maticara Crne Gore na Cetinju 30.09.2014. godine.

IzvjeStaj o radu matiCara za period od 01.01. do 01.12.2014.godine

Na osnovu ¢lana 5 Zakona o mati¢nim registrima ("Sluzbeni list Crne Gotre", broj 47/08,

41/10 i 40/11) maticari u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu vode Mati¢ni registar
vjencanih, koji sadrzi osnovni upis podataka, dopunu, izmjenu ili brisanje osnovnog upisa.
U periodu od 01.01. do 31.12.2014. godine maticari su izvrsili 271 upis u Maticni registar
vjencanih Opstine Budva od kojih je 2 upisa izvrseno naknadno, putem rjesenja MUP-a, PJ
Bar, Filijala Budva jedan upis je ponisten u Maticni registar vjencanih pod teku¢im brojem
112/2014 na strani 12. Dvadeset pet (25) upisa izvtseno je u Mati¢ni registar MK Petrovac.
Struktura parova koji su sklopili brak na teritoriji opstine Budva prema teritorijalnoj
pripadnosti u periodu od 01.01. do 31.12.2014. godine, je slijedeca:

Red. TERITORIJALNA PRIPADNOST BROJ PAROVA BROJ PAROVA UKUPNO
br. (kancelarija BD) (MK Petrovac)

1. Oboje iz Budve 23 6 29
Jedno iz Budve, drugo iz druge opstine

2. uCG 23 7 30

3. Jedno iz Budve, drugo stranac 33 3 36

A Oboje iz dugih opstina u CG 30 3 33
Jedno iz druge opstine u CG, drugo

5. Stranac 43 4 47

6. Oboje stranci 93 ) 95

Ukupno: 245 25 270

Tabela: Mjesta obavljenih vjencanja za 2014 godinu na teritoriji opStine Budva:

Red.
br. MJESTO SKLAPANJA BRAKOVA BROJCANO STANJE
1. Zgrada Opstine Budva 149

2. Teren ( Budva) 9




3.  JUSD "Ctvena komuna" 4

4.  Teren (MK Petrovac) 21

Ukupno: 268

U 2014. godini dostavljeno je 10 presuda od nadleznih sudova o razvodima brakova
sklopljenim na teritoriji opstine Budva, §to je procesuirano i upisano MRV.

O sklopljenim brakovima, na godisnjem nivou, izvjestaji se Salju redovno, mjese¢no iz
Sekretarijata za lokalnu samoupravu opstine Budva, Ministarstvu unutrasnjih poslova -
Filijala za upravne 1 unutra$nje poslove Budva i Zavodu za statistiku "Monstant" §to znaci

da je za navedeni period poslato 24 (dvadesetcetiri) izvjestaja.

Na zahtjev stranaka izdato je 911 izvoda iz Maticnog registra vjencanih u Budvi i 149
Mjesne kancelarije Petrovac, sto ukupno iznosi 1060 izvoda. Odmah po sklapanju braka,
bra¢nim drugovima se izdaje izvod iz maticnog registra vjencanih, §to je ukupno izdato 270

od kojih je 245 izdato u Budvi i 25 u MK Petrovac.

Na osnovu ¢lana 166 Zakona o opstem upravnom postupku, a na zahtjev MUP-a, Filijala
Budva, maticari izdaju uvjerenja iz Maticnog registra drzavljana, Maticnog registra rodjenih
1 Maticnog registra umrlih, radi utvrdjivanja ta¢nosti podataka i provjere upisa istih. Ovih
uvjerenja u kancelariji opstine Budva izdato je 96 1 MK Petrovac 9, $to ukupno iznosi 105.
Na zahtjev sluzbenih 1 pravnih lica, maticari u kancelariji u Opstini Budva izdali su 27
raznih obavjestenja, a u MK Petrovac 16, sto ukupno iznosi 43.

4. Saradnja sa mjesnim zajednicama i nevladinim organizacijama

Mjesne zajednice

Nakon isteka mandata organima Mjesne zajednice Braji¢i (4 godine), na odrzanom zboru
gradana 08.03.2014. godine, donesene su adekvatne odluke o izboru novih ¢lanova.

Na zboru je izabran novi predsjednik Mjesne zajednice Mitar Martinovié, umjesto Sava
Martinovi¢a. Takode, su izabrani novi c¢lanovi Savjeta, sve ukupno 7, kao i clanovi
nadzornog odbora, ukupno 3.

Shodno Odluci o osnivanju mjesne zajednice (“Sluzbeni list Opstine Budva”, br. 9/06 i
1/10) gradani sela Podostrog su pokrenuli inicijativu za osnivanje Mjesne zajednice
Podostrog.

Na zboru 3. marta 2014. godine donijeta je Odluka o osnivanju Mjesne zajednice
Podostrog, na kojem je za predsjednika izabran Ivan Lijesei¢, a Savjet ukupno broji 9
clanova. Na pomenutom zboru je izabran i nadzorni odbor sa ukupno 3 clana.

Skupstina opstine Budva kao zakonodavni organ je dala saglasnost na odluku o osnivanju
Mjesne zajednice Podostrog br: 0101-187/1 od 13. maja 2014.godine.




Mjesna zajednica Podostrog je upisana u Registar mjesnih zajednica su Sekretarijatu za
lokalnu samouprava 18.06.2014. godine.

Sekretarijatu za lokalnu samoupravu je dostavljen zahtjev sa dokumentacijom za osnivanje
mjesne zajednice Milocer br: 03-168/1 od 14.01.2014. godine i mjesne zajednice “Sveti
Stefan” br: 03-3087/1 od 18.03.2014. godine.

Imajuéi u vidu da ove mjesne zajednice nijesu postigle konsensus u vezi teritorije koju
obuhvataju, koji nije rijeSen ni na brojnim sastancima koji su predmetnim povodom
ogranizovani izmedju predstavnika citiranih mjesnih zajednica, zejedno, te kao predstavnici
zajedno ili pojedina¢no kod Predsjednika Opstine, Predsjednika Skupstine Opstine 1
Potpredsjednika Milana Vucinica i Ljubomira Filipovica, Sekretarijat za lokalna samoupravu
je pripremio Informaciju za Potpredsjednike Milana Vucini¢a i Ljubomira Filipovi¢a broj
03-1330/1 od 21.03.2014. godine, Informaciju broj 03-1330/2 od 21.03.2014. godine za
Glavnog administrator, kao i Izjasnjenje broj 03-1330/3 od 24.03.2014. godine za
Potpredsjednike Milana Vucinica i Ljubomira Filipovi¢a i Glavnog administratora.

Takodje, ovaj organ je obradio zahtjev za dostavu misljenja prema Ministarstvu unutra$njih
poslova broj 003-17/1 od 25.03.2014. godine za potrebe Potpredsjednika Ljubomira
Filipovica.

Gradani naselja Petrovac su pokrenuli inicijativu za osnivanje Mjesne zajednice Petrovac, a
na zboru gradana odrzanom 19.09.2014. godine je donijeta Odluka da se tajnim putem
biraju ¢lanovi Savjeta MZ Petrovac a izborje bio zakazan za 18.10.2014. godine u
prostorijama Crvene komune u Petrovcu.

Nakon izbora ¢lanova Savjeta, u ukupnom broju 9, nadzornog odbora u broju 3,
Sekretarijatu je podnijet zahtjev za sprovodenje dalje procedure, a Skupstina Opstine Budva
dala saglasnost na Odluku o osnivanju Mjesne zajednice Petrovac br: 0101-671/1 od
29.12.2014. godine. ova mjesna zajednica je upisana u Registar mjesnih zajednica
20.02.2015. godine.

Sekretarijatu za lokalnu samoupravu je podnijet zahtjev uz propratnu dokumentaciju za
osnivanje mjesne zajednice “Jaz” dana 19.12.2014. godine.

Predsjedniku je upucen zahtjev za misljenje z propratnu dokumentaciju br: 03-17754/1
dana 23.12.2014. godine radi izjasnjavanja po istom.

Shodno Odluci o mjesnim zajednicama (“Sluzbeni list Opstine Budva®, broj 9 /06 1 1/10)
mjesne zajednice koje su osnovane u skladu sa ovom Odlukom na 31.12.2014. godine su:

MYZ. Stari Grad, MZ Buljarica,

MZ Brajidi, MZ Gornji Pobori,
M7, Markovidi, MZ Svinjista,

MZ Becidi, MZ Podostrog
MZ. Rezevidi, MYZ. Petrovac.

Nedostatak aktuelnog zakonskog propisa koji bi blize i preciznije uredio pitanja mjesnih
zajednica je ogranicavajuci faktor u daljem uredenju pitanja iz rada mjesnih zajednica.
Trenutno je vazedi Zakon o mjesnim zajednicama (“Sluzbeni list SRCG”, broj 8/82 i
12/82).

Nevladine organizacije

Budzetska sredstva za nevladine orgnizacije planirana budzetom za 2013. godinu su u



cjelosti isplacena nakon cega su nevladine organizacije shodno c¢lanu 24 Odluke o
kriterijumima, nacinu i postupku raspodjele sredstava nevladinim organizacijama (“Sluzbeni

list CG - opstinski propisi, br. 13/2012. godine), bile u obavezi dostaviti izvjestaje.

Shodno dostavljenim izvjestajima, Komisija za raspodijelu sredstava imenovana Rjesenjem
Predsjednika broj 001-2062/1 od 08.07.2013. je sacinila Izvjestaj o realizaciji sredstava
budzeta Opstine Budva za 2013. godinu opredijeljenih za nevladine organizacije po javhom
konkursu br. 001-1799/1 od 05.06.2013. godine i javnom konkursu br. 001-2273/1 od
05.08.2013. godine, koji je usvojen na sjednici Skupstine Opstine Budva u I kvartalu 2014.
Godine, prtokolisan pod brojem 002-31/2 od 28. 02.2014. godine

Opstina Budva je u 2014. godini raspisala konkurs za raspodjelu sredstava za projekte i
programe nevladinim organizacijama broj: 001- 1490/1 dana 13.06.2014. godine. Predmet
Konkursa je bila raspodjela sredstava namijenjena nevladinim organizacijama u BudzZetu
Opstine Budva za 2014. godinu, a koje su registrovane u Crnoj Gori, sa sjedistem u Budvi,
u iznosu od 70.000 EUR, a za podrsku projektima nevladinih organizacija (60% od
predmetne budzetske pozicije) 1 programima nevladinih organizacija sa posebnim statusom
(40% od predmetne budzetske pozicije).

Raspodijelu sredstava je vrsila Komisija za raspodijelu sredstava NVO koju je obrazovao
Predsjednik Opstine Rjesenjem br: 001-2062/1 od 08.07.2013. godine u sastavu: Milan
Vucini¢, Predsjednik komisije; Tanja Kazanegra, ¢lan; Mihailo Durovié, ¢lan; 1 dva ¢lana
komisije predlozena od strane nevladinih organizacija: Danijela Durovi¢, ispred CTU-a i
Miodrag Radonji¢ ispred NVO Rotary, a koja ima mandat dvije godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu kao organ nadlezan za saradnju sa nevladinim
organizacijama i organ koji obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe Komisije je
ptipremio je Pravila za ptijavu projekata br: 002-112/3 od 11. 06. 2014. godine po Javnhom
konkursu za raspodijelu sredstava nevladinim organizacijama planiranih Budzetom Opstine
Budva u cilju stimulacije standardizovanog postupanja prilikom podnosenja projekata na
ocijenu i vrijednovanje Komsiji, kao i radi podrske odrzivosti rada nevladinih organizacija te
stvaranja ambijenta za razvoj viSeg nivoa participativnosti izmedu civilnog sektora i Opstine
po pitanju razvoja i realizacije javnih politika.

Sekretraijat za lokalna samoupravu je organizovao obuku za NVO predstavnike za pisanje
projketa od 19 - 20.05.2014. godine u istom cilju, u Akademiji znanja doo, Budva, na temu:
“Pisanje projekta; popuna obrazaca I i II radi apliciranja na Javni konkurs”, sa trenerima:
Tomislav Zegura, NVO Kompas, (Centar za informisanje i savjetovanje mladih); iVenera

Ljuti¢, NVO Kompas, (Centar za informisanje i savijetovanje mladih).

Polaznici su bili na 19.05.2014. godine, 13: NVO Udruzenje barmena, NVO “KC Stara
Budva”, NVO Agora”, NVO “Dramski studio Budva”, NVO “Udruzenje pcelara Budve”,
NVO “Pastrovska lovacka organizacija”, NVO “Puzeva kucica”, NVO “J.S. Balevi¢, NVO
“Organizacija zena Budve, NVO “Rotary klub Budva”, NVO “Udruzenje Sefova kuhinja
Crne Gore” 1 NVO “Infomont”; a na 20. 05. 2014. Godine, 7: NVO “Organizacija Zzena
Budve”, NVO “Udruzenje Sefova kuhinja Crne Gore”, NVO “J.S. Balevi¢”, NVO
“Puzeva kudica”, NVO “Pastrovska lovacka organizacija”, NVO “Dramski studio Budva”,
NVO Agora”;



Lokalni javni emitter RTV Budva je uz zvanicnu web adresu Opstine Budva,
www.budva.me bio kanal za informisanje NVO u vezi sa obukom. Takodje, Sekretarijat za

lokalna samouprava je pozvao telefonski sve NVO koje su u 2013. godini dobile sredstva iz
Budzeta i kontaktirao putem google grupe jacanje partnerstva@googlegroups.com sve

clanove ove NVO grupe, ovim povodom.

Navedena Pravila su bila sastavni dio dokumentacije za apliciranje na Javni konkurs, a ista
su bila dostupna aplikantima na internet adresi www.budva.me /Sekretarijat za lokalnu
samoupravu/Nevladine organizacije/obrasci ili u pisanoj formi na pisarnici /Gradanskog
biroa Opstine Budva.

Komisija je po raspisanom Javnom konkursu br: 001-1490/1 od 13.06.2014 zapisnicki

konstatovala da su pristigla 32 blagovremeno prijavljena projekta od cega je uvidom u
dokumentaciju 32 pristigla projekta, ocijenila da od ukupnog broja, 5 projekta ne
ispunjava konkursom trazene uslove, te isti nijesu dalje vrijednovani.

Komisija je donijela Odluku o raspodjeli sredstava nevladinim organizacijama za 2014.
godinu broj: 002 — 130/1 od 31. 07. 2014. godine kojom se vt$i raspodijela sredstava
nevladinim organizacijama po raspisanom Javnom konkursu br: 001-1490/1 od 13.06.2014.
godine u ukupnom iznosu 62.228 EUR, od cega nevladinim organizacijama sa posebnim
statusom 20.600 EUR.

Shodno Odluci 27 nevladine organizacije su zakljucile ugovore sa Opstinim Budva kojim su
uredili medusobna prava i obaveze, a sastavni dio je bio i Obrazac za izvjeStavanje, koji je
nastao radi standardizacije svih koraka u postupanju po Javnom konkursu za dodjelu
stedstava NVO iz BudzZeta Opstine Budva po Odluci o kriterijumima, nacinu i postupku

raspodjele sredstava nevladinim organizacijama ('Sl list Crne Gore - opstinski propisi", br.
13/12 od 18.04.2012, 21/12 od 10.07.2012.).

Na 15. 01. 2015. godine svim nevladinim organizacijama su ispla¢ena pripadajuca sredstva
po predmetnim Ugovorima.

Opstini Budva je upucen poziv ispred NVO “Asocijacije za demokratski prosperitet ~ADP-
Zid” iz Podgorice, koja je organizator prvu “Let s do it!” akciju u Crnoj Gori ¢ija
kampanja je pokrenuta sa ciljem da se unaprijedi svijest i potreba gradana Mediterana za
unaprijedenjem zivotne sredine i zaustavljanje dotoka smeéa u Mediteransko more, a §to
ukljucuje i dio Jadrana Crne Gore i Budve, pojedinacno. Akcija je u Budvi odrzana 10.05.
2014. godine.
Opstina Budva se obavezala potpisujuéi Sporazumom o partnerstvu sa NVO “ADP-Zid” i
preuzela obavezu preko Sekretarijata za lokalnu samouprava da:

e pripremi pismo podrske kao pomo¢ u pripremi i realizaciji akcije;

e pruzilogisticku podrsku kroz angazman lokalnih preduzeca, ¢iji je osnivac.

e Obezbijedi vodu za akciju = 1000 bocica;

e Obzbijedi autobuski prevoz volontera na teritoriji Opstine dan pred akciju i tokom

realizacije akcije u vrijednosti do 500 EUR.


http://www.budva.me/
mailto:jacanje_partnerstva@googlegroups.com
http://www.budva.me/

Asocijacija za demokratski prosperitet —Zid je uputila zahvalnicu Opstini Budva, lokalnom
partneru za podrsku i aktivni angazman u pripremi i realzaciji prve ,let s do it
Montenegro!l* akcije odrzane 10. maja 2014. godine.

5. Pregled obavljenih poslova u oblasti kancelarijskog poslovanja koja je u
nadleZnosti ovog Sekretarijata:

Odsijek za kancelarijsko poslovanje — Pisarnica

U pisarnici  Sekretarijata za lokalnu samoupravu se vrs§i prijem, razvrstavanje i
rasporedjivanje, evidentiranje i dostavljanje u rad podnesaka primljenih preko postanske
sluzbe ili neposredno od stranaka. U okviru Pisarnice vrsi se ovjeravanje potpisa, prepisa i
autenticnosti rukopisa.

U toku 2014. godine, od registara koji ¢ine osnovnu evidenciju u kancelarijskom poslovanju
voden je jedinstveni djelovodni protokol za sve organe lokalne uprave, upisnici
prvostepenog upravnog postupka za sve organa, pojedinacno, upisnik izdatih uvjerenja 1
registar izvrSenih ovijera.

U djelovodnom protokolu je evidentirano 18366 podnesaka, a uz isti je voden i registar
akata za 2014. godinu.

U upisniku izdatih uvjerenja je evidentirano 1698 potvrda odnosno uvjerenja.

U nastavku slijedi prikaz evidentiranih akata u upisnicima prvostepenog upravnog
postupka po organima lokalne uprave.

U upisniku prvostepenog upravnog postupka Sekretarijata za drustvene djelatnosti
evidentirano je 24 podneska.

U upisniku Sekretarijata za privredu i finansije je evidentirano 1046 podnesaka, od kojih
kod 81 nema podataka o radu prvostepenog organa. Tom broju treba dodati 835 zahtjeva
za kategorizaciju/rekategorizaciju privatnog smjestaja, restorana, za dobijanje odobrenja za

izvodjenje muzike i zahtjeva za produzenje radnog vremena.

U upisniku Sekretarijata za investicije je evidentirano 65 podnesaka, od kojih kod 33 nema
podataka o radu prvostepenog organa.

U upisniku Sekretarijata za prostorno planiranje i odrzivi razvoj je evidentirano 1033
podneska, od kojih kod 49 nema podataka o radu prvostepenog organa.

Za sluzbu Komunalne policije je evidentirano 906 podnesaka (predmeta) po sluzbenoj
duznosti 1 4 podneska po zahtjevu stranaka, od kojih za 2 nema podataka o radu
prvostepenog organa.

U upisniku Sekretarijata za gradsku infrastrukturu i ambijent je evidentirano 549 podneska,
od kojih kod 96 nema podataka o radu prvostepenog organa.

U upisniku Sekretarijata za lokalnu samoupravu je evidentirano 212 podneska, dok je u
upisniku za biracke spiskove evidentirano je 225 podneska po sluzbenoj duznosti i 1
podnesak po zahtjevu stranke.

U upisniku Sluzbe za naplatu naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista
evidentirano je 6 podneska, od kojih kod 3 nema podataka o radu prvostepenog organa.

U upisniku Sluzbe za javne nabavke evidentirano je 5 podnesaka.

U upisniku Sekretarijata za zastitu imovine evidentirano je 24 podneska, od kojih kod 1
nema podataka o radu prvostepenog organa.



Odsjek za kancelarijsko poslovanje, shodno Uredbi o kancelarijskom poslovanju organa
drzavne uprave (“SlL list CG”, br. 51/11), raspolaze sa internom dostavnom knjigom,
dostavnhom knjigom za mjesto i dostavnom knjigom za li¢nost.

Svi evidentirani podnesci su uredno predati na dalju obradu nadleznim Sekretarijatima i
Sluzbama preko internih dostavnih knjiga, odnosno otpremljeni adresatu preko sluzbe
pisarnice (kurira) i to: putem postanske sluzbe ukupno 5702 akta, putem dostavne knjige za
mjesto 918 akata i licno. Pismena primljena preko postanske sluzbe na li¢nost, dostavljaju
se neotvorena adresatu preko knjige primljene poste na licnost i to 54 pismena.

Pismena, kao 1 dopisi od strane organa lokalne uprave (sekretarijata i sluzbi) naslovljeni na
organe koji samostalno vode knjige osnovne evidencije (Sluzba predsjednika opstine,
Sluzba skupstine, Sluzba glavnog administratora) dostavljaju se neotvorena/otvorena
adresatima preko interne dostavne knjige kurira, a u 2014. godini dostavljeno je ukupno
2341 akt.

U pisarnici se obavljaju i poslovi ovjeravanja potpisa, prepisa i autenticnosti rukopisa.

U 2014. godini je izvrSeno 13. 454 ovjera raznih dokumenata - isprava.

U MK Petrovac ovjereno je 436 potpisa, rukopisa 1 prepisa.

Svi zavrseni predmeti dostavljeni pisarnici su uredno razvedeni.

U Mjesnoj kancelariji Petrovac, u kojoj se obavljaju poslovi kancelarijskog poslovanja za
podrucje Petrovca, vode se knjige osnovne evidedncije, ito: djelovodni protokol i registar
1zvrienih ovjera.

U toku 2014. godine u MK Petrovac je u djelovodnom protokolu zavedeno 203 akata, a u
Khnjizi ovjera je izvrseno 436 ovjera raznih dokumenata — isprava.

Gradanski biro

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je, kao organ nadlezan za sprovodenje aktivnosti na
uvodenju elektronske uprave 1 Gradanskog biroa, u toku 2014. godine zavrsio proces izrade
konac¢nog predloga Knjige upravnih i neupravnih procedura, sprovodeéi prethodno
opsezne konsultacije sa organima lokalne uprave koji rjeSavaju po zahtjevima stranaka, iz
Cega je proistekla najprije draft verzija, a potom i finalni draft Knjige upravnih i neupravnih
procedura.

Ovaj organ je dopisom br. 03 —2338/1 od 3.03.2014. godine svim organima lokalne uprave
1 samouprave dostavio, radi davanja saglasnosti, finalnu verziju Knjige upravnih i
neupravnih procedura, jer je bilo neophodno da se postigne zajednicki konsenzus oko
finalnog dokumenta radne procedure koja ¢e kroz softversku aplikaciju za elektronsko
upravljanje dokumentacijom biti osnova za rad i Pisarnice i svih organa lokalne uprave. Svi
organi su dostavili saglasnost na finalnu verziju Knjige upravnih i neupravnih procedura.

U vezi sa uvodenjem Gradanskog biroa - elektronske pisarnice u Opstini Budva kao prve
faze u realizaciji projekta e — uprava u Opstini Budva, u toku 2014. godine je sa svim
organima odradena poslednja runda intervjua, u saradnji sa predstavnicima kompanije
Cikom d.o.o. iz Podgorice, koja je putem tendera, kao prvorangirani ponuda¢, dobila
zadatak da izradi softver za elektronsko upravljanje dokumentacijom (elektronsku
pisarnicu) na tender — otvoreni javni poziv raspisan u decembru 2012. godine.

Cilj je bio precizno definisati radne procedure 1 djelatnosti svih organa, $to je obuhvaceno
Knjigom upravnih i neupravnih procedura, ali i definisati ulazne i izlazne dokumente,




odnosno zahtjeve stranaka i moguce odgovore organa na te zahtjeve, imajuci za ulazni
parameter obavezu Opstine Budva da sve aktivnosti u svojoj nadleznosti obavlja po
sluzbenoj duznosti, §to smanjuje broj aktivnih koraka stranke i dovodi je na jedno mjesto —
one stop shop. Sva prethodno pomenuta akta su proslijedena programerima Cikom-a radi
parametrizacije aplikacije, te su se stvorili uslovi da nakon utvrdivanja radnih tokova i
donosenja usaglasenih Pravilnika o unutrasnjoj organizacija i sistematizaciji svih organa
lokalna uprave Opstine Budva u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj broj 39/11, 66/12 1 34/14) i Uredbom o
sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika i uslovima za njihovo vr$enje u
organima lokalne uprave (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 15/13), predstavnici Cikom-a
odrade zavrsne intervjue sa svim organima lokalne uprave i samouprave, i to sa
starjeSinama organa 1 sluzbenicima koji obraduju predmete i koji su upoznati sa svim
poslovnim procesima i djelatnostima u organu, §to predstavlja zavr$nu fazu.

Svtha zavr$nih intrvjua je bila da se izbjegne svaka eventualna greska u determinisanju
parametara softvera za elektronsku pisarnicu, ali i da bi se utvrdio nacin klasifikacije
dokumenata i njthovo obiljezavanje i zavodenje u skladu sa Uputstvom o izvrsavanju
uredbe o kancelarijskom poslovanju. Pored toga, vazno je bilo definisati i pitanje
autorizacije odnosno prijema i distribucije zahtjeva na dalju obradu, kao i pitanje
dodjeljivanja zadataka i utvrdivanja rokova za njihovo izvrSavanje.

Tokom sprovodenja poslijednjeg kruga intervjua (od 07.04. do 01.07.2014.) 1 utvrdivanja
buduée komunikacije izmedu organa, u saradnji sa predstavnicima kompanije Cikom, iz
Podgorice, definisani su klju¢ni parametri za formiranje brojeva u elektronskom upisniku 1
djelovodniku.

Predlaganje forme elektronskog broja 1 njegovo usaglasavanje sa Uredbom o
kancelarijskom poslovanju bio je i najtezi dio zadatka, s obzirom na to da su povezane
grupe poslova razlicito distribuirane po organima lokalne uprave Opstine Budva, shodno
vazecoj Odluci o organizaciji i nacinu rada organa lokalne uprave i da se usljed obimne
interne komunikacije po jednom podnesenom zahtjevu stranke otvara nekoliko novih
predmeta. Po ovom pitanju, prethodno su konsultacije bile obavljene sa Sefom Gradanskog
biroa u Opstini Bar (08.04.2014. godine), sa upravnim inspektorima u Direkciji za
inspekcijske poslove u Podgorici (dana 16.04.2014. godine, o ¢emu postoji sluzbena
zabiljeska), kao i sa profesorom na Fakultetu za drzavne i evropske studije u Podgorici,
Dordijem Blazi¢em (13.06.2014. godine).

Dostavljanjem finalne verzije Knjige upravnih i neupravnih procedura kompaniji Cikom
(07.07.2014. godine), zajedno sa draft spiskovima referenata koji ¢e biti ukljuceni u
opstinsku elektronsku komunikaciju i lokalnim aktima od znacaja za parametrizaciju
programa (Rjesenja i plana klasifikacionih oznaka, Odluke o organizaciji i nacinu rada, Liste
kategorija registraturske grade i dr.) zavrSena je faza analize poslovnih procesa, opisivanje,
pojednostavljivanje i definisanje upravnih i neupravnih procedura, ¢ime se pristupilo izradi
EDM-s sistema i njegovoj parametrizaciji od strane programera.

Dopisom br. 03 - 9238/1 od 1.08.2014. godine dostavljen je Izvjestaj u vezi sa
dvogodisnjom analizom poslovnih procesa i procedura u Opstini Budva predsjedniku
Opstine 1 tom prilikom ukazano je na sporne postupke u izvrsavanju i praksama koje su



prisutne prilikom obrade zahtjeva, i koja mogu imati implikacije na povecéanje broja
drugostepenih upravnih predmeta i tuzbi.

Pored navedenog, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je posredovao ili inicirao pokretanje
postupka javnih nabavki za nabavku arhivskih polica za prostor arhivskog depoa u
Gradanskom birou u prostoru prizemlja zagrade Opstine, zamjenu bravarije i prozora u
ovom prostoru i postavljanju protivpozarnih vrata i eloksirane bravarije koja ¢e biti
adekvatnog kvaliteta neophodnog za zastitu arhivske dokumentacije (dopisi br. 03 —
12539/1 od 16.10.2014.1 br. 03 — 12556/2 od 17.10.2014. godine).

Ovaj organ je u skladu sa organizacionim izmjenama koje su nastupile u Opstini Budva u
vezi sa uvodenjem Gradanskog biroa i rasporedivanjem novih sluzbenika na radna mjesta u
okviru istog, pokrenula pred Osnovnim sudom u Kotoru proceduru ponistavanja
prethodnog 1 ponovnog deponovanja potpisa sluzbenika koji ¢e raditi na poslovima ovjere
potpisa, prepisa i rukopisa u ovom odsjeku, dopisom br. 03 — 4397/1 od 9.04.2014. godine.
Nakon dobijenog odgovora sa instrukcijama od strane Osnovnog suda, dopisom br. 03 —
10674/1 od 10.09.2014. godine zahtjevali smo ponistenje prethodno deponovanih potpisa,
a zahtjevom br. 03 — 10675/1 od 10.09.2014. godine pokrenuta je procedura deponovanja
potpisa za Sest sluzbenika, a $to je potvrdeno pozitivnim rjesenjem Osnovnog suda br.

99/14 od 17.10.2014. godine.

Poslovi arhive

Odsjek za arhivu u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu visi poslove preuzimanja,
sredivanja, popisivanja, izdavanja na koriSenje registraturske grade, izlucivanja
bezvrijednog registraturskog materijala i predaje arhivske grade Drzavnom arhivu.

U toku 2014. godine, ovaj Odsjek je sproveo brojne aktivnosti u cilju pruzanja pomoci
organima prilikom evidentiranja postojece registraturske grade koja nije predata na
arhiviranje, prilikom cega je asistirao Sekretarijatu za privredu i finansije u postupku
popisivanja postojece poreske grade nastale u radu lokalnog poreskog organa.

Rjesenjem Predsjednika opstine br. 001 — 336/1 od 13.02.2014. godine, formirana je
Komisija za odabiranje 1 izlucivanje bezvrijednog registraturskog materijala saglasno Listi
kategorija registraturske grade Opstine Budva br. 001 — 2656/1 od 31.07.2012. godine, koji
je smjeSten u kancelariji br. 9 Zavoda za izgradnju Budva (a c¢ijem je prethodnom
preseljenju takode posredovao ovaj organ, na nacin §to je pomogao u pronalazenju
adekvatnog prostora i sproveo postupke u adaptaciji istog za potrebe prijema i skladistenja
registraturske grade).

Popisom predmetne grade, konstatovana je neophodnost izmjene postojece Liste kategorija
registraturske grade, jer ista nije u potpunosti obuhvatila kategorije i rokove cuvanja
poreske grade, zbog cega je Sekretarijat za lokalnu samoupravu pristupio sacinjavanju
izmjena i dopuna postojece Liste kategorija i preuzeo brojne aktivnosti na tom planu.

Dana 18.02.2014. godine, na poziv ovog organa, sacinjen je Zapisnik o kontroli arhivske i
registraturske grade (br. 0311 - 34) od strane samostalnog savjetnika Drzavnog arhiva Crne
Gore — arhivsko odjeljenje Budva, Mladena Gojacanina, izvr§enoj u prisustvu rukovodioca
odjeljenja Gradanski biro Milijane Vukoti¢ — Jelusi¢ 1 tom prilikom g. Gojacanin je obisao
depoe u kojima se vrsilo popisivanje i dao uputstva i savjete u vezi sa izmjenom Liste
kategorija 1 odredivanjem kategorija ¢uvanja predmetne grade.




Nakon toga, ovaj organ je pristupio izradi Izmjene i dopune Liste kategorija registraturske
grade, prilikom cega je radi §to preciznijeg utvrdivanja kategorija poreske registraturske
grade saradivao sa sluzbenicima Sekretarijata za privredu i finansije i dopisom br. 03 —
2452/1 od 4.03.2014. godine uputio ovom organu Predlog izmjene i dopune na uvid i
dostavljanje eventualnih sugestija i primjedbi. Nakon dostavljanja odgovora od strane ovog
organa (dopis br. 03 — 2452/2 od 31.03.2014. godine) stekli su se uslovi da Izmjene i
dopune Liste kategorija registraturske grade Opstine Budva budu poslate na usvajanje
Drzavnom arhivu Crne Gore.

Dana 30.05.2014. godine, dopisom br. 03 — 06 — 6476/1, dostavljen je zahtjev Komisiji za
davanje saglasnosti na Izmjenu i dopunu Liste kategorija registraturske grade sa rokovima
cuvanja Opstine Budva br. 001 — 1271/2 od 30.05.2014. godine. Drzavni arhiv je na
predmetnu izmjenu dao saglasnost br. 02 — 16/18 od 23.06.2014. godine i ista je
dostavljena ovom organu dana 25.06.2014. godine.

Usvajanjem Izmjena i dopuna Liste kategorija registraturske grade sa rokovima cuvanja
Opstine Budva stekli su se uslovi da se izvrs$i popisivanje poreske registraturske grade i
odredi rok cuvanja iste. S obzirom na cinjenicu da grada koja je bila predmet popisivanja
nije bila klasifikovana i sredena na nacin koji predvida Zakon o arhivskoj djelatnosti, bilo je
neophodno prisupiti registraturnom popisivanju i pripajanju grade koja je ista po sadrzaju i
po godini nastanka.

S obzirom na to da se odabiranje i vrednovanje arhivske grade i izlucivanje bezvrijednog
registraturskog materijala vrsi, po pravilu, samo iz sredene registraturske grade koja je
upisana u arhivsku knjigu, a kako to nije bio slucaj sa gradom za cije vrednovanje i
popisivanje je i formirana Komisija, tako je Komisija usvojila Zapisnik br. 001 — 336/2 od
01.09.2014. godine kojim je konstatovala popisivanje i klasifikovanje grade, ali ne i njeno
izluc¢ivanje. U poslednjem stavu prethodno pomenutog zapisnika, konstatovana je obaveza
Komisije da na osnovu izvrsenog popisa, sprovede postupak odabiranja arhivske grade 1
izluc¢ivanje bezvrijednog registraturskog materijala. Spisak popisanog registraturskog
materijala zakljucen je sa rednim brojem 150, a popisani registraturski materijal iznosi
ukupno 45 metara duznih.

Rjesenjem predsjednika Opstine br. 001 — 1247/1 od 28.05.2014. godine formirana je
Komisija za popis registraturskog materijala smjestenog u Mjesnoj kancelariji Petrovac.
Ova Komisija je Zapisnikom o radu konstatovala da u Mjesnoj kancelariji postoji upisnici
ovijera 1 arhivski primjerci izvrsenih ovjera od 1960. godine, kao i djelovodni protokoli
maticara od 1966. godine i arhivski primjerci nastali u toku vodenja djelovodnih protokola.
U toku 2014. godine, Odsjek za arhivu je primio 207 zahtjeva za uvid u arhivsku gradu
Opstine Budva i na sve zahtjeve ogovorio u zakonski predvidenom roku.

Na osnovu Uputstva o izvrsenju Uredbe o kancelarijskom poslovanju organa drzavne
uprave ("Sluzbeni list CG*, 1/93) izvtseno je preuzimanje rijesenih predmeta Sluzbe
Glavnog administratora - cca 1,5 duznih metara (DM). Od Sekretarijata za prostorno
planiranje i odrzivi razvoj su Zapisnikom o primopredaji br. 03 — 06 — 11902/1 od
02.10.2015. godine preuzeta dva predmeta koja su se prethodno nalazila kod Osnovnog
suda u Kotoru.



I1I Pregled obavljenih poslova u oblasti zajednic¢kih poslova:

Sluzba zajednickih poslova

1.1. Poslovi tekuéeg i investicionog odrzavanja objekata u kojima su smjesteni organi
lokalne uprave i samouprave OpStine su obuhvatili:

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

rekonstrukciju 5 (pet) toaleta na prvom spratu zgrade Opstine Budva;

postavljanje pregradnog stakla u jednoj kancelariji Sekretarijata za drustvene
djelatnosti, na V spratu, u objektu TQ centra;

zamjenu dotrajale stolarije (prozora) sa novom eloksiranom bravarijom na zgradi
Opstine, 1 to 27 kom;

postavljanje laminata u 7 (sedam) kancelarija u zgradi Opstine;

postavljanje dva spustena plafona i nove rasvjete u hodnicima na prizemlju
(Sekretarijat za lokalnu samoupravu) i na prvom spratu (Informacioni centar do
Glavnog administratora) zgrade OpStine;

postavljanje venecijanera u kancelarijama (osim u kabinetu Predsjednika,
Potpredsjednika, Glavnog administratora 1 MenadZzera) u prizemlju i na prvom
spratu zgrade Opstine;

izrada uniformi za sluzbenike gradanskog biroa.

Ugovaranje osiguranja za zaposlene u Opstini;

Poslove opravke, registracije i osiguranja sluzbenih vozila u vlasnistvu Opstine
(korisnici organi lokalne uprave i samouprave), poslove u vezi sa izvjestavanjem o
mjesecnoj potrosnji, kao i druge aktivnosti u skladu sa Odlukom o nacinu i uslovima
korisc¢enja sluzbenih vozila Opstine Budva 1 Odlukom o utvdivanju mjesecnog limita
za gorivo u jedinici lokalne samouprave;

Tehnicke poslove u vezi sa izradom i upotrebom pecata Opstine;

Ova sluzba je sprovela otvoreni javni poziv — tender za kupovinu 6 novih sluzbenih
vozila za potrebe Opstine i dobila izabranog dobavljaca Osmanagi¢ Co doo Niksi¢
po Ugovoru broj 001-2128/1 od 05.08.2014. godine;

Poslove nabavke kancelarijskog namjestaja 1 materijala, kancelarijskog i drugog
materijala, sitnog inventara, opreme i drugih roba i usluga;

Poslove u vezi sa izvrsenjem Uputstva o radu trezora;

Poslove pruzanja ugostiteljskih usluga za organe i sluzbe, koji su organizovani u 3
radne jedinice. Odluka o utvrdivanju mjesecnog limita za reprezentaciju za
koris¢enje servisa kafe kuhinje u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, predstavlja
osnov za obracun tih usluga;

Poslove koji se odnose na umnozavanje i povezivanje svih vrsta Stampanih
materijala za potrebe organa lokalne uprave;

Poslove redovnog odrzavanja higijene sluzbenih prostorija, kao i vrSenje deratizacije
sluzbenih prostorija na kvartalnom nivou.



IV Sluzba zastite imovine i lica

U period od 01.01.2014. godine do 31.12.2014. godine ova sluzba je obavljala poslove
predvidene unutrasnjom organizacijom koji se odnose na: obezbjedenje zastite lica i
imovine u organima Opstine; obezbjedenje 1 zastitu objekta u kojima su smjesteni organi
Opstine; 1 portirske poslove, uz vodenje propisane evidencije, u smislu vodenja knjiga
dezurstava.

V Ostali poslovi

Rodna ravnopravnost

Na osnovu clana 3 Odluke o usvajanju lokalnog akcionog plana za postizanje rodne
ravnopravnosti u Opstini Budva za period 2013/2014. (,Sluzbeni list Crne Gore —
opstinski propsi®, broj 10/13) Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva je u 2014.
godini realizovao slijedece aktivnosti:

1. ,,Kako aplicirati za posao posao/kako napisati poslovnu biografiju - CV*

Organizacija obuke za nezaposlene sugradanke ,kako aplicirati za posao posao/kako
napisati poslovnu biografiju - CV“ je po javnhom pozivu br: 03 - 4075/1 od 02.04.2014.
godine, koji je bio objavljen u period od 04.- 23.04.2014. godine na zvanicnoj web
prezentaciji Opstine www.budva.me i na lokalnom javnom emiteru RTV Budva, obuhvatio
zainteresovane koje se nalaze na evidencije Zavoda za zaposljavanje — Kancelarija Budva, sa
prebivalistem u Budvi.

Kurs je pohadalo 14 polaznica.

Koorganizator: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava/Odjeljenje za poslove rodne
ravnopravnosti, Zavod za zaposljavanje Crne Gore — filijala Bar 1 kancelarija u Budvi,
Akademija znanja D.O.O.

Finansijer: Misija OEBS-a, u Crnoj Gori 1 Opstina Budva;

Treneri 24 /25.04.2015. godine: Slavica Strikovié, Trenerica za rodnu ravnopravnost;
Branka Vlahovi¢, Trenerica za rodnu ravnopravnost i Zeljko Rolovi¢, Zavod za
zaposljavanje Crne Gore - filijala Bar.

2. Posjeta i upoznavanje sa radom Dispanzera za Zene JZU Dom zdravlja
Budva:

Partner: JU Dom zdravlja Budva;
Predavac: Dr Milica Marovi¢ ginekolog akuser, Dom zdravlja Budva;
Teme: Upoznavanje sa osnovhim pojmovima u ginekologiji, skrining metode, papanikolau
test; uputstva o pregledu, uputstva o tome kako izgleda pregled; gdje se moze uraditi
pregled; broj neophodnih pregleda u odredenom vremenskom intervalu;
Ciljna populacija: Ucenice zavrénih razreda SMS “Danilo Ki§” iz Budve;
Ukupan broj uéenica koje su posjetile Dispanzer iz SMS “Danilo Ki§”: 4 odijeljenja SMS
“Danilo Ki§”tj. 3 razreda gimnazije i 1 razred odijeljenja turisticki tehnicari zavr$na godina;


http://www.budva.me/

Cilj: Podizanje nivoa znanja i upoznavanje ucenica sa  osnovnim pojmovima u
ginekologiji/akuserstvu, preventivi i sa posledicama koje mogu nastati ukoliko se pregledi
ne vrse redovno;

Mjesto edukacije: Prostorije ginekoloske ambulante u JU “Dom zdravlja Budva”;

Datum odrzavanja: 22 april; 24 april, 28 april i 07 maj 2014.godine;

3. OpbiljeZavanje Medunarodnog dana zdravlja 7 april:

e Kampanja: Flajer u boji/Rak grlica materice - Rano otkrivanje raka gtlica
materice - $ta zena treba da zna?”

Partneri: JU Dom zdravlja u Budvi i Petrovcu; drzavne apoteke u Budvi i Petrovcu;
kompanija “Mega ”’;

Tiraz: 2000 kom flajera ;

Tema: “Rano otkrivanje raka grlica materice - Sta zena treba da znar”

Flajeri su podijeljeni 07.04. 2014. godine.

Cilj: Upoznavanje gradanki sa nastankom bolesti, uzrocima bolesti, simptomima,
skriningom a sve u cilju unaprijedenja zdravlja zena i podizanja nivoa znanja §to je od
sustinskog znacaja za kvalitet drustvene zajednice.

Budzet: Stampanje flajera je finansirala Opstina Budva;

Autor: dr Milica Marovi¢ ginekolog-akuser, zaposlena u JU Dom zdravlja Budva;

e DPozivanje pacijentkinja shodno evidenciji kartoteke JU “Doma zdravlja”
Budva, koje u poslednje 3 godine nijesu iSle na redovni godisnji pregled i
uradile Papanikolau test;

Partneri: JU Dom zdravlja Budva;

Cil;: Opstina Budva se pridruzila obiljezavanju Medunarodnog dana na nacin §to je na
osnovu uspostavljene saradnje s ginekologom akuserom dr Milicom Marovi¢, dobila imena
1 prezimena i kontakt telefone za 300 pacijentkinja iz kartoteke, a koje zadnje 3 godine
nijesu isle na redovni godisnji pregled i uradile Papanikolau test.

Budzet i adminsitracija: Opstina Budva;

4. “Obuka za multidisciplinarni tim za zaStitu od nasilja u porodici za opStine
Budvu, Tivat i Kototr”

Opstina Budva je 30.06.2014. godine, u periodu od 10.00 h do 15.00h, u Akademiji znanja
u Budvi, organizovala OBUKU za multidisciplinarni tim za zastitu od nasilja u porodici za
opstine Budvu, Tivat i Kotor (koji je organizovan kao regionalni), 12 clanova, kao 1 za
predstavnike Centra bebijednosti, Domova zdravlja, Hitnih pomo¢i, Podru¢nih organa za
prekriaje, Centara za socijalni rad 1 obrazovnih institucija u navedene tri opstine.
Obuku pohadalo 33 ucesnika.
Organizaciju obuke je podrzalo Ministarsvo za rad i socijalno staranje, Ministarstvo za
ljudska i manjinska prava i Vijece za prekrsaje Crne Gore.
Predavaci su bili: Lazar Radenovi¢, Predsjednik Opstine Budva; dr Suad Numanovid,
Ministar Ministarstva za ljudska i manjinska prava; Goran Kusevija, Pomo¢nik Ministra
Ministarstva rada i socijalnog staranja; Srdan Purovi¢, Predsjednik Podru¢nog organa za
prekraje Podgorice; Veljko Rutovié, zamjenik Viseg tuzioca; Natasa Mededovi¢, NVO



SOS TELEFON Niksic; 1 Slavko Mili¢, Rukovodilac odijeljenja za suzbijanje maloljetnicke
delikvencije i nasilja u porodici, Centar bezbijednosti Niksié.

Konsultant Opstine Budva je bila Branka Vlahovi¢, dipl. pravnik, trenerica za rodnu
ravnopravnost.

5. “Prevencija karcinoma dojke” i “Stampanje flajera”
Povodom Medunarodnog mjeseca borbe protiv raka dojke, JZU Dom zdravlja iz Budve je
u saradnji sa Opstinom Budva organizovala 4 predavanja (svakog utorka) na temu:
Prevencija karcinoma dojke, koje je odrzala dr Sanja Pedovi¢, u prostorijama JZU Dom
zdravlja Budva u slijede¢im terminima:
07.10.2014. godine za cilinu grupu: Zene zaposlene u OS “Stefan Mitrov Ljubisa”, “Drugoj
osnovnoj §koli”, OS “Mirko Srzenti¢” i SMS “Danilo Ki§”;
14.10.2014. godine za ciljnu grupu: Zzene zaposlene u JPU “Ljubica Jovanovi¢ — Mase”;
21.10.2014. godine za ciljnu grupu: zene zaposlene u Opstini Budva;
28.10.2014. godine za ciljnu grupu: zene zaposlene u javnim ustanovama i preduzecima ¢iji
je osniva¢ Opstina Budva.
Opstina Budva je pomogla u obiljezavanju medunarodnog mjeseca borbe protiv raka, na
nacin $to je obezbijedila administrativno tehnicku pomo¢, kroz: promociju Programa;
komunikacije Programa prema ciljnoj grupi; 1 dizajn, Stampa i distribucija flajera u boji u
tirazu od 2.000 kom;

6. ,Integrisanje principa rodne ravnopravnosti u obrazovnim institucijama u
Crnoj Gori”

U Akademiji znanja u Budvi 02.12.2014. godine, u periodu od 09.00 h do 14.30h,
organizovano je predavanje na temu ,, Integrisanje principa rodne ravnopravnosti u
obrazovnim institucijama u Crnoj Gori” u kontekstu Rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori
sa posebnim osvrtom na zastitu od nasilja u porodici, u okviru obiljezavanja kampanje ,,16
dana aktivizma protiv nasilja nad Zzenama*.
Ciljna grupa: Direktori/ce, Profesori/ke 1 nastavnici/ce gradanskog vaspitanja,
Psiholozi/psihologkinje i pedagozi iz JU OS ,Stefan Mitrov Ljubiga”, JU OS , Druga
osnovna skola”, JU OS , Mirko Stzenti¢”, JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Mase” i SMS ,,Danilo
Kis”; i jedno odjeljenja (uzorak) sa 4. godine — gimnazija iz SMS ,,Danilo Ki§”; i Medicinski
radnici iz JZU Hitna pomo¢, stanica u Budvi, JZU Dom zdravlja Budva; i Predstavnici
MUP — Centar bezbijednosti Budva; Centra za socijalni rad — kancelarija u Budvi.
Broj polaznika: 43
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je podrzalo ovu organizacija u dijelu finansiranja
honorara predavaca: Branka Vlahovié, trenerica za rodnu ravnopravnost, Srdan Purovid,
predsjednik Podru¢nog organa za prekrsaje u Podgorici, Vida Kascelan, predstavnica
Zavoda za skolstvo Crne Gore, u skladu sa Nacionalnim planom za rodnu ravnopravnost
2013 — 2017. godine.
Organizaciju predavanja i predavaca, ciljne grupe, organizaciono tehnickih uslova za
pohadanje predavanja i1 troskove rucka u restoranu “Merkur”, u Budvi, obezbijedila je
Opstina Budva, preko Sekretarijata za lokalnu samouprava.



Zavod za skolstvo Crne Gore je obezbijedio sertifikate za polaznike iz obrazovnih
institucija.

U ime Opstine Budva obratio se Potpredsjednik Opstine Budva Ljubomir Filipovi¢, a u
ime Ministarstva za ljudska i manjinska prava, Ministar dr Suad Numanovi¢.

7. “Centralna debata uCenika”
Na Medjunarodni dan ljudskih prava 10. decembra, treéi put za redom, je u Budvi, u SMS
“Danilo Kis”, odrzana centralna debata ucenika u organizaciji Opstine Budva (Sekretarijat
za lokalnu samouprava), Ministarstvo za ljudska i manjinska prava Crne Gore — Odjeljenje
za rodnu ravnopravnost, UNDP kancelarija u Crnoj Gori (donator) sa NVO Centar za
zenska prava, iz Podgorice i SMS “Danilo Kig”.
Tema: ,,Vazno je/nije vazno za ukupan ekonomski i ljudski kapital Crne Gore da zene
budu uknjizene kao vlasnice dobara”.
Kampanja: ,,16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama®.
Ucesnici debate su bili dva debatna tima iz SMS ,Danilo Ki§“ iz Budve, koje su
predstavljali 6 ucenika, debatni tim iz ,,Gimnazije® Kotor, kojeg su predstavljala 3 ucenika,
debatni tim iz SMS ,,Mladost* iz Tivta, kojeg su predstavljala 3 ucenika.
Gosti: Debatni tim iz SMS , Bratstvo jedinstvo®, iz Ulcinja i debatni tim iz SMS |, Ivan
Goran Kovaci¢®, 1z Herceg Novog,
Debatu je pratilo 100 ucenika i uéenica (odjeljenja 2/1 1 2/3 JU“Danilo Kis*“ gimnazije,
pratilo je polufinalno takmicenje, a centralnu debatu 2/1, 2/3, 3/1 i 4/1 odijeljenje
Gimnazije ove §kole).
Gosti: Predstavnik Centra bezbijednosti iz Budve, predstavnice Centra za socijalni rad u
Budvi i predstavnica NVO Organizacija zena Budve.
Pobjednik je debatni tim iz: ,,Gimnazije” iz Kotora (Isidora Popovi¢, Milo§ Jaukovi¢ i
Ksenija (Marija Njegovanovi¢, Aleksandra Purickovic 1 Jelena Obrenovic).
Nagrada za timove koji su osvojili I 1 II mjesto su MP3 PLAYER SONY, za svakog clana
tima. Ostali ucesnici su dobili prigodne Stampane brosure i knjige od Ministarstva za
ljudska i manjinska prava.

8. “Izborno zakonodavstvo, regulativa i iskustvo, u EU, regionu i Crnoj Gori,
prednosti i nedostaci i rodna ravnopravnost”

“Izborno zakonodavstvo, regulativa i iskustvo, u EU, regionu i Crnoj Gori, prednosti i
nedostaci i rodna ravnopravnost” je bila tema okruglog stola koji je odrzan 18. 12. 2014.
godine za predstavnike politickih partija iz Skupstine opstine Budva i Savjeta za rodnu
ravnopravnost u SO Budva.
Okruglom stolu su prisustvovali predstavnici politickih partiija: DPS, SDP, LP, SNP, PZP,
Grupa biraca (Bozidar Vuji¢i¢); Nezavisni odbornik (Milan Balevi¢), 1 predstavnice Savjeta
za rodnu ravnopravnost u SO Budva i 5 studenata sa Fakulteta za biznis i turizam, u Budvi.
Predavaci: Sonja Lokar, izvrsna direktorica CEE Network for Gender Issues, kancelarija u
Ljubljani; Nada Drobnjak, predsjednica Odbora za rodnu ravnopravnost u Skupstini Crne
gore 1 poslanica Demokratske partije socijalista u Skupstini Crne Gore; Olivera Komar,
Profesorica na fakultetu politickih nauka, u Podgorici; Bozena Jelusi¢, Profesorica



maternjeg jezika 1 knjizevnosti u SMS”Danilo  Ki§”; Bozidar Vujici¢, odbornik
Demokratskog fronta u Skupstini Opstine Budva.

9. Promocija knjige “Zene u budvanskom sportu”
Opstina Budva je u budzetu za 2014. godinu obezbijedila sredstva za izradu publikacije
“Zene u budvanskom sportu”.
Promocija knjige “Zene u budvanskom sportu”, autora dr Dragana Klariéa je odrzana
29.12.2104. godine, u Akademiji znanja d.o.o. u Budvi.
Cilj ove aktivnosti, koja je realizovana izdavanjem ove jedinstvene publikacije “Zene u
budvanskom sportu”, je promocija prije svega postignuca sportiskinja u budvanskom
sportu koji se prati od 1920. godine, od kada je osnovan fudbalski klub Mogren, pa do
danas, uz prezentaciju ogranicavajucih faktora rasta, uporednih rezultata i mogucnosti
razvoja koji itekako postoje, kako kada je u pitanju potencijal nasih sportistkinja, tako I
potencijal za finansijsku podrsku Opstine i privrede Budve.
Knjiga je Stampana u 300 primjeraka.

Promociji prisustvovalo 100 ucesnika.

10. Radna grupe za izradu Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost
(LAPRR) Opstine Budva za period 2015. - 2016. godine

Predsjednik Opstine Budva je Rjesenjem broj 001-2711/10d 01.10.2014 imenovao ¢lanove
Radne grupe za izradu Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost (LAPRR) Opstine
Budva za period 2015. - 2016. godine. U toku poslijednjeg kvartala 2014. godine, Radna
grupa je imala 3 sastanka, na kojima je uz rad na predmetnom dvogodisnjem Akcionom
planu, radna grupa dala doprinos u izmirivanju zaostalih obaveza Opstine po realizovanim
aktivnostima iz Akcionog plana za 2013 — 2014. godinu, kao i doprinos u vezi realizacije
aktivnosti u IV kvartalu ovog citiranog Akcionog plana. U ovom periodu je 1 sproveden
postupak prethodne konsulatcije za pribavljanje misljenja, ideja i predloga za izardu Nacrta
teksta izradu Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost (LAPRR) Opstine Budva za
period 2015. - 2016. godine, u periodu od 27.oktobra do 04. novembra.2014. godine, a u

vezi sa kojim nije bilo zainteresovanih.

SEKRETAR,st.
Tanja KAZANEGRA






