311.

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list
RCG”, br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i “Sluzbeni list CG”, br. 88/09, 03/10 i 38/12) i
Clana 40 stav 1 tacka 2 Statuta OpStine Budva (“Sluzbeni list CG - Opstinski propisi”,
broj 19/10), Skupstina opsStine Budva, na sjednici odrzanoj 11., 12., 13. i 14. marta
2013.godine, donijela je

ODLUKU
o usvajanju Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti u Opstini
Budva za period 2013/ 2014.

Clan 1
Usvaja se Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva
za period 2013/ 2014.
Clan 2

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti u Opstini Budva za period
2013 / 2014, kao razvojni dokument koji utvrduje cjelovitu i uskladenu politiku OpStine,
u cilju unapredenja rodne ravnopravnosti, pripremila je radna grupa formirana rjeSenjem
Pedsjednika opstine, broj 001- 4029/1 od 07.11.2012.godine.

Clan 3
Nosilac aktivnosti koje se odnose na postizanje rodne ravnopravnosti Opstine Budva
je Sekretarijat za lokalnu samoupravu.
Clan 4

Nosilac aktivnosti iz ¢lana 3 ove odluke je u obavezi da pripremi IzvjesStaj o
realizaciji lokalnog plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti .

Izvjestaj se podnosi Skupstini opstine Budva u prvom kvartalu nakon isteka perioda
na koji se Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti u Opstini Budva
odnosi, radi upoznavanja i usvajanja.

Clan 5
Sastavni dio ove odluke ¢ini Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti
u opstini Budva za period 2013 / 2014.
Clan 6

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu
Crne Gore — Opstinski propisi”.

Broj: 0101-177/1
Budva, 14. mart 2013.godine

Skupstina Opstine Budva
Predsjednik,
Boro Lazovi¢, s.r.



AKCIONI PLAN
za postizanje rodne ravnopravnosti u Opstini Budva za period 2013 / 2014. godina

SADRZAJ

1. Uvod
2. Prvani okvir

3. Finansijska sredstva za realizaciju LAPRR

4. Nacin izvjeStavanja o sprovodenju LAPRR

5. Akcioni plan

6. Anex | Pravni okvir

7. Anex Il — Opstina Budva, stanje 1 problemi

8. Anex Il — Rjesenje o imenovanju Radne grupe
9. Anex IV — Izvjestaj sa prethodne konsultacije
10. Anex V — Izvjestaj sa javne rasprave

| UVOD

Opredjeljujujuéi se za put Evropskih integracija, obaveza je Crne Gore, a samim tim
1 Opstine Budva, kada je u pitanju rodna ravnopravnost, je da kontinuirano, slijedeci
propise Ujedninjenih nacija, evropske propise, politike i pozitvne akcije, prilagodava svoj
sistem onom nivou rodne ravnopravnosti koji je kao svoj cilj postavila i Evropska unija,
tj. da prilagodava i unaprijeduje svakondnevni ambijent za postizanje standarda rodne
ravnopravnosti.

Pravni okvir za donoSenje Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne
ravnopravnosti u opstini Budva u periodu od 01.01.2013. do 31.12.2014. godine (dalje u
tekstu: LAPRR 2013/2014) su medunarodne obaveze, postoje¢i nacionalni propisi i
lokalni akti koje je usvojila Opstina Budva, kao i Izvjestaj o izvrSenju Lokalnog akcionog
plana za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva u periodu od 01.01.2011. do
31.12.2012. godine.

Lokalni plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva za period
od 01.01.2013 — 31.12.2014. godine predstavlja razvojni dokument za implementaciju
politike rodne ravnopravnosti na lokanom nivou.

Za izradu Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini
Budva za period od 01.01.2013 — 31.12.2014. godine predsjednik Opstine Budva
rjeSenjem broj 001-4029/1 od 07.11.2012. godine imenovao je radnu grupu, koja broji 15
Clanova/ica, referentnih predstavnika/ca (10 Zena i 5 muskaraca) svih relevantnih oblasti
koje ovaj razvojni dokument sadrzi, kako bi se iste sveobuhvatno i multidisciplinarno
sagledale.

Nakon javnog poziva od 12. do 20. 12. 2012. godine za prethodnu konsultaciju
upu¢enom svim gradanima i zainteresovanim subjektima da dostave svoje predloge i



ideje radi koncipiranja Nacrta ovog akta od zajednickog interesa konstatovano je da nije
bilo interesovanja po predmetnom u izvjestaju broj 03-11641/1 od 23.11. 2012.godine.
Nacrt LAPRR 2013/2014, usvojen na drugom sastanku Radne grupe od 04.12.2012.
godine dat je na javnu raspravu u periodu od 05. do 19.12.2012. godine. Izvjestajem sa
javne rasprave broj 03-12883/1 od 24.12.2012. godine konstatovano je da bilo ukupno
zainteresovanih stranaka pet u smislu dostave predloga, misljenja i sugestija, dok je
dostavljeno primjedbi ukupno 14 od kojih je prihvaéeno 10, nije 4, a 2 su bile
konstatacija. Predmetni Izvjestaj ¢ini Anex V ovog dokumenta.

Od 12 oblasti djelovanja u cilju postizanja rodne ravnopravnosti prema Pekinskoj
deklaraciji (siromastvo, obrazovanje, zdravlje, nasilje nad zenama, oruzani sukobi,
ekonomija, donoSenje odluka, institucionalni mehanizmi, ljudska prava, mediji, zastita
prirodne okoline i1 prava Zenskog djeteta), Opstina Budva se opredijelila za 7 klju¢nih
oblasti u kojima je potrebno kroz odredene mehanizme 1 planirane aktivnosti, u
navedenom vremenskom period, posti¢i zacrtane ciljeve radi postizanja rodne
ravnopravnosti a u cilju dostizanja viSeg nivoa kvaliteta drustvenog i socijalnog zivota
naSih gradana/ki. Sve planirane aktivnosti u saglasnosti su sa Nacionalnim planom
aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti za period 2008. do 2012. godine i period od
2013 do 2014. godine, kao i prethodnim dvogodi$njim planom Opstine Budva.

Ove oblasti su:

 obrazovanje,

* zdravlje,

* nasilje nad Zenama,

* ckonomija 1 odrzivi razvoj,

» politika 1 odlucivanje,

« mediji, kultura i sport,

* mehanizmi za kreiranje i sprovodenje politike rodne ravnopravnosti i evropske
integracije.

U izradi LAPRR 2013/1014 Radna grupa se rukovodila zakonskom obavezom
(Clanovi 3 1 17 Zakona o rodnoj ravnopravnosti (»Sluzbeni list RCG«, br. 46/07)) da
Opstina Budva u okviru svojih nadleznosti podsti¢e i ostvaruje rodnu ravnopravnost,
odnosno preduzima (pozitivne, podsticajne i programske) mjere i aktivnosti od znacaja za
ostvarivanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva. U izradi predmetnog akta koris¢eni su
i rezultati realizacije Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti u
opstini Budva u periodu od 2011. do 2012. godine.

Usvajanjem Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti 2011/2012
u Opstini Budva u februaru 2011. godine stvorena je obaveza organa lokalne uprave i
samouprave u vezi uvodenja mjera i mehanizama za sprovodenje odrednica istog u cilju
stvaranja ambijenta jednakih moguénosti za sve. Prepoznato je da te aktivnosti moze
sprovoditi Sekretarijat za lokalnu samoupravu koji je organizovan na nacin da u istom
postoji referat koji treba da na organizovan nacin sprovodi principe rodne ravnopravnosti
u okviru svih oblasti kojima se bavi Sekretarijat, odnosno Opstina Budva.

Nacionalnim planom aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti 2008 — 2012.
godine obuhvacene su oblasti na drzavnom nivou, dok je izvr§enje predmetnog lokalnog
plana na opStinskom nivou napravljen prvi korak i1 konstatovano da u nasoj opstini postoji
prostor za unaprijedenje rodne ravnopravnosti u cilju stvaranja ambijenta za postizanje
jednakih moguénosti.



Ciljevi za period od 1.1.2013. godine do 31.12.2014. godine na osnovu dobre
prakse iz 2011. i 2012. godine

Usvajanjem Lokalnog plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti
2013/2014, koji predstavlja cijelovitu i uskladenu politiku opstine u cilju unaprijedenja
rodne ravnopravnosti, imenovanjem referenta u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
imenovanjem novog ili izmjenama i dopunama postojeceg ili potvrdivanjem postojeceg
Savjeta za ravnopravnost polova u Skupstini opStine Budva za mandat 2012. — 2016.
godine cilj je Opstine da preko predmetnog razvojnog dokumenta i navedenih
mehanizmama unaprijedi polozaj Zena kao ranjive grupe i poboljSa ambijent za
uspostavljanje standarda kojima tezimo kako je u Uvodu navadeno, shodno primjeni
nadlezne medunarodne i nacionalne regulative. Namjera je da se narednom dvogodi$njem
periodu kroz realizaciju planiranih mjera 1 aktivnosti utice na eliminaciju stereotipa, na
podizanje svijesti zajednice, a naroCito Zena o znac¢aju ravnopravnosti i muskaraca i1 zena
u cilju stvaranja druStva jednakih mogu¢nosti. Korisnici su svi gradani/ke nase zajednice.

Cilj nam je, takode, da promovisemo vece uceSce Zena u politickom, ekonomskom,
obrazovnom, kulturnom, sportskom i ostalim oblastima Zivota koji uticu ne samo na vecu
zastupljenost Zena na viSim nivoima odlu¢ivanja, ve¢ utiCu na sve segmente osnazivanja i
unaprjedenja kvaliteta Zivota Zena, a samim tim 1 porodice 1 cijele zajednice. Poseban
akcenat je dat na osnaZzivanju uceS¢a Zena u poslovnom ambijentu Budve koji pruza
velike moguénosti, te na stvaranju mogucnosti za zaposljavanje Zena. Takode je posebna
paznja posvecena zastiti od svih oblika porodi¢nog nasilja kroz razli¢ite forme edukacija 1
kampanja podizanja svijesti kako javnosti tako i zaposlenih u nadleznim institucijama.

Promovisanje rodne ravnopravnosti treba da proizvede vecéu edukovanost
stanovniStva naSe opStine o pitanjima jednakih moguénosti muSkaraca i zena, kao 1
razvijanje svijesti da zadovoljna, slobodna i zdrava zena je resurs koji moze doprinijeti
bogatijem drustvu za cijelu zajednicu.

Primjeri dobre prakse u nasoj opstini u periodu sprovodenja LAPRR 2011 — 2012.
godine pokazuju da partnerstvo u realizaciji zajednickih ciljeva mozZe obezbijediti plodno
tlo za zapoCete procese za suzbijanje stereotipa i predrasuda i eliminaciju rodnih
nejednakosti, Sto ocekujemo da ¢e biti trend 1 u narednom periodu.

Istovremeno, osnovni cilj LAPPR 2013-2014 je efikasna primjena medunarodnog i
domaceg zakonodavnog okvira iz oblasti rodne ravnopravnosti i zastite od diskriminacije.
Na taj nacin, stvori¢e se odrzivi institucionalni mehanizmi kroz koje ¢e se moci pratiti
napredak i sprovodenje mjera, aktivnosti i zakonskih obaveza iz ove oblasti.

Korisnici

Ucenici/ce, studenti/tkinje, zaposleni/ne u obrazovnim ustanovama, zposleni/ne u
organima lokane 1 drZzavne uprave, posebno u organima Ministarstva unutra$njih poslova
filijala Budva, Centra za socijalni rad u Budvi, Zavoda zaposljavanje, kancelarija u
Budvi, Doma zdravlja u Budvi i Podruénog organa za prekrSaje, zatim
zaposleni/nezaposlene u privredi sa naglaskom na preduzeca/preduzetnike clanove
Crnogorskog turistickog udruZenja, cijela zajednica opStine Budva.



I PRAVNI OKVIR

LAPRR se zasniva na nacionanom zakonodavstvu i medunarodnim instrumentima
za ljudska prava, na pravnim dokumentima Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope i
Evropske unije.

Pravo Zena na jednak tretman predstavlja iznad svega osnovno ljudsko pravo.

Diskriminacija se prepoznaje kao politicki neprihvatljiva, ekonomski neisplativa i
zakononski sankcionisana.

Medunarodni pravni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti:

Nizom medunarodnih dokumenata, konkretnim normama, preporukama,
protokolima i zalju¢cima medunarodnih konferencija uvedena je obaveza uspostavljanja
ravnopravnosti zena 1 muSkaraca. Njima se promovisu principi rodne ravnopravnosti i
zabrana diskriminacije po osnovu pola 1 predvidaju se konkretne obaveze u cilju
realizacije tih principa.

Dokumenta Ujedinjenih nacija:

- Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (1948)

- Konvencija o politickim pravima Zena (1952)

- Medunarodni pakt o gradanskim 1 politickim pravima (1966)

- Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim 1 kulturnim pravima (1966)

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAW, 1979)

- Deklaracija o eliminaciji nasilja nad Zenama (1993)

- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (1995)

- Univerzalna deklaracija o demokratiji (1997)

- Opcioni protokol uz CEDAW (1999)

- Rezolucija 1325 (2000) Zene, mir i bezbjednost

- Milenijumski razvojni ciljevi (2000).

Dokumenta Savjeta Evrope:

- Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda

- Evropska socijalna povelja

- Preporuka R(2003)3 o uravnoteZzenom uce$¢u muskaraca i Zena u javnom i
politickom odluc¢ivanju

- Preporuka R(98)14 o integrisanja rodnog principa u javnu politiku

- Preporuka R(96)5 o pomirenju radnog i porodi¢nog Zivota

- Preporuka R(90)4 o neseksisti¢koj upotrebi jezika

- Preporuka R(2002)5 o zastiti Zena od nasilja

- Preporuka R(2007)17 o standardima i mehanizmima za postizanje rodne
ravnopravnosti

- Rezolucija 176 (2004) o uvodenju nacela rodne ravnopravnosti na regionalni i
lokalni nivo

- Priru¢nik — rodno budzetiranje prakticna implementacija CDEG (2008)15

- Preporuka R1921(2010) - rodno budZetiranje kao sredstvo za oCuvanje Zenskog
zdravlja

- Konvencija o spre¢avanju i1 borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici
(maj 2011), a ¢ija je Crna Gora potpisnica, ali nije izvrSena ratifikacija



Dokumenta Evropske unije:

- Amsterdamski ugovor

- Direktiva 75/117/EEZ o primjeni principa jednakog tretmana za Zene i muskarce u
odnosu na dostupnost zaposlenja, profesionalnu obuku, napredovanje na radnom mjestu
(76/2007/EEZ, 79/7/EEZ, 86/378/EEZ)

- Posebnu zastitu za radnice trudnice, materinstvo i roditeljsko odsustvo utvrduju
sledece direktive (86/613/EEZ, 92/85/EEZ, 96/34/EEZ)

- Direktiva 76/207/EEZ koja se tice jednakog tretmana za zene i muskarce u odnosu
na pristup zaposlenju, profesionalne obuke, napredovanje na poslu, kao i na uslove rada,
poznata kao direktiva jednakog tretmana

- Direktiva 2002/73/EZ koja je dopuna direktive jednakog tretmana i po prvi put
jasno definiSe seksualno uznemiravanje na radnom mjestu

- Direktiva 2006/54/EZ objedinjuje 6 direktiva i odnosi se na primjenu principa
jednakih mogucénosti 1 jednakog tretmana Zena i musSkaraca u odnosu na zaposlenje 1
zanimanje

- Povelja o osnovnim pravima 2000,

- Strategija za ravnopravnost zena i muskaraca 2010 — 2015 (koji predstavlja radni
program za rodnu ravnopravnost EK)

- Evropa 2020 — Strategija razvoja

Pravni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori:

Ustav Crne Gore (,,Sluzbeni list Crne Gore* br. 01/07);

Zakon o rodnoj ravnopravnosti (»Sluzbeni list RCG, br. 46/07);

Zakon o zabrani diskriminacije (""Sluzbeni list Crne Gore", br. 46/2010);

Zakon o zastitniku ljudskih prava i1 sloboda (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj
42/2011);

Zakon o zastiti od nasilja u porodici; ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 46/2010);

Strategija zaStite od nasilja u porodici 2011 — 2015 (jul 2011);

Protokol o postupanju institucija u slucajevima nasilja u porodici (25.11.2012.);

Kriviéni zakonik (,,Sluzbeni list RCG*, br. 70/03, 13/04, 47/06, 1 ,,Sluzbeni list Crne
Gore*, br. 40/08 125/10);

Zakon o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od 10.04.2009,
88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011);

Zakon o zabrani zlostavljanja na radnom myjestu (,,S1. list Crne Gore”, broj 30/12);

Zakon o zapoSljavanju 1 ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
("Sluzbenom listu CG", br. 14/2010);

Zakon o obrazovanju i vaspitanju ('Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od
18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007, "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od
20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010);

Zakon o zdrastvenom osiguranju ("Sl. list RCG", br. 39/04 od 09.04.2004, 23/05 od
12.04.2005, 29/05 od 09.05.2005 i "Sl. list Crne Gore", br. 12/07 od 14.12.2007, 13/07
od 18.12.2007, 73/10 od 10.12.2010, 40/11 od 08.08.2011, 14/12 od 07.03.2012);

Zakon o strancima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 82/08 1 72/09);

Porodic¢ni zakon (,,Sluzbeni list RCG*, br. 01/07);

Zakon o besplatnoj pravnoj pomo¢i (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 20/2011);



Zakon o izboru odbornika i poslanika ("Sluzbeni list RCG", br. 4/98, 5/98, 17/98,
14/00, 9/01, 41/02 i 46/02);

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o izboru odbornika i poslanika (,,S1. list
CG*, br. 46/11);

Pravni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou

Opstina Budva je medu prvim opstinama u Crnoj Gori, tac¢nije 11.12.2008.godine,
potpisala Memorandum o saradnji sa Misijom OEBS-a u Crnoj Gori i Kancelarijom za
rodnu ravnopravnost Vlade Crne Gore broj 001 - 4745/2 od 11.12.2008. godine;

Odluka o usvajanju Lokalnog akcionog plana aktivnosti za rodnu ravnopravnost u
opstini Budva u periodu od 2011. do 2012. godine (,,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski
propisi, broj 08/11);

Odluka o ravnopravnosti polova u Opstini Budva (,,Sluzbeni list Crne Gore —
opstinski propisi®, broj 11/12);

Institucionalni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva

Institucionalni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti u Opstini Budva, shodno
Clanu 15 Odluka o ravnopravnosti polova u Opstini Budva (,,Sluzbeni list Crne Gore —
opstinski propisi“, broj 11/12), je Savjet za ravnopravnost polova 1 sluzbenik/ca
namjeStenik/ca Sekretarijata za lokalnu samoupravu. Ovi subjekti u€estvuju u kreiranju,
usvajanju i primjeni strateskih dokumenata.

11 FINANSIJSKA SREDSTVA ZA REALIZACIJU LAPRR

Sredstva ¢e se obezbijediti iz budzetskih sredstava nosioca aktivnosti kao 1 iz
sredstava donacija.

IV NACIN IZVIJESTAVANJA O SPROVODENJU LAPRR

DvogodiSnji izvjeStaj o realizaciji LAPRR priprema Sekretarijat za lokalnu
Samoupravu.

Predmetni izvjestaj ¢e nakon usvajanja na SkupsStini opstine Budva biti dostupan
javnosti na internet stranici OpStine Budva.
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Tabela 1: Osnovii demografski podaci




Prirodni prirastaj 104 112
Stopa nataliteta 13.8 12.18
Stopa mortaliteta 7.3 6,35

Vitalni index na 100 stanovnika
1.9 1.91

Izvor: Monstat

Tabela 2: Razlika stanovnika Popis 2011. — Crna Gora - Budva (Izvor: Monstat)
Ukupno Musko Zensko Rast/pad

Budva 3.730 1.794 1.936 +24.1
Crna Gora 7.762 5.018 2.744 +1.3

Grafikon 1 (Izvor: Monstat)

Crafikon 1. Kretanje hroja stanovnika po popisima u Budvi Grafikon 2. Kretanje broja domacinstava
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Prosjeéna velidina domacinstava se smanjuje u 2011. godini kada iznosi 2,8 ¢lana po domaéinstvu §to je manje

od prosjeka za Crnu Goru 3,2 ¢lana/ domacinstvu.

Stepen urbanizacije u opStini Budva u periodu od 1948. do 2003.godine postojano raste 1 2003. godine je iznosio

85,4%. U 2011 godini isti se neznatno smanjuje i iznosi 83,2 , doku Crnoj Gori isti iznosi 64,4%.

Tabela 3: Promjene broja stanovnika i stope urbanizacije u opstini Budva, po popisima (Izvor: Monstat)

Godine popisa 1948.g. 1953.g. 1961.g. 1971.g. 1981.g. 1991.g. 2003.g. 2011.g.
Broj stanovnika 3.825 4.364 4.834 6.106 8.632 11.717 15.909 19.218
Stanovnistve u 1.056 1.444 1.936 3.576 6.080 9.737 13.585 15.995
gradovima

Stopa urbanizacije 27,6 % 33,1 % 40,0 % 58,6 % 70,4 % 83,1 % 85,4% 83,2 %

Gustina mreZe naselja: od ukupno 45 naselja u opdtini, 4 su gradska tj. imaju status urbanih naselja: Budva
{13.278 stanovnika), Becici (891 stanovnik), Petrovac (1.400 stanovnika), Sveti Stefan (364 stanovnika), i ona
ujedno biljeZe i najvedi porast stanovni$tva. Medu njima prednjaci opstinski centar Budva sa 13.278 stanovnika.

Struktura stanovnistva po polu

Tabela 4: Struktura stanovnidtva po polu, Popis 2011, (Izvor: Monstat)
Ukupno Zene % muskarci %

19.218 9.994 52,0 9224 48,0

>

Izvor: Monstat




Tabela 5: Struktura stanovni$tva po polu, Popis 2003. (Izvor: Monstat)

Ukupno Zene % muskarei %

15.909 8.275 7.634

Izvor: Monstat

U pogledu polne strukture stanovnistva (po Popisu 2011.godine), u opitini Budva, neznatno su brojnije Zene u
odnosu na muskarce (52%: 48%), dok je u komparaciji sa 2003. godinom ovaj odnos ostao isti.

Starosna struktura

Tabela 6: Starosna struktura stanovnitva u Budvi, po Popisima 2003.12011.

0-19 20-39 40-59 60 i vife nepoznato
2003. 4.324 4.685 4489 2411 144
% 27,2 29,4 282 14,2 0,9
2011. 4.715 6.074 5.458 2.971 7
% 24,53 31,6 284 15,42 0,04
Izvor: Mownstat
Tabela 7: Prosjeéna starost stanovniitva, Popis 2011,
Ukupno musko Zensko
Budva 365 354 37.5
Crna Gora 372 36.0 38.4

Izvor: Monstat

Indeks staranja kre¢e se u smjeru konstantnog smanjenja uceic¢a mladih uz istovremeno povecanje uéesca starih
lica. Owaj trend je nardito izraZen kod Zenskog dijela populacije.

UéeSce djece do 18 godina

Tabela 8: Uceice djece do 18 godinau ukupn01 populaciji, Popis 2011.

Ulkupno djeca m % Ukupno djeca m Z %
stanovn. uceica stanovn. ucesca
2003 2011

15.909 \ 3848 \ 2.009 \ 1.839 \ 2472 19.218 \ 4.266 \ 2.223 \ 2.043 \ 222

Izvor: Monstat

U Crnoj Gori procenat ucesca djece do 18 godina u ukupnoj poulaciji je 2003. godine bio 25,3%, a u 2011.
godini je 23,4.

Broj dje¢aka u odnosu na djevojéice u Budvi u 2003. godini ima indeks 109, a koji je ostao isti i u 2011, godini;
Ovaj index je vidi u odnosu na isti index u Crnoj Gori koji je u 2003. godini iznosio 107, au 2011. godini 108.
Navedeno se objasnjava, kako u Budvi tako i u drugim crnogorskim opétinama, izmedu ostalog i Zeljom partnera
da imaju sina po svaku cijenu kao 1 shodno progresom u ultrasound metodama koje omogucéavaju abortuse
zasnovane na selekciji pola. (Izvor: Unicef, Djecau Crnoj Gori u 2011.).

Obrazovanje

Obrazovanje stanovniitva predstavlja prostormo-kulturni stepen koji je dostiglo stanovni$tvo posmatranog
podruéja, a kako obrazovanje predstavlja i jedan od najznacajnijih uslova sveukupnog napretka i uslov uéeica u
odludivanju, to analiza stukture stanovni$tva po obrazovanju po polu predstavlja jednu od polaznih tadaka u
prouéavanju problema rodne ravnopravnosti.

Na teritoriji optine postoje slijedece gkole:
= osmogodisnje $kole: JTU ,,Stefan Mitrov Ljubisa“i JU ,,Druga osnovna $kola® u Budvi;, JU , ,Mirko
Srzentié u Petroveu i JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje u Budvi;
= Srednja mjedovita kola: JU ,Danilo Ki§*“u Budvi



= visoko obrazovanje ,,Akademija znanja“ doo Budva, u kojem su aktivni slijededi fakulteti ili njihove
jedinice: odeljenje Pravnog fakulteta, Univerziteta Cme Gore iz Podgorice; Fakultet za biznis 1 turizam
— u privatnoj svojini 1 odjeljenje Fakulteta za saobracaj 1 komunikaciju iz Beograda, Srbija.

MozZe se primjetiti daje ,feminizacija“ u obrazovnim institucijama i dalje izrazita. Radi se o ,,povlacenju” muskaraca
iz obrazovnog sistema, $to je rezultat injenice da je rad u prosvjeti prepozat kao manje profitabilan posao. S druge
strane, ovi podaci govore da i dalje vaZ stereotip da Zene rade poslove u kojima one brinu o nekome, a da kadasuu
pitanju poslovi na viem nivou sloZenosti ili odgovornosti one jednostavno budu iskljucene.

Kada govorimo o rukovodecem kadru u obrazovnim institucijama u Budvi, podaci su slijedec¢i: 1 osnovnim
$kolama na rukovodecoj poziciji su dvije Zene 1 jedan muskarac, rukovodilac vrtica je Zena 1 rukovodilac muzcke
s$kole je Zena. U srednjoj 8koli je rukovodilac muskarac. Stoga, u opstini Budva ne moZemo govoriti o isklju¢enosti
Zena sa rukovodecih pozicija u obrazovanju, jer su Zene na rukovodecoj poziciji u 4 od ukupno 6 obrazovnih
institucija koje su obuhvacene ovim dokumentom.

Tabela 9: Stanovnistvo staro 15 1 viSe godina prema polu i $kolskoj spremi, Popis 2003.

Vise Visoke Nepo-
Srednje obrazovanje obraz. obraz. Znato
strucne gimna- Sred. Srednje Skole za
Pol " - o " L
svega skole u Zija struc. usinjereno specijaliz
dvogod.i Skole obrazo-
trogod. vanje
trajanju
svega 238.671 71.033 34.944 122.911 8358 1.425 24.822 37.017 10.393
CG
muski 127.621 46.346 14.166 62.226 3.900 983 14.186 21.155 6.013
Zenski 111.050 24.687 20.778 60.685 4458 442 10.636 15.862 4.380
svega 7.229 969 1.132 4.056 903 169 1.101 1.299 355
BD T uski 3.456 570 388 2.007 381 110 659 678 186
Zenski 3.773 399 744 2.049 522 59 442 621 169
Izvor: Monstat
Tabela 10: Stanovni$tvo staro 15 1 viSe godina prema $kolskoj spremi, Popis 2003.
Bez skole | Osnov. Srednja Visai Postdiplo | Doktorat Bez
Ulkupno skolai ikola visoka $kola | mske/ odgovora
nepot- ukupno po magistars
puna starom 1 ke studije
0SNOV. novom
skola obraz.
sistemu
CG svega 501.278 11.324 | 141.198 260.277 79.738 5.241 964 2.536
BD svega 15.665 145 2.492 9.032 3.673 212 34 77

Fvor: Monstar

Polna strultura shodno popisu iz 2011. godine (Izvor: Monstat) ukazuje da je u populaciji bez Zkole i sa
nepotpunom ili zavrienom osnovnom 3kolom viSe Zena na nivou Crne Gore. U svim ostalim obrazovnim
nivoima muskarci su vecina.

Tabela 11: Obrazovanost po polnoj

strukturi shodno popisu iz 2011. godine na nivou Crne Gore (Izvor: Monstat)

Bez skole Osnovna Srednje Vise/Visoke Skole po | Bez odgovora
skola gkole starom i novom obraz.
sistemu
%
Muskarci 19 40 54 52 52
Zene g1 60 46 48 48




Najvece ucesce lica sa zavrienim vifim i visokim nivoom obrazovanja od 25% zabiljeZeno je u u Budvi, $to
znaéi da je svaki &etvrti Budvanin/ka visokoobrazovan, dok opstine Kotor, Herceg Novi, Podgorica, Tivat i Bar
imaju ved udio visokoobrazovanih lica nego Sto je prosjek na nivou drzave, a koji iznosi 17%.

Prosje¢na starost lica koji pohadaju visoko obrazovne ustanove je 25,5 godina. Prema podacima EUROSTAT-a,
prosjecna starost u EU27 iznosi 22,1 godina (Izvor: Unicef, Djeca u Crnoj Gori u2011.).

Pismenost je definisana kao sposobnost &itanja 1 pisanja. Lice koje mozZe, sa razumijevanjem, i da ¢ita i da pise
kratke, jednostavne izjave u svakodnevnom zivotu, je pismeno. Podaci o pismenosti su se prikupljali za sva lica
starosti 10 godina i vife kojih u Budvi po popisu iz 2011. godine ima 16.755 stanovnika. Stopa nepismenih u
Budvi u ovom perioduiznosi 0,5%. Na nivou Crne Gore je 1,5%.

U Opitini Budva se smanjio apsoluini iznos nepismenih lica sa 137 prema popisu stanovnitva iz 2003. godine u
odnosu na 92 lica prema popisu stanovni$tva iz 2011, godine, pri ¢emu apsolutno gledano i dalje u strukturi
dominirgju Zene i to 114 Zena prema popisu stanovnitva iz 2003. godine u odnosu na 76 prema popisu
stanovnitva iz 2011. godine, a muskaraca ima 23 prema popisu stanovni$tva iz 2003. godine u odnosu na 16
prema popisu stanovnistvaiz 2011. godine.

Stopa nepismenih miSkaraca na nivou Crne Gore je 0,6%, a Zena 2,4%, dok je stopa nepismenih muSkaraca u
Budvi 0,2%, a Zena 0,9%.

Na nivou Crne Gore nepismena Zena u prosjeku je stara 66 godina, a nepismeni muskarac u prosjeku ima 44
godine shodno izvjestaju Monstata po popisu stanovnigtvaiz 2011, godine.

Kada je u pitanju stopa pohadanja $kole ona u 2011. godini u Crnoj Gori iznosi 95% za djecu od 6 — 17 godina
za razliku od iste po popisu iz 2003. godine kada je iznosila 94%.

U Budvi je ovaj procenat vedi i iznosi ukupno 96% (Izvor: Unicef, Djeca u Crnoj Gori u2011.).

Tabela 12: Djeca izmedu 6 — 17 godina po pohadanju §kole. Popis 2011.

Ukupno Ne pohadjaju | % Pohadjaju %
djece skolu Skolu
Budva 2.694 111 4 2.583 96
Zensko 1.275 47 3,7 1.228 96.3
musko 1.419 64 4.5 1.355 955
Cmma Gora 99.012 D313 93.699 5 95
Zensko 47.768 2.566 5.4 45.202 94.6
musko 51.244 2.947 5,4 48.497 94.6

Izvor: Monstat (Izvor: Unicef, Djeca u Crmoj Goriu 2011.)

Najveci je procenat djece u Cmoj Gorn koja poznaje rad na racunaru (Poznavanje aplikacija: Word, Excell,
Internet i e-mail) Zivi u Budvi i iznosi 81%. Ovaj procenat je vi$i u odnosu na crnogorski prosijek koji iznosi
69%.

U Budvi takode 2,8 % djece u uzrastu od 6 do 17 godina pohada Skolu van opétine, s tim §to je procenat zenske
djece vedi (Izvor: Unicef, Djeca u Crmoj Gori u2011.).

Zdravlje

Potrebe sveobuhvatne zdravstvene zatite Zena, podrazumijevaju razvijanje standarda za unaprijedenje zaitite
zdravlja Zena preto¢ene u dokumente kojima se reguliSe nacionalna politika prema Zenskom zdravlju, a ukljucuju
zajedni¢ke éinioce koji se odnose na zdravstveno stanje, zdravstvene usluge i uslove koji utiéu na zdravlje 1
dobrobit Zena.

Pravo na zdravlje je ljudsko pravo svake Zene. Zdravlje nije samo liéni problem, veéi

problem svakog pojedinacnog drustva i medunarodne zajednice. Prema tome drzava

mora da prenzme odgovornost za uspostavljanje sistema i sluZbi koji ¢e zadovoljiti standarde i sagledati sve
aspekte ove dimenzije Zivota Zena i zajednice, dok ¢e lokalna uprava uéiniti maksimalan napor i podrZati sve
zacrtane planove i smjernice na nacionalnom nivou odnosno proaktivno djelovati na lokalnom nivou.

Znadajno je podsticati Zene da preuzmu aktivno uéefce u programima koji se tiu sopstvenog zdravlja, zdravlja
njihovih porodica i cijele zajednice. Posebna paZnja mora biti posvecena ulozi muskaraca i definisanje njihove
odgovornosti u ostvarivanju rodne jednakosti i prepoznavanja potreba Zena u oblasti zdravlja i zdravstvene
zaitite.

Takode, fizicko i psihi€ko zostavljanje kod Zena dovodi do ozbiljnih zdravstvenih poslijedica. Zdravstvene
poslijedice trpljenja nasilja mogu se prezentovati na mnogo naéina i mogu biti vifestruke. Uticaj 1 poslijedice



nasilja na zdravlje &esto ne prepoznaju ni same Zene ili njihovu vaZnost podcijenjuju. Nasilje u
porodici/partnerskom odnosu je ozbiljan drustveni i liéni problem, koji Zene ne mogu same da rijede, ve¢ on
zahteva reagovanje i intervenciju razliéitih institucija (centri za socijalni rad, policija, zdravstvo, pravosude i
nevladine organizacije)i struénjaka.

Posebno pitanje su problemi Zena RAE popualcije i uvrijeZeni stereotipi kada je u pitanju prevencija i redovna
zdrastvene kontrola.

Dispanzera za Zene u JU Domu zdravlja u Budvi nastavlja u 2011 — 2012. godini aktivnosti na prevenciji raka
grlica materice i aktivhosti vezane za savjetovalite za reproduktivno zdravlje Zena koje je savremeno
opremljeno. U ovom savjetovali$tu trudnice od 28-me nedjelje trudnoée po dva sata nedjeljno mogu pohadati
§kolu, gdje se upoznaju sa svim pojmovima, pojavama i postupcima koji se preduzimaju u toku trudnoce i
porodaja tj. u savjetovali§tu se obavlja psihofizidka priprema trudnica za porodaj. Skola traje 75 dana. Broj
polaznicau 2011. godini je bio 37 au 2012. godini 39.

Ekonomski i odriivi razvoej

Zene u Cmoj Gori su vlasnice imovine u samo malom broju sludajeva $to odraZava tradicionalne stavove o tome
da samo muSkarac nasljeduje i posjeduje imovinu. Neposjedovanje imovine u tranzicijskim drudtvima ¢éini Zene
posebno ranjivima i nekonkurentnim kada je u pitanju jednaka mogudénost konkurisanja na trzi$tu biznisa u
odnosu na mugkarce koji posjeduju imovinu i koji obi¢no i vise zaraduju.

Iz zakljudaka Komiteta za eliminaciju diskriminacije Zena na sastanku 3 — 21.10.2011. godine u Zenevi,
Svajcarska, zakljuéuje se da ovaj Komitet brine i dalje uvrijeZen starsotip u pogledu uloge i odgovornosti Zena i
muskaraca u porodici. Komitet nadalje brine uvrijeZenost stereotipa u pogledu uloge i odgovornosti Zena i
muskaraca u porodici i drustvu koji pretjerano naglaSavaju tradicionalnu ulogu Zene kao majke i supruge, a
ulogu muskarca kao glave porodice, podrivajudéi time drustveni poloZaj Zena i oteZavajudéi njihovu ravnopravnu
participaciju u politi¢kom i ekonomskom Zivotu.

Komitet je takode zabrinut diskriminatornim izjavama politiara kao i &injenicom da mediji &esto prencse
stereotipnu 1 ponekad i degradirajucu sliku Zene ili kr¥e odredbu iz &lana 4 Zakona o rodnoj ravnopravnosti o
kori$¢enju rodno senzitivnog jezika.

Komitet poziva drzavu da usvoji i primijeni pro-aktivne i odrZive mjere, usmjerene ka Zenama i muskarcima,
djecacima 1 djevoj¢icama, da se oslobode sterotipnih pogleda na ulogu i odgovomost Zena 1 muskaraca u
porodici i drustvu, posebno u oblastima gdje su Zene u najnepovoljnijem poloZaju.

Takode, Komitet preporu¢uje da se pojada saradnja sa civilmim druStvom i1 Zenskim organizacijama,
parlamentarcima, zaposlenim u obrazovnom sektoru, privatnom sektoru, i medijima u cilju propagiranja
informacija prema javnosti uopSte 1 prema donosiocima odluka, novinarima, Zenama i omladini;, razvije
sveobuhvatnu strategiju za eliminaciju rodnih stereotipa u svim sektorima, ukljuéujuéi sliku Zene kojom se
prekomjerno naglasavaju majéinski atributi; i promoviSu sliku o Zeni koja je aktivnha u ekonomskom 1
drustvenom Zivotu i shvatanje o ravnopraviim odgovomostima Zena i muSkaraca kako u li¢noj (i porodiénoj)
tako i u drustvenoj sferi Zivota.

Shodno navedenom rezultati empirijskih istrazivanja (Izvor: Razvoj Zenskog preduzetnistva u Crnoj Gori , BSC
Bar u Norwegian Embassy, april, 2012. godine) u preduzeéima koja nijesu bradna partnerstva ukazuju da Zene
preduzetnici, i Zene uopSte, s pravomm mogu govoriti o ti karijere, dok muskarci preduzetnici mogu govorti o
“dualnoj karijeri”, odnosno poslovnej karijeri 1 “karijeri udobnog Zvota”. Zbog toga su preduzeca koja osnivaju
Zene preduzetnici redovno manja od predzeca koja osnivaju muskarci preduzetnici: po broju zaposlenih,
ostvarenom prihodu i neto dobitku.

Tradicionalna teorija preduzetnistva isti¢e “dualnu karijeru” Zene kao ograniéenje koje umanjuje Sansu Zenama
da budu uspjeini preduzetnici. Drugim rije€ima, po ovoj teoriji “karijera majke™ i karijera Zene uspjeine
preduzetnice su nespojive. Po§to u praksi ima uspjednih Zena, onda se prepreka za Zene postavlja u obliku
“staklenog plafona”. “Stakleni plafon” je granica do koje Zene uopSte, pogotovu Zene majke, mogu razvijati
svoju poslovnu karijeru. Ovaj “plafon” je oduvijek postojao u razliditim oblicima: najprije u obliku patrijahata,
kada postoji shvatanje da je Zena potéinjeno ljudsko bice u porodici, jer sve odluke donosi muskarac, zatim
preko podjele zanimeanja na “muska” i “Zenska”, preko podijele na podjele poslova na “Zenske” (izvrine) 1
“muske” (menadZerske), preko podjele poslova na dobro placene (“muske™) 1 slabije placene (“Zenske™), preko
nizh (za Zene) 1 vidih primanja (za muskarce) za iste poslovne rezultate.

Ulazak u biznis je velika avantura i podrazumieva angaZovanje liénih kapaciteta i vremena $to Zenama moze
predstavljati dodatnu poteSkocu jer moraju uskladivati obaveze na poslu i u porodici. Druga poteskoca je ta Sto
Zene ne posijeduju dovoljno novaca ili nekretnina za zapoéinjanje biznisa, a banke koje nude kreditne aranZmane
ne uzimaju ovu ¢injenicu u obzr.



Tabela 13: Zaposleni prema polu, popis 2011.

Ukupno
stanovnistvo

Musko

%

Zensko

%

Budva

7.630

3.992

523

3.638

47,7

Crna Gora

I il

98.483

56,2

76.688

43,8

Izvor: Monstat

Tabela 14: Stanovnistvo prema ekonomskoj aktivnosti, Popis 2011,

stanovnis.

Ukupno

Djeca
do 15 god.

%

Aktivno
stanovnis.

%

Neaktivno
stanvnis.

%

Ostali %

Budva

19.218

3.553

18,5

8.791

45,7

6.823

355

51 03

3

Crna Gora

620.029

118.751

19,1

232.010

37.4

268.288

43,3

980 0,2

Tabela 15: Neaktivno stanovnistvo

rema razlogu neaktivnosti, Popis 2011.

Neaktivno
stanovnis,

Domadcice i
ostali
neaktivni

%

Penzioneri i
lica sa
prihodima od
imovine

%

Studenti
udenici

i %

Budva

6.823

2475

36,3

B

42,5

1.446

2l

Crna Gora

268.288

115.540

43,1

99.823

3

52.925

193

U 2011. godini u Budvi je bilo aktivno 2.294 preduzeca, od kojih najvise u sektoru djelatnosti - Trgovina na
veliko 1 malo, $to odgovara prosjeku Cme Gore, zatim u sektoru djelatnosti usluge pruZanja smjestaja 1 hrane, a
zatim u sektoru djelatnosti — gradevinarstvo.

Nosioci vlasnistva nad poslovnim subjektima

Od ukupnog broja aktivnih poslovnih subjekata u Cmoj Gorn kojima su nosioci vlasni$tva muskarci bilo je 19
102 (90,4%), a poslovnih subjekata u kojima su nosioci vlasnistva Zene bilo je 2 025 (9,6%).
Ukljuéenost Zena u donoSenje odluka je veoma vaZan indikator modernizacije drustva 1 stvaranja drustva
jednakih mogucnosti. Posjedovanje preduzeca je kljuéni korak ka drustveno-ekonomskoj jednakosti Zena i
muskaraca. U isto vrijeme, ukljudenost zena u donosenje odluka sa aspekta poslovnih operacija predstavlja
istinsko osnazivanje. Kao §to se moZe zakljuciti iz prethodno navedenog, vecina crmogorskih kompanija pripada
muskarcima.
3 obzirom na ostvareni nivo uporedivosti podataka za Crnu Goru sa podacima ostalih zemalja, poredenja radi,
kao interesantne navodimo (Izvor: MONSTAT) podatke o procentu Zena kao nosioca vlasni$tva u zemljama, kao
§to su : Austrija (33,9%), Bugarska (37,7%), Estonija (35%), Francuska (28%), Island (21%), Italija (24%),
Litvanija(31,3%), Njemacka(31%), Madarska(30%), itd.
Od ukupnog broja aktivnih poslovnih subjekata v Crnoj Gori, pored opitine Podgorica, najveéi broj njih je u
opstini Budva (10,9%) i u opStini Bar (9,9%).
Sagledavajudi stanje po polu nosioca vlasniStva po opStinama u Crnoj Gori, moZe se primijetiti da najvedi
procenat vlasni$tva nad poslovnim subjektima, Zene imaju u sljede¢im opStinama:
1. Kolasin (22,2%), 2. Pluzine (17,2%); 3. Mojkovac (14,3%); 4. Danilovgrad (13%), 5. Berane (12%) 1 6.
Budva (12%).

Tabela 16: Nosioci vlasnitva nad poslovnim subjektima u Crmoj Gori po polu, po sektorima djelatnostima koje
su vodece u Budvi. Podaci su na nivou Crne Gore. Popis 2011.

Oznaka

Naziv sektora

Ukupan broj
preduzeca

Broj
poslovnih
subjekatau
vlasnistvu
muskaraca

Broj
poslovnih
subjekata u
vlasniitvu
Zena

Procenat
poslovnih
subjekata u
vlasnistvu
muskaraca

Procenat
poslovnih
subjekata u
vlasnistvu
Zena

Gradevinarstvo

1848

1625

o3

87,9%

12,0%

Trg. navelikoi
malo, popr.mot.
voz. 1 motoc.

85900

7878

712

91,7%

82%

Usluge pruzanja
smjestajai hrane

2165

1963

202

90,7%

9.3%




Kada su u pitanju oblasti djelatnosti, udio aktivnih poslovnih subjekata koji se nalaze u vlasniStvu Zena najvedi je
u oblastima socijalne zastite (38,5%), zaposljavanja (22,2%), reklamiranja i istraZivanja trzista (21,5%) 1 ¢iscenja
Zivotne sredine (33,3%). Zatim slijede zdravstvena zaStita (20,8%), socijalna zaStita sa smjeitajem (20%),
pomodéne aktivnosti u finansijskim vslugama i osiguranju (22%) 1 ostale li¢ne usluZne djelatnosti (16,3%).

Kada je u pitanju pregled nosioca vlasnistva posmatranih po oblastima djelatnosti (na nivou dvije cifre), ono §to
se odmah moZe primijetiti jeste da su aktivmi poslovni subjekti ¢ija je djelatnost povezana sa Sumarstvom,
ribarstvom, vadenjem ruda 1 metala, proizvodnjom koZe, proizvodnjom farmaceutskih proizveda, proizvodnjom
motornih vozila, proizvodnjom ostalih saobracajnih sredstava, nauénog istraZivanja i razvoja, u potpunosti u
vlasnistvu mugkog dijela populacije (100%).

Tabela 17: Nosioci vlasni$tva nad poslovnim subjektima u Crnoj Gori, po klasi velicine

Klasa velicine
preduzeca

Ukupno Broj preduzecau | Broj preduzecau | Procenat Procenat
vl. mugkaraca vl. Zena preduzeca u vl.

muskaraca 7ena

preduzeca u vl.

Mala

20855

18 838

2017

00,3%

0.7%

Srednja

230

223

96,9%

3

1%

Velika

4

41

1 97.6%

2.4%

Analizirajudi stanje po polu, nosioca vlasni$tva nad aktivnim poslovnim subjektima, po klasi veli¢ine, dolaz se
do podatka da iako u sve tri kdlase veliine primat vlasni$tva imaju muskarci, najveci procenat vlasniitva Zene
imaju u klasi malih preduzeca (9,7%).

Ova analiza (Izvor: Mostat, Popis 2011.) je pokazala, posmatrano sa nekoliko razliéitih aspekata, da su Zene jos
uvijek u neravnopravnom poloZaju kao nosioci vlasnistva nad poslovnim subjektom, u poredenju sa muskarcima.
Posmatrano po opstinama, zakljucak koji proizilazi je da su Zene kao nosioci vlasnistva nad poslovnim
subjektima procentualno najviie zastupljene u opitinama KolaSin, PluZine i Danilovgrad,a najmanje u op$tini
Savnik.

Djelatnosti u kojima su najvise zastupljene Zene kao nosioci vlasnidtva, na osnovu ove analize, jesu socijalna
zastita, djelatnost zaposljavanja, reklamiranje i istrazivanje trzista 1 ¢iscenje zivotne sredine.

Takode, 1 kada se vrsilo posmatranje nosioca vlasnistva prema klasi veliine poslovnog subjekta, rezultati se
nijesu razlikovali od prethodnih. Zastupljenost Zena kao nosioca vlasnistva je najveca u klasi malih preduzeca, a
svakako se i tu radi o malom procentu.

Ova analiza omogudila je kratak, ali realan uvid u strukturu preduzeca, kada se govori o nosioca vlasnistva, po
polu. Dalje planirane redovne analize, omoguci ¢e komparacije i na ovom polju.

Prosjecne zarade 2009 - 2011.

Tabela 18: Prosjecne zarade 2009 — 2011.

2009 2010 2011

Zarada bez Zarada
porezai

doprinosa

Zarada bez Zarada
poreza i

doprinosa

Zarada

Zarada bez
poreza i
doprinosa

Budva 626 451 726 487 720

483

Istrazivanje “DruStveni poloZaj i kvalitet Zivota muskaraca 1 Zena” (Izvor: Razvoj Zenskog preduzetnistva u
Crmoj Gori , BSC Bar u Norwegian Embassy, april, 2012. godine) pokazuje da su i muskarcima i Zenama iz
uzorka pladenost i sigurnost posla podjednako vaini. Zenama je ipak pladencst manje vaina §to se moZe
povezati sa &njenicom da je njihovo ugeiée u porodiénom budetu miZe (uvjek ispod 50%). Zene uglavnom
obavljaju neplaceni domadi rad, ¢ija se vrijednost u nekim zemljama procijenjuje 1 na ekvivalent od 40% bruto
nacionalnog dohodka. Nevidljivost Zenskog rada, narucito u oblasti ekonomije njege, omogucava da se ljudski
resursi neadekvatno upotrebljavaju 1 zZloupotrebljavaju.

Zato je i strategija rodnog budzetiranja kao medunarodno prihvacen metod smanjenja rodnih nejednakosti, koji
sprovodi vise od 50 drZava u svijetu neophodna za postizanje stvarne a ne samo deklarativne jednakosti.




Tabela 19: Zaposleni/e prema zanimanju i polu, Popis 2011. (Monstat)

u hiljadama polna raspodijela
ukupno zene muskarei zene % muskarci %

Ukupno 196 86,4 109,6

Zakonodavel, fukcionen 1 rukovodioc 10,4 32 iz 30,8 69,2
Struénjaci 32.9 19,2 13,7 583 41,7
Strucni saradnici i tehniCari 28.6 14,9 a7 52,1 47,9
Sluzbenici 19,4 117 i 60,3 38,7
Usluzni radnici 1 trgovel 50,5 254 25,0 50,3 49,5
Kvalifikovani radnici u poljoprivredi 8.7 29 5.8 333 66,7
ribarstvu

Zanatlije i srodni radnici 16,8 2,0 14.8 11,9 88.1
Rukovaoci maSinama i uredajima i monteri 14,6 0,6 14,0 4.1 95,9
Osnovna — jednostavna zanimanja 13.9 6.4 i 46,0 54,0

Broj korisnika materijalne pomo<i u Budvi

Tabela 20: Broj korisnika materijalne pomoci 1 djecije pomoci u Budvi 2011 -2012. (Tzvor: Centar za socijalni
rad u Budvi)

Godina Materijalno obezbjedenje | Materijalno Djeciji dohodak Djediji dohodak
porodice obezbjedenje
(porodica) porodice (porodica) (nosioc Zena)
(nosioc zena)
2011 97 65 82 63
2012 96 69 82 63

Napomena: Pravo na MOP i DD ostvaruju roditelji koji jedini mogu biti nosioci prava, i ake ovo pravoe ostaruju
na osnovu njihove maloljetne djece.

Maloljetna lica ometena u razvoju kod Centra za socijalni rad u Budvi mogu da ostvare pravo na njegu i pomoc
dmugog lica , li€nu invalidninu i djecji dodatak.

®  Broj djece koja su ostvarila pravo na njegui pomoc¢ u 2011. godini: 1
=  Broj djece koja su ostvarila pravo na liénu invalidninu u 2011. godini: 1
®  Broj djece koja su ostvarila pravo na DD po osnovu invalidnosti u 2011. godini: 1

U 2012. godini {na 22.12.2012.) broj djece koja su ostvarila pravo na njegu i pomoc: 0; broj djece koja su
ostvarila pravo na Liénu invalidninu je 2, medutim, ovaj broj za 2012. godinu jo§ nije konaan jer Komisija koja

odlu¢uje o ovim pravima treba da se sastane 22.12. 2012. godine.

Tabela 21. Broj korisnika njege drugog lica i li€ne invalidnine u Budvi 2011 -2012. (Izvor: Centar za socijalni

rad u Budvi)

Godina Njega 1 pomoc | Njega 1 pomoc | Li¢nainvalidnina Li¢na invalidnina
drgog lica drgog lica (porodica) (nosilac: Zena)
(porodica) {(nosilac: Zena)

2011 7 39 iy 13

2012 74 41 31 14

Politika i odluéivanje

Uprkos ekonomskim 1 drudtvemm izazovima, ostvaruje se napredak u postavljanju Zena na politidkim
pozicijama. Udio Zenskih ¢lanica parlamenta u vedéini drzava u regionu se postepeno povecava, iako je i dalje
ispod kritiéne brojke od 30 odsto koja se smatra neophodnom da bi Zene ostvarile macajan uticaj u pelitickim
debatama.




Tabela 22: Struktura SkupStine opstine Budva po polu u periodu 2005 — 2009. 1 2009 — 2012. godina (Izvor:
Sluzba Skupstine opstine Budva):

Period Qdbomici Qdbornice % Qdbornici % Predsjednik Sekretar
{ukupno) S0 S0

2005 — 04.11. 2005. 32 6| 1875 26 81,25 muskarac Zena

04.11.2005. — 2009. 2z 5 b A7 84,38 muskarac Zena

2009 — 28.12.2011. 32 7 A %3 78,13 muskarac Zena

28.12.2011. -2012. 32 6| 1875 26 81,25 muskarac Zena

Tabela 23: Struktura Skupstine opstine Budva po polu 1 politicko; partiji u periodu 2012 — 2016. godina (lzvor:
Sluzba Skupstine opstine Budva):

Period Odbomici DPS SDP LP PZP NSD Nestranac. PCG SNP
{ukupno) odbomicife
DF
Muskarci 25 11 1 1 7z 2z 3 2 4
Zene 7 3 1 0 0 0 1 1 1
Ukupno 32 14 2 1 2 z 4 4 3
Posmatrano u odnosu na uporedive podatke u regionu i 1 zemjama EU, Lokalni parlament u Budvi biljeZ visi
nivo zastupljenosti Zena — odbornica, dok u odnosu na prethodna dva izborna mandatane ne biljeZi bitna
odstupanja i rast.
Tabela 24: Struktura skupstinskih odbora po polu u periodu 2005 — 2009. i 2009 — 2012. godina (Izvor: Sluzba
Skupitine opitine Budva):
2005 — 2009. 2009 —2012.
Predsj. Clan Ukupno Predsj. Clan Ukupno
Odbor za statut i propise | Fene 1 2 7 1 0 7
muskarci 0 4 0 6
Odbor za izbor 1 | Zene 0 0 7 0 1 7
imenovanja muskarci 1 6 1 5
Odbor za finansije, priv.i | Zene 1 0 - 0 3 -
razv. musikarei 0 6 1 3
Odbor za plan. i ured. | Zene 0 1 5 0 1 5
Prostora muskarci 1 3 1 3
Odbor za kom. stamb. | Zene 0 0 5 0 0 5
djelat. muskarci 1 4 1 4
Odbor za drustv. Djelat. Zene 0 0 5 1 0 5
muskarci 1 4 0 4
Odbor za meduops. 1 | Zene 0 2 5 0 1 5
medudr?. saradnju mugkarci 1 2 1 3
Ukupno Zene 2 5 Al 2 6 Al
muskarci 5 29 5 28

U Skustini opstine Budva postoje 7 skustinskih odbora u kojima su Zene u sazivu Skupstine 2005 - 2009. kao predsjednice
bile zastupljene sa 28,57%, a kao ¢lanice uistim 14,70%. U sazivu Skupstine 2009 — 2012. u ovih 7 skupstinskih odbora ostao
je isti nivo zastupljenosti Zena kao predjsdnica odbora — 28,57%, dok kao ¢lanice su bile nedto vise zastupljeneili 17,64%.

Tabela 25: Struktura organa lokalne uprave po polu u periodu 2009 — 2012. godina:

Organ Mugkarac Zena % uceiéa Zena
Predsjednik Opstine 1 0 0
Potpredsjednik Opstine 1 0 0
Glavni administrator 0 1 100,00
Sekretari Sekretarijata do 07.07.2011. 5 1 16,66
Sekretari Sekretarijata od 07.07.2011. do kraja 4 3 42,85
2012.

Sefovi Sluzbe do 07.07.2011. 3 2 40,00
Sefovi Sluzbe od 07.07.2011. do kraja 2012. 4 2 33,33
Direktor: JP/ JU ¢ij1 je osmiva¢ Opstina 10 4 28,57




Sve zemlje regiona imaju ozakonjene procente od najmanje 30 posto obaveznog uceica Zena na izbornim
listama, no jo§ uvijek je ta brojka te§ko dostiZna u stvarnosti - od Hrvatske, gdje partije dobijaju 10 posto vece
nadoknade za poslanice, do Srbije gdje jos nije bilo Zene na &elnoj poziciji vojske ili policije.

Nema opravdanja za politikn ignorisanja kompetencija i kapaciteta Zena ukoliko se Zeli graditi istinska
demeokratija. DrZava i politi¢ke partije su u obavezi da preduzmu adekvatne aktivnosti kako bi rijesili problem
sistemske marginalizacije Zena u politi€kom spektrumu, jer to predstavlja strukturalni problem koji svoje
korijene ima u nejednakoj raspodjeli ekonomske i politicke moéi. Donosioci odluka nose direknu odgovornost
7a promjenu ovog stanja, uz naznaku da se radi i o dugoroénom procesu promjene opite drudtvene klime i
stavova javnosti. Samim tim, neohodna je sinergija brojnih aktera.

Jednakost izmedu Zena i muskaraca je fundamentalni kriterijum demokratije koji bi trebalo da bude obogacen
kroz rodno ravnomjemu zastupljenost u politickom Zvotu i odlu¢ivanju. To ne smije biti formalno-tehni¢ki
proces, ve¢ izraz svijesti donosilaca odluka i samog drudtva o potrebi iskorid¢enja svih ljudskih resursa, radi
bolje vladavine koja je zasnovana na jednakim Sansama za sve i uvazavanju razlicitosti.

Stoga je politicka volja od presudnog znacaja u uspostavljanju odgovarajucih politika i praksi.

Evropska unija je jedinstvena ekonomska i politi¢ka organizacija, nastala nakon II svjetskog rata, koju trenutno
¢ni 27 evropskih drzava Clan 1 Ugovora o EU navodi da je Unija formirana sa zadatkom da ,organizuje na
dosljedan i solidaran nadin odnose drzava ¢lanica i njihovih naroda™ Njeni osmovni ciljevi su: podsticanje
uravnoteZenog i trajnog privrednog i socijalnog razvoja i visokog stepena zaposljenosti; potvida identiteta na
medunarodnoj sceni, jacanje zaStite prava i interesa drZavaljana; stvaranje prostora slobode, bezbijednosti 1
pravde; 1 o¢uvanje tekovina zajednice.

Politike rodne ravnopravnosti posljednjih decenije poc¢inju da budu fokus i Evropske umije, kako u
zakonodavnom dijelu, tako 1 u praksama. Ipak, prepoznavanje vloge Zena u politi¢kom odludivanju, odnosno
odsutnost Zena iz ove sfere je islo neto sporije Od Preporuke 84/635/EEC Savjeta od 13.decembra 1984. godine
o promovisanju poztivne akcije za Zene do Rezolucije Savjeta od 27.marta 1995, godine o uravnoteZenom
uéeicéu muskaraca i Zena u odludivanju prola je decenija. Ovim dokumentom EU potvrduje da je ,,neophodno
uloziti svaki napor da se uvedu promjene u strukturama i stavovima koji su sustinski za istinsku jednakost
pristupa pozicijama odluéivanja muskaraca i Zena u politickoj, ekonomskoj i kulturnoj sferi, ali i propisuje niz
vrlo konkretnih aktivnosti koje bi drzave &lanice trebale redovno sprovoditi.

Rezolucija Evropskog parlamenta o Zenama u odluéivanju kao razuman cilj postavlja

40% uéesca i ,,primjecéuje da upotreba kvota kao prelazne mjere pomaZe da se izjednadi ukljucenost muskaraca i
Zena u politi¢ki Zivot i trazi obezbijedivanje politicke obuke i informacija za Zene kandidatkinje od strane partija
tako da mogu uéi u politicki Zivot sa potpunim samopouzdanjem*. Medutim, u okviru samog Evropskog
parlamentaova Zeljena kvota nije dostigmita. 2010. godine (Izver: Zene u politici, EU, Vlada Cme Gore, UNDP,
2010.) je u Evropskom parlamentu 34.92% poslanica, uz naznaku da ¢&lanice imaju velike diskrepance u
zastupljenosti oba pola, poéev od Finske koja ima 61.54% poslanica do Malte koju u ovoj instituciji zastupa 0%
poslanica. Tabela u nastvaku daje detaljan pregled zastupljenosti Zena u Evropskom parlamentu po drZavama
¢lanicama:

Tabela 26. Zene u Evropskom parlamentu, 2010.

DrZava ¢lanica Broj poslanika/ca Broj Zena % Zena
1. Finska 13 8 61,54
0 Svedska 18 10 55,56
3. Estonija 6 3 50,00
4. Holandija 25 12 48,00
5. Danska 13 6 46,15
6. Francuska i 33 4583
i Sovenija i 2 37,50
8. Slovacka 13 5 38,46
S Latvija 8 3 37,50
10. | Njemacka 99 2 S
11. | Belgija 22 8 36,36
12. Madarska i 8 36,36
13. | Portugal - 8 36,36
14. Rumunija 33 12 36,36
15. | Spanija 50 18 36,00
16. | Austrija 1 6 35,29
17 Bugarska 17 6 35,29
18. Kipar 6 A 33,33




19. Ujedinjeno kraljevstvo 72 24 33,33
20. | Greka 22 7 31,82
21. | Irska 1z 3 25,00
22. | Litvanija 12 3 25,00
23. | Italija e 16 2w
24. | Poljska 50 il 22,00
25. | Ceska republika 0 4 18,18
26. Luksemburg 6 1 16,67
27. | Malta 5 0 0,00

Ulupno 736 rsl 34.92

Tabela 27. Zene u parlamentu u Regionu, 2010.

Drzava % Zena
1. Makedonija 33,00
2 Hrvatska 23,50
3. Srbija 21.60
4. Crna Gora2011. 13,50

Zastupljenost Zena u parlamentu Cre Gore se u sazivu Skupitine Cme Gore za period 2012. godine do 2016.
godine uvedala na 17,28 % (14 poslanica).

Proces evropskih integracija Crne Gore ljekovito je djelovao na mnoga pitanja koja opterecuju demokratizaciju
drustva. U tom kontekstu, medunarodno obavezujuci dokumenti, &ija je potpisnica i drzava Crna Gora, su dali
snazan podstrek pozicioniranju rodne ravnopravnosti, a posljediéno i mjestu i ulozi Zena u procesima
odludivanja, na druftvenoj agendi, $to ¢e Opstina Budva podrZati i biti partner u svim aktivnosti u kojima
Nacionalni plan za postizanje rodne ravnopravnosti istu vidi u narednom déetvorogedidnjem periodu u ovim i
ostalim oblastima koje tretira ovaj dokument.

Nasilje nad Zenama

Nasilje u porodici i nasilje nad Zenama predstavlja dru§tveni problem sa kojim se suodavaju sve zemlje.
Deklaracija Ujedinjenih nasilja o ukidanju svih oblika nasilja nad Zenama (1993) prvi je medunarodni dokument
koji problematiku nasilja nad Zenama sagledava kroz nejednakost mufkaraca i Zena u druStvu koje vedi
diskriminaciji Zena. Ovaj dokument nasilje nad Zenama definife kao .ispoljavanje istorijski nejednakih odnosa
drustvene modi izmedu muskaraca i Zena koji su doveli do diskriminacije i dominacije nad Zenama od strane
mugkaraca i do sprefavanja potpunog napretka Zena. Nasilje nad Zenama je jedan od osnovnih druitvenih
mehanizama kojima se Zene prisiljavaju da budu u poedredeno) poziciji u odnosu na muskarce. Nasilje nad
Zenama je prepreka u postizanju jednakosti, razvitka 1 mira.*
Deklaracija identifikuje najznadajnije viste nasilja nad Zenama ukazujuci da nasilje moZe biti fizi¢ko, seksualno 1
psihologko.

=  Nasilje se dogada u porodici, ukljuéuje udaranje, polno zlostavljanje Zenske djece, nasilje povezano s

mirazom, braéno silovanje, genitalno sakacenje.
= Nasilje se dogada unutar opite zajednice, ukljucujudi i silovanje, seksualno zlostavljanje, seksualno
uznemiravanje na radnom mjestu.

=  Nasilje po¢injeno ili odobreno od strane drzave, gdje god se pojavi.
Nasilje u porodici ukljuéuje oblike nasilja medu partnerima ili &lanovima porodice, bez obzira na to dali Zive u
istom domaéinstvn. Zrtve nasilja u porodici su najdeiée Zene. Prema podacima UN-a, prvi uzrok smiti ili
invalidnosti medu Zenama od 15 do 45 godina nijesu bolesti ili saobra¢ajne nesreée, veé nasilje. Prisustvo djece
prilikom nasilnog ponaSanja roditelja je najvedi &inilac rizika od prenosa nasilnikog ponafanja sa generacije na
generaciju. Djedaci koji su svjedoci nasilja u porodici su dva puta vife izloZeni vjerovatnoéi da ¢e zlostavljati
svoje partnere 1 djecu kad oni postanu odrasle osobe. Realizovani projekti pokazuju da 30% do 60% pocinilaca
nasilja u partnerskim vezama, zlostavlja i djecu. Posljedice nasilja u porodici osjecaju generacije jedne porodice,
ali i drustvo u ¢jelini. One predstavlja prepreku u postizanju jednakosti, razvoja i mira.
Iz tog razloga razvijene zemlje kontinuiranc unapreduju metode za procjenu stete koje zajednica trpi zbog
navedenog problema.
IstraZivanje javnog mnjenja je realizovano na uzorku od 1.103 ispitanika u 17 crnogorskih op$tina (Izvor: Studija
o nasilju u porodici i nasilju nad Zenama u Crmoj Gori, EU, Vlada Cme Gore, UNDP, 2012.):



Informisanost ispitanika o nasilju

U 92% sludajeva anketirani smatraju da postoji nasilje u porodici u Croj Gori.

Ispitanici percipiraju sljedece faktore kao uzroke nasilja u porodici: zloupotreba modi ¢lanova porodice
(29%), bolesti zavisnosti (22%), ekonomska kriza (21%), patrijarharno drustvo (18%).

Zrtve nasilja u porodici najde$ce su Zene i djeca, dok su muikarci prepoznati kao nasilnici.

Anketirani nedovoljno poznaju nadleZnosti institucija koje se bave zastitom Zrtava nasilja, jer smatraju
da se treba obratiti policiji i centru za socijalni rad, a zanemaruju ulogu sudova i tuzilastva. Takode,
izjednadavaju ulogu nevladinih organizacija i centara za socijalni rad u procesu zastite Zrtve nasilja.
Podatak da samo 3.5% anketiranih smatra da se nasilje ¢esto prijavljuje, pokazuje da broj prijavljenih
sludajeva nasilja ne odrazava stvarni broj sluéajeva 1 da je ovu drustveno negativnu pojavu potrebno
Celce prijavljivati.

Stavovi ispitanika

Svaki Eetvrti ispitanik, preteZno mugkog pola, starosti od 18 do 301 51- 60 godina smatra da postoje
situacije u kojima je fizicko nasilje opravdano. Nasuprot preovladujucem opstem stavu ispitanika o
neprihvatljivosti nasilja, jedan broj njih ga ipak tolerife u odredenim situcijama, narodito kada su u
pitanju partnerski odnosi u kojima dominira rigidnije shvatanje pozicije Zene. Zenama se u ovim
odnosima namecu stroZija pravila ponasanja - 22,2 % ispitanika smatra da je fizi¢ko nasilje opravdano
ako zena flertuje, dok se prema muskarcima u isto] situaciji drustvo odnosi sa vedim stepenom
tolerancije i sa manje osude (16,2%).

Svalki Cetvrti ispitanik, preteZzno muskog pola, starosti od 18 do 301 51- 60 godina odgovornost za
nasilje pripisuje Zrtvi zbog njene ili njegove nemogucnosti da napusti nasilnika/nasilnicu, $to je u
suprotnosti sa stavom vecine da je nasilje u porodici odgovornost drustva (68,3 % anketiranih navodi da
je nasilja u porodici dru$tveni problem). Dobijeni rezultati ukazuju na nerazumijevanje poloZaja,
problema i tefkoda sa kojima se suodavaju zrtve nasilja u porodici (strah, osjecaj nemodi i nesigurnosti,
nedostatak podrSke porodice i relevantnih institucija, nemogucnost obezbjedenja egzistencijalnih
uslova), ¢ime se teret odgovornosti prebacuje na Zrtvu, a zanemaruje uloga drZzavnih institucija u
prizanju zastite, podrike i egzistencijalnih uslova za Zrtve nasilja u porodici.

Svaki cetvrti ispitanik, preteno muskog pola, starosti od 18 do 30 1 51- 60 gedina smatra da je nasilje
uzrokovano ckolnostima i dogadajima van kontrole nasilnika i da je Zrtva odgovorna za nasilje, jer ga
“izaziva svojim postupcima’.

Ispitanici sa manjom sigurnoic¢u prepoznaju kao nasilje kontrolisanje telefonskih poziva, i-mejlova,
SMS poruka (prosje¢na ocjena 3.30)10, kontrolu kretanja (prosjeéna ocjena 3.57), ograniGavanje
komunikacije (prosjedna ocjena 3,69) §to upucuje na postojanje tolerancije na latentnije manifestacije
nasilja i sklonost da se prepoznaju samo eksplicitni oblici nasilja u porodici, poput fizi€kog nasilja,
uvreda, prijetnji.

IzloZenost ispitanika nasilju u porodici

U 13% sluéajeva anketirani su bili direktno izloZeni nekoj vrsti nasilja u porodici.

Statisticki profil Zrtve: osobe Zenskog pola, zaposleni ili penzioneri/penzionerke, gotovo svih starosnih
kategorija.

Nizak procenat odgovora koji se odnosi na li¢no iskustvo sa nasiljem (13,1%) je u suprotnosti sa
percepcijom ispitanika o rasprostranjenosti nasilja — cak 91,7% njih je izjavilo da je u Crmoj Georn
zastupljeno nasilje u porodici. To ukazuje da gradani u Crnoj Gori jo§ uvijek nijesu spremni da
otvoreno govore o svom iskustvu sa nasiljem.

Najdeici oblici nasilja u porodici su poniZavanje, uvrede, psovke (29%), $amar, udaranje i guranje
(23%).

U odnosu na Zene, mukarci se pojavljuju u znacajno ve¢em procentu kao pocinioci nasilja u porodici.
Podinilac nasilja u porodici najeice je suprug, bivii suprug i partner (sumarno 37%).

Prisutnost nasilja u porodici u okruZenju ispitanika

38% ispitanika/ispitanica poznaje nekoga iz svog okruZenja ko je Zrtva nasilja u porodici. Oni
prepoznaju sljedece oblike nasilja u porodici: poniZavanje, uvrede, psovke (23%), Samare, udaranje,
guranje (23%), ograni éavanje komunikacije sa drugim osobama i kontrolu kretanja (po 8%).

Zene Geide navode da pozmaju nekoga iz svog okruZenja ko je Zrtva nasilja u porodici.

Pocinilac nasilja u porodici je najéefce suprug, bivéi suprug i partner (sumarno 64%)

Skoro svaki treci ispitanikl] ne bi bio spreman da prijavi nasilje u poredici zbog niskog povjerenja u
efikasnost institucija, straha, patrijarhalnog shvatanja porodi¢nih odnosa kao nedega u $ta se nipoto ne
treba mijesati, kao i zbog sumnje u to da se problem nasilja u porodici moze zaustaviti i prevazidi.

~Face-to-face” istraZivanje sprovedeno je na uzorku od 100 Zena Zrtava nasilja u prostorijama SOS Nik§i¢
i Sigurne Zenske kuée Podgorica.



=  Visok procenat ispitarica (87 0%+220%) je dofivio nasilje od strane bhrafhog partnera ili hivieg
bradhog partnera, Sto ukazije da je za nasilnike brak najdedéi anbijent za odrZavanje tradicionalnih
rodnih wWoga uslovljerdh patrijarhatom, v kome, na Setu Zena, uspostadjaju odnos modi i kontrole.
= IT7% ispitatica je U pritarno] porodici bilo izlofeno nasilju i to od strane oca il moake. Ovi podact
ukaziju na vedu vierovatnodu prenoferga nasilnog ponafanja kao obrasca u partnerskim odnosima,
otuda kadaje ono doZivjeno uprimarno] porodicd.
Ekonomska situacija
= Swaka druga Erva nasilja v porodicd je istakla da nema sopetverd izvor prihoda, dok njih 32 % navodi
da nasilmk ima kontrolu nad mjihovim prihodima 148 imovinom. Date broke ilustraju stepen
ekonomske zavisnosti koja prati gotovo sve Zrtwe nasilja #o dodatno govori o slofenost situacie
naszilja u porodici za Zrtwe. Nedostatalk ekonomskib prilika i uskradivanje ekonomske slobode
ograri fava 111 uskraduj e mogucénost izhora za Zrtve.
= Bwaka draga ispitanica Zivi v bradno] zajedndel sa nasilndkom. Dakle, wedina ispitatica i dalje ostaje u
braéhoj zajednici v kojo] e nasilno ponafanie kontirmirano ponaja.
Procjena rizika
= Gwaka peta Zena je istakla da nasilak pogedue vareno orufje 1 da dm e u37% slufajeva prijedeno
ortEjem. Svakatreda ispitanica je navela daje nasilnik pokufao daje ubije.
= 1T 21% slufajeva ispitanice navode da su flanosd ryihowe porodice znali za nasilje koje im se deSava, &li
su zagtitu pormadili v samo2 % slufajeva, a uw25% sludajeva pribvatili Zrvu nasilja i njenu §ecu. Sluda)
su prijavili policiji v samo 12% slufajeva
PREPORUEE - izved — koje bi se odnosile i na rad u blkalnim zajednicama u saradnji sa nadleinim
institucijama shodno Siraiegiji zagiite pd nasilja uporodici.
Informisanost i senzibilizacija javnosti
= Definisanje i primjena metoda socijalnog marketinga kako bi se upoznalo javmo mrgenje sa problemima
nasilja 1 razvila odgovornost o ovom problemos.
= Kontirdrano radii na podizatju svijest javnosti o wiestalost, strukturi 1 karakteristikbama nasillja u
porodic, ukazyuéi na novousvojene zakonske m oguénosti za pravem zaftite od nasilja uporodicd.
=  Formirati info tafke u dom ovima zdravlja, Skolam a fakaltetima, javim ustanovama, itd. — na kojima
se gradatd moguinformisati o swojim pravima i nadinitha reagovata v slufajunasilja.
=  Edukovati odgovorna lica u obrazoviim i zdravstrenim vstanovama, kao 1 uéenike i studente o vaEnosti
prepoznavarga 1 prijavljivanjanasilja v porodicl.
= Ukluéiti medije u informisanje javiosti o problema nasilja u porodict i nasilja nad Zenama i
oheztijediti odgovargudn rodno sermitivg obuku za novinarefnovrinarke.
= Informisati javnost o nadleEnostitha institucija v zaStiti od nasija u porodici 1 nasilja nad Zenama
propisanih Zakonom o zaftiti odnasilja u porodici 1 Protokolom o postupanju institucija u sludajevima
nasilja v porodici.
Grafikonn 2: Broj  krividnih  dijela  nasilja w porodici w Cronj Gor, Popis 2011, (Izvor
M otustat)
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U izwjedtajonom petiodu regstrovano je 230 krividnih dijela nasilja u porodici shodno Slann 220 Krividnog
zakonila.



Grafilon 3; Broj prefeaa u porodic v Cmog Gon, Popis 2011, {Izvor: MMonstat)
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U 1z eftajnom periodu bro) prekefaja iznosio je 507, [zrefeno je 103 zadtitu h myera.

Grafikon 4 Broj prjavljenth slufajeva nasilja u porodici centnima za socijalni rad u Crnoj Gori, Popis 2011
(Izvor Lonstat)
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Grafilon 5 Nasilje u porodici — Podrudénd organ za prekrfaje u Cmo) Gon, Popis 2011 (Izvor Monstat)
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U natinu rjefavania sludajeva domuimraju novéane kazne 177, zatim obustave 109, opomene 51, dok je kazm
zatvora bilo 32, zaftitnih mjera udaljenya iz stana biloje 13, dokje najwide bilo zabrana pribli¥avania Zrivi 36

Medijii lultura

Nowinarska profesija koja uldjufue Zene u sve vecem broju ujedno je 1 sama v veoma nepovoljnom poloZaju.
Feminizacija ove profesije povezana je i sa sniZavanjem njenog statusa, sa povecanjem nesigumosti zaposlenja 1
radom “na crno” kao 1 sa niskom placenoicéu. M1 nowinar, ni nowinarke nijesu dnvoljnn senzibilisanife za p1tan];1
rodne ravnopravnost 1 skloni su senzacionalizmu Koji ima nepovoljan utica) na javno mojerye kada je njed o



rodnoj ravnopravnosti. Problemi nasilja i seksualne zloupotrebe Zena su narodito podlozni ovakvim vidovima
zloupotrebe, koja se kao bumerang okreée protiv Zrtava.

Ipak, zahvaljujudi aktivnostima samih TV Budva i Radio Budva, Odjeljenja za rodnu ravnopravnost pr
Ministarstvu pravde i ljudskih prava Crne Gore, Opétine Budva i nevladinih organizacija u Budvi, postignut je
dobar stepen senzibilizacije medija za rodnu problematiku kada je u pitanju lokalni javni servis TV i Radio
Budva. Takode, postignuti su znacajni rezultati na promociji postignuéa Zena 1 opétini Budva i Sire kako u
djelatnosti istih u amaterskom i profesionalnom okviru. Povecéan broj emisija, priloga, lokalni javni servis se
ukljuéio u sve kampanje koje su istima dostavljene preko Opstine / Sekretarijata za lokalnu samoupravu od
QOdjeljenja za rodnu ravnopravnost pri Ministarstvu pravde i ljudskih prava Cme Gore.

Mediji treba da budu partner i komunikacioni kanal na uspostavljanju demokratskog modernog rodno
senzibilnog drutva i samim tim uloga istih je neodvojiva i sustinska u svim gore navedenim oblastima.

Potreban je i napor da se uspostave posebne rodno senzibilne mjere koje bi bile usmjerene ka afirmaciji Zenskog
stvarala¥tva u oblasti kulture, ali i nauke. Takode, u 8kolskim programima i sadrZajima neophodno je da nadu
mjesto rame Zene 1z crnogorske istorije 1 istorije opstine Budva koje su zapostavljene ili zaboravljene, a &iji
doprinosi imaju trajnu vrijednost.

Komitet za eliminaciju diskriminacije Zena na sjednici 3-21.10.2011. godine u Zenevi, po izvjestaju Crne
Gore u okviru Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije je u poglavlju - Sire informisanje
preporudio firoko informisanje u Crnoj Gori o ovdje iznijetim stavovima u cilju upoznavanja ljudi,
organa lokalne i drZavne uprave, zvani¢nika, politi¢ara, parlamentarca i Zenskih i organizacija za zastitu
ljudskih prava, o koracima Koji su preduzeti u praveu ostvarivanja de jure i de facto ravnopravnosti Zena
kao i daljim koracima Koje je meophodno preduzeti u tom pravcu. Komitet preporucuje da Siroko
informisanje o ovim stavovima ukljudi i nive lokalnih zajednica.




