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OPSTIMA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj:031- 644/1
Budva,10.03.2015.godine

Na osnovu ¢lana 39 stav 1 i 3.a u vezi sa &lanom 37 stav 1 alineja 2 Zakona o drzavnim sluzbenicia i
namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 39/11, 66/12 i 10/14) i Odluke o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta u Sekretarijatu za drustvenu djelatnost broj 08 — 164/1 od 09.03.2015 godine, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu Opstine Budva, raspisuje

INTERNI| OGLAS
lzmedu organa jedinice lokalne samouprave

Za popunu radnog mjesta u Sekretarijatu za gradsku infrastrukturu i ambijent :
1 SAMOSTALNI SAVJETNIK I-za zdrastvenu i sicijalnu zastitu — 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme.
Posebni uslovi za popunu radnog mijesta:
- VSS VIl /1 nivo kvalifikacije obrazovanja, diplomirani pravnik(240 kredita CSPK-a),
- 5godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru,

Pored posebnih uslova predvidenih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji zainteresovani kandidat
treba Ga ispunjava opite uslove predvidene ¢lanom 32 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list Cme Gore", broj 39/11, 66/12i 10/14) i fo:

- Prijava za slobodno radno mjesto
uvjerenje o drzavljanstvu,
da je punoljetno,

- daje zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta,

- daima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja,

- uvjerenje da nije osudivano za kritivéno djelo koje ga Cini nedostojnim za rad u drzavnom organu i
protiv koga se ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti.

Pored navedenog kandidat je duzan da priloZi ovjerenu fotokopiju liéne karte i uvjerenje odnosno potvrdu o
potrebrom radnom iskustvu za obavljanje poslova u VIl/tnivou kvalifikacije visokog obrazovanja.

Pravo prijavijivanja na intemi oglas izmedu organa jedinice lokalne samouprave imaju zaposleni koji su zasnovali
radi odnos na neodredeno vrijleme, kao i zaposleni na neodredeno vrijeme uprivrednim drustvima,odnosno javnim
ustanovama koji se finansiraju iz Budzeta Opstine.

Postupak obavezne provjere kandidata obavée se u skladu sa Clanom 42 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,SluZbeni list Crne Gore" broj 39/11, 66/11 i 34/14).

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za lokalnog sluzbenika,odnosno namjestenika koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u lokalnom organu.

Kandidati koji se prijave na interni oglas izmedu organa jedinice lokalne samouprave moraju da dostave
dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost uslova predvidenih tekstom oglasa.

Potremno je da kandidat koji nije lokalni sluzbenik uz neophodnu dokumentaciju dostavi | misljenje o strucnim i
radnim kvalitetima od privrednog drustva,drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg je radio ili radi.
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