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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031 - JQSM

Budva 19.01.2018. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva na na osnovu Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta Sekretarjjata za

investicije broj 05 - 1251/1 od 6.12.2017. godine shodno ¢lanu 37 stav 1
alineja 3 i ¢lana 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

(,Sluzbeni list Crne Gore“, broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), za
potrebe Sekretaryata za investicije OpS§tine Budva, raspisuje

JAVNI OGLAS
za radno mjesto

1. SAMOSTALNI REFERENT za geodetske poslove;
1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:
- IV/1 nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja (240 kredita CSPK-a) -

geodetske struke;
- 3 godina radnog iskustva;
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru;

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledec¢u ovjerenu

dokumentaciju:
- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna forma);

- CV - (Curruculum Vitae);

- ovjerena fotokopija biometriske licne karte;

. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta;

- diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivican
postupak za KkriviCno dijelo za koje se gonjenje preduzima po
sluznemoj duznosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom

kavlifikacye.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijjumima i1 nacinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 4/13 i 27/16),
boduje se pisani test (opsti 1 posebni dio), intervju i prosjecne ocjene u toku
studiranja.

Postupak provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa Clanom 42
7akona o drzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima.

Takode, kandidat je duzan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opstine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da mnije



ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni
odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u
skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine, u skladu sa clanom 166 b Zakona o drzavnim
sluzbenicima 1 namjestenicima.

Opstina Budva nadlezna je za sprovodenje mjera u ciju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih

zajednica u drzavnim organima, rodno balansiranje zastupljenosti 1
zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o

navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

O datumu, mjestu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ce biti
obavjesteni putem kontakt telefona koji su ostvali u prijavi kao 1 pismenim
putem na adresu koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere
sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zansiva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa 1
radnog mjesta, radno mjesto na koje se prijavijuje kandidat) na adresu:

Opstine Budva
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Trg sunca broj 3 Budva




