CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Predsjednik

Na osnovu ¢&lana 26stav 5 Zakona o zaradama u javnom sektoru (,Sl.list Crne Gore" br. br.
16/2016, 83/2016, 21/2017, 42/2017. 12/2018, 39/2018 - Odluka US CG, 42/2018, 34/2019,
130/2021 - Odluka US CG, 146/2021, 92/2022, 152/2022, 152/2022-1, 113/2023 - Odluka US CgG,
48/2024 i 84/2024 - drugi zakon), Clana 98 tacka 26 Statuta Opstine Budva (,Sl.list Crne Gore-
Opstinski propisi broj 2/19), potpredsjednica Opstine donosi

ODLUKU
0 izmjeni Odluke o naknadi &lanovima komisije Opstine Budva

Clan 1

U odluci o izmjeni odluke o naknadi ¢lanovima komisije Opstine Budva, broj 01-431/1 od
18.02.2018.godine, &lan 1 mijenja se i glasi:
Naknadu ¢&lanu radnog tima iz reda zaposlenih u Komisiju za provjeru kompentencija, znanja i
sposobnosti, veze se za broj kandidata koji pristupe i okonéaju pisani dio strucnog ispita, a ako se
pisani dio stru¢nog ispita ne odrzava, saglasno broju kandidata koji okonéaju intervju.
U skladu sa stavom 1 ovog Clana odreduje se visina naknade u iznosu od:
za jednog kandidatau u visini od 40€
od dva do cetiri kandidata u visini od 50€
- zaviSe od Cetiri kandidata u visini od 70€
Za struéna lica i istaknute strucnjake koji ucestvuju u radu komisije za provjeru Znanja,
sposobnosti, kompentencija i vjestina odreduje se naknada u iznosu od:
za jednog kandidata u visini od 60€
- zadva do Cetiri kandidata u visini od 80€
- zavise od Cetiri kandidata u visini od 100€.
Mjesecna naknada predvidena stavom 2 i 3 ovog ¢lana ostaju nepromijenjene.

Clan 2

Ostale odredbe osnovne Odluke i Izmjene Odluke o naknadi &lanovima komisije Opstine Budva,
broj 01-431/1 od 18.02.2019.godine ostaju nepromijenjene.

Clan 3

Ova QOdluka stupa na snagu danom donos$enja i bice objavljena na sajtu Opstine Budva.
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