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Ma osnavu Sana 10 Odluke o utvrdivanju visine otpremning zaposlenih u organima | siuZbama jedinica
lokaine samouprave Opstine Budva (Shuzbeni fist Cme Gone ~ opsfinski propisi®, broj 44/17),Pradsiednik
opstine Budva upudue

JAVYNI POZIV
4 sporazumil raskid radnog odnosa

1. Pozivaiu se shefbenici | namia&tenici Zaposlenl u organima | slufbama jednice lokalne samouprave
Opftine Budva, ukaliko su zainteresovani 73 sporazumni raskid radnog odnosa da o roku od &0
dana od dana objavijivania ovog poziva dostave staredini organa zahijev za sporazumni raskid
radnog odnosa, shadno danu 11 Odiuke o ubvrdivaniu visine olpremnine zapaslanif u crganima |
slufhama pedinics lokalne samouprave Gpdting Budva

2. Shedeniku; odnosno namjesteniku kojl dostavi pisant zahtjev, 0 roku iz tatke 1 ovog paziva, papada
cipremnina u visini ubwdencl Odiukom o utvrdivanu visine oipremning zaposkend U onganima i
sludtiama jadinice lokalre samouprave Opsting Budva [ Siudbeni list Cme Gora — opdtinski propisi,
brof 44/17).

3. Lokainom shufbeniku odnosne namjeiteniky koj zakludi sporazum o raskidu radni odnos prestaje
danom dobijanja poreskog uvierenja da su izmirene obavers iz Uigovora o reprogramu poneskog
duga i izdavanja poreskog uvierenja ¢ redovnom [zmifivanju obaveza.

4, Stareding organa | sludbl odiuivade po svakom zahifevu u rokl od B dana od dana prijema
zahtjeva,

3. Polpesivanie sporazuma pnmramdawmmmupudrammamdam takva lica ne mogu zaposht

u roku od 5 gading od daha polpisivanjs sporazuma u crganima | stubama S js osnivad Opdting
Budva.




