CRNA GORA

Opstina Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- S 08|

Budva, 23.03. 2015. godine

Na osnovu dana 37 stav 1, 38 stav 3 1 39 stav 11 3 Zakona o drzavnim sluzbenicia i namjestenicima (,,Sluzbent list Ctne
Gore“, broj 39/11, 66/12 i 34/14) i Odluke o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta Sluzbe Glanvnog
administratora broj 12-01-29/1 od 19.03.2015. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opétine Budva, raspisuje

INTERNI OGLAS
izmedu organa
za popunu radnog mjesta:
1. Samostali savjetnik/ca I za drugostepeni upravni postupak
- 1 izvriioc na neodredeno vrijeme.

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:

-VII/1 — nivo kvalifikacije visokog obrazovanja, VSS — dipl. pravnik (240 kredita CSPK-a),

-Najmanje 3 godine radnog iskustva,

-Poloen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

-Osnovno poznavanje rada na racunaru.

Poted posebnih uslova predvidenih Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji SluZbe Glavnog
administratc 2 ainteresovani kandidat treba da ispunjava i opste uslove predvidene ¢lanom 32 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbent list CG*, broj 39/11,66/12 1 34/14),1 to:

- ptijava na oglas,

- daje ctnogorski drzavljanin,

- da je punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja,

- da nije osudivan za kritivéno djelo koje ga cini nedostojnim za rad u drzavnom organu i da se protiv njega ne

vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- uvjerenje o pottebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavhim organima.

Posred navedc_.o. kandidat je duZan da priloZi ovjerenu fotokoniiu li¢ne karte i uvierenje odnosno potvtdu o potrebnom
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radnom iskustvu za obavljanje poslova u VII/1 kvalifikacije visokog obrazovanja.
Pravo prijavljivanja na interni oglas izmedu organa jedinice lokalne samouprave imaju zaposleni koji su zasnovall radi
odnos na neodredeno vrijeme, kao i zaposleni na neodredeno vrijeme u privrednim dru$tvima, odnosno javnim
ustanovama koji se finansiraju iz Budzeta Opstine.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa dlanom 42 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 39/11, 66/12134/14 ).

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za lokalnog sluzbenika,odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u lokalnom organu.

Kandidati koji se ptijave na interni oglas izmedu organa jedinice lokalne samouprave moraju da dostave dokumentaciju
kojom se dokazuje ispunjenost uslova predvidenth tekstom oglasa.

Potrebno je da kandidat koji nije lokalni sluzbenik vz neophodnu dokumentaciju dostavi i mi§ljenje o strucnim i radnim
kvalitetima o > tednog drudtva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg je radio ili radu.

Prijavu sa kompletnom dokumentacijom — sve dokaze o ispunjavanju posebnih 1 opstih uslova treba dostavitl preko
Pisarnice Sekretarijata za lokalnu samoupravu — Budva, Trg Sunca broj 4, Budva, u roku od 15 dana od dana
objavljivanja Oglasa u zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno_ispisati naziv radnog mjesta za koje se
konkurige, ime i prezime kandidata sa adresom i telefonskin “brojem — na adresu Sekretarijata za lokalnu

samouptravu.

Sekretar,

\ - Tanja KaiT egra



