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CRNA GORA

Opstina Budva

Sekretatijat za lokalnu samouptavu
Broj: 031-1442/1

Budva, 05.06. 2015. godine

Na osnovu clana 37 stav 1, 38 stav 3 139 stav 11 3 Zakona o drzavnim sluzbenicia 1 namjestenicima (,,Sluzbeni list Crne
Gore®, broj 39/11, 66/12 i 34/14) i Odluke o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta Sluzbe predsjednika broj
005-2031/1 od 04.06.2015. godine, Sekretatijat za lokalnu samoupravu Opétine Budva, raspisuje

INTERNI OGLAS
izmedu organa
za pCcpunu rac.lil. mjesta:
1. SAMOSTALNI SAVJETNIK I ZA TURIZAM,
- 1 izvrsioc na neodredeno vrijeme.
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
-VII/1 — nivo kvalifikacije visokog obrazovanja, (240 kredita CSPK-a)- fakultet drustvenog smjera,
-5 godina radnog iskustva;
-poznavanje rada na racunaru,
-znanje engleskog jezika;
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

2. SAVJETNIK I ZA SARADN]JU SA INVESTITORIMA,
- 11zvrsioc na neodredeno vrijeme.
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
-VI — nivo kvalifikacije visokog obrazovanja, (180 kredita CSPK-a), ekonomski ili pravni smjera,
-3 godine radnog iskustva;
-poznavanje rada na racunaru;
-znanje engleskog jezika;
~polozZen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

3. SAMOSTALNI REFERENT - POSLOVNO TEHNICKI SEKRETAR
PODPREDSJEDNIKA OPSTINE,
- 1 izvrSioc na neodredeno vrijeme.
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
-1V — nmivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja, (240kredita CSPK-a);
-3 godine radnog iskustva;
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

Pored posebnih uslova predvidenih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe predsjednika
zainteresovani kandidat treba da ispunjava i opste uslove predvidene clanom 32 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1
namjestenicima (,,Sluzbeni list CG*, broj 39/11,66/121 34/14), i to:

- ptijava na oglas,

- da je crnogorski drzavljanin,

- da je punoljetan,

- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da i propisani nivo kvalifikacije obrazovanja,

- da nije osudivan za kritivéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drZavnom organu i da se protiv njega ne

vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjetenje o poloZenom struc¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.




Pored navedenog kandidat je duZan da prilo%i ovjerenu fotokopiju licne karte i uvjerenje odnosno potvrdu o potrebnom
radnom iskustvu za obavljanje poslova u nivou kvalifikacije obrazovanja.

Pravo prijavljivanja na interni oglas izmedu organa jedinice lokalne satnouprave imaju zaposleni koji su zasnovali radi
odnos na neodredeno viijeme, kao i zaposleni na neodredeno vrijeme u privrednim dru$tvima, odnosno javhim
ustanovama koji se finansiraju iz BudZeta Opstine.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa danom 42 Zakona o defavnim sluzbenicima i
namijestenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 39/11, 66/12 i 34/14 %

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za lokalnog slufbenika,odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno viijeme u lokalnom organu.

Kandidati koji se prijave na interni oglas izmedu organa jedinice lokalne samouprave moraju da dostave dokumentaciju
kojom se dokazuje ispunjenost uslova predvidenih tekstom oglasa.

Potrebno je da kandidat koji nije lokalni sluZbenik uz neophodnu dokumentaciju dostavi i misljenje o stru¢nim i radnim
kvalitetima od privrednog drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg je radio ili radi.

Prijavu sa kompletnom dokumentacijom — sve dokaze o ispunjavanju posebnih i opétih uslova treba dostaviti preko
Pisarnice Sekretatijata za lokalnu samoupravu — Budva, Ttg Sunca broj 4, Budva, u roku od 15 dana od dana
objavljivanja Oglasa u zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno ispisati naziv radnog mjesta za koje se
konkurise, ime i prezime kandidata sa adresom i telefonskim brojem — na adresu Sekretarijata za lokalnu
samoupravu.

ekrgtar,
/Tanj z;*l\!Kaéanegra



