CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekrettijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-2 16 (

Budva,0S-02 2015, godine

Institut Alternativa
Ulica Doka Mirasevica, ,,Kroling® 3/3
Podgorica

Sekretatijat za lokalnu samoupravu na osnovu 30 Zakona o slobodnom ptistupu informacijama (,,Sluzbeni list
Crne Gore®, broj 44/12), postupajuéi po zahtjevu Instituta Alternativa iz Podgorice protokolisanog kod
Glavnog Administratora pod rednim brojem 012-01-U-1/1 od 29.01.2015. godine, radi pristupa informaciji
donosi

RJESENJE

I Usvaja se zahtjev Instituta Alternative iz Podgorice protokolisanog kod Glavnog administratora pod
brojem 012-01-U-1/T od 29.01.2015. godine, te se dozvoljava pristup informaciji koja spada u nadleznost

ovog otgana, a koja se odnosi na:

1. Broj zaposlenih u Opstini Budva zakljuceno sa 31.12.2014. godine;

Na osnovu izvt$enog uvida u kadrovsku evidenciju, kojim rukovodi ovaj organ konstatovano je da je otganima i
sluzbama Opstine Budva, zakljuéno sa 31.12.2014. godine zaposleno ukupno 324 sluZbenika/ namjestenika, na
nacin kakao slijedi:

7. Odluke o izboru lokalnih slu¥benika i namjestenika u 2014 ( Internii Javni konkursi);

Sekretarijat za lokalnu samoupravu kao organ nadleZan za ljudske resurse shodno ¢lanu 9 Odluke o otganizaciji i
nacinu rada otgana lokalne uprave Opstine Budva (,,Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi“, broj 5/14 i
20/14), raspisao je 6 Internih oglasa unutar otrgana za potrebe otgana lokalne uprave u 2014. godini. Na 3
Interna oglasa unutar organa nije bilo ptijavljenih kandidata, a za 3 Interna oglasa ovaj otgan je sproveo
postupak. Raspisan je Interni oglas unutar otgana za pottebe:

- Sekretarijata za privredu i fiansnije:

Postupak za ovom oglasu za radna mjesta Inspektor I — 3 izvrsioca, kao i za radno mjesto Lokalni turisticki
Inspektor I je okonéan, i donijete su Odluke o izboru kandidata.

- Informacioni centar:

za potrebe ovog organa sproveden je postupak po internom oglasu za radna mjesta : Savjetnik I -2 izvrsioca i
Samostalni referent — 1 izvrsilac. Postupak je sproveden i donjete su Odluke o izboru kandidata.

Ovaj organ raspisao je 2 Internia oglasa izmedu organa jedinica lokalne samouuprave Opstine Budva.

Na osnovu Odluka za pokretanje postupka za popunu slobodnog radnog mjesta, a za potrebe organa lokalne
uprave Opstine Budva raspisan je Interni oglas izmedu organa za radna mjesta naéin kakao slijedi:

- Koordinator odsijeka za upravljanje kadrovima u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;
Samostalni savjetnik I u Sluzbi za naplatu naknade za komunalno opremanje gradevinskog
zemljiSta;

- Samostalni savjetnik IT (oblast Fivotne stedine) u Sekretarijatu za prostorno planiranje i
odrzivi razvoj;




- Samostalni savjetnik I1(za tutizam) u Sekretarijatu za privredu i finansije;

- Samostalni savjetnik II (za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih prihoda) u Sekretarijatu za
privredu i fiansije;

- Savjetnik I (za turizam) u sekretatijatu za ptivredu i fiannsije.

Postupak je okonéan i donijete su Odluke o izboru kandidata.

Odlukom :.. pokretanje postupka Komunalne policije, ovaj organ raspisao je Interne oglase izmedu otgana
jedinice lokalne samouptave za potrebe Komunalne policije za radna mjesta:

-Samostalni referent — Komunalni nadzornik/Odsjek za komunalnu oblast;
- Samostalni referent za poslove obrade i evidencije akata/ Odsjek za drumski saobracaj; i
- Komunalni policiajac — Inspektor 1.

Postupak je okonéan i donijjete su Odluke o izboru kandidata.
II Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

Opstina Budva nema jedinstveni Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, ve¢ svaki
starfjeSina czgana donosi Pravilnici o unutra$njoj otganizaciji i sistematizaciji organa Opstine Budva, shodno
clanu 77 Zakona o lokalnoj samoupravi, shodno tome molimo Vas da dopunite Va$ zahtjev po predmetnom
kako bi znali na koji naéin da postupimo po istom.

IIT Odbija se zahtjev Instituta alternativa broj 012-01-U-1/1 od 29.01.2015. godine u dijelu koji se odnosi na:

- Analizi o maksimalnom broju izviilaca koji su pottebno za nesmetano funkcionisanje
Opstine;
Po predmetnom nije bilo aktivnosti

- Plan smanjenja broja zaposlenih;

U toku je donasenje novih Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa lokalne uprave Opstine
Budva u skladu sa Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima(,,Sluzbeni list Crne Gore“,broj 39/11,
66/12134/14), Uredbom o slu¥benim zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika i uslovima za njihovo vrsenje
u organima lokalne uprave (,Slubeni list Crne Gore®, 15/ 13) 1 Odlukom o organizaciji i nadinu rada organa
lokalne uprave Opstine Budva (,,Sluzbeni list Crne Gore- Opstinski propisi®, broj 5/14 1 20/14)

IV Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaze njegovo izvrsenje.
ObrazloZenje

Institut Alternativa, iz Podgorice ulica Poka Miraseviéa, »Kroling® 3/3, podnio je zahtjev za slobodn pristup
informacijama 012-01-U-1/1 od 29.01.2015. godine, Sluzbi Galvnog administratora, kojim je traZen pristup
sliiedecim i+ “ctinacijama:
- Ukupan broj zaposlenih na dan 31.12.2014. godine;
- Analiza o maksimalnom broju izvrsilaca koji su potrebni za nesmetano funkcionisanje
Opstine;
- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;
- Plan smanjenja broja zaposlenih;
- Odlukama o izboru lokalnih slu¥benika i namjestenika u 2014. godini.(Interni i Javni
konkursi).
Glavni Administrator je zahtjev Instituta Alternativa proslijedio Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, na dalju
nadleZnost dana 02.02.2015. godine, kao organu nadleZznom za ljudske resurse shodno ¢lanu 9 Odluke o
organizaciji i nacinu rada organa lokalne uprave Opstine Budva (,,Sluzbeni list Crne Gore- Opstinski propisi®,
broj 5/14120/14).




U postupku po zahtjevu, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio da posjeduje dio trazenih informacija i da
se u istim ne nalaze podaci ¢ijim bi se objelodnjvanjem ugrozio neki od interesa iz lana 14 Zakona o
slobodnom pristupu o informacijama, pa nalazi da zahtjev treba usvojiti kao osnovan u skladu sa &lanom 13 i
clanom 21 stav 2 Zakona o slobodnom ptistupu o informacijama.

U dijelu u kojem je trazen pristiup informacijama po kojima nije bilo aktivnosti u Opstini Budva (Analizi o
maksimalnom broju izvtilaca koji su pottebno za nesmetano funkcionisanje Opétine i Plan smanjenja broja
zaposlenih), istim se nije moglo udovoljiti.

Nakon dopune Vaseg zahtjeva ovaj organ omogucice Vam pristup istoj, dostavljanjem njene kopije putem poste,
preporucenom posiljkom, imajuéi u vidu da je ¢lanom 33 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu o informacijama
propisano da ,, Podnosilac zahtjeva snosi troskove postupka za pristup informaciji koji se odnose na stvarne
troskove orcana radi kopiranja, skeniranja i dostavljanja traZene informacije u skladu sa propisom Vlade Crne
Gore®, kao i da je ¢lanom 1 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (,,Sluzbeni list
Crne Gore“, broj 02/07), propisano da ,,Trosak kopiranja informacije formata A4 iznosi po stranici 0,10 EUR¥,
te Ce se trskovi postupka odrediti po dostavljenoj dopuni Vaseg zahtjeva, a koje je podnosilac zahtjeva duZan da
plati i o tome dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu dokaz, shodno ¢lanu 33 stav 2 i 6 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama.

Zalba na tjesenje ne odlaze izvtsenje, shodno ¢lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Na osnovu odloZenog rijeseno je kao u dispozitivu rjesenia.




