OPSTINA BUDVA

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI

SLUZBE ZA JAVNE NABAVKE

BUDVA,

Maj 2022 godine



Na osnovu &lana 82 u skladu sa &lanom 70 Zakona o lokalnoj samoupravi (,.Sluzbeni list
CG*, br. 02/18, 34/19 i 38/20), clana 113 stav 3 Statuta Opstine Budva (,,S1. list CG-
Opitinski propisi®, br. 02/19) i &lana 47 stav 1 Odluke o organizaciji i natinu rada lokalne
uprave Opstine Budva (..S1. list CG - Opétinski propisi®, br. 12/22) vd nacelnice Sluzbe za
javne nabavke uz predhodnu saglasnost Predsjednika Opétine, donosi,

PRAVILNIK

O UNUTRASNOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI
SLUZBE ZA JAVNE NABAVKE

1 UVODNE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o unutra$noj organizaciji Sluzbe za javne nabavke (u daljem tekstu: Pravilnik)
utvrduje se:

Organizacija rada

Djelokrug poslova Sluzbe

Unutra$nja organizacija

Sistematizacija radnih mjesta — tabelarni pregled, naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom zvanju, opis poslova i broj izvrsilaca.

Pripravnici.

e Prelazne i zavrine odredbe

Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za lica u mugkom rodu podrazumjevaju iste izraze u
Yenskom rodu.

II ORGANIZACIJA RADA
Clan 3

Sluzba za javne nabavke je organizovana kao stru¢na sluZba i samostalan organ uprave za
vrienje stru¢nih i drugih administrativno-tehni¢kih poslova u skladu sa ¢lanom 69 stav 2
Zakona o lokalnoj samoupravi (,.Sluzbeni list CG*, br. 02/18, 34/19 i 38/20), €lanom 112
stav 2 Statuta Opstine Budva (,,S1. list CG — Opétinski propisi®, br. 02/19) i €lanom 7 stav 3
Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opgtine Budva (,,S1. list CG — Opétinski
propisi”, br. 12/22).

[II DJELOKRUG POSLOVA SLUZBE
Clan 4

Dijelokrug rada Sluzbe utvrden je posebnim procesnim Zakonom o javnim nabavkama,
Odlukama, Uredbama i Pravilnicima kojima je propisan nacin i postupak sprovodenja



postupaka javnih nabavki od strane nadleznog organa, Direktorata za politiku javnih nabavki
u okviru Ministarstva finansija i socijalnog staranja.

Sluzba za javne nabavke vrsi i druge poslove u okviru ovla¥¢enja utvrdenih Zakonom,
Statutom Opétine, odlukama Skupstine i drugim propisima.

Clan 5

Slu¥ba za javne nabavke vr§i struéne i administartivno tehnicke poslove uprave koji se
odnose na:

e praéenje i primjenu zakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki;

e pripremu plana i izmjene i dopune plana javnih nabavki;

e sprovodenje postupaka javnih nabavki u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
u ime i za ra¢un Naruc¢ioca, Predsjednika Opétine;

e pripremu tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavke, izjave o nepostojanju
sukoba interasa i tenderske dokumentacije;

e pristupa, objavljuje i dostavlja na ESIN postupke javnih nabavki na obrascima koje
propisuje Ministarstvo;

e odreduje nadin preuzimanja dijela tenderske dokumentacije koji sadrZi tajne podatke,
u skladu sa propisima koji ureduju tajnost podataka;

e daje pojasnjenja i vr¥i izmjene i dopune tenderske dokumentacije;

e VIS provjeru tatnosti izjave (ponude) privrednog subjekta;

e saraduje sa nadleZnim organima i sluZbama za koje se vrsi nabavka i daje instrukcije
za postupanje sve do zakljuenja ugovora o javnoj nabavci;

e izraduje i zapisnik o otvaranju ponuda;

e vrednuje ponude samostalno ili sa ¢lanovima komisije u zavisnosti od vrste postupka;

o vridi provjeru izjave (ponude) privrednog subjekta u skladu sa ZJN;

e priprema tekst odluke o izboru najpovoljnije ponude, odluke o ponustenju postupka
javne nabavke i odluke o iskljudenju iz postupka javne nabavke za ovla$ceno lice
Narucioca;

e Priprema predlog ugovora o javnoj nabavciu skladu sa javnim pozivom, ponudom i
odlukom o izboru najpovoljnije ponude za ovlas¢eno lice Narucioca;

e vrii izmjene ugovora na osnovu saglasnosti olascenog lica Narucioca;

e vodi evidenciju postupaka javnih nabavki, priprema i dostavlja polugodisnje i
godi¥nje  izvieStaje o sprovedenim postupcima javnih nabavki nadleznom
Ministarstvu u skladu sa rokovima koji su utvrdeni Zakonom o javnim nabavkama;

e &uva dokumentaciju javnih nabavki u rokovima propisanim zakonom;

e saraduje sa ostalim organima lokalne uprave i lokalne samouprave u cilju postizanja
planom definisane dinamike realizacije Plana javnih nabavki i poslove stru¢nog
savjetovanja istih;

e slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

e saradnju sa NVO iz djelokruga svoga rada;

e pripremu informativnih i drugih struénih materijala za Skupstinu i predsjednika
Opétine;

s izradu predloga pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe;



e priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sluzbi i dostavljanje
istog organu nadleznom;

¢ odlu¢ivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;

e pripremanje Plana kori$¢enja godi$njih odmora zaposlenih u Sluzbi;

e sprovodenje procesa ocjenjivanja rada sluZbenika i namjestenika u Sluzbi;

e donoSenje rjeSenja o radnom statusu i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u Sluzbi;

e priprema i donoenje rjeSenja o zaradama zaposlenih u Sluzbi;

e vrienje nadzora i kontrole rada sluZbenika i namjeStenika u Sluzbi; podnoSenje
inicijative za sprovodenje disciplinskog postupka i dono3enje odluke o disciplinskoj
mjeri; vrienje nadzora i kontrole pravilnog kori$¢enja imovine i sredstava za rad u
skladu sa zakonom i posebnim opétinskim propisima;

e obezbjedenje utesca javnosti u donofenju akata od zajedni¢kog interesa i ostalih akata
i aktivnosti u skladu sa zakonskim i op$tinskim propisima;

e objavljivanje na zvani¢noj internet prezentaciji OpStine Budva akata u skladu
zakonom i op$tinskim propisima iz svog djelokruga rada;

e organizaciju i vrdenje struénih i administrativno-tehnickih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti OpStine u
ovoj oblasti i obradu standardnih obrazaca, pripremu plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih nabavki iz djelokruga Sluzbe; realizaciju usvojenih
akcionih planova i strategija razvoja; pripremu faktura i izvjeStavanja prema trezoru
na propisanim obrascima; pribavljanje dokumentacije po sluZbenoj duzZnosti za
potrebe efikasnog i efektivnog postupanja u postupcima javnih nabavki u skladu sa
propisima; saradnju sa drZavnim organima i drugim pravnim licima u okviru
djelokruga svog rada; vrienje drugih poslova iz nadleZznosti OpStine u ovim oblastima.

IV UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 6

Unutra3nja organizacija SluZbe za javne nabavke zasniva se na nacelima koji obezbjeduju:
e zakonito, uspjesno i efikasno vrSenje poslova,
e primjenu savremenih metoda i tehni¢kih sredstava,
e obezbjedenje stalne kontrole i odgovornosti u vrienju poslova.

V SISTEMATRIZACIJA RADNIH MJESTA — TABELARNI PREGLED
Clan 7

Broj radnih mjesta, naziv i raspored poslova i zadataka sa opisom istih i specifikacijom
posebnih uslova za rad Sluzbe za javne nabavke dati su u tabelarnom orikazu.

Red.br|  NAZIV RADNOG MJESTA I USLOVI ZA OBAVLJANJE BROJ
Opis: POSLOVA U ODREPENOM ZVANJU IZVRSILACA
1. Nadelnik/ca sluzbe Visoko obrazovanje, VIIl nivo, zavrSen 1
pravni ili ekonomski fakultet, (240




CSPK-a) 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima poslovima u odnosu na poslove
radnog mjesta za koje je objavljen
konkurs, poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima, poloZen ispit za rad
na poslovima javnih nabavki, poznavanje
rada na ra¢inaru

Opis:

Rukovodi i koordinira radom SluZbe; planira, organizuje i usmjerava rad zaposlenih i stara
se o zakonitom, blagovremenom i efikasnom obavljanju poslova iz nadleZnosti SluZbe;
sprovodi postupke javnih nabavki po zahtjevu organa lokalne uprave u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama i ostalim podzakonskim aktima; vr8i nadzor nad
zakonito$éu teksta odluke o pokretanju postupka, izjave o nepostojanju sukoba interesa,
tenderske dokumentacije sa instrukcijama za postupanje; raspolaZe jedinistvenim kodom
za objavljivanje postupaka javnih nabavki na ESIN; ulestvuje u izradi i izmjenama
dopunama Plana javnih nabavki; koordinira neposredno sa Direktoratom za politiku
javnih nabavki i DrZavnom komisijom za zaStitu prava u postupcima javnih nabavki;
izraduje predlog pravilnika o unutra$njoj sistematizaciji i organizaciji SluZbe; ocijenjuje
rad i rezultate rada Slu¥benika za javne nabavke; vr8i nadzor i kontrolu rada Sluzbenika zaj
javne nabavke i sprovodi disciplinska ovlad¢enja predvidena zakonom; odluCuje o
strutnom osposobljavanju i usavr§avanju sluZbenika kao i posebnom strunom
usavravanju u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama u toku radnog odnosa zaposlenog;
donosi Rjesenja o zaradama i odlu¢uje o drugim pravima iz oblasti zasnivanja i prestanka
radnog odnosa zaposlenih sluZbenika u SluZbi; donosi akte u postupku po Zahjevu za
slobodan pristup informacijama iz djelokruga rada SluZbe; stara se o pravilnom koris¢enjuj
imovine i sredstvima za rad koje su stavljeni na raspolaganje zaposlenima u Sluzbi;
ostvaruje neposrednu saradnju izmedu organa lokalne uprave, javnih sluzbi i d.o.o. &iji je
osnivad lokalna samouprava, dravnih organa, organizacija i preduzeéa i NVO iz
dielokruga svoga rada; izraduje i podnosi izvjetaj o radu Predsjedniku; ucestvuje u izradi
kadrovskog plana koji se odnosi na Sluzbu za javne nabavke i priprema Plan koriScenja
godi¥njih odmora zaposlenih u istoj; priprema, izraduje i sprovodi plan integriteta;
obezbijeduje udesée javnosti u donofenju akata od zajednickog interesa i ostalih akata ul
skladu sa zakonskim i opstinskim propisima;  preduzima mjere za efikasan rad i
unaprijedenje rada u Slubi; donosi i predlaZe akta i propise za ¢ije donosenje je ovlascen;
izdaje naloge trezoru za isplatu sredstava dodijeljenih budZetom na upravljanje Sluzbe;
visi druge poslove iz nadleznosti Opstine u okviru dijelatnosti SluZbe; za svoj rad
lodgovaran/na je Predsjedniku Opétine.

Visoko obrazovanje,VII1 nivo, drustveni
smjer, 240 CSPK-a, 2 godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja ili 1
najmanje 4 godine radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima poslovima u

Pomoénik nadelnika/ce

odnosu na poslove radnog mjesta za koje




je objavljen konkurs, poloZen stru¢ni ispit
za rad u drZavnim organima, poznavanje
rada na ra¢unaru

Opis:

Zamjenjuje nacelnika/cu u skladu sa datim ovlas¢enjima u slu€aju odsutnosti; stara se i
odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanje povjerenih poslova u Sluzbi;
udestvuje u izradi Plana javnih nabavki, izmjene Plana, polugodisnjih i godidnjih Izvjestaja
o sprovedenim postupcima javnih nabavki; ostvaruje neposrednu saradnju izmedu organa
lokalne uprave, javnih sluzbi, drzavnih organa, organizacija, privrednih subjekata i NVO
iz djelokruga svoga rada; vri i druge poslove po nalogu Nacelnika/ce; predlaZe
Nadelniku/ci Sluzbe mjere za kvalitetniju organizaciju rada u Sluzbi; blagovremeno i
struéno obavlja i sve ostale poslove, koje mu stavi u zadatak Nacelnik/ca SluZbe; za svoj
rad odgovoran je Nacelniku/ci SluZzbe.

VSS-VII1 nivo, drustveni smjer, 240
CSPK-a; 5 radnog iskustva, poloZen )
struéni ispit za rad u drZavnim organima;
poloZen ispit za rad na poslovima javnih|
nabavki, poznavanje rada na racinaru

Samostalni savjetnik/ca I
sluzbenik za javne nabavke

Opis:

Sprovodi postupke javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i ostalim
podzakonskim aktima i odgovara za zakonitost sprovodenja postupaka javnih nabavki;
priprema Plan, izmjene i dopune Plana javnih nabavki, polugodisnji i godisnji Izvjestaj o
sprovedenim postupcima javnih nabavki; vodi evidenciju postupaka javnih nabavki na
propisanom obrascu; priprema tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavke, izjave o
nepostojanju sukoba interesa i tenderske dokumentacije; pristupa, popunjava i objavljuje
na ESIN javnih nabavki postupke javnih nabavki u skladu sa ZJN; daje pojasnjenja i vrSi
izmjene i dopune na tenderske dokumentacije; sacinjava zapisnik o otvaranju ponuda;
Utestvuje u postupku vrednovanja prispjelih ponuda ukoliko je ¢lan komisije i sadinjaval
zapisnik o vrednovanju ponuda; priprema tekst odluke o izboru najpovoljnije ponude,
odluke o ponustenju postupka javne nabavke i odluke o isklju€enju iz postupka javne
nabavke za ovlai¢eno lice Narudioca; objavljuje doneSena akta na ESJN; Obavlja
komunikaciju sa zainteresovanim licima putem ESIN; izdaje dio tenderske dokumentacije
lkoji sadrZi tajne podatke, u skladu sa propisima koji ureduju tajnost podataka; saraduje sa
nadlenim organima i sluzbama za koje se vrdi nabavka sve do okoncanja postupka;
priprema Predlog ugovora o javnoj nabavci za izabranog ponuca i ovlaséeno lice]
narutioca; ¢uva dokumentaciju javnih nabavki u skladu sa rokovima utvrdenim ZJN; vr3i
strutno administrativne poslove u realizaciji postupaka javne nabavke; obavlja poslove
obrade trezorskih obrazaca po ovladéenju nadleZnog starjesine; blagovremeno izvjestava
Nadelnika/cu Sluzbe o svim preduzetim radnjama koje se ti¢u sprovodenja postupaka
javnih nabavki koji joj je dodijeljen; efikasno izvrSava povjerene poslove u skladu sa
rokovima propisanim Zakonom o javnim nabavkama; vr§i druge poslove koje mu stavi u
sadatak Nalelnik/ca Sluzbe i Pomoénik nadelnika/ce; za svoj rad odgovoran je
Na&elniku/ci SluZbe.

VSS-VII1 nivo, druStveni smjer, 240 2

Samostalni savjetnik/ca II CSPK-a: 3 radnog iskustva, poloZen




sluzbenik za javne nabavke [stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima,|
poloZen ispit za rad na poslovima javnih
nabavki, poznavanje rada na ra¢inaru

Opis:

Sprovodi postupke javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i ostalim
podzakonskim aktima i odgovara za zakonitost sprovodenja postupaka javnih nabavki;
priprema Plan, izmjene i dopune Plana javnih nabavki, polugodisnji i godisnji Izvjestaj o
sprovedenim postupcima javnih nabavki; vodi evidenciju postupaka javnih nabavki na
propisanom obrascu; priprema tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavke, izjave o
nepostojanju sukoba interesa i tenderske dokumentacije; pristupa, popunjava i objavljuje
na ESIN javnih nabavki postupke javnih nabavki u skladu sa ZJN; daje pojasnjenja i vr3i
izmjene i dopune na tenderske dokumentacije; safinjava zapisnik o otvaranju ponuda;
Ugestvuje u postupku vrednovanja prispjelih ponuda ukoliko je ¢lan komisije 1 salinjava
zapisnik o vrednovanju ponuda; priprema tekst odluke o izboru najpovoljnije ponude,
odluke o ponustenju postupka javne nabavke i odluke o iskljufenju iz postupka javne
nabavke za ovla$éeno lice Narudioca; objavljuje donelena akta na ESIN; Obavlja
komunikaciju sa zainteresovanim licima putem ESJN; izdaje dio tenderske dokumentacije
koji sadrZi tajne podatke, u skladu sa propisima koji ureduju tajnost podataka; saraduje sa
nadleZnim organima i slu¥bama za koje se vrSi nabavka sve do okoncanja postupka;
priprema Predlog ugovora o javnoj nabavci za izabranog ponuca i ovlaceno lice
narudioca; ¢uva dokumentaciju javnih nabavki u skladu sa rokovima utvrdenim ZJN; vrsi
strutno administrativne poslove u realizaciji postupaka javne nabavke; obavlja poslove
obrade trezorskih obrazaca po ovla$éenju nadleZnog starjesine; blagovremeno izvjestava
Nadelnika/cu Sluzbe o svim preduzetim radnjama koje se ti¢u sprovodenja postupaka
javnih nabavki koji joj je dodijeljen; efikasno izvrSava povjerene poslove u skladu saj
rokovima propisanim Zakonom o javnim nabavkama; vr$i druge poslove koje mu stavi u
zadatak Nalelnik/ca Sluzbe i Pomoénik nadelnika/ce; za svoj rad odgovoran je
Nacelniku/ci Sluzbe.

VSS-VII1 nivo, druStveni smjer, 240
CSPK-a; 2 radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima poslovima u odnosu na 2
Samostalni savjetnik/ca III |5os]ove radnog mjesta za koje je objavljen
Za pradenje realizacije ugovorakonkurs, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje rada na
raéinaru.




Opis:

Prati realizaciju zaklju¢enih ugovora u postupcima javnih nabavki u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama i ostalim podzakonskim aktima; vodi evidenciju o ugovorenim
rokovima i blagovremeno izvjeStava ovladéeno lice narudoca posla o toku realizacije
zakljutenih ugovora; popunjava i kadi obrazac o realizaciji ugovora o javnoj nabavci na
ESJN; okon&ava postupke javnih nabavki kroz ESJN; preuzima i otprema postu; popisuje
i arhivira okon¢ane postupke javnih nabavki; udestvuje u pripremi Plana, izmjenama i
dopunama Plana javnih nabavki i Izvje$taja o sprovedenim postupcima javnih nabavki;
¢uva dokumentaciju javnih nabavki; vodi evidenciju postupaka javnih nabavki; vrsi
stru¢no administrativne poslove u realizaciji postupaka javne nabavke; efikasno izvrSavaj
povjerene poslove u skladu sa rokovima propisanim Zakonom o javnim nabavkama; vrsi
druge poslove koje mu/joj stavi u zadatak Nacelnik/ca Sluzbe i Pomo¢nik nagelnika/ce; zal
svoj rad odgovoran/na je Nacelniku/ci Sluzbe.

U SluZbi je sistematizovano ukupno osam radnih mjesta, a uposlena su 2 izvrsioca.

IV PRIPRAVNICI
Clan 8

U Sluzbi za javne nabavke radi stru¢nog osposobljavanja, mogu se zaposliti jedan ili vise
pripravnika sa visokom struénom spremom.
Pripravni&ki staZ za VII 1 nivo kvalifikacija obrazovanja traje 12 mjeseci, ukoliko posebnim

zakonom nije drugacije uredeno.
Broj pripravnika se utvrduje odlukom Nadelnik/ca uz saglasnost Predsjednika OpStine i na
osnovu raspoloZivih sredstava u BudZetu Opstine.

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9

Raspored sluzbenika i namjedtenika SluZbe za javne nabavke, saglasno ovom Pravilniku,
izvriiée se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 10

Izmjene i dopune Pravilnika vrie se na nain i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clan 11

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik br. 16-040/20-155/1 od
04.05.2020.godine sa prateéim Izmjenama br. 16-040/20-155/2 od 14.10.2021.godine

Clan 12
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono3enja, odnosno obajvljivanja na oglasnoj tabli
Opstine Budva. .
Broj: )\6‘ J‘Q’O\M 3 M vd naelnika Sluzbe za javne nabavke,
Budva, [ nn \* 5 ¢ cTanja Simiéevié




Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG¥, br.
02/18, 34/19 i 38/20) i ¢lana ¢lana 113 stav 2 Statuta Opstine Budva (,,S1. list CG —
Opétinski propisi®, br. 02/19) dajem saglasnost na Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta SluZzbe za javne nabavke, broj: 16-430/22-96/1 od 06.05.2022.

godine.

Broj: oN\-0R12 [29 -8’ L
Budva, \o.05 . 2004 .

]

SluZbena zabiljeska: SEKRETARIJAT ZATLOKALN SAMOUPRAVU
Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli pomocnica Seki ' .

Opétine Budva, dana _ 1¢. 05 . 2022 .



OBRAZAC
ZA PREGLED PROPISA KOJIMA SE UTVRDUJE

DJELOKRUG POSLOVA I NADLEZNOSTI SLUZBE ZA JAVNE NABAVKE

Struc¢na sluzba SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE
Tel. 033/454-017; 067/240-209
Ime i prezime lica koje| Tanja Simicevi€¢ [, -4
popunjava obrazac )
vd Nacelnica Javne.nabavke@budva.me
Naziv akta SluZbeni list
(broj — datum)
e |Zakon o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG*, br. 02/18, 34/19 1 38/20)

e |Odluke o organizaciji i na&inu rada)(,,Sl. list CG — Opatinski propisi, br. 12/22)
lokalne uprave Opétine Budva

e |Uredba o sluzbenim zvanjima lokalnih{(,,SluZbeni list CG¥, br. 15/13)
sluzbenika i namjeStenika i uslovima za
njihovo vrSenje u organima lokalne
uprave

e |Zakon o nacionalnom okvirul(,,Sluzbeni list CG*, br. 80/10)
kvalifikacija

¢ |Zakon o javnim nabavkama (,,Sluzbeni list CG*, br. 074/19)

e |Statut Opstine Budva (,,SL list CG — Opétinski propisi®, br. 02/19)




Nacelnik/ca SluZbe

J

Pomocnik
Naéelnika/ce
Sluzbe

Samostalni savjetnik | Samostalni savjetnik Samostalni savjetnik

SluZbenik za javne Il Sluzbenik za javne Il za pracenje
nabavke nabavke realizacije ugovora




OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donoSenje ovog pravilnika sadrZan je u ¢lanu 82 au vezi sa ¢lanom 70 stav
1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SluZbeni list CG*, br. 02/18, 34/19 i 38/20 ) kojim je
propisano da starjeSina organa, odnosno sluzbe donosi akt o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji i program rada organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz predhodnu
saglasnost predsjednika opstine, odlutuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog
odnosa i pravima i obavezama zaposlenih i vr3i druge poslove u skladu sa zakonom,
statutom i drugim aktima opstine, a da se unutra$nja organizacija i sistematizacija organa i
sluzbi utvrduje zavisno od obima, vrste i sloZenosti poslova i na natin kojim se obezbjeduje
njihovo efikasno, ekonomiéno i efektivno vrienje.

Razlozi za dono3enje ovog Pravilnika definisani su ¢lanom 72 stav 1 Odluke o organizaciji i
nadinu rada lokalne uprave OpStine Budva (,,SI. list CG — Opstinski propisi“, br. 12/22)
kojim je propisano da ée starjesine organa uprave, odnosno vrSioci duZnosti starjefina organa
uprave uskladiti akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji organa uprave u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Pravilnik je sistematizovan u VII poglavlja I to:

I Uvodne odredbe

II Organizacija rada

III Djelokrug poslova Sluzbe

IV Unutra3dnja organizacija

V Sistematizacija radnih mjesta — tabelarni pregled, naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom zvanju, opis poslova i broj izvr§ilaca

VI Pripravnici

VII Prelazne i zavrine odredbe

Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, odnosno danom objavljivanja na oglasnoj tabli
Opétine Budva.



