Na osnovu ¢lana 38 i 185 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore” broj 2/18,
34/19, 38/20, 50/22), Odluke o raspustanju Skupsitine opstine Budva (“Sluzbenti list CG” broj
34/22, 68/22) i clana 44 stav 1 tacka 49 Statuta Opstine Budva (,,Sluzbeni list Crne Gore -
Opstinski propisi broj 2/19), Odbor povijerenika Opstine Budva, na sjednici odrzanoj
2022. godine, donost

RJESENJE

1. Daje se saglasnost na Plan i program rada sa finansijskim planom Javne ustanove ,Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Biseri* Budva” za 2022. godinu.

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore -
Opstinski propisi®.

Broj:

Budva, 2022. godine

Odbor povjerenika Opstine Budva
Predsjednik

Nebojsa Juskovic

Obrazlozenje

Clanom 185 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da kad skupstina opstine duze od Sest
mieseci ne odrzava sjednice, ne izvrsava odluke nadleznih sudova ili ne izvrsava zakonom
utvrdene obaveze ¢ime se onemoguéava ostvarivanje prava gradana ili nanosi znatna
materijalna steta, Vlada ¢e upozoriti skupstinu, da u odredenom roku, obezbijedi ostvarivanje
svojih funkcija, odnosno izvrsi zakonom utvrdene obaveze.

Ako skupstina, u roku iz stava 1 ovog ¢lana, ne uspostavi obavljanje svojih funkcija, odnosno
ne izvrsi zakonom utvrdene obaveze, Vlada ée, na predlog Ministarstva, raspustiti skupstinu.



U slucaju raspustanja skupstine, funkciju skupstine do konstituisanja nove skupstine vrsi odbor
povjerenika, koji imenuje Vlada.

Shodno tome, Vlada Crne Gore donijela je Odluku o raspustanju Skupstine opstine Budva,
kojom je imenovala Odbor povjerenika koji ¢e wvrsiti funkciju Skupstine do njenog
konstituisanja.

Clanom 38 Zakona o lokalnoj samoupravi propisane su nadleznosti Skupstine.

Clanom 44 stav 1 tacka 49 Statuta Opstine Budva, propisano je da Skupstina Opstine daje
saglasnost na statut javnih sluzbi, na statusne promjene, povecanje i smanjenje glavnice, na plan
razvoja, program rada 1 druge programske akte javnih sluzbi ¢iji je osniva¢ Opstina.

U skladu sa ¢lanom 39 Statuta Javne Ustanove ,Dnevni centar za djecu 1 omladinu sa
smetnjama i tesko¢ama u razvoju “Biseri Budva” (,,Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski
propisi“ broj 44/17), Upravni odbor JU Dnevni centar “Biseri” donio je Odluku o usvajanju
Plana 1 programa rada sa finansijskim planom JU Dnevni centar “Biser1” za 2022. godinu, br.
495/2 od 16.05.2022. godine, koja je dostavljena Osnivacu radi pribavljanja saglasnosti.

Shodno navedenom, predlaze se Odboru povjerenika Opstine Budva da da saglasnost na Plan 1
program rada sa finansijskim planom JU Dnevni centar “Biseri” za 2022. godinu.

Obradivac

Sekretarijat za drustvene djelatnost



JU Dnevni centar ,Biseri“
Broj: 43 g/z

Budva, 16.05.2022.godine

Na osnovu ¢lana 12 alineja 7 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,Biseri‘ (,Sl.list CG" — OpStinski propisi 44/17)
Upravni odbor na sjednici odrzanoj 16.05.2022.godine donio je:

ODLUKU

o usvajanju Plana i programa rada sa finansijskim planom JU Dnevni centar
»Biseri” za 2022.godinu

1. Usvaja se Plan i program rada sa finansijskim planom JU Dnevni centar ,Biseri*
za 2022.godinu, broj 495 od 16.05.2022.godine.

2. Sastavni dio ove Odluke je Plan i program rada sa finansijskim planom JU
Dnevni centar ,Biseri* za 2022.godinu, broj 495 od 16.05.2022.godine.

3. Plan i program rada sa finansijskim planom JU Dnevni centar ,Biseri® za
2022.godinu, broj 495 od 16.05.2022.godine dostaviti Osnivacu.

4. Odluka stupa na snagu davanjem saglasnosti od strane Osnivaca.

Dostavljeno:
-Osnivacu

-ala
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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju ,Biseri“

PLAN | PROGRAM RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM ZA
2022.GODINU

U Budvi, maj 2022.godine



SADRZAJ

T v s | T T rTT 2
OSNOVNE POAACH .. iiiiiiiiiititeeeeeeeesee i eeseeesisiieeeseessiteeeeeeee ittt sttt et e et e s e sesseseeeeee e 3
UIVO cusvssuiinssmunssssvissyas ot sesaosy sas s des cs sy Vs Ty Sy s e U SV eSS L YIS e es e s sssssozy sy esasaszaseay 3
Unapredenie matenilainih Gslova . ..........cocieiinnin s i il G s s 4
Struéno usavrdavanije zaposlenih i jaanje profesionalnih viestina................coooveeieiieiiiennen, 4
Koncept rada Dnevnog centra i specifikacija planiranih usluga ............coooeviieiieeiiieeeeeiees 5
Ritaim dnévnih aktivnostl. .................cccncanssammninasgiiaadisaiseaEsna e i 6
Organi DNevNog CONIa ......oooeeeeiiiiiiiiiiiiieiiiieeis it i
b DB g A ——— .
Saradnia sa porodicom KORSNIKR. .........oceooeeeieseeiisieiuiosnsiossnsanoninessionssssssssnauesisssusssssnsssisans 8
Saradnia sa InstituellaMa .. ...oumewnmmmsnisaneeer vzt seses e sssessess vy 8




OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u
razvoju ,Biseri“ Budva

Reg.broj:80027588

Datum osnivanja: 05.02.2018.godine

Matiéni broj: 03173321

Sifra djelatnosti: 8891

Ziro radun: 510-201210-41 kod CKB banke — OTP group

e-mail: dnevni.centar@budva.me

uvoD

Plan i program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu u omladinu sa
smetnjama i teSkoéama u razvoju ,Biseri Budva ( u daljem tekstu Dnevni centar
,Biseri“) za 2022.godinu usmjeren je na ispunjavanje ciljeva predvidenih Statutom, a
odnosi se na djelatnost, organizaciju i poslovanje Dnevnog centra ,Biseri* u pravcu
zadovoljavanja potreba djece sa smetnjama i teSkoéama u razvoju na nivou lokalne
zajednice, kao i €lanova njihovih porodica.

Plan i program rada za 2022.godinu obuhvata realizaciju aktivnosti usmjerenih na
kreiranje uslova u kojima ¢e djeci sa smetnjama i teskoCama u razvoju biti
omoguéena struéna pomo¢ i podrska koja ukljutuje multidisciplinarni pristup u radu,
podsticajno okruZenje za razvoj i odrzavanje trenutnih potencijala, inovativnost i
raznolikost programskih sadrzaja.

| u ovoj godini programske aktivnosti ée se zasnivati na identifikovanim potrebama
korisnika Dnevnog centra ,Biseri, njihovim interesovanjima, afinitetima i
sposobnostima, uz pruZanje usluga koje vode produktivnom, sadrzajnom i
ispunjenom Zivotu. Programske aktivnosti ¢e biti usmjerene na dalje razvijanje
inkluzivne prakse, psihosocijalno osnaZivanje korisnika, tretmansko djelovanje,
kvalitetno i osmiljeno provodenje vremena, a sa krajnjim ciljiem stvaranja servisa koji
u pogledu prostornih, organizacionih sadrzinskih i profesionalnih karakteristika
predstavlja savremen, responzivan i moderan servis.

U planu je da se u toku 2022.godine realizuju dalja unapredenja materijalnih,
kadrovskih i programskih potencijala Dnevnog centra ,Biseri. Cilj je razvoj
sveobuhvatnog servisa koji ée doprinijeti inkluziji djece sa smetnjama i teSkocama u
razvoju u svakodnevni Zivot zajednice, razvoj njihovih punih kapaciteta i postizanje
vedeg stepena samostalnosti. U tu svrhu, Dnevni centar ,Biseri” ¢e nastaviti saradnju
sa porodicom korisnika, sa drugim Dnevnim centrima u Crnoj Gori i svim drugim
akterim koji uéestvuju u kreiranju i realizaciji politike unapredenja kvaliteta Zivota
djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.
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Takode, Dnevni centar ,Biseri‘ ¢e nastaviti i praksu apliciranja sa prijedlozima
projeknih ideja i obezbjedivanja sredstava putem donacija, a sve u cilju kreiranja
moguénosti za realizaciju aktivnosti koje doprinose kontinuiranom ostvarivanju vizije i
misije Dnevnog centra ,Biseri“, kao i ispunjenju predvidenih programskih ciljeva.

UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA

U 2022.godini Dnevni centar ,Biseri‘ ¢e nastaviti sa poboljsanjima materijanih uslova
shodno aktuelnim potrebama korisnika i finansijskim moguénostima Dnevnog centra
_Biseri“, vodedi ratuna o svim uzrasnim kategorijama, vrstom i potrebnim nivoima
podréke za puno uce$ée djece sa smetnjama i teSkoéama u razvoju u Zivotu
drustvene =zajednice. Svi sadrzaji bi¢e uskladeni sa situacijom uslovljenom
epidemijom COVID-19.

Planirana unapredenja ukljucuju:

» Adaptaciju prostora, odnosno prosirenje prostornih kapaciteta Dnevnog centra
Biseri*;

» Uredenje enterijera u cilju kreiranja prijatnog i podsticajnog ambijenta za
boravak korisnika;

» Nabavku savremenih pomagala i didakticke opreme;

» Nabavka sprava i rekvizita za Senzornu sobu;

» Adaptacija i opremanje kabineta za individualni rad u Montesori kabinet;

> Adaptacija, uredenje i opremanje prostora predvidenog za mlade sa
invaliditetom preko 27 godina starosti;

» Nabavka komunikatora i ostale asistivne tehnologije, koja ce djeci sa

smetnjama i te§koéama u razvoju dodatno ublaZiti teSkoce koje imaju, a time
doprinijeti kvalitetu Zivota korisnika i €lanova njihovih porodica;

» Nabavka sluzbenog vozila, koji bi koristio direktor Dnevnog centra ,Biseri* i
njegovi saradnici u cilju obavljanja sluZbenih poslova;

» Adaptacija kuhinje.

STRUENO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH | JACANJE PROFESIONALNIH
VJESTINA

Prioritetnu aktivnost u ovoj godini predstavljace i stru¢no usavrdavanje zaposlenih,
kao i unapredenje kvaliteta neposrednog rada sa korisnicima, sa ciliem ostvarivanja
njihovih punih psihofizitkih potencijala i zadovoljavanja saznajnih, emocionalnih,
motorickih, socijalnih i drugih potreba. U planu je da struéno usavrdavanje zaposlenih
obuhvati edukacije strugnog tima za kori§¢enje inovativnih metoda i pristupa u radu
sa diecom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, kao i prosirivanje i obogacdivanje
njihovih znanja i tehnika rada.

Tokom planiranih aktivnosti zaposleni ¢e biti u prilici da se upoznaju sa postojecim
metodama rada i njihovom djelotvorno$céu, da se obuce za njihovu primjenu. Takode,
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zaposleni ¢e biti u prilici da se upoznaju sa nacinima rada drugih Dnevnih centara i
ustanova koje se bave djecom i mladima sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, a sve
u cilju daljeg unapredenja kvaliteta tretmana, kao i pro8irivanju usluga.

Planirana je izmjena i dopuna sistematizacije Dnevnog centra ,Biseri®, koja ¢e
omoguciti angaZovanje veceg broja radnika — stru€nih radnika i struénih saradnika,
koji su neophodni za kvalitetno pruzanje usluga nasim korisnicima.

KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA | SPECIFIKACIJA PLANIRANIH USLUGA

Dnevni centar ,Biseri® pruza usluge kroz redovni puni boravak (RPB), redovni
poludnevni boravak (RPB1) i povremeni puni boravak (PPB), §to uklju€uje:

Osmocasovni dnevni boravak za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju;
PruZanje njege korisnicima,

Socijalizacija;

Rehabilitacija korisnika;

Elementarni fizikalni tretmani;

Elementarno obrazovanje korisnika;

Drustvena i profesionalna aktivacija korisnika;

Edukacija roditelja za samopomo¢ i pomo¢ korisnicima;
Savjetodavno-terapijske i socijalno-edukativne usluge;

Radno-okupacioni tretmani;

Razvoj potencijala i osnaZivanje korisnika;

Besplatan prevoz;

Ishrana ( dav obroka i uzina);

Odrzavanje njege i li¢ni higijene korisnika;

Savjetodavni rad sa roditeljima;

Individualni i grupni rad sa korisnicima na osnovu individualnog plana usluga;
Slobodne i dodatne aktivnosti.

VVVVVVVVVVVVVVVVYVY

Kada su u pitanju djeca sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju starijeg uzrasta, pored
grupnih aktivnosti usmjerenih na elementarne vaspitno-obrazovne aktivnosti i sticanje
prakticnih znanja, kao i aktivnosti usmjerene na socijalizaciju i integraciju djece sa
smetnjama i teSkocama u Zivot druStvene zajednice, vaznu programsku aktivnost
predstavljace realizacija ciljanih individualnih tretmana. Tretmane ¢e pruzati stru¢na
lica razli€itih profila, a u cilju maksimiziranja terapijskih rezultata i multidisciplinarnog
pristupa u radu sa nasim korisnicima. Navedeno uklju€uje stru&ne usluge psihologa,
defektologa raznih usmijerenja, logopeda, fizioterapeuta, kao i strunih radnika
obucenih za primjenu odredenih metoda i tehnika rada.

Cjelokupan rad sa korisnicima Dnevnog centra ,Biseri“ bie organizovan u odnosu na
individualni plan usluga za svakog korisnika, u skladu sa ¢lanom 6 Pravilnika o blizim
uslovima za pruzanje i koris¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga
podrske za Zivot u zajednici (,Sluzbeni list Crne Gore®, br.063/19 od 18.11.2019), kao
i ritmu dnevnih aktivnosti Dnevnog centra ,Biseri*. U okviru individualnog plana bi¢e
zastupljene sledece oblasti:



> Podrka djeci u uéenju (razvoj govora i jezika, upoznavanje uze i Sire sredine),

» Razvoj vjestina samozastite i pomoci (samoposluzivanje, briga o sebi);

» Razvoj komunikacionih i drugih vjestina potrebnih za svakodnevni Zivot u
zajednici (kognitivne sposobnosti,socijalizacija, fina motorika, rad i okupacija);

» Relaksacija i rekreacija (muzi¢ke aktivnosti, formalno-pravna podrska);

» Njega i davanje terapije.

Vodenje dokumetacije o korisnicima bi¢e uskladeno sa pomenutim Pravilnikom,
ukljuujuéi vodenje evidencije dnevnih dogadaja, evidencije aktivnosti na osiguranju
bezbjednosti i lista pracenja, kao i propisane dokumentacije vezane za evaluaciju i
prac¢enje ostvarenih napredaka korisnika.

RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

07.00 — 08.00 Dolazak korisnika, priprema za dorucak i dnevne aktivnosti

Korisnici sa medicinskom sestrom i njegovateljem/icom rade na unapredenju vjestina
samopomodéi. To podrazumijevaju aktivnosti koje se odnose na ishranu, oblacenje,
obuvanje, odrzavanje i &uvanje stvari koje mu pripadaju, razvijanje higijenskih i
kulturnih navika).

08:30 — 09:00 Dorucak

09:00 — 12:30 Glavne dnevne aktivnosti obuhvataju:

Grupni rad u okviru korisnigkih grupa, indvidualizirani rad u okviru grupa i individualni
rad sa korisnicima usmjeren na unapredenje socijalno-emocionalnih vjestina (u¢enje i
razvijanje osobina i navika neophodnih za grupni Zivot, rad i saradnju u manjim
zajednicama, razvijanje elementarnih navika kulturnog pona$anja, discipline i
odgovornosti), vjestina komunikacije (razvijanje aktivnog i pasivnog govora fj.
osposobljavanje za shvatanje smisla naj¢e$c¢ih opomena, naredbi i zabrana i sticanja
navika za postupanjem i pona$anjem u skladu sa tim informacijama), motorickih
viestina (razvijanje grube i fine motorike kroz preventivne i korektivne vjezbe),
kognitivnih vjestina (usmjeren na razvijanje oruda za ucenje) i vjestina sampomoci.

12:30 — 13:00 Rucak
13:00 — 14:30 Nastavak glavnih aktivnosti:

Glavni blok aktivnosti takode uklju€uje i organizovanje: likovnih radionica (imaju za
cilj da dijete razvije sposobnost percepcije, da kroz razna likovna sredstva i tehnike
spontano izrazava svoja osjecanja, razvije elementarni smisao i osjecaj za lijepo, da
prakti¢nim radom razvije motoriéne sposobnosti i doprinese smanjenju i otklanjanju
eventualnih deformiteta, kao i da razvije samostalnost, istrajnost i urednost u radu),
muziékih radionica (imaju za cilj da dijete razvije interesovanje za muziku i osjecaj za
dozivljavanje muzike, razvije sluh aktivnim slu$anjem i samostalnim pjevanjem,
sposobnost za izvodjenje ritmikih pokreta i osje¢aj za ritam, ublazi govorne i
motoriéke smetnje, razvije sposobnost za artikulaciju glasova, interesovanje i smisao
za razliite oblike muzicke kulture), radno-okupacionih radionica (moguénost
kreativnog izraza korisnika, razvoja radnih navika, strpljenja, emocionalne kontrole i
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samodiscipline, ljubavi prema radu, istrajnosti, odgovornosti, znanja i vjestina za
obavljanje raznovrsnih radnji), kao i organizovanje slobodnih aktivnosti i aktivnosti u
kojima korisnici uZivaju (igre na €istom vazduhu u skladu sa godi$njim dobom,
sportske igre, drustvene igre, organizovane $etnje radi upoznavanja okoline, posjeta
bioskopa, pozorita, utakmica, slusanje muzike i gledanje TV-a, gledanje sportskih
programa, $kola u prirodi).

14:30 — 15:00 Priprema za odlazak Kkuci:

Isto obuhvata uéenje i viezbanje, u svrhu sticanja i usvajanje navika i vjestina da se
korisnik sam stara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba i aktivnosti, koje se
odnose na oblacenje i obuvanje.

ORGANI DNEVNOG CENTRA ,,BISERI*

Upravi odbor

Upravni odbor, koji broji tri &lana, radi¢e prema nadleznostima predvidenim Statutom
Dnevnog centra ,Biseri‘. Rad Upravnog odbora blize je ureden Poslovnikom o radu
Upravnog odbora Dnevnog centra ,Biseri®.

Za 2022.godinu su planirane sledece aktivnosti:

Usvajanje izvjeStaja o radu za 2021.godinu;

Usvajanje finansijskog izvjestaja za 2021.godinu;

Usvajanje lzvjestaja o popisu imovine;

Unapredenje rada Dnevnog centra;

Razmatranje i usvajanje procedura rada,

Razmatranje i usvajanje Programa rada sa finansijskim planom Dnevnog
centra za 2023.godinu.

VVVVYVYYVY

Vanredno zasjedanje Upravnog odbora zakazuje se u skladu sa Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.

Direktor

Direktor Dnevnog centra ,Biseri ¢e raditi prema nadleZznostima predvidenim
Statutom Dnevnog centra ,Biseri“, koje se odnose na zastupanje i predstavijanje
Dnevnog centra ,Biseri* i osiguravanje zakonitosti njegovog rada. Koordinirace
aktivnostima, saradivati sa korisnicima i njihovom roditeljima, promovisati rad
Dnevnog centra ,Biseri“ i unapredivati njegov kvalitet.
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ZAPOSLENI DNEVNOG CENTRA ,,BISERI“

Plan i program rada u 2022. godini Dnevni centar ,Biseri" planira da realizuje sa
trinaest zaposlenih, uz moguénost uposljavanja i novog kadra, shodno novonastalim
potrebama i zahtjevima. Takode, kako smo u 2021.godini donijeli odluku da izademo
u susret potrebama roditelja korisnika i korisnika da zaposleni Dnevnog centra
_Biseri* ne idu na kolektivni godidnji odmor, tako moramo za to vrijeme uposliti
zamjene za radnike koje nismo u mogucnosti drugacije da zamijenimo, a to su:
vozaé, medicinska sestra, higijeniarka i kuvarica.

Zaposleni Dnevnog centra ,Biseri*:

» Direktor
» Administratorka
» Struéni tim:
o Psiholog/1
o Radno-okupacioni terapeut/2
o Vaspitat/1
o Fizioterapeut/1
o Medicinska sestra/1
o Njegovatiljica/2
» Tehnitko osoblje:
o Vozat/l
o Kuvarical/1
o Higijeni¢arka/1

SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Tokom 2022.godine Dnevni centar ,Biseri* ¢e nastaviti profesionalnu saradnju sa
roditeljima korisnika, a u cilju jatanja povjerenja i bogacenja postojecih odnosa, kao i
jaganje porodiénih snaga i resursa. Saradnja ¢e pocinjati u fazi prijema korisnika, a
nastavijaée se u fazi planiranja, sprovodenja i evaluacije tretmana. | u ovoj godini
&lanovi struénog tima realizovace savjetodavne aktivnosti za roditelje koje obuhvataju
davanje struénih smjernica u odnosu na smetnje i teSkoce koje korisnici ispoljavaju,
prevazilazenje eventualnog problemati€nog ponasanja, kao i edukaciju roditelja o
vjezbama i poloZajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u Dnevnom
centru ,Biseri®.

SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Zarad kvalitetnog servisiranja usluga, postizanja rezultata u radu i zadovoljenja
opsteg interesa, prepoznat je znalaj saradnje i uspostavljanje odnosa sa svim
subjektima, potev od lokalne uprave i drzavnih institucija, civilnog sektora, do
medunarodnih organizacija. Takav pristup u radu sprovodi¢emo i tokom 2022.godine
uz kori&¢enje raznih mehanizama za dodatno unapredenje i dalji razvoj saradnje i
medusobne komunikacije.



U pravcu sprovodenja transparentnosti rada, nastavicemo saradnju sa medijima, koji
nas podrzavaju i prate na$ rad od samog pocetka, dajuci veliki doprinos razvoju
inkluzivnog drustva i podizanju nivoa svijesti gradana o pravima i moguénostima
djece sa smetnjama i teSkoéama u razvoju.

Saradnja sa $kolama i vrticima u smislu dodatnog servisiranja djece koja su
usmjerena po inkluzivnim programima od strane Komisije za usmjeravanje djece sa
posebnim obrazovnim potrebama. U okviru pomenute saradnje planiramo edukaciju
nastavnika i vaspita¢a za rad u inkluzivnim odjeljenjima i grupama.

U toku 2020.godine zapodeta je saradnja sa kancelarijom Zastitnika ljudskih prava i
sloboda u Crnoj Gori, koju planiramo da nastavimo i u 2022.godini.

Realizovane aktivnosti Dnevni centar ,Biseri‘ ¢e objavljivati na facebook, instagram i
internet stranici, a sa ciliem daljeg razvoja socijalne inkluzije drutvene zajednice
kroz osmidliene akcije u okviru domena servisiranja usluga JU Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,Biseri Budva.

____ Direktorica

Miljana Mrdenovi¢ p
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Finansijski plan za 2022.godinu za JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama
i teSkocama u razvoju ,Biseri* Budva.

Finansijski plan sadrzi 2 tabelarna prikaza koji su sastavni dio ovog plana, odnosno
tabelu potrebnih prihoda i oéekivanih rashoda, kao i poja$njenje navedenog.

TABELARNI PRIKAZ PRIHODA | RASHODA ZA 2022.GODINU

REDNI
BROJ NAZIV IZVORA PRILIVA IZNOS
PLAN PRILIVA
1 Uplata Lokalne samouprave Budva 170 000,00
2 Uplata Budzeta Crne Gore 15 500,00
3 Donacije 2 000,00
4 Ostali nepomenuti izvori priliva 1 000,00
UKUPNO PRILIVI 188 500,00
REoN | NAZIV TROSKA/RASHODA IZNOS
PLAN TROSKOVA/RASHODA
Zarade zaposlenih i ¢lanova
1 upravnog odbora sa pripadajuc¢im 145 200,00
porezima i doprinosima
2 Ostala li¢na primanja 6 000,00
Troskovi
3 administrativnog/kancelarijskog 4 000,00
materijala
Troskovi elektricne energije, internet,
. televizija, odrzavanje ulaza zgrade S000,00
5 TroSkovi odrzavanja seminara, tj. 4 000,00
obuke zaposlen
6 Tro8kovi komunnkavlcuonlh usluga /tel., 1000,00
posta/
7 Troskovi bankarskih usluga i lic. 1 000,00
Troskovi angazovanja lica po
8 osnovu Ugovo_ra 0 djelu, quvora o} 4 000,00
priviemenim i povremenim
poslovima i sl.
9 Tro$kovi odrZzavanja opreme i 2 000,00




softvera

10 Troskovi nabavke opreme 2 300,00
11 Troskovi advokatskih usluga 2 000,00
12 Tro$kovi reprezentacije 1 000,00

Troskovi osiguranja zaposlenih,
13 objekta 2 000,00
14 Ostali troskovi nepomenuti 4 000,00
15 HRANA za kongmke (djecu- 5 000,00

omladinu)
UKUPNI TROSKOVI/RASHODI 188 500,00

OBRAZLOZENJE PO STAVKAMA

PRIHODI

STAVKA 1 OCEKIVANA UPLATA LOKALNE SAMOUPRAVE

STAVKA 2 MINISTRASTVO — CENTAR ZA SOCIJALNI RAD | STARANJE —
ZAKONSKE UPLATE PO KORISNIKU

STAVKA 3 DONACIJE

STAVKA 4 PRIHODI PO OSNOVU IZVRSENIH A NEFAKTURISANIH USLUGA
ILI POKLONJENE ROBE

RASHODI

STAVKA 1 Projekcija trodkova zarada za 14 zaposlenih i naknada za 3 ¢lana
Upravnog odbora

STAVKA 2 Trogkovi za ostala li¢na primanja zaposlenih — zimnica, komisije

STAVKA 3 Troskovi kancelarijskog materijala i materijala za korisnike (pribori,
sveske, blokovi, boje..)

STAVKA 4 Troskovi elektriéne energije, internet, televizije, odrzavanje ulaza




zgrade

STAVKA 5 Radi kvalitetnijeg rada i produzavanja licence za rad, stru¢ni radnici i
struéni saradnici potrebno je da redovno pohadaju stru¢en obuke i
seminare

STAVKA 6 Tro8kovi komunikacionih usluga /telefon/PTT

STAVKA 7 Troskovi bankarskih usluga i sertifikata

STAVKA 8 Tro$kovi angaZovanja lica ugovorom o djelu, kako nemamo kolektivni
odmor potrebno je angazovanje radnika na zamjenama

STAVKA 9 Troskovi odrzavanja opreme i softvera, video nadzora, centralne klime,
opreme...

STAVKA 10 | Tro$kovi nabavke opreme

STAVKA 11 Troskovi advokatskih usluga

STAVKA 12 | Troskovi reprezentacije

STAVKA 13 | Trodkovi obaveznog osiguranja zaposlenih, objekta

STAVKA 14 | Ostali nepredvideni troSkovi — rekonstrukcije

STAVKA 15 | Tro$kovi za ishranu korisnika — dva obroka i uZina

__ DIREKTORICA
Milja;r\a Mrdenovié
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