Na osnovu clana 157 stav 2, a u vezi sa clanom 154 stav 4 Zakona o socijalnoj 1 djecjoj zasti
(,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 27/13, 1/15, 42/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17,
59/211145/21), ¢lana 38 stav 1 tacka 2 i clana 185 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list
Crne Gore* broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22), Odluke o raspustanju Skupstine opstine Budva
(“Sluzbeni list CG” broj 34/22, 68/22) 1 clana 44 stav 1 tacka 2 Statuta Opstine Budva
(,,Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi broj 2/19), Odbor povjerenika Opstine Budva na

sjednici odrzanoj dana 2022. godine, donosi

PRAVILNIK
o kriterijumima i mjerilima za utvrdivanje cijene usluge dnevnog boravka u
JU Dnevni centar ,,Biseri®

Predmet
Clan 1

Ovim Pravilnikom propisuju se kriterfjumi 1 mjerila za utvrdivanje cijene usluge dnevnog
boravka u JU Dnevni centar ,,Biseri® (u daljem trekstu: Dnevni centar).

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumjevaju iste

1zraze u zenskom rodu.
Kriterijumi za utvrdivanje cijene usluge dnevnog boravka

Clan 3

Kriterjjumi za utvrdivanje cijene usluge dnevnog boravka obuhvataju troskove za:
1) odgovarajuci prostor u kome se pruza usluga dnevnog boravka;
2) nabavka 1 odrzavanje opreme;
3) ishranu 1 dostupnost zdravstvenih usluga;
4) odrzavanje licne higijene 1 higijene prostora;
5) sigurno okruzenje;
6) razvoj potencijala korisnika;
7) zaradu, naknadu zarade i druga primanja zaposlenih;
8) strucno usavrsavanje strucnih radnika 1 strucnih saradnika 1

9) 1drugo od znacaja za pruzanje usluge.

Odgovarajuci prostor u kome se pruza usluga dnevnog boravka



Clan 4

Dnevni centar obezbjeduje: dva dnevna boravka, prostoriju za individualni rad, fizikalnu salu,
senzornu sobu, trpezariju, kuhinju, dvije administrativne kancelarije, Sest kupatila, svlacionicu za
zaposlene, hodnik - garderober za korisnike, dvije cajne kuhinje, $to cini ukupno 500 m2

prostora.
Dnevni centar ima obezbjeden 1 vanjski prostor za potrebe korisnika.

Nabavka i odrZavanje opreme

Clan 5

Pod nabavkom i odrzavanjem opreme podrazumijeva se nabavka opreme, popravka 1
odrzavanje opreme koja je potrebna za pruzanje usluga dnevnog boravka.
Dnevni centar ima odgovarajuéu opremu za: fizikalnu salu, prostoriju za individualni rad,

senzornu sobu, kuhinju 1 trpezariju, administrativne kancelarije 1 kupatila.
Ishrana i dostupnost zdravstvenih usluga

Clan 6

Dnevni centar korisniku obezbjeduje dva obroka 1 uzinu.
Dnevni centar korisniku obezbjeduje osnovna zdravstvena sredstva radi bezbjednog boravka

korisnika (prva pomoc, mjerac pritiska, toplomjer 1 sl.)
Odrzavanje li¢ne higijene i higijene prostora
Clan7

Dnevni centar korisniku obezbjeduje potrebna sredstva za odrzavanje licne higjene 1 pomoc
pr1 odrzavanju licne higijene, oblacenju 1 svlacenju.
Dnevni centar obezbjeduje 1 odrzavanje higijene prostora tokom boravka korisnika.

Sigurno okruZenje
Clan 8

Dnevni centar obezbjeduje sigurno okruzenje u skladu sa zakonskim propisim iz sledecih
oblasti:
1) oblasti zastite stanovni§tva od zaraznih bolesti (sanitarni pregledi, dezinfekcija,
dezinsekcija, deratizacija 1 sl.);
2) zastite na radu (struéni nalazi za sredstva rada, elektricne 1 gromobranske instalacije,
uslovi radne sredine, osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad, radna uniforma 1 sl.);
3) zastite i spasavanja (provjera ispravnosti 1 funksionalnosti sistema za automatsko javljanje

o pozaru 1 protivpozarnih aparata, hidrantska mreza 1 sl.);



4) odrzavanje zgrada ( odrzavanje klima, odrzavanje zajednickih prostorija zgrade 1 sl.);
5) bezbjednosti u saobracaju (registracija vozila, odrzavanje ispravnosti vozila, ljekarsko

uvjerenje za vozaca 1sl.).
Razvoj potencijala korisnika
Clan 9

Dnevni centar u skladu sa karakteristikama, kapacitetima 1 potrebama korisnika obezbjeduje
aktivnosti za razvoj potencijala korisnika, 1 to:

- podrska u izgradnji 1 odrzavanju pozitivinih odnosa sa odraslima, starim licima 1 djecom;

- organizovanje radno-okupacionih, odnosno edukativnih aktivnosti koje podsticu razvoj

novih znanja 1 vjestina;

- razvijanje metoda rada koje ohrabruju ucestvovanje korisnika u aktivnostima u zajednic;

- organizovanje slobodnog vremena u skladu sa potrebama 1 interesovanjima korisnika;

- organizovanje prigodnih kulturno-zabavnih sadrZzaja u okviru dnevnog boravka;

- podrska u socijalnoj inkluziji;

- razvoj vjestina za prepoznavanje 1 rjesavanje problema;

- razvoj] komunikacionih vjestina;

- razvoj vjestina 1 znanja potrebnih za zivot u zajednict.

Zarada, naknada zarade i druga primanja

Clan 10

Dnevni centar obezbjeduje zaradu, naknadu zarade 1 druga primanja zaposlenog.

Dnevni centar ima strucne radnike 1 saradnike.

Pored stru¢nih radnika i saradnika iz stava 2 ovog clana, u dnevnom centru su zaposleni 1
strucni saradnici, izvrsni kadar, lica na administrativno tehnickim poslovima 1 drugi saradnici.

Dnevni centar obezbjeduje 1 naknade clanovima Upravnog odbora 1 naknade po osnovu

ugovora o dijelu za spoljne strucne saradnike.
Stru¢no usavr$avanje strucénih radnika i stru¢nih saradnika
Clan 11
Dnevni centar obezbjeduje strucno usavrsavanje strucnih radnika 1 strucnih saradnika.
Dnevni centar obezbjeduje 1 usavrsavanje saradnika radi sigurnijeg 1 kvalitetnijeg pruzanja
usluga.

Drugo od znacaja za pruZanje usluga

Clan 12



Pod drugim od znacaja za pruzanje usluga se podrazumjevaju troskovi Dnevnog centra koji

nisu ranije pomenuti, a potrebni su za kvalitetno pruzanje usluge.
Troskovi iz stava 1 ovog ¢lana obuhvataju troSkove za: gorivo za prevoz korisnika,

kancelarijski materijal, reprezentaciju, postarinu, proviziju banke, odrzavanje objekta, sitan

inventar, troskove sluzbenog putovanja, knjigovodstvene usluge, troskove mobilne telefonije,

usluge Stampanja, umnozavanja, prevodenja 1 ovjere, troskove licenciranja usluge, obavezno

osiguranje zaposlenih, materijal za rad sa korisnicima 1 sl.

Mijerila za utvrdivanje cijene usluge dnevnog boravka

Clan 13

Mjerila za utvrdivanje cijene usluge dnevnog boravka obuhvataju troskove za:

D)

[S°]
~—

3)
4

d)

7)

8)

9)

odgovarajuéi prostor — troskovi za elektriénu, vodovodnu i kanalizacionu, telefonsku
mrezu, odvoz smeca 1 grijanje;

nabavka i odrzavanje opreme — troskovi nabavke opreme, amortizacija, popravka i
odrzavanje opreme;

ishranu i dostupnost zdravstvenih usluga — troskovi za obezbjedenje obroka 1 dostupnost
zdravstvenih usluga;

odrzavanje liéne higijene i higijene prostora — troskovi za sredstva za odrzavanje licne
higijene 1 higijene prostora;

sigurno okruzenje - troskovi za sanitarne preglede, dezinfekcija, dezinsekcija 1 deratizacija,
strucni nalazi za sredstva rada, elektricne 1 gromobranske instalacije, uslovi radne sredine,
osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad, radna uniforma, provjera ispravnosti 1
funkcionalnosti sistema za automatsko javljanje o pozaru 1 protivpozarnih aparata,
hidrantska mreza, odrzavanje klima, registracija vozila, odrzavanje ispravnosti vozila,
liekarsko uvjerenje za vozaca 1 sl;

razvoj potencijala kotisnika - troskovi za edukativni materijal i materijal za rad sa
korisnicima, troskovi za izlete korisnika, troskovi za obiljezavanje znacajnih datuma 1
nagrade na konkursima, poklone korisnicima i volonterima, druzenje sa vrsnjacima u
ugostiteljskim objektima zbog socijalne inkluzije;

zarade, naknadu zarade i druga primanja zaposlenog - troskovi za bruto zarade
zaposlenog i ostala liéna primanja, naknada za sluzbena putovanja, naknada za clanove
Upravnog odbora, naknada za isplatu po osnovu ugovora o djelu za spoljne strucne
saradnike 1 druga primanja u skladu sa propisima o radu;

struéno usavr$avanje struénih radnika 1 struénih saradnika - troskovi za strucno
usavrsavanje u skladu sa planom 1 programom strucnog usavrsavanja;

drugo od znacaja za pruzanje usluge - troskovi za gorivo za prevoz korisnika,
kancelarijski materijal, reprezentaciju, postarinu, proviziju banke, odrzavanje objekta,
sitan inventar, troskovi sluzbenog putovanja, knjigovodstvene usluge, troskovi mobilne
telefonije, usluge Stampanja, umnozavanja, prevodenja 1 ovjere, troskovi licenciranja

usluge 1sl.

Clan 14



Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore — Opstinski propisi®.

Broy:

Budva, 2022. godine

Odbor povjerenika Opstine Budva
Predsjednik
Nebojsa Juskovic

Obrazlozenje

Pravni osnov za donosenje ovog Pravilnika sadrzan je u ¢lanu 154 stav 4 i clanu 157 stav 2
Zakona o socijalnoj i djedjoj zastiti, ¢lanu 38 i 185 Zakona o lokalnoj samoupravi 1 clanu 44
Statuta Opstine Budva.

Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti, ¢lanom 154 stav 4, propisano je da u budzetu opstine
mogu se obezbijediti sredstva i za usluge socijalne i djecje zastite, kao Sto su usluge dnevnog
boravka, a ¢lanom 157 stav 2 da kriterijume i mjerila za utvrdivanje cijene usluge socijalne i djecje
zastite, koja se finansira iz budZzeta opstine propisuje nadlezni organ opstine.

Clanom 185 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne Gore™ br. 2/18, 34/19, 38/20,
50/22), propisano je da kad skupstina Opstine duze od sest mjeseci ne odrzava sjednice, ne
izvriava odluke nadleznih sudova ili ne izvrsava zakonom utvrdene obaveze cime se
onemogucava ostvarivanje prava gradana ili nanosi znatna materijalna Steta, Vlada ce upozoriti
skupstinu, da u odredenom roku, obezbijedi ostvarivanje svojih funkcija, odnosno izvrsi
zakonom utvrdene obaveze.

Ako skupstina, u roku iz stava 1 ovog clana, ne uspostavi obavljanje svojih funkcija, odnosno
ne izvrsi zakonom utvrdene obaveze, Vlada ée, na predlog Ministarstva, raspustiti skupstinu.
Stavom 3 istog ¢lana propisano je da u slucaju raspustanja skupstine, funkciju skupstine do
konstituisanja nove skupstine vrsi odbor povjerenika, koji imenuje Vlada.

Shodno tome, Vlada Crne Gore donijela je Odluku o raspustanju Skupstine opstine Budva,
kojom je imenovala Odbor povjerenika koji ¢e vrsiti funkciju Skupstine do njenog konstituisanja.

Clanom 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi i ¢lanom 44 stav 1 tacka 2 Statuta
Opstine Budva propisano je da Skupstina donosi propise i druge opste akte.



Opstina Budva je osniva¢ JU Dnevni centar ,,Biseri. Odlukom o osnivanju ove javne ustanove
(,,Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi broj: 5/14, 54/17, 50/19 1 5/20), clanom 9
propisana je obaveza osnivaca da redovno obezbjeduju sredstva za rad Dnevnog centra koja
obuhvataju: sredstva za zarade i ostala primanja zaposlenih, matrijalne troskove, odrzavanje i
osiguravanje objekata 1 opreme kao i tehnicko — tehnolosko opremanje objekta za realizaciju

programskih aktivnosti Dnevnog centra.

Imajuéi u vidu navedeno, Opstina Budva, kao Osniva¢ JU Dnevni centar ,,Biseni, u obavezi je
da propise kriterijumeme i mjerila za utvrdivanje cijene usluge dnevog boravka u toj ustanovi, te
se predlaze Odboru povjerenika da donese Pravilnik o kriterijjumima i mjerilima za utvrdivanje

cijene usluge dnevnog boravka u Javnoj ustanovi Dnevni centar ,.Biseri®.

Obradivac
Sekretarijat za drustvene djelatnosti



