Na osnovu ¢lana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list Crne
Gore*, br. 16/16, 83/16,21/17,42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21 ), ¢lana 3 Odluke o
zaradama lokalnih funkcionera i lica koje imenuje Skupstina br. 001-1674/1 od 07.07.2016. godine i ¢lana
13 i 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,,Sluzbeni list CG*, br. 18/15), Odbor
povjerenika opstine Budva, na sjednici odrZanoj dana 30. avgusta 2022.godine, donio je

RJESENJE
o utvrdivanju zarade

1. Milu BoZoviéu, predsjedniku Opstine Budva, utvrduje se osnovna zarada na osnovu koeficijenta
20,00.

2. Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz tatke 1 ovog rjeSenja sa obra¢unskom
vrijednos¢u koeficijenta koji za odredeni period utvrduje Vlada Crne Gore.

3. Osnovna zarada utvrdena u skladu sa tatkom 1 i 2 ovog Rje3enja uvecava se za svaku zapoCetu
godinu radnog staZa, i to:
a. do 10 godina: 0,50%;
b. od 10 do 20 godina: 0,75%;
c. preko 20 godina: 1,00 % u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i

pravosuda.

4. Tmenovanom pripada i posebni dio zarade koji obuhvata naknadu troikova toplog obroka i
regresa, u bruto iznosu od 70% obratunske vrijednosti koeficijenta iz tatke 2 ovog RjeSenja.

5. Zarada zaposlenom uvecava se po osnovu dodatka na osnovnu zaradu za:
- rad no¢u - 40%,
- rad u dane drzavnog i vjerskog praznika - 150%,
- rad duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 40%

u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda.

6. Obratun zarade po ovom rjefenju vriice se od dana izbora imenovanog za predsjednika OpStine
Budva, pocev od 12. avgusta 2022. godine, do uskladivanja Odluke sa novim zakonskim rjeSenjem.
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