Na osnovu ¢l. 40. stav 1. tacka 2. Statuta opstine Budva ( "SLlist CG — opstinski propisi",
br. 19/10) i ¢l. 29. Etickog kodeksa izabranih predstavnika i funkcionera opStine Budva
(,,SLlist opstine Budva®, br. 07/09), Skupstina Opstine Budva, na sjednici odrzanoj dana
24.avgusta 2010.godine,donijela je

ODLUKU
O ETICKOJ KOMISIJI
za izabrane predstavnike i funkcionere

Osnovne odredbe

Clan 1.
Ovom Odlukom osniva se Eticka komisija za izabrane predstavnike i funkcionere (u
daljem tekstu: ,,Eticka komisija®), utvrduje se njen sastav, mandat, postupak izbora
¢lanova, nacin rada, prava i duznosti, izvjestavanje i druga pitanja od znacaja za rad
Eticke komisije 1 za primjenu Etickog kodeksa izabranih predstavnika i funkcionera (u
daljem tekstu: ,,Eticki kodeks*).

Clan 2.
Eticka komisija prati primjenu Etickog kodeksa, postupa po predstavkama i inicijativama,
donosi odluke o povredama Etickog kodeksa 1 druge akte, daje miSljenja i objasnjenja u
vezi sa primjenom odredaba Eti¢kog kodeksa, informiSe skupstinu, predsjednika opStine i
javnost o primjeni odredaba Etickog kodeksa i obavlja druge zadatke utvrdene ovom
odlukom.

Clan 3.
(1) Eticka komisija je samostalna i nezavisna u radu.

(2) Eticka komisija za svoj rad odgovara Skupstini.
Clan 4.

Rad Eticke komisije je javan, osim u slucaju kada je to drukc¢ije odredeno aktom Eticke
komisije, u skladu sa propisom.

Clan 5.
Sredstva za rad Eticke komisije obezbeduju se u budzetu opstine.



Clan 6.
Eticka komisija podnosi Skupstini godiSnji izvestaj o radu, do kraja decembra za tekucu
godinu.

Sastav Eticke komisije

Clan 7.
Eticka komisija ima predsjednika i 4 ¢lana.

Clan 8.
(1) Predsjednik Eticke komisije predstavlja Eticku komisiju, zakazuje i predsjedava
sjednicama, potpisuje odluke i druga akta koje donosi Eticka komisija, predstavlja i
obrazlaze godiSnji izveStaj na sjednici Skupstine i1 obavlja druge poslove u skladu sa
ovom odlukom.

(2) Predsjednika Eticke komisije u slucaju njegove sprijecenosti ili odsutnosti zamjenjuje
¢lan koga on odredi.

Clan 9.
Struc¢ne 1 administrativne poslove za Eticku komisiju obavlja Sluzba Skupstine.

Uslovi za izbor za ¢lana Eticke komisije

Clan 10.
Za ¢lana Eticke komisije moze biti izabrano lice koje:
e posjeduje visoke eticke vrijednosti i uziva ugled i poStovanje u svojoj sredini;
e ima prebivaliSte na teritoriji opstine.

Clan 11.
Za ¢lana Eticke komisije ne moze biti izabrano lice koje je:

e izabrani predstavnik ili funkcioner, u smislu odredaba Etickog kodeksa;

e funkcioner ili ¢lan organa politicke partije (predsjednik partije, Cclanovi
predsjednistva, njihovi zamjenici, ¢lanovi izvr$nih 1 glavnih odbora, kao i drugi
partijski funkcioner);

e pravosnazno osudeno za krivicno dijelo koja ga ¢ine nepodobnim za ¢lanstvo u
Etickoj komisiji.



Mandat
Clan 12.
(1) Mandat ¢lana Eticke komisije traje Cetiri godine.

(2) Za ¢lana Eticke komisije lice moze biti birano najvise dva puta uzastopno.

NadleZnost za izbor

Clan 13.
Predsjednika i ¢lanove Eticke komisije bira Skupstina, na predlog nadleznog radnog tijela
Skupstine, Odbor za izbor 1 imenovanje (u daljem tekstu:" radno tijelo")

Postupak izbora

Clan 14.
(1) Postupak predlaganja kandidata pokre¢e se na osnovu akta SkupStine, javnim
pozivom koje upucuje radno tijelo.

(2) Javni poziv sadrzi: ko ima pravo predlaganja kandidata, ko moze biti predlozen za
¢lana Eticke komisije, ograni¢enja za izbor, rok za predlaganje kandidata, naziv organa
kome se podnose predlozi, kao i druga pitanja od znacaja za izbor Clanova Eticke
komisije.

(3) Javni poziv se objavljuje u najmanje jednom dnevnom listu, na internet stranici
opstine 1 na drugi pogodan nacin.

(4) Rok za predlaganje kandidata je 30 dana od dana objavljivanja javnog poziva.

Clan 15.
(1) Pravo predlaganja kandidata imaju: gradanin; grupa gradana; obrazovne, naucne i
strucne institucije; ustanove iz oblasti kulture, medija, sporta i nevladine organizacije.

(2) Ovlasceni predlagaci iz stava 1. ovog ¢lana mogu predloziti najviSe po jednog
kandidata.

Clan 16.
(1) Ovlaséeni predlagac, uz predlog, obavezno dostavlja: ime i prezime kandidata, druge
liéne podatke, podatke o prebivaliStu, krac¢u biografiju i obrazloZenje predloga.

(2) Ovlas¢eni predlagac, uz predlog, dostavlja:
e potpisanu izjavu kandidata da ispunjava uslove za ¢lana Eticke komisije, u smislu
¢lana 11. ove Odluke;
e dokaz o prebivaliStu kandidata;
¢ izjavu kandidata da prihvata kandidaturu.



Clan 17.
(1) Radno tijelo, u roku od 15 dana od dana isteka roka za dostavljanje predloga, utvrduje
predlog kandidata za ¢lanove Eticke komisije, koji mora biti obrazlozen.

(2) Prilikom utvrdivanja predloga kandidata, radno tijelo vodi racuna o zastupljenosti
zena, mladih i drugih grupa u lokalnoj zajednici.

(3) Uz predlog kandidata, radno tijelo dostavlja Skupstini izvjeStaj sa podacima o svim
predlozenim kandidatima.

(4) Skupstina u roku od 60 dana od dana dostavljanja predloga kandidata, donosi odluku
o izboru ¢lanova Eticke komisije.

Clan 18.
(1) Ako predlozeni kandidati ne ispunjavaju uslove utvrdene ovom odlukom ili ako nije
predlozen potreban broj kandidata, radno tijelo upucuje ponovni javni poziv za
predlaganje kandidata.

(2) Radno tijelo je duzno, kada utvrdi potpunu listu kandidata, da istu u roku od 15 dana
dostavi Skupstini.

Prestanak mandata
5 Clan 19.
(1) Clanu Eticke komisije mandat prestaje istekom vremena na koje je izabran.

(2) Clanu Eti¢ke komisije mandat moZe prestati, i prije isteka vremena na koje je izabran,
u slucaju:

e ostavke;

e razrjeSenja;

¢ nastupanja okolnosti usled kojih nije u moguénosti da vrsi prava i duznosti ¢lana.

Clan 20.
Clan Eti¢ke komisije podnosi ostavku Skupitini, o ¢emu obavezno objavjestava Eti¢ku
komisiju i1 ovlas¢enog predlagaca u roku od osam dana od dana podnosenja ostavke.

Clan 21.
Skupstina ¢e razrijesiti ¢lana Eticke komisije kada se utvrdi da:
e je u postupku predlaganja o sebi dao netacne podatke ili je propustio da iznese
podatke i okolnosti koji su bili od uticaja na izbor;
e ne vrsi prava i duznosti ¢lana Eticke komisije u periodu duzem od Sest mjeseci;
e je doslo do promjene okolnosti iz ¢lana 10. 1 11. ove odluke.

Clan 22.
(1) Postupak za razrjeSenje ¢lana Eticke komisije pokrece radno tijelo.



(2) U postupku razrjeSenja, clan Eticke komisije ima pravo da se pred radnim tijelom
izjasni o razlozima za razrjesenje.

(3) Skupstina, na predlog radnog tijela, donosi odluku o razrjeSenju clana Eticke
komisije.

Clan 23.

(1) U slucaju prestanka mandata ¢lana Eticke komisije, prije isteka vremena na koje je
izabran, radno tijelo je duzno da u roku od 15 dana od dana prestanka mandata, objavi
javni poziv za predlaganje kandidata za ¢lana Eticke komisije.

(2) Mandat novoizabranog ¢lana Eticke komisije traje do isteka mandata ¢lanovima
Eticke komisije, u skladu sa ¢lanom 12. ove odluke.

Nacin rada Eticke komisije

Clan 24.

(1) Eticka komisija radi u sjednicama.

(2) Eticka komisija se sastaje po potrebi, a najmanje jedanput u dva mjeseca.

(3) Odluke i1 druge akte iz svoje nadleznosti Eticka komisija donosi ve¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova.

(4) Nacin rada, odlucivanje i druga pitanja od znacaja za rad Eticke komisije blize se
ureduju poslovnikom o radu.

Prava i duznosti Eticke komisije

Clan 25.

Eticka komisija:

1.

2.

uspostavlja i vodi evidenciju o izabranim predstavnicima i funkcionerima, u
smislu odredaba Eti¢kog kodeksa;

preduzima aktivnosti na upoznavanju izabranih predstavnika i funkcionera sa
odredbama Eti¢kog kodeksa i1 potpisivanju izjave o prihvatanju i pridrzavanju
odredaba istog;

prati da li se izabrani predstavnici i funkcioneri pridrzavaju odredaba Eti¢kog
kodeksa;

prikuplja informacije i1 podatke koje se odnose na ponaSanje izabranih
predstavnika i funkcionera u vezi sa Eti¢kim kodeksom;

postupa po predstavkama i inicijativama gradana, pravnih lica i drugih subjekata
ili po sopstvenoj inicijativi;



6. prati 1 analizira dogadaje 1 pojave od znacaja za uspjeSnu primjenu Etickog
kodeksa;
7. pokrece inicijative za donoSenje novih propisa i za izmjene 1 dopune propisa koji
se odnose na prava i obaveze izabranih predstavnika i funkcionera;
promovise primjenu Etickog kodeksa;
9. sprovodi edukaciju po pitanju primjene Etickog kodeksa, po sopstvenoj inicijativi
ili u saradnji sa institucijama, medijima i nevladinim organizacijama;
10. predlaze i preduzima aktivnosti koje se odnose na unapredenje primjene Etickog
kodeksa;
11. daje miSljenja i objaSnjenja zainteresovanim subjektima u vezi sa primjenom
Etickog kodeksa;
12. informiSe Skupstinu i javnost o primjeni odredaba Etickog kodeksa;
13. ostvaruje saradnju sa institucijama koje rade u srodnim djelatnostima;
14. obavlja i druge zadatke odredene ovom odlukom i drugim propisima.

*

Clan 26.
Kada u svom radu utvrdi da u radnjama izabranog predstavnika, odnosno funkcionera,
ima elemenata krivi¢nog ili drugog kaznjivog djela, Eticka komisija je duzna da o tome
obavjesti nadlezni organ radi preduzimanja odgovaraju¢ih mjera.

Clan 27.
Organi lokalne samouprave, organi lokalne uprave i javne sluzbe duzni su da saraduju sa
Etickom komisijom, daju podatake i informacije i pruzaju pomo¢ Eti¢koj komisiji na njen
zahtjev.

Evidencija o izabranim predstavnicima i funkcionerima

Clan 28.
(1) Evidencija o izabranim predstavnicima i funkcionerima iz ¢lana 25. tacka 1. sadrzi
podatke o:

1. izabranim predstavnicima i funkcionerima na koje se odnosi Eti¢ki kodeks (li¢ni
podaci, naziv funkcije koju obavljaju, kao i1 1 osnovni podaci o vrSenju funkcije —
dan stupanja na funkciju i sl.),

2. drugim funkcijama koje izabrani predstavnik, odnosno funkcioner vrsi i poslovima
koje obavlja (¢lanstvo u organima upravljanja privrednih drustava i javnih sluzbi 1
sl.), u skladu sa propisima o spre¢avanju sukoba interesa u vrSenju javne funkcije;

3. pisanoj izjavi izabranog predstavnika, odnosno funkcionera o prihvatanju i
pridrzavanju odredaba Etickog kodeksa,

4. misljenjima i objasnjenjima Eticke komisije koje je izabrani predstavnik, odnosno
funkcioner trazio,

5. bitnim podacima koji se odnose na postovanje Etickog kodeksa od strane pojedinih
izabranih predstavnika i funkcionera (npr. predstavke koje se odnose na ponasanje



izabranog predstavnika, odnosno funkcionera, odluke Eticke komisije po predstavkama,
podaci o saradnji izabranog predstavnika, odnosno funkcionera sa Etickom
komisijom, mjere izreCene prema izabranom predstavniku, odnosno funkcioneru na
osnovu drugog propisa, a u vezi sa odredbama Etickog kodeksa).

(2) Pojedini podaci iz evidencije koji se odnose na izabrane predstavnike i funkcionere
vode se kao povjerljivi (npr. podaci o predstavkama protiv ponaSanja izabranih
predstavnika i funkcionera koje nijesu provjerene i drugi podaci u skladu sa propisima).

(3) Blizi sadrzaj evidencije iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Eti¢ka komisija.

Clan 29.
(1) Evidencija se sa¢injava na osnovu podataka koje Eticka komisija pribavlja od organa
u kojima izabrani predstavnici i funkcioneri vrSe funkciju, drugih organa, kao 1 od samih
izabranih predstavnika i funkcionera.

(2) Organi iz stava 1. ovog ¢lana i izabrani predstavnik, odnosno funkcioner duzni su da
o svakoj promjeni podataka koji se upisuju u Evidenciju obavijeste Eticku komisiju u
roku od 15 dana od dana nastanka promjene.

(3) Nedostavljanje podataka Etickoj komisiji o promjeni podataka, u roku iz prethodnog
stava smatra se povredom Etickog kodeksa.

Upoznavanje izabranog predstavnika, odnosno funkcionera sa Etickim kodeksom

Clan 30.
(1) Eticka komisija, u roku od 30 dana od dana konstituisanja, dostavlja svim izabranim
predstavnicima i funkcionerima tekst Etickog kodeksa i tekst pisane izjave o prihvatanju i
pridrzavanju njegovih odredaba.

(2) Novoizabranom predstavniku odnosno funkcioneru, Eticka komisija dostavlja tekst
Etickog kodeksa i tekst pisane izjave o prihvatanju i pridrzavanju njegovih odredaba u
roku od sedam dana od dana njegovog izbora, imenovanja odnosno postavljenja.

(3) Izabrani predstavnik odnosno funkcioner potpisuje izjavu o prihvatanju i pridrzavanju
odredaba Eti¢kog kodeksa u roku od tri dana od dana prijema iste.

(4) Eticka komisija redovno objavljuje podatke o tome ko je, odnosno ko nije od
izabranih predstavnika i funkcionera izjavu potpisao.



Edukacija o primjeni Etickog kodeksa

Clan 31.
Radi efikasne primjene Etickog kodeksa, Eticka komisija organizuje ili ucestvuje na
seminarima, stru¢nim skupovima i raspravama koji se odnose na primjenu Etickog
kodeksa i standarda ponasanja nosilaca javnih funkcija.

Upoznavanje javnosti sa Etickim kodeksom i njegovom primjenom

Clan 32.
(1) Eticka komisija upoznaje javnost o svom radu i primjeni Etickog kodeksa.

(2) Upoznavanje javnosti vrsi se putem konferencija za Stampu, okruglih stolova, kontakt
emisija, web stranici i na drugi pogodan nacin.

(3) Eticki kodeks objavljuje se na web stranici opStine, na vidnim mjestima u zgradi
opstine, sali za zasjedanje skupstine, sluzbenim prostorijama javnih sluzbi i organizacija

Ciji je osniva¢ opStina, prostorijama mjesnih zajednica 1 na drugim odgovarajué¢im
mjestima.

Prikupljanje obavjeStenja i podataka od izabranih predstavnika i funkcionera

Clan 33.
(1) Eticka komisija mozZe zatraZiti od izabranih predstavnika i funkcionera obavjestenja i
podatke potrebne za odlucivanje o tome da li je izabrani predstavnik, odnosno funkcioner
postovao odredbe Kodeksa.

(2) Eticka komisija moze zatraziti od izabranog predstavnika, odnosno funkcionera i
obavjestenja i podatke koji su od znacaja za primjenu Etickog kodeksa.

(3) Izabrani predstavnik, odnosno funkcioner duzan je da Etickoj komisiji na njen zahtjev
dostavi obavjestenja i podatke iz stava 1 1 2 ovog ¢lana i omogucéi uvid u dokumenta u
njegovom posjedu, u roku koji odredi Eticka komisija, a koji ne moze biti kra¢i od sedam
dana.

(4) Izabrani predstavnik, odnosno funkcioner duzan je da se izjasni o pojedinim pitanjima
pred Etickom komisijom, na njen zahtjev.

Clan 34.
(1) Izabrani predstavnik, odnosno funkcioner moze da uskrati pruzanje podataka Etickoj
komisiji, u slu¢aju ako davanje takvih podataka predstavlja zalaZzenje u njegovu
privatnost ili privatnost tre¢ih lica, ako bi se davanjem podataka ugrozila bezbjednost i



drugi opravdani interesi izabranog predstavnika, odnosno funkcionera ili tre¢ih lica, o
¢emu je duzan da obavijesti Eticku komisiju u utvrdenom roku.

(2) Izabrani predstavnik, odnosno funkcioner je obavezan da navede i, ukoliko je to
moguce, ukratko obrazlozi razloge zbog kojih ne moze da postupi po zahtjevu Eticke
komisije.

(3) Eticka komisija, ukoliko ocjeni potrebnim, obavjeStava organ nadleZzan za izbor,
imenovanje ili postavljenje izabranog predstavnika, odnosno funkcionera, kao i javnost o
uskrac¢ivanju pruzanja podataka.

(4) Eticka komisija duzna je da, po sluzbenoj duznosti ili po zahtjevu izabranog
predstavnika, odnosno funkcionera ili tre¢ih lica, vodi ratuna da se neopravdano ne
narusi pravo na njihovu privatnost, kada je u posjedu takvih informacija.

Clan 35.

Ukoliko izabrani predstavnik, odnosno funkcioner izricito ili pre¢utno odbije da saraduje
sa Etickom komisijom, ona o tome obavjestava organ nadlezan za njegov izbor,
imenovanje ili postavljenje i javnost.

Predstavke i inicijative

Clan 36.
(1) Gradani, pravna lica i drugi subjekti mogu podnositi Etickoj Komisiji predstavke i
inicijative.

(2) Predstavkom se ukazuje na povredu odredaba Etickog kodeksa od strane izabranog
predstavnika, odnosno funkecionera. Predstavka moze biti i anonimna.

(3) Inicijativa se moZe odnositi na pitanja u vezi sa primjenom propisa sa stanovista
etickog postupanja ili njihovim izmjenama i dopunama.

Clan 37.
Eticka komisija upoznaje javnost sa pravilima ponaSanja izabranih predstavnika 1
funkcionera i primjenom Etickog kodeksa, kao i o nacinu na koji gradani, pravna lica i
drugi subjekti mogu podnijeti predstavku odnosno inicijativu Etickoj komisiji, a da pri
tome ne trpe Stetne posledice.

Clan 38.
(1) Predstavka se podnosi na obrascu predstavke ili putem pisma.

(2) Predstavka ili inicijativa se podnosi neposredno, putem poste, faksa ili u elektronskoj
formi.



(3) Eticka komisija utvrduje 1 objavljuje obrazac predstavke o povredi Etickog kodeksa.

(4) Izuzetno, lice koje ima poteSkoca u pisanju (nepismeno ili lice sa invaliditetom)
predstavku moZze usmeno saopstiti na zapisnik koji safinjava ¢lan Eticke komisije ili
ovlasceni sluzbenik sluzbe skupstine.

Clan 39.
(1) Za predstavke i inicijative moze se u zgradi opStine postaviti posebna kutija za postu
Eticke komisije.

(2) Eticka komisija blize ureduje pitanja u vezi sa izgledom i1 nainom postavljanja,
povjerljivosti sadrzaja i ograni¢enog pristupa kutiji za postu.

Postupanje po predstavci 5
Clan 40.
(1) Eticka komisija je duzna da razmotri sve prispjele predstavke.

(2) Ukoliko je predstavka nejasna, EtiCka komisija ¢e zatraziti od podnosioca da u roku
od 15 dana dostavi dodatna pojaSnjenja u cilju otklanjanja nejasnoca iz predstavke.

(3) Eticka komisija, ukoliko podnosilac ne postupi u utvrdenom roku po njenom
zahtjevu, nece dalje postupati po takvoj predstavci.

(4) Kada se predstavka ne odnosi na pitanja iz njene nadleznosti, Eticka komisija ¢e, u
roku od 15 dana od dana njenog podnosSenja, vratiti predstavku podnosiocu i obavijestiti
ga koji je organ nadlezan za postupanje po istoj, ukoliko joj je to poznato.

Clan 41.
(1) Podnosilac moze povuéi predstavku sve do odlucivanja Eticke komisije po istoj.

(2) Ukoliko podnosilac povuce predstavku, Eticka komisija cijeni da li ima uslova za
pokretanje postupka po sopstvenoj inicijativi.

Clan 42.
Eticka komisija, kada utvrdi da je predstavka osnovana, ispituje navode predstavke,
prikuplja potrebne podatke od podnosioca, izabranog predstavnika, odnosno funkcionera
1 drugih subjekata.

Clan 43.
(1) Eticka komisija, nakon $to utvrdi ¢injenice i okolnosti, donosi odluku o tome da li je
doslo do povrede odredaba Etickog kodeksa.



(2) Odluka iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi: licno ime 1 druge licne podatke izabranog
predstavnika, odnosno funkcionera za koga je utvrdeno da je, odnosno da nije povrijedio
odredbe Etickog kodeksa, koje odredbe Etickog kodeksa je, odnosno nije povrijedio 1
obrazlozenje ¢injeni¢nog stanja.

(3) U odluci o utvrdivanju povrede odredaba Etickog kodeksa, Eticka komisija ¢e
preporuciti organu nadleznom za izbor, imenovanje ili postavljenje da preduzme mjere iz
svoje nadleznosti.

Clan 44.
(1) Eticka komisija odluku iz ¢lana 43, stav 1 dostavlja izabranom predstavniku, odnosno
funkcioneru i organu nadlezan za njegov izbor, imenovanje ili postavljenje.

(2) Eticka komisija o odluci iz stava 1. ovog ¢lana obavjestava podnosioca predstavke.

(3) Eticka komisija moze, u zavisnosti od okolnosti slu¢aja i tezine povrede odredaba
Etickog kodeksa i1 njihovih posledica, odluciti da javno objavi odluku o utvrdenoj povredi
1 odrediti nac¢in javnog objavljivanja.

Postupanje po anonimnoj predstavci

Clan 45,
Eticka komisija je duzna da postupi po anonimnoj predstavci, kada navodi iz predstavke
zajedno sa drugim raspolozivim ¢injenicama 1 dokazima, pruzaju dovoljno razloga za
vodenje daljeg postupka.

Postupanje po inicijativi

Clan 46.
(1) Eticka komisija je duzna da postupa po svakoj podnijetoj inicijativi.

(2) Podnosilac inicijative i javnost obavjeStavaju se u pisanoj formi o ishodu po istoj.

Postupanje po sopstvenoj inicijativi

Clan 47.
Eticka komisija mozZe po sopstvenoj inicijativi da pokrene postupak za utvrdivanje da li je
izabrani predstavnik, odnosno funkcioner prekrSio odredbe Etickog kodeksa, pri ¢emu se
shodno primenjuju odredbe o razmatranju predstavki.



Analiza objavljenih podataka i informacija

Clan 48.
(1) Eticka komisija redovno prati i analizira podatke i informacije koji su od znacaja za
ocjenu primjene Etickog kodeksa, a koji su objavljeni u medijima ili su predmet
razmatranja od strane organa, javnih sluzbi i organizacija u opstini.

(2) Ukoliko podaci, odnosno informacije iz stava 1. ovog Clana nijesu precizne ili su
nepotpune, Eticka komisija vrsi dodatne provjere istih.

(3) Kada analize pruze dovoljno podataka za pokretanje postupka pred Etickom
komisijom ili nekim drugim organom, Eticka komisija samostalno pokrece postupak ili
inicijativu, odnosno dostavlja nadleznom organu sva potrebna dokumenta za pokretanje
postupka ili inicijative.

Misljenja Eti¢ke komisije

Clan 49.
(1) Eticka komisija je duzna da u roku od sedam dana, od dana kada to izabrani
predstavnik, odnosno funkcioner zatrazi, daje misljenje o tome da li je neka radnja koju
namjerava da preduzme u skladu sa odredbama Etickog kodeksa.

(2) Misljenje Eticke komisije ne sprecava pokretanje postupka za utvrdivanje
odgovornosti izabranog predstavnika, odnosno funkcionera koji je postupio po misljenju,
ukoliko Eti¢koj komisiji nijesu bile poznate sve ¢injenice prilikom davanja istog.

(3) Eticka komisija unosi podatke o datim misljenjima sa opisom situacije i ¢injenica od
znacaja za davanje misljenja u evidenciju iz ¢lana 28. ove odluke.

Objasnjenja

Clan 50.
Eticka komisija je duzna da daje objaSnjenja svim drugim zainteresovanim licima u vezi
sa primjenom Eti¢kog kodeksa, odnosno da ih uputi na subjekte kod kojih mogu do¢i do
tih informacija.

Prikupljanje podataka od organa i organizacija

Clan 51.
(1) Eticka komisija ima pravo da, od organa u kojima izabrani predstavnik, odnosno
funkcioner vrsi funkciju 1 organa koji su nadleZzni za njegov izbor, imenovanje ili
postavljenje, trazi i dobije sve informacije od znacaja za vrSenje svojih zadataka.



(2) Eticka komisija ima pravo da i od drugih organa i organizacija prikuplja podatke
potrebe za vrsenje svojih zadataka.

(3) Ukoliko organi i organizacije izricito ili precutno odbiju da pruze traZzene informacije,
Eticka komisija o tome obavjesStava skupStinu 1 javnost.

(4) Skupstina, na zahtjev Eticke komisije, preduzima mjere iz svoje nadleznosti radi
obezbjedivanja potrebnih informacija.

Saradnja sa etickim komisijama

Clan 52.
Eticka komisija saraduje sa drugim etickim komisijama, razmjenjuje podatke 1
informacije potrebne za postupanje po predstavkama i inicijativama, kao 1 misljenja i
objasnjenja o primjeni odredaba Etickog kodeksa.

Naknada za rad i naknada troskova ¢lanova Eticke komisije

Clan 53.
(1) Clanovi Eti¢ke komisije imaju pravo na naknadu za rad i naknadu troskova u vezi sa
radom u Etickoj komisiji.

(2) Visinu naknada iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Supstina, posebnom odlukom.

Prelazne i zavrS$ne odredbe
Clan 54.
Za rad Eti¢ke komisije obezbjeduju se prostorni, materijalni i drugi posebni uslovi.

Clan 55.
Radno tijelo ¢e uputiti javni poziv za predlaganje kandidata za izbor clanova Eticke
komisije u roku od 30 dana od dana donosSenja ove odluke.

Clan 56.
Eticka komisija donije¢e poslovnik o radu u roku od 30 dana od dana njenog
konstituisanja.



Clan 57.
Sastavni dio ove odluke Cine obrazac izjave izabranih predstavnika i funkcionera o
prihvatanju 1 pridrZzavanju odredaba Etickog kodeksa.

Clan 58.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne
Gore— opstinski propisi".

Broj : 0101-382/1
Budva, 24.avgust 2010.godine

SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
PREDSJEDNIK SKUPSTINE,
Krsto Ljubanovié,s.r.

DODATAK
OBRAZAC

CRNA GORA

Opstina Budva

Br.

Budva, 2010.god.

[ZJAVA IZABRANOG PREDSTAVNIKA ODNOSNO FUNKCIONERA
O PRIHVATANJU I PRIDRZAVANJU ODREDABA ETICKOG KODEKSA

«Ja, v,  rrreree et e e —————————eeeeeeaaa—————— , izabrani predstavnik
(ime i prezime) (adresa)

0dNOSNO fUNKCIONET .....eviiiiiiiiiiiiicieetcrie et
(funkcija na koju je izabran, postavljen ili imenovan)

upoznat sam sa odredbama Etickog kodeksa izabranih predstavnika i funkcionera i
obavezujem se da ¢u se u vrSenju prava i duznosti po osnovu funkcije koju obavljam i u
privatnom Zzivotu pridrzavati odredbi Etickog kodeksa.

U Budvi, dana 2010.god.



