Na osnovu ¢lana 75 stav 1 tacka 3 Zakona o elektronskim medijima (,,SI. list CG*, br. 46/10), ¢lana
64 stav 1 i ¢lana 77 Zakona o privrednim drustvima (,,S1. list RCG* 06/02 i "SI. list CG" br. 17/07,
80/08 1 40/10) i ¢lana 40 stav 1 tacka 2 Statuta OpStine Budva (,,SI. list CG — Opstinski propisi br.
19/10), Skupstina Opstine Budva na sjednici od 10.aprila 2012.godinedonijela je

ODLUKU
O OSNIVANJU DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
LOKALNOG JAVNOG EMITERA ,, RADIO TELEVIZIJA BUDVA*

Osnovne odredbe
Opste odredbe

Clan 1
Ovom odlukom osniva se druStvo sa ograni¢enom odgovorno$éu lokalni javni emiter Radio
Televizija Budva, za proizvodnju, prenos i emitovanje radijskog i televizijskog programa (u daljem
tekstu: RTB).

Clan 2
RTB iz ¢lana 1 ove odluke osniva se kao jednoc¢lano drustvo.

Clan 3
Lokalni javni emiter "RTB" je pravni sljedbenik Javnog radio-difuznog servisa “Radio Budva” i
Javnog radio-difuznog servisa “Televizija Budva”.
Vrijednost osnivackog kapitala -lokalnog javnog emitera RTB ¢ini vrijednost imovine pravnog
prethodnika, utvrdjenje bilansom stanjana dan 31. 12. 2011. godine.

Clan 4
Osniva¢ RTB je Opstina Budva (u daljem tekstu: Osnivac).
RTB se osniva na neodredjeno-vrijeme.
Prava osnivaca u ime QpStine Budva vrsi Savjet RTB, u-skladu sa Zakonom i ovom Odlukom.

Clan 5
RTB posluje pod punim i skra¢enim nazivom.
Naziv RTB je: lokalni javni emiter ,,Radio Televizija Budva®“, drustvo sa ogranicenom
odgovornoscu.
Skraceni naziv lokalnog javnog emitera “Radio Televizije Budva” je RTB d.o.0.
SjediSte RTB je u Budvi u zgradi BSP-a Jadranski put b.b.
RTB ima svojstvo pravnog lica.

Clan 6
Svi izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u
Zenskom rodu.

Il Djelatnost 5
Clan 7
Osnovna djelatnost RTB je pruzanje AVM usluga, proizvodnja, prenos i emitovanje radijskog i

televizijskog programa sa informativnim, kulturnim, umjetni¢kim, obrazovnim, nau¢nim, djecijim,
zabavnim, sportskim i drugim sadrZajima od interesa za gradjane opStine Budva.

Clan 8
RTB je duzna da proizvodi i emituje radijske i televizijske programe sa informativnim, kulturnim,
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umjetnickim, obrazovnim, nauc¢nim, dje¢jim, zabavnim, sportskim i drugim programskim

sadrzajima, kojima se obezbjeduje ostvarivanje prava i interesa gradana i drugih subjekata u oblasti

informisanja.

U cilju ostvarivanja javnog interesa u oblasti informisanja RTB je duzna:

1. samostalno i nezavisno proizvodi, ureduje i emituje programe koji nijesu u sluzbi politickih,
ekonomskih ili drugih centara moc¢i;

2. objektivno i pravovremeno informiSe javnost o politickim, privrednim, kulturnim,
obrazovnim, nau¢nim, sportskim i1 drugim znacajnim dogadajima i pojavama u zemlji i
inostranstvu,

3. proizvodi i emituje programe namijenjene razli¢itim segmentima drustva, bez
diskciminacije, posebno vodeci racuna o specificnim drustvenim grupama kao $to su djeca i
omladina, pripadnici manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, osobe sa
invaliditetom, socijalno i zdravstveno ugrozeni i dr.;

. njeguje kulturu javne komunikacije i jezi¢ke standarde;

. proizvodi i emituje programe koji izrazavaju crnogorski nacionalni i kulturni identitet i

kulturni identitet svih gradana opstine Budva;

6. proizvodi i emituje programe na jezicima manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica na podruc¢jima na kojima zive;

7. u vrijeme predizborne kampanje, na osnovu posebnih pravila, obezbjeduje ravnopravno
predstavljanje politickih stranaka, koalicija1kandidata koji imaju prihva¢ene kandidature i
izborne liste;

8. medusobno saraduje 1 razmjenjuje programske sadrzaje koji su od interesa za gradane Crne
Gore.

[Sa 1 >

Clan 9
U cilju potpunijeg koriséenja kapaciteta i sticanja prihoda, RTB se moze baviti i drugim
djelatnostima koje ne ugroZavaju obavljanje asnovne djelatnosti i nisu u suprotnosti sa Zakonom i
ovom Odlukom.

Clan 10
O promjenama statusa i osnovne djelatnosti RTB odlucuje Skupstina OpStine Budva.

Clan 11
RTB, saglasno Zakonu i ovoj Odluci, Statutom i drugim op$tim aktima utvrduje unutra$nju
organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta.
RTB ima dvije poslovne i organizacione jedinice Radio Budva i Televizija Budva.
Ovlas¢enja organizacionih jedinica u pravnom prometu utvrdjuje se Statutom RTB i u skladu sa
zakonom.

111 Odgovornost i obaveze
Clan 12
RTB je odgovorna javnosti, a odgovornost javnosti ostvaruje se kroz:
1. postupak imenovanja Savjeta, njegovim javnim radom i obavezom da zastupa interese
gradjana u oblasti informisanja;
2. ObavjeStavanje javnosti o aktivnostima RTB,
3. sprovodjenje javnih procedura kojima se omogucava da gradjani podnose predstavke i
prigovore na rad RTB.
Savjet je duzan da, najkasnije do kraja juna tekuce godine, stavi na uvid javnosti putem web
sajta RTB:
- IzvjeStaj o radu RTB za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na prijmjenu
programskih standarda i ostvarivanja obaveza utvrdjenih zakonom,



- IzvjeStaj o finansijskom poslovanju RTB za prethodnu godinu koji posebno sadrzi
podatke o koris¢enju budzetskih sredstava, sa izvjeStajem ovlaséenog reviziora o
finansijskom poslovanju RTB.

Savjet je duzan da sve akte o0 pravima i obavezama pravnih ili fizickih lica, sa obrazloZenjem,

bez odlaganja ucini dostupnim javnosti.

Clan 13
RTB je duzna da usvoji i poStuje profesionalne standarde i programska pravila.

Clan 14
RTB je duzna da obezbijedi kvalitetan prijem radijskog i televizijskog programa, za najmanje 85 %
stanovniStva opStine Budva.
RTB je duzna da dnevno emituje najmanje dvanaest (12) sati programa.
RTB je duzna da do kraja juna tekuc¢e godine na svom zvani¢nom web sajtu i sajtu Opstine Budva
objavi:

— planove rada;

— izvjeStaje o radu za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na primjenu programskih
standarda i ostvarivanje obaveza utvrdjenih zakonom, izvjesStaje o finansijskom poslovanju
za prethodnu godinu, koji posebno sadrzi podatke o koris¢enju budzetskih sredstava;

— izvjestaje ovlaséenog revizora o finansijskom poeslovanju;

— ugovor sa nadleznim organom lokalne uprave-o sufinansiranju namjenskih programskih
sadrzaja.

— RTB je duzna da na svom zvani¢cnom web-sajtu objavi i:

— opste akte kojima se ureduju pitanja programskih i profesionalnih standarda;

— programska dokumenta;

— pravila o predstavljanju politickih partija, kandidata i koalicija tokom politi¢kih izbornih
kampanja.

IV Programska nezavisnost
Clan-15
RTB je nezavisna u uredjivanju programa i u skladu sa tim:
1. utvrdjuje programsku Semu;
2. utvrdjuje koncepciju proizvodnje i emitovanja programa;
3. uredjuje i emituje informacije o aktuelnim dogadjajima;
4. organizuje obavljanje djelatnosti.

Clan 16
Novinari zaposleni u RTB su nezavisni u svom radu i djeluju u interesu javnosti.
Novinaru se ne moze otkazati radni odnos, smanjiti zarada, promijeniti status u redakciji ili utvrditi
odgovornost zbog stava ili misljenja koje je izrazeno u skladu sa profesionalnim standardima i
programskim pravilima.

V Finansiranje
Clan 17
RTB stice sredstva:
1. iz dijela opstih prihoda budZeta OpStine Budva,
2. proizvodnjom i emitovanjem reklamnih sadrzaja;
3. proizvodnjom i prodajom audio-vizuelnih djela i nosaca zvuka i slike, koji su u interesu
javnosti;
4. iz sponzorstva programskih sadrZaja;
5. organizovanjem koncerata i drugih priredbi;



6. iz drugih izvora, u skladu sa Zakonom.

Clan 18
Sredstva iz ¢lana 17 tacka 1 ove Odluke su sredstva za ostvarivanje osnovne djelatnosti RTB, a
planiraju se Odlukom o budzetu Opstine Budva za odredjenu godinu.
Organ lokalne uprave nadlezan za poslove finansija duzan je da sredstva iz stava 1 ovog ¢lana RTB
preusmjerava mjesecno u jednakim ratama.

Clan 19

Budzetom Opstine Budva obezbjeduje se i dio finansijskih sredstva za ostvarivanje Ustavom i
zakonom zajemcenih prava gradana na informisanje, bez diskriminacije, po osnovu programskih
sadrzaja RTB, koji su znacajni za:

1. ostvarivanje prava na javno informisanje i obavjeStavanje gradana opstine Budva i

ostvarivanje prava pripadnika manjinskih naroda u Opstini;

2. ostvarivanje ljudskih i politi¢kih prava gradana i unaprjedivanje pravne i socijalne drzave i
civilnog drustva;
razvoj kulture, nauke, obrazovanja i umjetnosti;
4. ocuvanje nacionalnog 1 kulturnog identiteta naroda koji zive u Budvi 1 kulturnog 1 etnickog
identiteta manjinskih naroda i drugih nacionalnih manjinskih zajednica;
podsticanje kulturnog stvaralastva;
6. informisanje lica ostecenog vida i sluha.
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Clan 20
U cilju ostvarivanja zakonom utvrdenih obaveza i1 programskih sadrzaja, Savjet RTB dostavlja
Predsjedniku opStine nacrt finansiranja programskih sadrzaja za narednu godinu, do kraja oktobra
tekuce godine.
Nadlezni organ opStine i RTB' ugovorom ' ¢e urediti medusobna prava i obaveze vezana za
koriS¢enje sredstava iz ¢lana 19 ove odluke, uroku od 30 dana od dana stupanja na snagu Odluke o
budzetu Opstine Budva za odredenu godinu.
Nacin i uslovi obezbjedivanja sredstava-iz. budZeta opstine ne smiju uticati na uredni¢ku
nezavisnost i samostalnost RTB.
Ugovor iz stava 2 ovog Clana objavljuje-se na web sajtu RTB i dostavlja na uvid Agenciji za
elektronske medije.

Clan 21
Budzetom Opstine Budva obezbjeduju se sredstva za placanje troSkova prenosa i emitovanja
programa RTB putem zemaljskih radio-difuznih sistema, koje vrsi nadlezno pravno lice za prenos i
emitovanje radio-difuznih signala.
Nadlezni organ opstine i nadlezno pravno lice za prenos i emitovanje radio-difuznih signala
ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze u vezi sa na¢inom i uslovima placanja troskova iz
stava 1 ovog Clana.

Clan 22
Finansijsko poslovanje RTB podlijeze godisnjoj reviziji nezavisnog revizora koga angazuje Savjet
RTB.

VI Upravljanje i rukovodjenje 5
Clan 23

Organi RTB su:
1. Savjet i
2. lzvrsni direktor.



Clan 24
Savjet RTB zastupa interese gradana opstine Budva.
Savjet RTB je funkcionalno nezavisan od bilo kog drzavnog organa, odnosno organa lokalne
uprave 1 svih organizacija koje se bave djelatnoS¢u proizvodnje i emitovanja radijskog i
televizijskih programa ili sa njima povezanim djelatnostima i aktivnostima.

Clan 25

Savjet RTB:

donosi Statut;

bira i razrjeSava predsjednika iz reda ¢lanova Savjeta,;

imenuje i razrjeSava izvrsnog direktora RTB,;

donosi opste akte kojima se ureduju pitanja programskih i profesionalnih standarda RTB;

usvaja Programska dokumenta RTB;

donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

usvaja lzvjeStaj o radu emitera za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na primjenu

programskih sadrzaja i ostvarivanje obaveza utvrdenih zakonom,;

8. usvaja lzvjestaj o finansijskom poslovanju emitera za prethodnu godinu, koji posebno sadrZi
podatke o koris¢enju budzetskih sredstava;

9. usvaja investicione i finansijske planove;

10. bira ovlas¢éenog revizora periodi¢nih 1 godisnjih obracuna;

11. usvaja lzvjestaje revizora;

12. daje saglasnost na Ugovor sa nadleznim..organom lokalne uprave o sufinansiranju
programskih sadrZaja u smislu stava 2 ¢lana 20 ove odluke;

13. donosi opsti akt o minimumu- procesa rada koji-mora biti zadovoljen tokom Strajka
zaposlenih;

14. analizira 1 odlu€uje o prijavama -u vezi-sa kr§enjem programskih principa utvrdenih
Zakonom i programskim dokumentima i-nalaze odgovarajuc¢e mjere;

15. imenuje i razjeSava Komisiju za predstavke i prigovore gledalaca iz reda ¢lanova Savijeta;

16. donosi akte kojima se propisuju-nadleznosti i na¢in rada Komisije za predstavke 1 prigovore
gledalaca;

17. donosi Pravila-o predstavljanju politickih partija, kandidata i koalicija tokom politickih
izbornih kampanja;

18. donosi odluke o raspolaganju imovinom RTB i zaduZenju, u skladu sa Zakonom;

19. daje saglasnost na odluke i ugovore kojima se RTB obavezuje da izvr$i placanje u iznosu
vecem od iznosa utvrdenog Statutom;

20. donosi Poslovnik o svom radu;

21. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovom Odlukom i Statutom.

NogakowhE

Clan 26
Savjet RTB ima pet clanova koje imenuje i razrjeSava Skupstina Opstine Budva.
Mandat Savjeta traje 5 godina i po¢inje danom imenovanja.
Izuzetno, od stava 2 ovog €lana, prilikom prvog imenovanja Savjeta, tri ¢lana Savjeta imenuju se na
pet godina, a dva ¢lana na Cetiri godine.
Clanovima prvog sastava Savjeta trajanje mandata utvrdjuje Zrijebom predsjednik Skupstine optine
u prisustvu predstavnika ovlas¢enih predlagaca ¢lanova Savjeta.
Isto lice moze biti imenovano za ¢lana Savjeta najvise 2 puta uzastopno.
Smatra se da Savjet punovazno radi i odlucuje kada su imenovana najmanje 3 ¢lana Savjeta.



Clan 27
Clanovi Savjeta ne predstavljaju institucije ili organizacije koje su ih predloZile, ve¢ svoju duZnost
obavljaju samostalno, nezavisno i po sopstvenom znanju i savjesti, radi ostvarivanja interesa
javnosti, u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opstim aktima RTB.
Niko nema pravo da na bilo koji nacin utice na rad ¢lana Savjeta, niti je ¢lan Savjeta duzan da
postuje bilo ¢ije instrukcije u vezi sa svojim radom, osim odluka nadleznog suda.

Clan 28
Clanovi Savjeta biraju se iz reda afirmisanih stru¢njaka iz oblasti koje su relevantne za obavljanje
djelatnosti RTB, koji imaju visoku stru¢nu spremu, koji su crnogorski drzavljani 1 koji imaju
prebivaliste u Crnoj Gori.

Clan 29
Clanovi Savjeta ne mogu biti:

1. poslanici i odbornici;

2. zaposleni u RTB;

3. lica koja bira, imenuje ili postavlja predsjednik Crne Gore, Skupstina Crne Gore ili Vlada,

4. izabrana, imenovana ili postavljena lica u organima lokalne samouprave;

5. funkcioneri politickih stranaka (predsjednici stranaka, clanovi predsjednistva, njihovi
zamjenici, ¢lanovi izvr$nih 1 glavnih odbora; kao i drugi stranacki funkcioneri);

6. lica koja, kao vlasnici udjela, akcionari,-Clanovi organa upravljanja, ¢lanovi nadzornih
organa, zaposleni i sl., imaju interesa u pravnim licima koja se bave proizvodnjom radio i
televizijskog programa, tako da bi ¢lanstvo u Savjetu mogao da dovede do sukoba interesa;

7. lica koja su pravosnazno . osudjena za krivicno djelo zloupotrebe sluzbenog polozaja,
korupcije, prevare ili kradje, bez obzira na izreCenu kaznu, ili su pravosnazno osudjena za
drugo krivi¢no djelo na kaznu zatvora u trajanju duzem od 6 mjeseci, u periodu dok traju
pravne poslijedice osude;

8. lica koja su bra¢ni drugovi lica navedenih u tacki od 1'do 3 ovog stava ili se sa njima nalaze
u krvnom srodstvu u pravoj liniji; bez obzira na stepen srodstva u poboc¢noj liniji do 2
stepena srodstva i srodstvo po tazbini.

Clan 30
Ukoliko €¢lan Savjeta ima sukob interesa u vezi sa odlu¢ivanjem o pojedinom pitanju iz nadleznosti
Savjeta, duzan je da o tome obavijesti ostale ¢lanove Savjeta radi izuzeca iz rasprave i odlu¢ivanja o
tom pitanju.
Ako je ¢lan Savjeta uCestvovao u radu uz postojanje sukoba interesa, ostali clanovi Savjeta su duzni
da preispitaju donesene odluke koje mogu oglasiti nevaze¢im.

Clan 31
Ovla$ceni predlagaci za imenovanje Savjeta su:

1. Javne sluzbe iz oblasti kulture i sporta €iji je osnivac opstina Budva, jednog ¢lana,

2. Obrazovne institucije (predSkolske, osnovne, srednja Skola i fakultet), jednog ¢lana;

3. NVO sa sjedistem na teritoriji opStine Budva koje se bave medijima i zaStitom ljudskih
prava, jednog Clana,

4. Turisticke organizacije, privredna drustva iz oblasti turizma sa sjediStem na teritoriji oOpStine
Budva, jednog ¢lana i

5. Privredna drustva, mala i srednja preduzeca i preduzetnici sa sjediStem na teritoriji opStine
Budva.

Clan 32
Predlog za imenovanje ¢lana Savjeta sadrzi: ime i prezime, adresu i kratku biografiju predloZzenog
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kandidata i mora biti potpisan i ovjeren od strane ovlas¢enog predlagaca, odnosno ovlaséenih
predlagaca.
Predlog kandidata za ¢lana Savjeta podnosi Se na obrascu koji utvrdjuje radno tijelo Skupstine
opstine Budva (Odbor za izbor i imenovanje).
Uz predlog iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se:

1. dokaz da je predloZeni kandidat drzavljanin Crne Gore i da ima prebivaliste u Crnoj Gori,

2. dokaz o stru¢noj spremi predlozenog kandidata;

3. izjava predlozenog kandidata o prihvatanju kandidature 1 da ne postoje smetnje iz ¢lana 17

Zakona o elektronskim medijima za njegovo imenovanje za ¢lana Savjeta.

NVO moZze biti predlaga¢ za imenovanje ¢lana Savjeta, ako ispunjava uslove iz ¢lana 21 Zakona o
elektronskim medijima..
Predlog za imenovanje ¢lana Savjeta koji nije u skladu sa predhodnim stavovima ovog ¢lana nece
se razmatrati.

Clan 33

Postupak imenovanja ¢lana Savjeta pokrete radno tijelo SkupsStine OpStine (Odbor za izbor i
imenovanje) objavljivanjem javnog poziva ovlas¢enim predlaga¢ima, najmanje 6 mjeseci prije
isteka mandata postojecem Clanu Savjeta.
Javni poziv iz stava 1 ovog ¢lana objavljuje se u ,,Sluzbenom listu CG*, na web sajtu opStine
Budva i najmanje u jednom dnevnom Stampanom-mediju.koji izlazi u Crnoj Gori.
Javni poziv obavezno sadrzi:

— podatke o ovlaS¢enim predlagacima iz ¢lana 31 ove Odluke 1 broj predloga koji mogu

podnijeti;

— uslove koje kandidat za ¢lana Savjeta mora da ispunjava;

— uslove koje moraju daispunjavanju NVO kao ovla$éeni predlagaci;

— listu dokumentacije kojase obavezno dostavlja uz predlog za imenovanje;

— naziv i adresu organa kojem se podnose predlozi za imenovanja,

— nacin podnoSenja i rok za podnosenje predloga za imenovanje.

Clan 34
Rok za podnoSenje predloga za imenovanje ¢lana Savjeta teCe od dana objavljivanja poziva u
dnevnom Stampanom mediju.
Predlozi za kandidate za ¢lanove Savjeta podnose se u roku od 45 dana od dana objavljivanja
javnog poziva.
Radno tijelo Skupstine (Odbor za izbor i imenovanje) duzno je da u roku od 8 dana od dana isteka
roka za podnosenje predloga, objavi listu blagovremenih i potpunih predloga kandidata za ¢lanove
Savjeta, na naCin na koji je objavljen javni poziv.
Radno tijelo Skupstine (Odbor za izbor i imenovanje) duzno je da u roku od 15 dana od dana isteka
roka za podnoSenje predloga, utvrdi predlog liste za imenovanje Savjeta po ovlaS¢enim
predlagacima.

Clan 35
Predlagaci, iz odredjene kategorije iz ¢lana 31 ove Odluke, koji podnesu vise odvojenih predloga, u
predlog liste uvrsti¢e se kandidat koji ispunjava sledeée uslove:
1. ima podrsku najveceg broja ovlas¢enih predlagaca;
2. ima duze radno iskustvo iz oblasti koje su relevante za obavljanje djelatnosti RTB.

Predlog liste za imenovanje Savjeta sa obrazlozenjem i izvjeStajem o sprovedenom postupku za
imenovanje Savjeta, dostavlja se Skupstini na razmatranje 1 odlucivanje.



Clan 36
Skupéstina je duzna da, u roku od 60 dana od dana dostavljanja predloga liste i izvjestaja, iz ¢lana
34 stav 4 ove odluke, donose Odluku o predlogu liste za imenovanje Savjeta.
Skupstina odlucuje istovremeno o cijelom predlogu liste za imenovanje Savjeta.

Clan 37
Clanu Savjeta mandat prestaje:
1. istekom vremena na koje je imenovan;
2. razrjeSenjem;
3. podnoSenjem pisane ostavke.

Clan Savjeta koji podnese ostavku duzan je da o tome obavjesti Savjet i ovlagéenog predlagaca u
roku od 8 dana od dana podnosenja ostavke.

Clan 38
Skupstina ¢e razrjesiti ¢lana Savjeta 1 imenovati drugog, ukoliko:

1. utvrdi da je prilikom imenovanja dao o sebi netacne podatke ili je propustio da iznese
podatke ili okolnosti koji su bitni za imenovanje;

2. ne prisustvuje sjednicama Savjeta u periodu duzem od 6 mjeseci;

3. nastupanjem okolnosti iz ¢lana 29 .ove-Odluke, u toku trajanja mandata ¢lana (¢lanova)
Savjeta,

4. nije u mogucnosti da obavlja duznost ¢lana Savjeta u periodu duzem od Sest mjeseci, zbog
bolesti, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

Clan 39
Postupak razrjeSenja c¢lana. Savjeta moze pokrenuti Savjet ili Odobor za izbor i imenovanje
Skupstine.
Skupstina donosi odluku 0 razrjeSenju Clana Savjeta nakon sprovedenog postupka u kome su
utvrdjene sve relevantne okolnosti.
Clanu Savjeta protiv kojeg je pokrenutpostupak razrjeSenja mora biti omoguéeno da se izjasni o
razlozima pokretanja postupka.
Savjet moze dvotre¢inskom vecinom. od-ukupnog:broja clanova, donijeti odluku da, do odluke
Skupstine, suspenduje ¢lana Savjeta protiv kojeg je podnijet zahtjev za razrjeSenje.

Clan 40
U sluc¢aju prestanka mandata, prije isteka vremena na koje je ¢lan Savjeta imenovan, Odbor za izbor
i imenovanje duzan je da u roku od 15 dana od dana prestanka mandata, objavi javni poziv
ovlas¢enom predlagacu za predlaganje novog Clana Savjeta.
Na postupak imenovanja ¢lana Savjeta iz stava 1 ovog €lana, shodno se primjenjuju odredbe ove
Odluke koje se odnose na imenovanje Savjeta. Mandat novoimenovanog ¢lana Savjeta traje do
isteka mandata ¢lana Savjeta umjesto kojeg je imenovan.
Clan Savijeta koji je, u skladu sa ¢lanom 38 tacka 1 i 2 ove Odluke, razrijesen prije isteka mandata
ne moze biti ponovo imenovan za ¢lana Savjeta.

Clan 41
Ukoliko zbog prestanka mandata pojedinih ¢lanova, broj ¢lanova Savjeta bude manji od tri, Savjet
ne moze punovazno da radi i odlucuje do izbora novih ¢lanova Savjeta.

Clan 42
Skupstina ¢e razrjeSiti Savjet ako se bez opravdanog razloga ne sastaje duze od Sest mjeseci i
ukoliko ne postupi u skladu sa ¢lanom 12 stav 2 ove Odluke.



Postupak razrijeSenja Savjeta pokrec¢e Odbor za izbor i imenovanje.

Clan 43

Savjet radi na sjednicama. Sjedince Savjeta se odrzavaju po potrebi, a najmanje jedanput mjesecno.
Savjet punovazno odlucuje ako sjednicama prisustvuju najmanje 3 ¢lana.
Sjednica Savjeta se saziva na zahtjev najmanje 3 ¢lana Savjeta ili izvr$nog direktora RTB.
Odluke se donose ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Savjeta.
Izvrsni direktor ima pravo da ucestvuje na sjednici Savjeta, bez prava odlucivanja.
Sjednice Savjeta su javne osim ako Savjet, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Savjeta,
drugacije ne odluci.

Clan 44

Clan Savjeta ima pravo na mjeseénu naknadu koju utvrdjuje Skupstina Opstine, na osnovu posebne
Odluke.

VIl Izvrdni direktor
Clan 45

IzvrSnog direktora imenuje Savjet na osnovu javnog konkursa, sa mandatom od Cetiri (4) godine.
Za izvrSnog direktora moze biti imenovano lice koje pored opstih uslova, propisanih zakonom,
mora da ispunjava i sledece uslove:

1. dabude drZzavljanin Crne Gore,

2. daima prebivaliste u Crnoj Gori,

3. daima visoku stru¢nu spremu, i

4. najmanje pet godina radnog.iskustva.

Isto lice moZe biti imenovano za izvrSnog direktora najviSe dva puta uzastopno.

Clan 46
Izvrsni direktor RTB:
zastupa i predstavlja RTB;
2. vodi poslovanje RTB i organizuje 1 upravlja procesom rada;
3. odgovoran je za svoj rad Savjetu;
4. odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada RTB;
5. predlaze Savjetu opSte akte o utvrdjivanju programskih i profesionalnih standarda;
6
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predlaze Savjetu opsti akt 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

predlaZze Savjetu opsti akt 0 minimumu procesa rada za vrijeme Strajka,

predlaze Savjetu planove rada, investicione i finansijske planove;

podnosi Savjetu izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj;

10. predlaze programska dokumenta;

11. imenuje i razrjeSava rukovodeca lica u skladu sa Statutom i drugim opstim aktima RTB;
12. izvrSava odluke Savijeta;

13. vrSi i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i ovom Odlukom.

© ¢

Clan 47
Za izvrSnog direktora RTB ne moze biti imenovano lice koje u skladu sa zakonom i ovom Odlukom
ne moze biti ¢lan Savjeta RTB.
Na kandidata za izbor izvr$nog direktora RTB nece se primjenjivati tacka 2 ¢lana 29 ove Odluke.

Clan 48
Izvrdni direktor moZze biti razrijeSen prije isteka mandata:
1. nali¢ni zahtjev,
2. od strane Savjeta ako ne postupa u skladu sa zakonom i opstim aktima



U slucaju ostavke ili razrjeSenja izvr$nog direktora RTB, Savjet imenuje vrSioca duznosti.
Duznost izvr$nog direktora vrsice lice koje odredi Savjet iz reda zaposlenih u RTB, do izbora
izvrSnog direktora.

VIl Statut
Clan 49
Statut RTB sadrzi odredbe o:
sjedistu,
unutrasnjoj organizaciji;
javnosti rada;
nacinu rada, odluc¢ivanja i nadleznostima Savjeta i1 izvr$nog direktora;
postupak donoSenja odluka u vezi sa predstavkama i prigovorima gledalaca i slusalaca.

arwE

Statut RTB sadrZi i druge odredbe u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

IX Imovina
Clan 50
Imovina RTB je u svojini Opstine Budva.
RTB odgovara za obaveze prema tre¢im licima cijelom svojom imovinom.
Opéstina Budva solidarno odgovara za obaveze RTB.

X Prelazne i zavrsne odredbe
Clan 51
Radno tijelo Skupstine Opstine Budva ¢e u roku od osam dana od dana stupanja na snagu
ove Odluke, objaviti javni poziv ovlaséenim predlagacima-iz ¢lana 31 ove odluke, za podnoSenje
predloga za imenovanje ¢lanova Savjeta RTB.

Clan 52
Skupstina Opstine ¢e donijeti Odluku o predlogu liste-za imenovanje ¢lanova Savjeta u roku od
Sesdeset dana od dana isteka roka za podnoSenje predloga za imenovanje ¢lanova Savjeta po
javnom pozivu iz ¢lana 34 ove Odluke.

Clan 53
Savjet Javnog radio- difuznog servisa ,, Televizija Budva“ i Javnog radio-difuznog servisa ,,Radio
Budva“ obavlja¢e duznost do izbora Savjeta ,,RTB* u skladu sa zakonom i ovom Odlukom.

Clan 54
Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje mandat ¢lanovima Upravnog odbora Javnog radio-
difuznog servisa ,, Televizija Budva® i ¢lanovima Upravnog odbora Javnog radio-difuznog servisa
»,Radio Budva“.

Clan 55
Savjet RTB ¢e se konstituisati u roku od petnaest dana od dana stupanja na snagu Odluke Skupstine
Opstine o predlogu liste za imenovanje ¢lanova Savjeta.
Savjet RTB ¢e na konstitutivnoj sjednici izabrati predsjednika Savjeta.

Clan 56
Savjet ¢e donijeti Statut RTB u roku od trideset dana od dana imenovanja ¢lanova Savjeta.
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Clan 57
Savjet RTB je duzan da, u roku od petnaest dana od dana donoSenja Statuta, raspiSe javni konkurs
za izbor izvrSnog direktora RTB.
Savjet je duzan da imenuje izvrsnog direktora RTB u roku od trideset dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava na javni konkurs.

Clan 58
Imenovanjem izvrSnog direktora Lokalnog javnog emitera RTB prestaje mandat direktora JP
Javnog radio — difuznog servisa ,,Radio Budva“ i JP Javnog radio — difuznog servisa ,,Televizije
Budva“.

Clan 59
Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu lokalni javni emiter RTB Budva preuzima zaposlene,
sredstva, opremu prava i obaveze JP Javnog radio-difuznog servisa ,,Radio Budva“ i JP Javnog
radio-difuznog servisa ,,Televizija Budva
Zaposleni u JP Javnom  radio-difuznom servisu ,,Radio Budva® i JP Javnhom radio —difuznom
servisu ,,Televizija Budva“ nastavljaju da rade u RTB u skladu sa propisima o radu i aktom o
unutradnjoj organizaciji RTB.

Clan 60
Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje da vazi Odluka o javnom radio — difuznom servisu
"Televizija Budva" (,,Sluzbeni list Opstina-Budva“ br.-4/03 i 5/04) i Odluka o javhom radio —
difuznom servisu ,,Radio Budva“(,,Sluzbeni-list opstine Budva“ br. 4/03 i 5/04).

Clan 61
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu CG- Opstinski
propisi”.

Broj: 0101-215/1
Budva, 10.april 2012. godine

SKUPSTINA OPSTlng BUDVA
PREDSJEDNIK SUPSTINE,
Krsto Ljubanovié, s.r.
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