Na osnovu ¢lana 38 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG™, br. 02/18,
34/19, 38/20, 50/22, 84/22 —Odluka US CG i 85/22-ispravka Odluke US CG ) i ¢lana 44
Statuta opstine Budva (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi®, br. 02/19) Skupstina opSstine
Budva, na sjednici odrzanoj . godine, donijela je

ZAKLJUCAK
o ispravci greske

1. U BudZetu Opstine Budva za 2024. godinu (“Sluzbeni list CG — Opstinski propisi™, br
66/23), ispravlja se tehnicka greska:

U tabeli SEKRETARIJAT ZA INVESTICIJE, vrse se sljedece ispravke:

- Stavka 1
051 SEKRETARIJAT ZA INVESTICIJE, mijenja se iznos i umjesto iznosa od
,.25.487.600,00"" treba da stoji ,.25.407.600,00""

- Stavka 10
414 RASHODI ZA USLUGE, mijenja se iznos i umjesto iznosa od ,,105.000,00"treba da stoji
,.25.000,00"°

- Stavka 13
41471 0620 Konsultantske usluge, projekti i studije — gradski prevoz 40.000,00°" se brise

- Stavka 14
,,41472 0620 Konsultantske usluge, projekti i studije — Luka Budva 40.000,00" se brise

U tabeli Sekretarijat za KOMUNALNO STAMBENE POSLOVE, vrse se sljedece ispravke:

- Stavka |
051 SEKRETARIJAT ZA, KOMUNALNO STAMBENE POSLOVE mijenja se iznos i
umjesto iznosa od ,,7.215.500,00°" treba da stoji ,,7.295.500,00

- Stavka 13
414 RASHODI ZA USLUGE mijenja se iznos i umjesto iznosa od ,,83.500,00"treba da
stoji ,,163.500,00°

Poslije stavke 15 4142 Rashodi za reprezentaciju uvode se sljedece dvije stavke
41471 0620 Konsultantske usluge, projekti i studije — gradski prevoz 40.000,00"
41472 0620 Konsultantske usluge, projekti i studije — Luka Budva 40.000,00°



2. Ovaj Zakljucak bice objavljen u ,,Sluzbenom listu Crne Gore — Opstinski propisi®.

Broj: 10- 040/24-
Budva,

SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
PREDSJEDNIK,
Nikola Jovanovié, s.r

Obrazlozenje

Na sjednici Skupstine opStine Budva, odrzanoj 29.12.2023. godine, usvojeni su, izmedu
ostalih, dva amandmana Demokratske Crne Gore na Predlog Odluke o budZetu opstine Budva
za 2024. godinu. Ovim amandmanima (10/016/23-722/9 i 10/016/23-722/10) uvode se dvije
nove budzetske pozicije, i to:

- lzdaci za konsultantske usluge — gradski prevoz (organizaciona klasifikacija 052 —
Sekretarijat za komunalno stambene poslove, ekonomska klasifikacija 41471, funkcionalna
klasifikacija 0620) u iznosu od 40.000,00 eur,

- [zdaci za konsultantske usluge — Luka Budva (organizaciona klasifikacija 052 — Sekretarijat
za komunalno stambene poslove, ekonomska klasifikacija 41472, funkcionalna klasifikacija
0620) u iznosu od 40.000,00 eur.

Tehnitkom greskom, novouvedene budZetske pozicije su svrstane u okviru Sckretarijata za
investicije. pa se ovim Zaljuckom o ispravci greske ove dvije budZetske pozicije brisu iz
Sekretarijata za investicije, a uvode se u okviru Sekretarijata za komunalno stambene poslove,
shodno amandmanima. Ovim se ne mijenja ukupan iznos planiranog budZeta, ve¢ se promjene
odnose samo na dva sekretarijata (Sekretarijata za investicije i Sekretarijat za komunalno
stambene poslove), sve u skladu sa usvojenim amandmanima na navedenoj sjednici Skupstine
opstine Budva.
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4127 0112 Ocrane naknane 1.000,00
414 PACXO/JH 3A YCAYTE 3.000,00

\ 4141 0112 Pacxo 3a cnyxbena nyTopama 1.000,00
4142 0112 Pacxomu 38 penpesentaunjy 1.000,00 .
‘4149 0112 Ocrane ycnyre - 1.000,00.

051 CEKPETAPHJIAT 3A HHBECTHIIIAIE 25.487.60000 > ) S G107 (oo
411 EPYTO 3APAJIE U TONPHHOCH HA TEPET UOCJIOM 307.600,00
4111 0620 Hero aapane 225.000,00
4112 0620 Tlopes na 3apane 16.000,00
4113 0620 JlonpuHoCH Ha TepeT 3anocneRor : 45.000,00
4114 0620 Jlonpuiock na TepeT nocnonania : i 20.000,00
4115 0620 OnurritHexy npipes R 1.600,00
412 OCTAJIA JIHYHA IIPHMA IhA 25.000,00
4127 0620 Octane HakHane 25.000,00
414 : PACXOJIH 3A. YCIIYTE ~105.000,00 } ,2 S 000
4141 0620 Pacxonn 3a cnywfena myToBamka - 5.000,00

_| 4142 0620 I’acxonn 33 penpeleHTaImnjy 5.000,00
\| 41471/ 0620 / SICYITRHTCKE KT 1 e-Ip npeso3 40.000,00 =
9] 41472 620/ ﬁmmu Eﬁ g,em n _Jc_;{lyu Bynea / /40.000,00
e ] 4148 0620 Yeuyre cipytHor yeaspuias 5.000,00
4149 0620 Ocrane yenyre 10.000,00
419 OCTAJIH H3TAIIH E0.000,00
4191 _0620 Hanaum nio ociopy Hennare yrosopa o jeny 60.000,00
4199 0620 Ocrano 20.000,00
432 OCTAJH TPAHCOEPH 1.600.000,00
43265 0620 'IMMH_,, pofe” 11.0.0. 1.600.000,00
441 - | KANHTANHH H3OALLIE 20.750.000,00
4412 0620 Hananw 3a noxanry wadpacTpyxTypy 17.232.000,00
4413 0620 . | ‘Hanaup 3a rpal) ofijexTe 1.355.000,00 . .
4415 0620 Hanauu 3a onpeny 1.563.000,00 -
4419 0620 OcTany KEmHTATHA Haam 600.000,00
463 OTIUIATA OFABE3A H3 [IPETXOJHOT NTEPHOJA 2.620.000,00
4631 0170 Ommnara o6 13 NPETXORHOr NcpHOA 2.620.000,00
|_052 CEKPETAPHJAT 3A KOMYHAJIHO CTAMBEHE IIOCJIOBE (| 7.215500,00— +. 29 S- 5' OQ o
411 : EPYTO JAPAJIE M IONPHHOCH HA TEPET NOCIHOAABIA 480.000,00
4111 0620 Hero 32pane 345.000,00
4112 0620 Jlopes ua 3apane . 30.000,00
4113 0620 JloopiHoch HA TepeT 3anocheHOT 70.000,00
4114 0620 JonpHHOCH HA TEPET NOCAOAABUA 32.000,00
4115 0620 ONUITHECKH Npip 3.000,00
412 OCTAJIA THYHA IPHMAhA 35.000,00
4127 0620 Ocrane HaxHate 35.000,00
413 PACXOJIH 3A MATEPHJIAN 500.000,00
41341 0620 Pacxonu 3a eHeprijy- janma § 400.000,00
41342 0620 Pacxon 3a cnicprujy- yIp Bojle 00.000,00
414 PACXO/IH 3A YCIAYTE 8350000 ° 16 S (OC )00
4141 0620 P 1a cnymbena ny a ' .500,00
4142 0620 Pacxoan 33 C3CHTALA]Y 2.000,00 | A
4149 0620 “Ocraneyemyre _ oo iz —80.000,00
. 415 TEKYRE O1F/KABABE 1.600.000,00
e 4151 0620 Texyhie onpaasan.c japne HHbpacTpykTYPE 1.500.000,00
4152 0620 Texyhe oapxasane rpaly objexara 100.000,00
419 OCTAJTH HITALIH 35.000,00
4191 0620 Hagaus no ocHOBY NCTLIATE YTOBOPA 0 Ajemy 10.000,00
4199 0620 Ocrano : . 25.000,00
432 OCTANH TPAIIC@EPH 2.190.000,00
43262 0620 Tg pH , Komy " 1.0.0. 1.500.000,00
43263 0620 Tpancdepu , Morpebne yeryre” a.0.0. 190.000,00
43266 0620 u ,,Komy " 1.0.0. - ONarame GHor oTnana 500.000,00
441 KAIIHTAJIHH H3MALH 1.450.000,00
4415 0620 Hanaum 3a onpemy 700.000,00
4416 0620 - HHBECTHUHOIO0 OpAuBALE 750.000,00
451 MO3AIMHLE H KP@,;ITH 50.000,00
4511 0620 Toaajmuue u kpeautn HM MHCTHTYLH] 50.000,00
463 OTILTATA OEABE3A H3 HPE‘[‘J(OA[!OI‘ NEPHOIA 792.000,00
4631 0170 Omnara o6 13 NpETXOAHOr 792.000,00
053 CJ[)')KEA 3A OBPAYYH H HAILTATY HAKHAJIE 3A KOMYHAJ’IHO 439.700,00
ONPEMAILE TPABEBHHCHKOI 3EM/BHINTA .
41 EPYTO 3APAJIE H IONIPHHOCH HA TEPET NOCHNOOABIIA 132.700,00
4111 0620 Hero sapane 96.000,00
4112 0620 IMopes na aapane 7.000,00
4113 0620 Hony Ha TepeT 20.000,00
4114 0620 ,{!or_rgmrocu HA TEPET NOCNONaBUA 9.000,00
4115 0620 OnurreHckn . 700,00
412 OCTAJIA JIHYHA APHMAIBA 10.000,00
4127 0620 Ocrane 10.000,00
414 h PACXO/IH 3A YCIYTE 4.000,00
4141 0620 Pacxonwm 3a cmywGena ny a 1.000,00.
4142 0620 Pacxoni 3a penpeseHTaunjy 2.000,00 - °
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2222,

Ha ocxony unana 223 3akora o miaHHpamy MpocTopa H
warpajiisy objexara (,,Ciyx6enu nuct Lpre Iope", 6p. 64/17,

44/18, 63/18, 11/19, 82/20, 86/22 n 04/23), a y Bean ca wiasom 7 1’

wradoM 117, ctae 2 1 3 3akona o ypehemy npocropa M H3rpaibH
objexara (,,CmyxGenn micr Lpre Tope®, 6p. 51/08, 40/10, 47/11,

<35/13, 39/13 u 33/14) n unaua 40, tauxa 2 CraryTa onuTHHe

Bynsa (,,Cmyx6enn nuer L- Onnrruscki nponucu®, 6p. 02/19),
Cxymiuriia onttiHe Byzsa, Ha cjeannim oapsxkanoj 29 .meteM-
6pa 2023. ropune, fonujena je

ONJAYKY
0 HIrpaAILH NOKAIHNX 00jeKaTa 0] OnWITer HHTEpeca Ha TepH-
" Topmju onwtHie Byasa

I OTIIUTE O,I{PE}IBI‘E

"Ynan 1

OsonM oftykoM TIPOIHCY]Y c€ YCIOBH 32 ocTaBmkakke, rpalje-
b€ M YIUTAILARC NIOKaNHUX o6jexaTa ofi onurrer mn-epcca Ha TepH-

* TopHji onmTHHe Byasa.

Ynan 2

Harpagisa nokanuux ofjekara off ONIITEr HHTEPECA je CKyN
panmy koji o6yxeara onpelhuBame nokauuje ca eleMeHTHMA
ypOaHHCTHIKO TEXHHYKHX YCNOBA 33 H3paxy [JABHOT NpPOjeKTa,
PEBH3HjY IMABHOT NPOjeKTa, H3Rasame ofobpema 3a rpalfeme, rpa-
Heme objexra 1 nanasatbe ofobpersa 3a ymotpeby objexra.

Harpaama ofjekTa ol onwTer HHTEpeca cnaaa y rpymy
TOC/IOBA O] HENOCPENHOT HHTEPECa 33 NIOKANHO CTAHOBHHUITBO.

Ynan 3
 Jloxannum objexTHMA 07 OTUITEr HHTEPECA, Y CMHCHY OBE
OJUTYKE, CMaTpajy ce:

1. Tun 1- noxanuu ofjekTH 0 ONIITEr HHTEpECa (y JasbeM
TekeTy: ,,06jexTi TN 1%): objexTn HubpacTpyKTYype: BoAOBOIHC-
H3BOPHILITA, PE3CPBOAPH, MyMNHE €TARNLE, PA3BOJIHE MPEKE, Npa-
Tehu 06jeKTH Ha MpPEekKH; TCNCKOMYHHKAIIHOHE, KaHAIH3ALHOHE-
KOJEKTOpH (MOTHCHH, IPABHTALHOWH M NONBOIHH LEBOBOIH);
ITyMIIHe CTAHHIIE; NOCTpOjelba 3a Mpeunmhiapame OTNANHHX BOAA
(oGjexs 3a : Mexannuko npeuHmhabame OTNAMNE BOJIC; MEXAHHY-
KO YCHTI&ABAIbE YBPCTOr MATCPHjANa H3 OTNAAHHX BOJA; MpeuHIl-
hasame Baytyxa; CMjCIITaj MjEpPHE OlpeMe; CMjellTa) XeMHKANHja
(pe3cproapi) koje ce KOpHCTE 33 npeumuhasarme OTNAAHHX BOMA;
pesepBOapH 3a cMjciTaj npoaykaTa (ocTaTaka) npevnmhasarma;
MukpobHonoiko npeunmhapame BOJC; TEPMITIKY 00pany MyJsa);
caobpahajie- ONMWITHHCKH MYTeBH (TOKANHH H IEKaTeropicaHi),
YIAHIE Y-HACE/LHMA, IOA3EMHH H HAT3EMHH NPONa3n; KOMyHaHe-
TProBH, IETANHIITA, Hjalle, rpajcka rpobiba, jaBHe rapawe, nap-

.

KHHF MPOCTOPH, jaBHA PACBjeTa, CTIOPTCKH ofjexTH, *xHuape Koje -

Ce rpajic Ha TEPHTOPH]H JE/IHC JIOKAIIHE CaMOYNpaBe, CTA3C 3a PeK-
pealnjy H CNeKTOCHEpreTcKe- 00jeKTe AMCTPHOYTHBHE MpEke
HamoHcKor HHBoa 0 35 kB Tpnt[:uocraimuc 1 BonosH ox 110 kB
WIIH Mam-e, PacKNonHa nocTpojeka, conapue enexrpaie on 1 MW
no 5MW. '

2. Tun 2- nokamuu oBjeKTn off onuTer HHTepeca (Y JamkeM

TEKCTy: ,,06jexTH THNA 2"): o6jexTi npUBpeRHOr pa3Boja- MpH-
BpefiHH 00jekTH, 00jeKTH MPOH3BOJAHOr 3aHATCTBA H TYpH3Ma
BHAHKOBIH, CKJJAAHIITA, CTOBApHMITA, pobHO-aHCTPHOYTHBHK
LCHTPH,KOMYHAJTHO-CepBHCHE 00jeKTH, MyMITHE CTAHHLE);

3. Tun 3- nokanuu ofjexTd o onurrer HHTEpeca (Y AameM
TekeTy: ,,06jexTi THna 3"): objexTn pypantor passoja (mossoNpH-
Bpe/e, CTONAPCTBA, BHHOrpaJapeTsa, sohapersa u pubapersa).

O6jextr THRA | MOry ce IpaaiTH O/IHOCHO MOCTaB/LATH Ha
NPOCTOPY BaH MIAHCKOT IOKYMEHTA JICTa/bHE paspajic.

HaysetHo, ol crasa 2 opor wiaHa, ojexts THna 1 Mory ce
TPATHTH OJHOCHO TIOCTABIBATH Y onyBaTy TUTAHCKOT JIOKYMEHTa
JeTAJbHE pajpajie, YKOIHKO ce HIrpajmoM HapecHHX ofjexaTa
OMTHO He MHjerbajy OCHOBHC MOCTaBKE MIAHCKOT AOKYMCHTa
JeTasbHe pa3pajic H HE Mjersajy rpanHile ypoanucTHuke napiene.

O6jexts THna 1- conapie enextpane on 1 MW. 1o 5 MW
MOTY c€ rpaHTH OJAHOCHO MOCTaB/BATH Ha MPOCTOpPY BaH MnaH-
CKOT JIOKYMEHTa JISTAJRHE Pa3pajle, OAHOCHO Ha 3eMJBHILTY Koje je
no saunity xopuinheisa HennoAHo 3eMbHTe, Nammaun HHH
wik nowsje knace u myme HB win nounje knace.

OGjexTn Tvna 2 ¥ THRA 3 MOry ce rpajHTH OJHOCHO NOCTaB-
JaTH Ha MPOCTOPY BaH MAAHCKOT JIOKYMCHTa ACTAJHC pa3pajc,
O/IHOCHO Ha 3eMJBHILTY Koje:

- HHje LIYMa, Y CMHCITY 3aKOHA I(D_]HM ce ypehyjy nutama on
3Ha4aja 3a uryMme;

- HHjc 3amTHlicHo noApydyje Npee 30HE 3aIUTHTE, Y CKAAIY ca
MpoIHCHMA KojuMa ce ypeljyje ynpasmaise BolaMa;

- HCTIYILaBa YC/IOBC NPOMKCA O 3AUITHTH NPHPOAC;

- HCITYIsaBa YCIIOBE MIpOnKCa o npmu:rm YTHUaja HA KHBOT-
HY CpeaHHY. ,

II OOPEBUBAILE JIOKALMIE CA EJIEMEHTHMA
YPEAHUCTHYKO TEXHHYKHX YCIIOBA 3A H3PA,!1Y
T'JIABHOT MPOJEKTA

Ynan 4
Jloxaumja ca enemenTHMa YpOaHHCTHUKO-TEXHHYKHX YCIIOBa
(Y oameM TEKCTY: NIOKalHja), Y CMHCTY OBE OJLTYKE, je MjecTo Ha
TCPHTOPHjH jEAHHHILE JIOKAJNHE CAMOYMpABE Ha KOjeM ce HIBOJE
PajioBH Ha H3TPANEH NOKAMHOT objeKaTta off onmTer HHTEpeCa.
Jlokauwjy u3 crasa 1 osor unaua oapelyje Cxymurnua

Onurrine. Jlokauuja ce onpeljyje Ommykon.

HUnan 5

Opmyka 0 IOKaUHjH canpiH HapoTHTO:

1) BpcTy nmokansor oﬁjem oj ofnmrrer mrnepeca

2) nporpaMcKM 3a1aTaK;

3) ocHoBHE MoAaTKe 0 06jeKTY ¥ 3aBHCHOCTH Off BpCTE oG_]em

4) eneMente ypOaHHCTHIKO- TEXHHUKHX YCIIOBA;

5) rpachruKK MpHKa3 JIOKalije Ha KaTacTapCcKoj MOI0IM ypa-
Tjen on ctpane opnamhene reoieTCKe OpraHH3aije;

'6) npyre MOJATKE OJf HHTEpeca 3a M3y WIEjHOr OJIHOCHO
TJIABHOT MpOjeKTa,

Enements yp6annctuko TEXHHUKHX yciosa u3 crasa -
Tauka 3 oBor wiaua, yrephyjy ce:
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051 SEKRETARIJAT ZA INVESTICLJE (;_2”5,407,600.0

411 | IBRUTO ZARADE 1 DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA 307,600.00
4111 0620 Neto zarade 225,000.00
4112 0620 Porez na zarade 16,000.00
4113 0620 Doprinosi na teret zaposlenog 45,000.00
4114| 0620 Doprinosi na teret poslodavca 20,000.00
4115/ 0620 |Opétinski prirez 1,600.00
412 _ 'OSTALA LICNA PRIMANJA 25,000.00
4127 0620 |Ostale naknade —=25;000-00 }
414 RASHODI ZA USLUGE (]25,000.00
414]: 0620 :R:tshodi za sluzbena putovanja (%5‘00'0’63
4142/ 0620 |Rashodi za reprezentaciju 5,000.00
3 U O < 4148 0620 Usluge strucnog usavravanja 5,000.00
[T 4149 0620 Ostale usluge 10,000.00
CTRN Vs 419 | |OSTALI IZDACI 80,000.00
4191 0620 lzdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 60,000.00
4199| 0620 Ostalo 20,000.00
432 | 'OSTALI TRANSFERI 1,600,000.00
43265 0620 Transferi,Otpadne vode" d.o.o. 1,600,000.00
r-'l;- 441 | ' KAPITALNI IZDACI 20,750,000.00
' 4412 0620 |lzdaci za lokalnu infrastrukturu 16,500,000.00
4413 0620 |lzdaci za gradevinske objekte 2.,000,000.00
4415 0620 'lzdaci za opremu 1,350,000.00
4419/ 0620 Ostali kapitalni izdaci 900,000.00
463 . /OTPLATA OBAVEZA IZ PRETHODNOG PERIODA 2,620,000.00
4631/ 0170 Otplata obaveza iz prethodnog perioda 2,620,000.00
— =
052 SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNO STAMBENE POSLOVE C  7,295,500.0
411 . 'BRUTO ZARADE 1 DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA 480,000.00
4111 0620 Neto zarade 345,000.00
4112/ 0620 |Porez na zarade 30.000.00
4113 0620 Doprinosi na teret zaposlenog 70,000.00
4114/ 0620 |Doprinosi na teret poslodavca 32,000.00
4115 0620 |Opstinski prirez 3,000.00
412 | |OSTALA LICNA PRIMANJA 35,000.00
4127 0620 |Ostale naknade 35,000.00
413 | |[RASHODI ZA MATERIJAL 500,000.00
41341, 0620 Rashodi za energiju- javna rasveta 400,000.00
41342| 0620 Rashodi za energiju- utro3ak vode ~__100.000.00
414 j 'RASHODI ZA USLUGE A1163,500.00 B
4141, 0620 |Rashodi za sluzbena putovanja 1,500.00
4142 0620 Rashodi za reprezentaciju ~2,000.00
\\E{'( 41471 0620 |Konultatske usluge, projekti i studije - gradski prevoz (_40,000,00¢
_1‘\ 41472) 0620 'Konultatske usluge, projekti i studije - Luka Budva Q(J,O_Eﬂ;gﬂ
4149 0620 |Ostale usluge 80,000.00







051

SEKRETARIJAT ZA INVESTICIJE e

25,487,600.00

411 | BRUTO ZARADE I DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA 307,600.00
4111 0620 Neto zarade 225,000.00
4112) 0620 |Porez na zarade 16,000.00
4113 0620 'Doprinosi na teret zaposlenog 45,000.00
4114 0620 Doprinosi na teret poslodavca 20,000.00
4115/ 0620 Opstinski prirez 1,600.00
412 . |/OSTALA LICNA PRIMANJA 25,000.00
4127 0620 Ostale naknade 25,000.00
414 | ' RASHODI ZA USLUGE r'_——> 105,000.00
4141/ 0620 Rashodi za sluzbena putovanja 5,000.00
4142 0620 Rashodi za reprezentaciju 5,000.00
41471 0620>Konultatske usluge, projekiiistudije~ gradski prevoz ~ 40,00000
/%/ 414720 20¥_kbnu_l_t_atske usluge, p;oj?ﬁimxulka Budva 40,000.00
4148 0620 Usluge struénog usavriavanja 5,000.00
4149/ 0620 Ostale usluge 10,000.00
419 . |OSTALI IZDACI 80,000.00
4191| 0620 Izdaci po esnovu isplate ugovora o djelu 60,000.00
4199/ 0620 Ostalo 20,000.00
432 | |OSTALI TRANSFERI 1,600,000.00
43265 0620 Transferi,,Otpadne vode" d.o.o. 1,600,000.00
441 | |KAPITALNI IZDACI 20,750,000.00
4412/ 0620 |lzdaci za lokalnu infrastrukturu 16,500,000.00
4413 0620 |lzdaci za gradevinske objekte 2,000,000.00
4415| 0620 |lzdaci za opremu 1,350,000.00
4419/ 0620 |Ostali kapitalni izdaci 900,000.00
463 'OTPLATA OBAVEZA IZ PRETHODNOG PERIODA 2,620,000.00
4631 0170 Otplata obaveza iz prethodnog perioda 2,620,000.00
052 SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNO STAMBENE POSLOVE——" 7,215,500.00
411 | |BRUTO ZARADE 1 DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA 480,000.00
4111 0620 |Neto zarade 345,000.00
4112 0620 Porez na zarade 30,000.00
4113 0620 |Doprinosi na teret zaposlenog 70,000.00
4114 0620 |Doprinosi na teret poslodavca 32,000.00
4115 0620 |Opstinski prirez 3,000.00
412 . |OSTALA LICNA PRIMANJA 35,000.00
4127/ 0620 |Ostale naknade 35,000.00
413 | 'RASHODI ZA MATERIJAL 500,000.00
41341 0620 |Rashodi za energiju- javna rasveta 400,000.00
41342 0620 Rashodi za energiju- utro3ak vode 100,000.00
414 | |RASHODI ZA USLUGE —> |83,500.00
4141/ 0620 Rashodi za sluzbena putovanja 1,500.00
O 4142/ 0620 Rashodi za reprezentaciju 2,000.00
4149/ 0620 Ostale usluge 80,000.00







DEMOKRATSKA CRNA GORA
KLUB ODBORNIKA BUDVA

OPSTINA BUDVA
SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
Attn predsjednik Skupstine

Na osnovu ¢lana 101 poslovnika o radu SO Budva (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi” — br. 42/19),
podnosimo slededi

AMANDMANS
Na Predlog Odluke o budZetu Opstine Budva za 2024. godinu

Clan 14.
U predlogu Odluke o budZetu Opstine Budva za 2024. godinu u ¢lanu 14 Odluke,

Organizaciona S§ifra 051, ekonomska 3Sifra 463, funkcionalna Sifra 4631 0170 Otplata obaveza iz
prethodnog perioda, iznos 2,700,000.00 € umanjuje se za iznos od 40.000,00 €;

U Organizacionoj jedini 052 Sekretarijat za komunalno stambene poslove, u ekonomskoj Sifri 414, uvodi
se nova funkcionalna Sifra 41471 lzdaci za konsultantske usluge, studije i projekti za osnivanje preduzeca
za upravljanje Lukom Budva sa iznosom od 40.000,00 €.

ObrazloZenje

Clanom 101 stav 1 Poslovnika o radu Skuptine opitine Budva propisano je da se predlog za izmjenu i
dopunu predloga odluke podnosi u obliku amandmana u pisanoj formi predsjedniku Skupstine.
Amandman sadrzi: naziv predloga akta na koji se podnosi, tekst izmjena, odnosno dopuna koje se
predlaZu, obrazloZenje i naziv podnosioca amandmana.

Amandman podnosim iz razloga racionalnijeg i svrsishodnijeg koris¢enja budZetskih sredstava u
organizacionom dijelu Sekretarijata za investicije. PredloZzenom izmjenom budzetske pozicije Zelimo da
opredijelimo sredstva za formiranje preduzeda za upravljanje Lukom Budva za izradu ulaznih akata i
potrebnih studija.

Sa druge strane, umanjenje predvidenih sredstava za otplatu obaveza iz prethodnog perioda nece
dramatic¢no ugroziti ovu budzetsku poziciju.

Vjerujemo da bi na ovaj nacin usmijerili sredstva za rjeSavanje problema koji ve¢ dugo opterecuju nase
sugradane i posjetioce kroz upravljanje lukom Budva na zakonit i organizaciono svrsishodniji nacin
upravljanja. Takode, ponudena rjeSenja omogucavaju racionalnije koris¢enje zaposlenih u javnoj upravi i
njihovo angaZovanje na poslovima koji, osim 3$to unaprjeduju uslove Zivota i boravka u Budvi,
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omogucavaju i zaposljavanje nasih sugradana na radnim mjestima koja stvaraju profit za na$ grad i ujedno
smanjujemo preveliki broj zaposlenih na neprofitnim radnim mjestima u javnoj upravi.

Za sprovodenje amandmana nije potrebno obezbjedenje dodatnih finansijskih sredstava.

U Budvi, 29.12.2023. godine
Predsjednik Klub

Matko Markoyi



DEMOKRATSKA CRNA GORA
KLUB ODBORNIKA BUDVA

OPSTINA BUDVA
SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
Attn predsjednik Skupstine

Na osnovu ¢lana 101 poslovnika o radu SO Budva (,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi” — br. 42/19),
podnosimo sledeci

AMANDMANG
Na Predlog Odluke o budZetu Opstine Budva za 2024. godinu

Clan 14.
U predlogu Odluke o budZetu Opstine Budva za 2024. godinu u ¢lanu 14 Odluke,

Organizaciona Sifra 051, ekonomska Sifra 463, funkcionalna Sifra 4631 0170 Otplata obaveza iz
prethodnog perioda, iznos 2,700,000.00 € umanjuje se za dodatniiznos od 40.000,00 €;

U Organizacionoj jedini 052 Sekretarijat za komunalno stambene poslove, u ekonomskoj Sifri 414, uvodi
se nova funkcionalna Sifra 41472 lzdaci za konsultantske usluge, studije i projekti za osnivanje preduzeca
za obavljanje gradskog prevoza na teritoriji opstine Budva sa iznosom od 40.000,00 €.

ObrazloZenje

Clanom 101 stav 1 Poslovnika o radu Skupitine opitine Budva propisano je da se predlog za izmjenu i
dopunu predloga odluke podnosi u obliku amandmana u pisanoj formi predsjedniku SkupStine.
Amandman sadrzi: naziv predloga akta na koji se podnosi, tekst izmjena, odnosno dopuna koje se
predlazu, obrazlozenje i naziv podnosioca amandmana.

Amandman podnosim iz razloga racionalnijeg i svrsishodnijeg koris¢enja budZetskih sredstava u
organizacionom dijelu Sekretarijata za komunalno stambene poslove. PredloZzenom izmjenom budzetske
pozicije Zelimo da opredijelimo sredstva za formiranje preduzeca za obavljanje gradskog prevoza na
teritoriji opstine Budva.

Sa druge strane, umanjenje predvidenih sredstava za otplatu obaveza iz prethodnog perioda nece
dramati¢no ugroziti ovu budzetsku poziciju.

Vjerujemo da bi na ovaj nacin usmjerili sredstva za rjeSavanje problema koji ve¢ dugo opterecuju nase
sugradane i posjetioce kroz efikasniju i kvalitetniju uslugu gradskog prevoza, koja jedna turisticka
destinacije renomea grada Budve, mora da posjeduje. Takode, ponudena rjeSenja omogucavaju
racionalnije koriScenje zaposlenih u javnoj upravi i njihovo angaZovanje na poslovima koji, osim 3to
unaprjeduju uslove Zivota i boravka u Budvi, omogucavaju i zaposljavanje nasih sugradana na radnim
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mjestima koja stvaraju profit za nas grad i ujedno smanjujemo preveliki broj zaposlenih na neprofitnim
radnim mjestima u javnoj upravi.

Za sprovodenje amandmana nije potrebno obezbjedenje dodatnih finansijskih sredstava.

U Budvi, 29.12.2023. godine




