
Na osnovu ckna 44 stav 1 tacka 24 Statuta Opstine Budva („Sluzbeni list Crne Gore -Opstinski
propisi" broj 2/19) i clana 9 stav 1 alineja 6 Odluke o osnivanju Javne ustanove Dnevni cental za
djecu i omladinu sa stnctnjama i teskocama u raz\'oju "Biseri" Budva ("Sluzbeni list Crne Gore -
Opstinski propisi" br. 5/14, 54/17, 50/19, 5/20, 38/22), Skupstina Opstine Budva na sjednici
odrzanoj dana 2025. godine, donosi

z akljuCak

1. Usvaja se Izvjestaj o radu sa finansijskim izvjestajem Javne ustanove Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teskocama u raz\'oju "Biseri" Budva za 2023.godinu, broj 173 od
14.02.2024.godine.

2. Ch^aj Zakljucak objavice se u „Sluzbenom listu Crne Gore - Opstinski propisi".

Broj
Budva, 2025.godin€

skupStina opStine
Predsjednik
Petar Odzic

Obrazloizenje

Pravni osnov za donosenje ovog zakljucka sadrzan je u clanu 44 stav 1 tacka 24 Stamta Opstine
Budva, kojima je propisano da Skupstina razmatra izvjestaje o radu javnih sluzbi ciji je osnivac
Opstina i clanu 9 stav 1 alineja 6 Odluke o osnivanju [avne ustanove Dnevtii centar za djecu i
omladinu sa smemjama i teskocama u raz\*oju "Biseri" Budva, kojim je propisano je da osnivac
razmatra Iz\'jestaj o radu i Izvjestaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu.
Clanom 10 Odluke o osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju "Biseri" Budva, propisano je da je Dnevni centar duzan da najkasnije do
kraja marta tekuce godine podnese Izvjestaj o radu i Izvjestaj o finansijskom poslovanju za
prethodnu godinu. U skladu sa tim, JU Dnevni centar „Biseri" dostavila je nadleznom organu
lokalne uprave Odluku o usvajanju Izvjestaja o radu sa finansijskim izvjestajem Javne ustanove
Dnevni centar "Biseri" za 2023.godinu broj 223/24 od 19.02.2024.godine, radi razmatranja.

Shodno navedenom, predlaze se Skupstini Opsrine da usvoji Izvjestaj o radu sa finansijskim
izvjekajem Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u
razvoju "Biseri" Budva za 2023.godinu broj 173 od 14.02.2024.godine.

Obradivac

Sekretarijat za drustvene djelamosti



JU Dnevni centar „Biseri"

Broj: 2.7.3/2.^

Budva, 19.02.2024.godine

Na osnovu clana 12 stav 1 alineja 6 i 9 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu 1

omiadinu sa smetnjama i teskocama u razvoju „Biseri" („Sl.list CG" - Opstinski propisi
44/17) Upravni odbor na sjednici odrzanoj 19.02.2024.godine donio je:

ODLUKU

o usvajanju Izvjestaj o radu sa finansijskim izvjestajem Javne ustanove Dnevni

centar „Biseri" za 2023.godinu

Usvaja se Izvjestaj o radu sa finansijskim izvjestajem JU Dnevni centar ̂ Blseri"

za 2023.godinu, broj 173 od dana 14.02.2024.godine.
Sastavni dio ove Odiuke je Izvjestaj o radu sa finansijskim izvjestajem JU Dnevni
centar „Biseri" za 2023.godinu, broj 173 od dana 14.02.2024.godine.
Izvjestaj o radu sa finansijskim izvjestajem JU Dnevni centar „Biseri" za

2023.godinu, broj 173 od dana 14.02.2024.godine dostaviti Osnivacu.

Odiuka stupa na snagu davanjem saglasnosti od strane Osnivaca.

PREDSJEDNIK

Dostavljeno:

-OsnivaCu

-a/a
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Javna ustanova Dnevni centar za djecu / omiadinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju „Blseri"

izvjeStaj o radu sa finansijskim izvjeStajem za

2023.GODINU

U Budvi, februar 2024.godine



SADRlAJ

3

Oraani Dnevnoa centra "Blseri"4

Zaoosleni Dnevnoa centra "Blseri"5

Strucno usavrsavanie zaooslenlh 1 laSanie Drofeslonalnih kaoaciteta6

Ritam dnevniti aktivnosti6

Konceot rada Dnevnoo centra "Biseri" 1 realizovane usluoe 1 aktivnosti7

Unaoredenie materiialnlh usiova10

Saradnla sa oorodicom korisnika11

Saradnia sa instituciiam12



Na osnovu 6lana 27 stav 1 alineja 16 Statuta (..Sl.List CG" Opstinski propisi 24/23)
direktorica Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omiadinu sa smetnjama i
te§kocama u razvoju ..Biseri" Budva podnosi;

IZVJESTAJ O RADU JAVNE USTANOVE DNEVNI CENTAR ZA DJECU I

OMLADINU SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU „BISERI" BUDVA ZA
2023.GODINU

lUVOD

Ovaj izvjestaj predstavija pregled realizovanih aktivnosti Javne ustanove Dnevni
centar za djecu i omiadinu sa smetnjama i teskodama u razvoju „Biseri" Budva u
2023.godini.

Program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu u omiadinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju „Biseri'' Budva ( u daljem tekstu Dnevni centar „Biseri") u
2023.godinu bio je usmjeren na ispunjavanje ciljeva predvidenih Statutom, a odnosio
se na djelatnost, organizaciju i poslovanje Dnevnog centra „Biseri" u pravcu
zadovoljavanja potreba djece 1 mladih sa smetnjama i teskocama u razvoju na nivou
lokalne zajednice, kao i clanova njihovih porodica.

Program rada za 2023.godinu obuhvatao je aktivnosti usmjerene na kreiranje usiova
u kojima je djeci i mladima sa smetnjama i teskocama u razvoju omogucena strudna
pomoc i podrska koja je ukljucivala multidisciplinami pristup u radu, podsticajno
okruzenje za razvoj i odrzavanje trenutnih potencijala, inovativnost i raznolikost
programskih sadrzaja.

Aktivnosti su se zasnivale na identifikovanim potrebama korisnika Dnevnog centra
„Biseri", njihovim Interesovanjima, afinitetima i sposobnostima, uz pruzanje usiuga
koje su vodile produktivnom, sadrzajnom i ispunjenom zivotu. Programske aktivnosti
su bile usmjerene na daiji razvoj inkluzivne prakse, psihosocijaino osnazivanje
korisnika, tretmansko djelovanje, kvalitetno i osmisljeno provodenje vremena, a sa
krajnjim ciljem stvaranja servisa koji u pogledu prostomih, organizacionih sadrzinskih
i profesionalnih karakteristika predstavija savremen, responzivan i moderan servis.

Realizovani su planovi u pogledu unapredenja materijalnih, kadrovskih i programskih
potencijala Dnevnog centra „Biseri" i radili smo na razvoju Dnevnog centra kao
sveobuhvatnog servisa koji ce doprinijeti inkluziji djece i mladih sa smetnjama i
te§kocama u razvoju u svakodnevni zivot zajednice, razvoju punih kapaciteta
korisnika Dnevnog centra „Biseri" i postizanju veceg stepena njihove samostalnosti.
Nastavili smo da njegujemo saradnju sa porodicom korisnika, da jacamo saradnju sa
drugim Dnevnim centrima u Cmoj Gori i svim drugim akterim koji ucestvuju u
kreiranju i realizaciji politike unapredenja kvaliteta zivota djece sa smetnjama i
teskocama u razvoju.



Kao potvrdu profesionalnog i predanog rada kolektlva povodom Dana oslobodenja
Budve Dnevni centar „Biseri" dobio je nagradu za humanost i dugogodisnji nemjerljiv

doprinos socijalnoj i djedjoj zastiti.

Rad Dnevnog centra „Biseri" tokom 2023.godine bio je finansiran od strane Opstine
Budva, kao osnivaca, u iznosu od 260 000,00€, Ministarstvo rada 1 soctjalnog
staranja uplacivalo je mjesecni iznos utvnJen rjeSenjem Centra za socijaini rad za
svakog korisnlka, na ime troskova boravka, u iznosu od 49 250,00€. Donacije u
novcu u toku 2023.godine iznosile su 8 124,00€.

II ORGAN! DNEVNOG CENTRA „BISERI"

Upravi odbor

Upravni odbor, koji broji tri clana, radio je skladu sa nadleznostima predvidenim
Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog odbora Dnevnog centra „Biseri".

Za 2023.godinu u planu su bile sledece aktivnosti Upravnog odbora JU Dnevni
centar ̂iseri":

> Usvajanje izvjeStaja o radu za 2022.godinu:
> Usvajanje finansljskog izvjestaja za 2022.godinu;
> Usvajanje Izvjestaja o popisu imovine;
> Unapredenje rada Dnevnog centra;
> Razmatranje i usvajanje procedure rada;
> Razmatranje i usvajanje Programa rada sa finansijskim planom Dnevnog

centra za 2024.godinu.

Upravni odbor, u sastavu Savo Medigovic - Predsjednik, Biljana Jerkovic - clan iz
reda roditeija korisnika i Rajko Popovic- 61an, u 2023.godini odrzao je 9 sjednica:

1. 26.01.2023.godine - Usvojen popis imovine za 2022.godinu i Plan javnih
nabavki za 2023.godinu.

2. 13.02.2023.godine - Usvojen Izvjestaj o radu sa finansijskim izvjestajem za
2022.godinu.

3. 01.03.2023.godine - Donesena odiuka o koeficijentima za zarade
zaposlenih u Dnevnom centru „Biseri".

4. 04.04.2023.godine - Razmjena misljenja o unapredenju usiova i rada u
Dnevnom centru „Biseri".

5. 25.05.2023.godine - Razmjena mi§ljenja o unapredenju usiova i rada u
Dnevnom centru „Biseri".

6. 04.07.2023.godine -Donijeta odiuka o odredivanju ustanove po pitanju
sudskih postupaka.

7. 15.09.2023.godine -Razmjena informacija o poslovanju i organizaciji rada
Dnevnog centra „Biseri".

8. 28.11.2023.godine - Razmjena informacija o poslovanju i organizaciji rada
Dnevnog centra „Biseri".

9. 28.12.2023.godine - Usvojen Plan i program rada sa finansijskim planom
za 2024.godinu. C^



Upravni cxJbor cinila su 3 clana, od kojih je 2 clana muskog pola, dok je 1 eianica
zenskog pola.

Direktor

Direktorica Dnevnog centra „B\sen" je radila prema nadle2nostima predvidenim
Statutom Dnevnog centra „Biseri", koje se odnose na zastupanje i predstavljanje

Dnevnog centra „Biseri" i osiguravanje zakonitosti njegovog rada. Koordinirala Je
aktivnostima, saradivala sa korisnicima i njihovom roditeljima, promovisala rad
Dnevnog centra „Biseri" i unapredivaia njegov kvalitet.

Ill ZAPOSLENI DNEVNOG CENTRA „BISERI"

Program rada Dnevnog centra ̂ Biseri" za 2023.godinu realizovan je sa 15 zaposlenih
i to:

1. Direktorica - dipl.defektoloSkinja, specljalna pedago§kinja VSS
2. Administratorka - SSS
3. Psiholoskinja - VSS
4. Radno-okupaciona terapeutkinja - socijalna radnica VSS
5. Vaspitadica - socijalna radnica VSS
6. Vaspitacica - socijalna radnica VSS
7. Fizioterapeutkinja - VSS
8. Medicinska sestra - SSS

9. Njegovateljica - VS
10. Njegovateljica - VS
11. Kuvarica - SSS

12. Voza6/Domar - SSS

13. Vozac specijalizovanog kombi vozila - SSS
14. Higijenicarka - SSS
15. Hlgijenicarka - NK

Radno mjesto direktorice je mandatno, 12 zaposlenih je u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, dok je 2 zaposlenih u radnom odnosu na odredeno vrijeme. 6
zaposlenih je sa zavrSenom visokom strufinom spremom, 2 zaposlena sa viSom
strucnom spremom, 6 zaposlenih sa srednjom skolskom/strucnom spremom i 1
zaposleni je nekvalifikovani radnik. 1 zaposleni je osoba sa invaliditetom, dok su 2
zaposlena roditeiji djeteta sa smetnjom i teskocom.

13 zaposlenih su pripadnice zenskog pola, dok su 2 zaposlena muSkog pola.

Tokom 2023.godine Dnevni centar „Biseri'' je imao 4 volontera, koji su pomagali
periodicno u radu sa korisnicima.

Prosjedna bruto zarada zaposlenih u Dnevnom centru „Biseri'' u 2023.godini je bila
782,70€, dok je prosjedna neto zarada zaposlenih bila 653,94€.



Za zaposlenu koja je osoba sa invaliditetom uplacivane su subvencije zarada od
strane Zavoda za zaposljavanje Cme Gore - Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom. Ukupne ulate za 2023.godinu iznosile su 9
360,29€

IV STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH I JACANJE PROFESIONALNIH

vjeStina

Obuke i seminari koje su zaposleni Dnevnog centra „Biseri" pohadali tokom
2023.godine:

> „lzgradnja kapaciteta nosilaca duznosti za unapredenje medusektorske
saradnje u prevenciji institucionalizacije i pruzanju integrisanih usiuga za djecu
sa smetnjama u razvoju" UNICEF Cma Gora;

> „Osnovi primjene Montesori pedagogije u radu sa korisnicima centara za
dnevni boravak";

> Obuka za primjenu senzome integracije" Senzorijum Beograd, Srbija;
> „Poremecaj i sprektra autizma - vodi6 za rano prepoznavanje, dijagnostiku,

intervencije u radu sa djecom i porodicom" Tivat
> „Osnovi ABA metode rada";

> Medunarodna konferencija „Multidisciplinami pristup u radu" Sarajevo, BiH.

V RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

07.00 - 08.00 Dolazak korisnika, priprema za dorucak i dnevne aktivnosti

Korisnici sa medicinskom sestrom i njegovateljem/icom su radili na unapredenju
vjestina samopomoci. To je podrazumijevalo aktivnosti koje se odnose na Ishranu,
obladenje, obuvanje, odrzavanje 1 cuvanje stvari koje mu pripadaju, razvijanje
higijenskih 1 kultumih navika).

08:30 - 09:00 Dorucak

09:00 - 12:30 Glavne dnevne aktivnosti, koje su obuhvatale:

Grupni rad u okviru korisnickih grupa, indvidualizirani rad u okviru grupa i individuaini
rad sa korisnicima usmjeren na unapredenje socijalno-emocionalnih vjeStina (ucenje i
razvijanje osobina i navika neophodnih za grupni zivot, rad 1 saradnju u manjim
zajednicama, razvijanje elementamih navika kultumog ponasanja, discipline i
odgovomosti), vjestina komunikacije (razvijanje aktivnog i pasivnog govora tj.
osposobljavanje za shvatanje smisia najcesdih opomena, naredbi i zabrana i sticanja
navika za postupanjem i ponasanjem u skladu sa tim informacijama), motorickih
vjestina (razvijanje grube i fine motorike kroz preventivne i korektivne vjezbe),
kognitivnih vjestina (usmjeren na razvijanje oruda za ucenje) i vjestina sampomoci.

12:30-13:00 Rucak

13:00 - 14:30 Nastavak glavnih aktivnosti:



Glavnl blok aktlvnosti ukiju6ivao je i organizovanje; likovnih radionica (imale za cilj da

dijete razvije sposobnost percepcije, da kroz razna likovna sredstva i tehnike
spontano izrazava svoja osjecanja, razvije elementarni smisao i osjecaj za lijepo, da
prakti6nim radom razvije motoricne sposobnosti 1 doprinese smanjenju i otklanjanju
eventualnih deformiteta, kao 1 da razvije samostalnost, istrajnost i urednost u radu),
muzickih radionica (imale za cilj da dijete razvije interesovanje za muziku i osjecaj za
dozivijavanje muzike, razvije sluh aktivnim slusanjem 1 samostalnim pjevanjem,
sposobnost za izvodjenje ritmickih pokreta i osjecaj za ritam, ubiazi govome i
motoricke smetnje, razvije sposobnost za artikulaciju glasova, interesovanje i smisao

za razliCite oblike muzicke kulture), radno-okupacionih radionica (mogucnost
kreativnog izraza korisnika, razvoja radnih navika, strpljenja, emocionalne kontrole i
samodiscipline, ljubavi prema radu, istrajnosti, odgovomosti, znanja i vjestina za
obavljanje raznovrsnih radnji), kao i organizovanje slobodnih aktivnosti i aktivnosti u
kojima korisnici uzivaju (igre na cistom vazduhu u skladu sa godisnjim dobom,
sportske igre, drustvene igre, organizovane setnje radi upoznavanja okoline, posjeta
bioskopa, pozorista, utakmica, slusanje muzike i gledanje TV-a, gledanje sportskih
programa, §kola u prirodi).

14:00-14:30 Pripremaza odiazak kuci:

Isto je obuhvatalo uCenje i vjezbanje, u svrhu sticanja i usvajanje navika i vjeStina da
se korisnik sam stara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba i aktivnosti, koje se
odnose na obla6enje i obuvanje.

VI KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA I REALIZOVANE USLUGE I

AKTIVNOSTI

Dnevni centar „Biseri" 2023.godine imao je 20 korisnika usiuga. Od ukupnog boja
korisnika 6 korisnika je zenskog pola, a 14 muskog pola, uzrasta od 4 do 26 godina
starosti.

Dnevni centar „Biseri" je pruzao usiuge kroz redovni puni boravak (RPB), redovni
poludnevni boravak (RPB1) i povremeni puni boravak (PPB), sto je ukljucivalo:

> Osmocasovni dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjama i teskocama u
razvoju;

> Pruzanje njege korisnicima;
> Socijalizaciju;
> Rehabilitaciju korisnika:
> Elementami fizikalni tretman;
> Elementamo obrazovanje korisnika;
> Drustvenu i profesionainu aktivaciju korisnika;
> Edukaciju roditeija za samopomoc i pomoc korisnicima;
> Savjetodavno-terapijske i socijalno-edukativne usiuge;
> Radno-okupacioni tretman;
> Razvoj potencijala i osnaavanje korisnika;
> Besplatan prevoz;
>  Ishranu ( dva obroka i uzinu);



> Odrzavanje njege i liCni higijene korisnika;
> Savjetodavni rad sa roditeljima;
> Individuaini i grupni rad sa korisnicima na osnovu individualnog plana usiuga;
> Stobodne i dodatne aktivnosti.

Kada su u pitanju djeca sa smetnjama i teskocama u razvoju starijeg uzrasta, pored
grupnih aktivnosti usmjerenih na elementame vaspltno-obrazovne aktivnosti 1 sticanje
praktidnih znanja, kao 1 aktivnosti usmjerene na socijalizaciju i integraciju djece sa
smetnjama i tesko6ama u zivot drustvene zajednice, vaznu programsku aktivnost
predstavljala je realizacija ciljanih individualnih tretmana. Tretmane su pruzali strucni
radnici, a u cilju maksimiziranja terapijskih rezultata i multidisciplinarnog pristupa u
radu sa nasim korisnicima. Navedeno je ukljucivalo strucne usiuge psihologa,
fizioterapeuta, kao 1 strucnih radnika obucenih za primjenu odredenih metoda 1
tehnika rada.

Cjelokupan rad sa korisnicima Dnevnog centra „Biseri" bio je organizovan u odnosu
na individuaini plan usiuga za svakog korisnika, u skladu sa clanom 19 Pravilnika o
blizim usiovima za pruzanje i koriscenje, normativima i minimalnim standardima
usiuga podrSke za zivot u zajednici ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 063/19 od
18.11.2019), kao i ritam dnevnih aktivnosti Dnevnog centra „Biseri". U okvim
individualnog plana bile su zastupljene sledece oblasti;

> Podrska djeci u ucenju (razvoj govora i jezika, upoznavanje uze i Sire sredine);
> Razvoj vjestina samozastite i pomoci (samoposluzivanje, briga o sebi);
> Razvoj komunikacionih i drugih vjeStina potrebnih za svakodnevni zivot u

zajednici (kognitivne sposobnosti.socijalizacija, fina motorika, rad i okupacija);
> Relaksacija i rekreacija (muzicke aktivnosti, formalno-pravna podrSka);
> Njega i davanje terapije.

Vodenje dokumetacije o korisnicima bilo je uskladeno sa pomenutim Pravilnikom,
ukljucujuci vodenje evidencije dnevnih dogadaja, evidencije aktivnosti na osiguranju
bezbjednosti i lista pracenja, kao i propisane dokumentacije vezane za evaluaciju i
pracenje ostvarenih napredaka korisnika.

Tokom 2023.godine Dnevni centar„Biseri" realizovaoje sledede aktivnosti:

> Zimovanje u JU Lovden-Becici na Lovcenu;
> Ljetovanje u JU Lovcen-Be6'6i na Lovcenu;
> Zabava u Dnevnom centru „Biseri" uz maskote;

> Obiljezen Medunarodni dan socijalnih radnika;
> Obiljezen dan osoba sa Daunovim sindromom zajedno sa dadkim

parlamentom II Osnovne skole i logopedicom skole Majom Brajic;
> Obiljezen Dan osoba sa autizmom uz posjetu maskota;
> Prisustvovali prezentaciji rada Specijalne olimpijade Cme Gore;
> Organizovane petodnevne radionice sa korisnicima, roditeljima korisnika i

dlanovima tima u okviru projekta „Svet mogucnosti" koji se sprovodi u saradnji
East Wesr centra iz Sarajeva, Drame Srpskog narodnog pozorista iz Novog
Sada, JU Grad teatra iz Budve i plesnog studija Tala iz Zagreba;

> Posjeta NJ.E. Andreine Marsella, ambasadorke Italije u Cmoj Gori;



> Posjeta direktora JU „Lovcen - Beci6i" Dusana Kaluderovica;
> Organizovana humanitama izlozba i prodaja radova korisnika Dnevnog centra

„Biseri" povodom Dana djeteta;
> Obiljezen Dan sporta sportskom radionicom u Mediteranskom sportskom

centru Budva;

> Pristustvovali radionicama u sklopi CIM Foruma;
> Pristustvovali proslavi Dana drzavnosti Republike Hrvatske na poziv NJ.E.

Veselka Grubisica, ambasadora Hrvatske u Cmoj Gori;
> Posjeta predsjednika NVO „Plava Planeta" Pede Peraka;

> Izlet u Petrovcu;

> Prisustvo Medunarodnoj konferencljl „Multidisciplinami pristup u radu"
Sarajevo, BIN;

> Organizovana strucna praksa za ucenike Britanske intemacionalne skole
Arcadia Academy;

> Prisustvovanje poetskoj ve6eri organizovanoj od strane Ivone Medigovic;
> Prisustvo cetvorodnevnom inkluzivnom kapmu u Koiasinu koji za korisnike,

njihove roditelje i zaposlene Dnevnog centra „Biseri" organlzuje i finansira
danska fondacija „Margit Nilsen" i fondacija „Ognjen Rakocevid";

> Posjeta PPU „Vini Pu" povodom obiljezavanja Djecje nedelje;
> Obiljezen Svjetski dan cerebralne paralize;
> Prisustvo okruglom stolu u organizaciji fondacije „Marija Kotri";
> Izlet na Prijevoru;
> Organizovana tradicionalna humanitama izlozba radova djece PPU

„Mastolend" 1 korisnika Dnevnog centra ..Biseri";
> Posjeta Centru za dnevni boravak Prijestonice Cetinje i zajednicka radnionica

korisnika Dnevnog centra „Biseri" i Dnevnog centra Cetinje;
> Humanitami koncerl „Vece za dusu i ljubav" profesora Dragana Koprivice u

organizaciji profesora Dragana Koprivice, NVO Serdar i Akademije znanja
Budva;

> Ucestvovanje u stvaranju dokumentarnog filma „ Zivot sa autizmom" NVO
„Plava Planeta" Bar;

> Prisustvo premijeri dokumentarnog filma „Zivot sa autizmom" NVO „Plava
planeta" u Baru;

> UceSce naSih korisnika na sportskom takmicenju u okviru Novembarskih dana,
koje organizuje JU Dnevni centar Tivat;

> Obiljezen Medunarodni dan tolerancije;
>  Izlet Petrovac povodom Medunarodnog dana djeteta;
> Obiljezen Medunarodni humanitarni dan posjetom nasih korisnika Crvenom

Krstu Budva;
> Prisustvo obiljezavanju 10 godina postojanja i rada Centra za dnevni boravak

u Prijestonici Cetinje;
> Ucestvovanje u detvorodnevnim radionicama u okviru projekta „Svet

mogucnosti" koje su organizovane u Sarajevu, BiH;
> Posjeta JU Dnevnog centra Ulcinj nasem Dnevnom centru, zajednicka

radionica u okviru obiljezavanja Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom;
> Posjeta udenika IX razreda II Osnovne skole Budva sa razrednim ̂  ̂

starjedinama;



> Posjeta direktora Mediteranskog sportskog centra Nikole Vu6icevi6a i
menadzerke Made Mitrovic;

> Organizovano §i§anje korisnika Dnevnog centra „Biseri" frizerke Jelene
Vulevic;

> Posjeta direktora hotela „Avala" Nikole Kasalo;
> Posjeta Rotary cluba Budva;
> Posjeta zaposlenih Opstine Budva;
> Organizovana radtonica pravilnog pranja zuba dr Nikoline GluSide sa

korisnicima u Dnevnom centru „Biseri" u pratnji Jelene Kaluderovic;

> Posjeta predsjenika i clanova DDDK „Radivoje Pima";
> Novogodisnje druzenje kolektiva Dnevnog centra „Biseri" i voiontera;
> Posjeta clanova moto kluba „MK Familija" Dnevnom centru „Biseri"
> Prisustvo humanitarnoj trci organizovanoj od strane Triatlon kluba Budva za

Dnevni centar ..Biseri";

VII UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA

U 2023.godini Dnevni centar „Biseri" je nastavio sa poboljsanjem usiova shodno
potrebama korisnika 1 finansijskim mogucnostima Dnevnog centra „Biseri", vodeci
ra6una o svim uzrasnim kategorijama, vrstom i potrebnim nivoima podrske za puno
ucesce djece sa smetnjama i teskocama u razvoju u zivotu drustvene zajednice.

Unapredenja:

> Uredenje enterijera u cilju kreiranja prijatnog i podsticajnog ambijenta za
boravak korisnika:

> Obnovljen je didakticki i edukativni materijai za rad sa korisnicima;
> Obnovljen i tapaciran namjestaj Dnevnog centra „Biseri";
> Ugradena je konstrukcija za kadenje terapeutskih ljuljaSki u fizikalnoj sail;
> Zamijenjene zastitne folije u unutrasnjem i spoljasnjem dijelu Dnevnog centra

„Biseri";

> Cesna sertifikat da su priprema, serviranje hrane i higijena u Dnevnom centru
„Biseri" po standardima HACCP-a;

> Zavrieni radovi na prostoru predvidenom za dnevni boravak za odrasia lica sa
invaliditetom, odnosno 27+ servis.

Donacile

Donatori koji su kroz 2023.godinu podrzali rad Dnevnog centra „Biseri":

> Triatlon klub Budva - novdana donacija;
> Budvanske niti - novcana donacija;
> Nikola Milutinovic - tesko cebe;

> DDDK „Radivoje Pima" - novcana donacija, umjetnidka slika i potroSni
materijai za rad sa korisntcima;

> Bozo Pima - aparat za espreso kafu;
> Coco Bar - 2 lazy bag-a i edukativne igre za korisnike;
> NVO „Gradanski glas Ome Gore" - igre memorije „Upoznaj Budvu";
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> Peda Perak - potrosni materijal za rad sa korisnicima;

> Zapad banka - Endomed 484, aparat za elektroterapiju;
> Knjaz Milos doo - bezalkoholna pica za korisnike;
> PPU „Mastolend" - novcana donacija;
> NVO Serdar i profesor Dragan Koprivica - novcana donacija;
> Milena Kolinovic - polovna invalidska kclica;

> Admir Skenderi - pametni televizor za dnevni boravak;
> Mediteranski sportski centar Budva - didaktidki i potro§ni materijal za rad sa

korisnicima:

> Crveni Krst Budva - potrosni materijal za rad sa korisnicima;
> Akademija Znanja doo Budva - novcana donacija;
> Turistidka organizacija Budva - novcana donacija;
>• Carine doo Podgorica - novcana donacija:
> Sportsko rekreativni centar Budva - novcana donacija;
> Mediteran reklame doo Budva - novcana donacija;
> JPU Xjubica Jovanovic Mase" - nov6ana donacija;
> Humanitama izlozba i prodaja radova korisnika Dnevnog centra „Biseri" -

novcana donacija;
> Regionaini vodovod cnogorsko primorje - novcana donacija:
> porodica iz Kotora - polovna invalidska kolica.

Novogodisnje paketice korisnici Dnevnog centra „Biseri" dobili su od:

> Merit Royal Casino;
> Moto klub „MK familija";
> Miholjski Zbor;
> Mega Promet Budva;
> Hotel Avala;

> Opstina Budva;
> Fangroup Vez;
> Rotary Club Budva;
> IX razred II Osnovne §kole Budva;
> DDDK „Radivoje Pima";
> Vodovod i kanalizacija Budva;
> Jovana Knezevic.

VIII SARADNJA SA PORODICOM KORtSNIKA

Tokom 2023.godine Dnevni centar ^Biseri" je nastavio profesionainu saradnju sa
roditeljima korisnika, a u cilju ja6anja povjerenja i bogacenja postojedh odnosa, kao i
jacanje porodiCnih snaga i resursa. Saradnja je pocinjala u fazi prijema korisnika, a
nastavljala se u fazi planiranja, sprovodenja i evaluacije tretmana. I u ovoj godini
danovi strucnog tima su realizovali savjetodavne aktivnosti za roditelje koji su
obuhvatali davanje strucnih smjernica u odnosu na smetnje i teskoce koje korisnici
ispoljavaju, prevazilazenje eventualnog problematicnog ponaSanja, kao i edukaciju
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roditeija o vjezbama i polozajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u
Dnevnom centru „Biseri".

Za dan „Otvorenih vrata" odreden je svaki ponedeljak od 12h do 14h.

IX SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Zarad kvalitetnog servisiranja usiuga, postizanja rezultata u radu i zadovoljenja
op§teg interesa, prepoznat je znataj saradnje i uspostavljanje odnosa sa svim
subjektima, pocev od lokalne uprave i drzavnih institucija, civilnog sektora, do
medunarodnih organizacija. Takav pristup u radu sprovoden je i tokom 2023.godine
uz koti&cenje raznih mehanizama za dodatno unapredenje i daiji razvoj saradnje i
medusobne komunikacije.

U pravcu sprovodenja transparentnosti rada, nastavili smo saradnju sa medijima, koji
nas podrzavaju i prate na§ rad od samog pocetka, dajud veliki doprinos razvoju
inkluzivnog drustva i podizanju nivoa svijesti gradana o pravima i mogucnostima
djece sa smetnjama i te§kocama u razvoju.

Tokom 2023.godine nastavili smo sa vec cvrsto uspostavljenom saradnjom sa svim

skolama, vrticlma, NVO organizacijama, Javnim ustanovama, privrednim drustvima i
svim zainteresovanim za pruzanje doprinosa radu nase ustanove.

Realizovane aktivnosti Dnevni centar ̂ Biseri" je objavljivao na facebook, instagram i
internet stranici, a sa ciljem daljeg razvoja socijalne inkluzije druStvene zajednice
kroz osmi§ijene akcije u okviru domena servisiranja usiuga Javne ustanove Dnevni
centar za djecu i omiadinu sa smetnjama i teskocama u razvoju nBiseri" Budva.

DIREKTORICA

Broj: /

Budva, 14.02.2024.godine

iljana Radoman

ciwj^^cLwnjjL^
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jU "DNEVNI CENTARy^ DJEm I OMWDINU SA SMFTNJAMA I TESKOCAMA U RAZV03U"
Organizacioni kod: Ij-H CL Obrazac 4

IZV3E5TAJ O NOVCANIM TOKOVIMA IV Godina: 2023

Period: 01.01-31.12

R.br NOVCANI TOK-EKONOMSKA KLASIFIKACDA IzvrSenJ

e u

prettiod

noj

godini

Plan Izvrsenje

Ukupno

(4+5)

Tekuda

godina

(«z
budzeta

)

ca

godin
(iz

budz

eta)

Tekuca

godina

(sopstveni
prihodi)

1 2 3 4 5 6

1 PRIMICI

1.1 Opsti prihodi 260,003.00 260,003.00

1.2 Namjenski prihodi 58,610.90 58,610.90

1.3 Sopstveni prihodi

1.4 Pimici od prodaje imovine

1.5 Primici od otplate kredita

1.6 Donacije 8,124.00 8,124.00

1.7 Transferi

1.7.1 Transferi od Fonda za zdravstveno osiguranje

1.7.2 Ostali transferi

1.8 Pozajmice i krediti

I

Ukupno primici
(1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6+1.7+1.8+1.9) 326,737.90 326,737.90

2 IZDACI

2.1 Tekud izdaci 209,797.21 209,797.21

2.1.1 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 158,163.79 158,163.79

2.1.2 Ostaia licna primanja 21,137.21 21,137.21

2.1.3 Rashodi za materijal 11,748.17 11,748.17

2.1.4 Rashodi za usiuge 14,714.55 14,714.55

2.1.5 Tekuce odrzavanje 2,297.00 2,297.00

2.1.6 Kamate

2.1.7 Renta

2.1.8 Subvencije

2.1.9 Ostali izdaci 4,033.49 4,033.49

2.2. Transferi za socijainu za§titu

2.2.1 Sredstva za tehnoloske viskove

2.3

iransten instituc.,po]edincima, neviad.i javnom

sektoru

2.4. Kapitaini izdaci 224.30 224.30

2.5. Pozajmice i kredib

2.6. Otplata dugova

2.7. Rezerve

II

Ukupno izdaci (2.1 + 2.2 + 2.3 + 2.4 +
2.5+2.6+2.7)

212,318.51 212,318.51

III Povecanje/smanjenje gotovine (I - II) 114,419.39 114,419.39

IV Gotovina na pocetku perioda 137,554.63 137,554.63

V Gotovina na kraju perioda (III + IV) 251,974.02 251,974.02

U Budvi, 15.01.2024.godine Lice odgovorno za STARJESINA OR'

sastavljanje izvjeStaja /f\ oudcjhujXjf



JU "DNEVNI CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMAITESKOCAMA U RAZVOJU"
Obrazac 3

IZVJE^AJ O N0V6vN1M TOKOVIMA III Godina
Period 01

2023

.01-31.12

redni broj novCani tok-ekonomska klasifikaoja Plan

Izvrsenje

Prethodn

a godina
Tekuda

godina

1 2 3 4 5

1 PRIMICI

1.1 OpSti prihodi 260,003.00

1.2 Namjenski prihodi 1 ostali transfer! 58,610.90

1.3 Sopstveni prihodi

1.4 Donacije 8,124.00

1.5 Pozajmice i krediti

I Ukupno primici (1.1+1.2-<-1.3+1.4+1.5) 326,737.90

2 IZDACI

2.1 Tekud izdaci 212,094.21

2.1.1 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 158,163.79

2.1.2 Ostaia iidna primanja 21,137.21

2.1.3 Rashodi za materijal 11,748.17

2.1.4 Rashodi za usiuge 14,714.55

2.1.5 Tekuce odrzavanje 2,297.00

2.1.6 Kamate

2.1.7 Renta

2.1.8 Subvencije

2.1.9 Ostali izdaci 4,033.49

2.2. Transfer! za socijainu zastitu

2.2.1 Prava iz obfasti socijalne zastite

2.2.2 Sredstva za tehnoloske viskove

2.2.3 Prava iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja

2.2.4 Ostaia prava iz oblasti zdravstvene zastite

2.2.5 Ostaia prava iz oblasti zdravstvenog osiguranja

2.3.

1 ransren institucijama, pojedincima, neviadinom i javnom

sektoru

2.4. Kapitaini izdaci 224.30

2.5. Pozajmice i krediti

2.6. Otplata dugova

2.7. Rezerve

II

Ukupno izdaci (2.1 4 2.2 4 2.3 4 2.4 4 2.5 42.6
+2.7) 0.00 212,318.51

U Budvi, 15,01.2024.god. UCE ODGOVORNO ZA

SASTAVUANJE IZVJESTWA

STARJEglNA O^^A .



K
JU "DNEVNI CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU"

Obrazac 5

IZVJESTAJ O NEIZMIRENIM OBAVEZAMA Godina 2023

01.01-31.12

(u€)

rednl broj OPIS

bunj^

obaveza na

dan

31.12.prethod
ne godine

Stanje obaveza na kraju
izvjeStajnog petioda

1 2 3 4

1 Obaveze za tekuce izdatke (1.1+1.2+1.3)

1.1 Obaveze za bruto zarade i doprinose na teret poslodavca

1.2 Obaveze za ostala licna primanja

1.3 Obaveze za ostale tekuce izdatke 0.00

2 Obaveze po transferima za socijainu zastitu

3 Obaveze za transfere Institucljama, pojedincima 1 kreditima

4 Obaveze za kapitalne izdatke

5 Obaveze po pozajmicama i kreditima

6 Obaveze po osnovu otplate dugova

7 Obaveze iz rezervi

8 Stanje obaveza na kraju perioda (1+2+3+4+5+6+7) 0.00

U Budvi, 15.01.2024.godine

□CE ODGOVORNO ZA

AVUAWeiZVJ^STAJA
STARJESiNA ORi
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