
Na osnovu clana 44 stav 1 tacka 49 Statuta Opstine Budva („Sluzbem list Crne Gore - Opstinski
propisi" broj 2/19) i clana 9 stav 1 alineja 7 Odluke o osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju "Biseri" Budva ("Sluzbeni list Crne Gore-
Opstinski propisi" br. 5/14, 54/17, 50/19, 5/20, 38/22), Skupstina Opstine Budva na sjednici
odrzanoj dana 2025.godine, donosi

rjeSenje

1. Daje se saglasnost na Plan i program rada sa finansijskim planom Javne ustanove Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju "Biseri" Budva za 2025.godinu,
broj 1155/24 od 24.12.2024.godine.

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u „Sluzbenom listu Crne Gore-
Opstinski propisi".

Broj
Budva, 2025.godine

skupStina op§tine
Predsjednik
Petar Odzic

Obrazloienje

Pravni osnov za donosenje ovog rjesenja sadrzan je u clanu 44 stav 1 tacka 49 Statuta Opstine
Budva, kojim je propisano da Skupstina daje saglasnost, izmedu ostalog i na plan razvoja,
program rada i druge programske akte javnih sluzbi dji je osnivac Opstina i clanu 9 stav 1
alineja 7 Odluke o osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju "Biseri" Budva, kojim je propisano da osnivac daje saglasnost na Program
rada i finansijski plan za tekucu godinu.
Clanom 10 iste Odluke propisano je da je Dnevni centar duzan da najkasnije do kraja marta
tekuce godine podnese Program rada za tekucu godinu. U skladu sa tim, |U Dnevni centar
"Biseri" dostavio je nadleznom organu lokalne uprave Odiuku o usvajanju Plana i programa
rada sa finansijskim planom Javne ustanove Dnevni centar "Biseri" za 2025.godinu broj
1156/24 od 24.12.2024.godine, radi pribavljanja saglasnosti.

Shodno navedenom, predlaze se Skupstini Opstine Budva da da saglasnost na Plan i program
rada sa finansijskim planom Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju Biseri" Budva za 2025.godinu broj 1155/24 od 24.12.2024.godine.

Obradiv'ac

Sekretarijat za drust\'ene djelatnosti



JU Dnevni centar „Biseri"

Broj: 1156/24

Budva, 24.12.2024.godine

Na osnovu clana 12 alineja 8 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omiadinu

sa smetnjama i teskocama u razvoju „Biseri" („Sl.iist CG" - Opstinski propisi 24/23)
Upravni odbor na sjednici odrianoj 24.12.2024. godine donio je:

ODLUKU

o usvajanju Plana i programa rada sa finansijskim planom Javne ustanove

Dnevnt centar „Biseri" za 2025.godinu

1. Usvaja se Plan 1 program rada sa finansijskim planom JU Dnevni centar ̂ Biseri"
za 2025.godinu, broj 1155/24 od dana 24.12.2024. godine.

2. Sastavni dio ove Odiuke je Plan 1 program rada sa finansijskim planom JU
Dnevni centar „Biseri" za 2025. godinu, broj 1155/24 od dana 24.12.2024.
godine.

3. Plan i program rada sa finansijskim planom JU Dnevni centar „Biseri" za 2025.
godinu, broj 1155/24 od dana 24.12.2024. godine dostaviti Osnivacu.

4. Odiuka stupa na snagu davanjem saglasnosti od strane Osnivaca.

PREDSJ VNOG ODBORA

Bavo Medicovic

Dostavtjeno:

-Osnivacu

-a/a
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UVOD

Plan 1 program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu u omladinu sa
smetnjama 1 teskocama u razvoju „Biseri" Budva (u daljem tekstu Dnevni centar
„Biseri") za 2025. godinu usmjeren je na Ispunjavanje ciljeva predvidenih Statutom, a
odnosi se na djelatnost, organizaciju I poslovanje Dnevnog centra „Biseri" u pravcu
zadovoljavanja potreba djece I mladih sa smetnjama i teskocama u razvoju 1 lica sa
Invaliditetom na nivou lokalne zajednice, kao 1 clanova njihovih porodica.

Plan i program rada za 2025. godinu obuhvata reallzaciju aktivnosti usmjerenlh na
kreiranje usiova u kojima ce djeci i mladima sa smetnjama 1 teskocama u razvoju I
ilcima sa invaliditetom biti omogucena strucna pomoc i podrska koja ukljucuje
multidisciplinarni pristup u radu, podsticajno okruzenje za razvoj i odrzavanje
trenutnih potencijala, inovativnost i raznolikost programskih sadrzaja.

I u ovoj godini programske aktivnosti ce se zasnivati na identifikovanim potrebama
korisnika Dnevnog centra „Biseri", njihovim interesovanjima, afinitetima i
sposobnostlma, uz pruzanje usiuga koje vode produktivnom, sadrzajnom i
ispunjenom zivotu. Programske aktivnosti ce biti usmjerene na dalje razvijanje
Inkluzivne prakse, psihosocijalno osnazivanje korisnika, tretmansko djelovanje,
kvalitetno i osmisljeno provodenje vremena, a sa krajnjim ciljem stvaranja servisa koji
u pogledu prostornih, organizacionih sadrzinskih i profesionalnih karakteristika
predstavija savremen, responzivan i moderan servis.

U planu je da se u toku 2025. godine realizuju daija unapredenja materijalnih,
kadrovskih i programskih potencijala Dnevnog centra ^Biseri". Cilj je razvoj
sveobuhvatnog servisa koji ce doprinijeti inkluziji djece i mladih sa smetnjama i
teskocama u razvoju i lica sa invaliditetom u svakodnevni zivot zajednice, razvoj
njihovih punih kapaciteta i postizanje veceg stepena samostalnosti. S tim u vezi, u



toku 2025. godine planiran je i zavrsetak radova na rekonstmkciji t opremanju
prostora za novi seris Dnevnog boravka za lica sa invaliditetom od 27 do 45 godina
starosti i pocetak pruzanja usiuge toj kategoriji lica sa invaliditetom. Osim navedenog,
planirana je izgradnja dvorista, kako bi korisnlci imali adekvatan sadrzaj za
sprovodenje aktivnosti na otvorenom. Za korisnike, to je itekako znacajan vid
inktuzije, kroz socijalizaciju, s obzirom na to da ce dvoriste, tj. igrallste biti na
raspolaganju za koriscenje i ostaloj omiadini na teritoriji Budve. Pored dvorista, u
planu je i projekat koji podrazumijeva renoviranje kuhlnje. U skladu sa povecavanjem
kapaciteta, odnosno, otvaranje servisa 27+, potrebno je proslriti i unaprljediti Istu.
Projekat ce podrazumijevati opremanje, rekonstrukciju kao i pojacavanje struje, sto
trenutno predstavija problem kada je rijec o funkcionalnosti kuhinje. Dnevni centar
„Biseri" ce nastaviti saradnju sa porodicama korisnika, sa drugim Dnevnim centrima u
Crnoj Gori i svim drugim akterima koji ucestvuju u kreiranju I realizaclji polltike
unapredenja kvaliteta zivota djece i mladih sa smetnjama 1 teskocama u razvoju i lica
sa invaliditetom.

Takode, Dnevni centar ..Biseri" ce nastaviti i praksu apliciranja sa prijedlozima
projektnih ideja i obezbjedivanja sredstava putem donacija, a sve u cilju kreiranja
mogucnosti za realizaciju aktivnosti koje doprinose kontinuiranom ostvarivanju vizije i
misije Dnevnog centra „Biseri", kao i ispunjenju predvidenlh programskih ciljeva.

UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA

U 2025. godini Dnevni centar „Biseri" ce nastaviti sa poboljsanjima materijanih usiova
shodno aktuelnim potrebama korisnika i finansijskim mogucnostima Dnevnog centra
„Biseri", vodeci racuna o svim uzrasnim kategorijama, vrstom i potrebnim nivoima
podrske za puno ucesce djece i mladih sa smetnjama i teskocama u razvoju i lica sa
invaliditetom u zivotu drustvene zajednice.

Planirana unapredenja ukljucuju:

> Dodatnu adaptaciju prostora Dnevnog centra „Biseri";
> Uredenje enterijera u cilju kreiranja prijatnog i podsticajnog ambijenta za

boravak korisnika:

> Nabavku savremenih pomagala i didakticke opreme;
> Nabavka sprava i rekvizita za terapeutsku Senzornu sobu;
> Zavrsavanje adaptacije, uredenja i opremanja prostora predvidenog za lica sa

invaliditetom preko 27 godina starosti;
> Nabavka komunikatora i ostalih sredstava asistivne tehnologije, koja ce djeci I

mladima sa smetnjama i teskocama u razvoju i licima sa invaliditetom
dodatno ubiaziti teskoce koje imaju, a time doprinijeti kvalitetu zivota korisnika
i clanova njihovih porodica;

> Adaptacija, uredenje i opremanje igralista za korisnike Dnevnog centra
„Biseri";

> Adaptacija kuhinje.



STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH I JACANJE

PROFESIONALNIH VJESTINA

Prioritetnu aktivnost i u ovoj godini predstavljace i strucno usavrsavanje zaposlenih,
kao i unapredenje kvaliteta neposrednog rada sa korisnicima, sa ciljem ostvarivanja
njihovih punih psihofizickih potencijala i zadovoljavanja saznajnih, emocionalnih,
motorickih, socijalnih i drugih potreba. U planu je da strucno usavrsavanje zaposlenih
obuhvati edukacije strucnog tima za koriscenje inovativnih metoda 1 pristupa u radu
sa djecom sa smetnjama 1 teskocama u razvoju, kao 1 prosirivanje 1 obogacivanje
njihovih znanja I tehnlka rada.

Tokom planlranih aktivnosti zaposleni ce biti u priiicl da se upoznaju sa postojecim
metodama rada 1 njihovom djelotvornoscu, da se obuce za njlhovu primjenu. Takode,
zaposleni ce bit! u prillcl da se upoznaju sa nacinlma rada drugih Dnevnih centara i
ustanova koje se bave djecom i mladima sa smetnjama 1 teskocama u razvoju i licima
sa invaliditetom, a sve u cllju daljeg unapredenja kvaliteta tretmana, kao i prosirivanju
usiuga.

Planirana strucna usavrsavanja bice reaiizovana shodno ponudi akreditovanih
edukacljskih programa u organizaciji Zavoda za socijainu i djeciju zastitu u tekucoj
godini, ali i drugih obuka navedenog tipa u Crnoj Gori ill regionu.

Takode, zaposleni u JU Dnevni centar ,,Biseri" ce prisustvovati konferencijama,
seminarima I webinarima u organizaciji akreditovanih edukatora u zemiji i
inostranstvu.

Na izbor pomenutih vidova edukacije primarno ce uticati procjena trenutnih potreba
korisnika. Osim procjene potreba, na izbor samih edukacija ce uticati aktuelne oblasti
u socijalnoj i djecijoj zastiti kako bl se moglo raditi na unapredenju polozaja nasih
korisnika kojl cine najranjiviju kategoriju stanovnistva.

KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA I SPECIFIKACIJA

PLANIRANIH USLUGA

Dnevni centar „Biseri" pruza usiuge kroz redovni puni boravak (RPB), redovni
poludnevni boravak (RPB1) i povremeni puni boravak (PPB), sto ukljucuje:

> Osmocasovni dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjama 1 teskocama u
razvoju od 3 do 27 godina;

> Osmocasovni dnevni boravak za Ilca sa invaliditetom od 27 do 45 godina;
> Pruzanje njege korisnicima;



> Socijalizacija;

> Rehabilitacija korisnika;
> Elementarni fizikaini tretmani;

> Elementarno obrazovanje korisnika;
> Drustvena i profesionalna aktivacija korisnika;

> Edukacija rodlteija za samopomoc i pomoc korisnlcima;

> Savjetodavno-terapijske 1 socijalno-edukativne usiuge;
> Radno-okupacioni tretmani;

> Razvoj potencijala I osnazlvanje korisnika;
> Besplatan prevoz;
> Ishrana (dva obroka 1 uzina);
> Odrzavanje njege i licnl higijene korisnika;
> Savjetodavni rad sa roditeljima;
>  Individuaini i grupni rad sa korisnlcima na osnovu individualnog plana usiuga;
> Slobodne 1 dodatne aktivnosti.

Kada su u pitanju djeca i mladi sa smetnjama i teskocama u razvoju, osmocasovna
njega podrazumijeva ishranu, prevoz, pomoc u odrzavanju licne higijene, te sticanje i
usvajanje higijenskih navlka odnosno podsticanje samostalnosti u obavljanju
pomenutih radnji. Pored grupnih aktivnosti usmjerenih na elementarne vaspitno-
obrazovne aktivnosti i sticanje prakticnih znanja, kao i aktivnosti usmjerene na
socijalizaciju i integraciju djece i mladih sa smetnjama i teskocama u zivot drustvene
zajednice, vaznu programsku aktivnost predstavljace realizacija ciljanih individualnih
tretmana. Tretmane ce pruzati strucna lica razlicitih profile, a u cilju maksimiziranja
terapijskih rezultata i multidisciplinarnog pristupa u radu sa nasim korisnicima.
Navedeno ukljucuje strucne usiuge psihologa, defektologa raznih usmjerenja,
logopeda, fizioterapeuta, kao i strucnih radnika obucenih za primjenu odredenih
metoda i tehnika rada.

Od Izuzetnog znacaja jeste socijalizacija nasih korisnika kroz posjete i izlete, kao i
brojne kulturne, zabavne, sportsko-rekreativne i druge aktivnosti.

Poseban akcenat stavljen je na savjetodavni rad i edukaciju za roditelje. Poznavanje
porodice, te porodicnog okruzenja nasih korisnika omogucava boiji uvid koji moze
pomoci u rjesavanju velikog broja problemskih situacija te ojacati saradnicke i
partnerske odnose porodice sa ustanovom u svrhu cjelovitog razvoja djeteta.
Partnerstvo porodice i zaposlenih temelj je praksi za obrazovanje djece.

Kada su u pitanju lica sa invaliditetom, sa zavrsetkom radova u prostoru
predvidenom za dnevni boravak lica sa invaliditetom i njegovim opremanjem,
pristupicemo zaposljavanju neophodnog kadra, strucnih radnika, strucnih saradnika i
saradnika, kako bi zapoceli postupak licenciranja nove usiuge u okviru Dnevnog
centra „Biseri**. Uporedo sa postupkom licenciranja novozaposleni ce biti u obavezi
da produ obuku za rad u ustanovama socijalne i djecje zastite, ustanovama za
podrsku zivotu u zajednici za lica sa invaliditetom, te da se upoznaju sa procedurama
rada Dnevnog centra „Biseri". Nakon dobijanja licence za obavljanje djelatnosti od
strane Ministarstva rada i socijalnog staranja otpocece pruzanje usiuga korisnicima
po Rjesenjima o koriscenju usiuga Centra za socijalni rad Budva.



Cjelokupan rad sa korisnicima Dnevnog centra nBiseri" bice organizovan u odnosu na
Indlviduaini plan usiuga za svakog korisnika, u skladu sa Pravilnikom o bltzim
usiovima za pruzanje I korlscenje, normativlma 1 minimalnim standardlma usiuga
podrske za zivot u zajednici, kao 1 ritmu dnevnih aktivnosti Dnevnog centra ..Biseri". U
okviru individualnog plana bice zastupljene sledece oblasti:

> Podrska djeci u ucenju (razvoj govora i jezika, upoznavanje uze i sire sredine);
> Razvoj vjestina samozastite i pomoci (samoposiuzivanje, briga o sebi);
> Razvoj komunikacionih i drugih vjestina potrebnih za svakodnevni zivot u

zajednici (kognitivne sposobnosti,socijaltzacija, fina motorika, rad 1 okupacija);
> Relaksacija i rekreacija (muzicke aktivnosti, formalno-pravna podrska):
> Njega i davanje terapije.

Vodenje dokumetacije o korisnicima bice uskladeno sa pomenutim Pravilnikom,
ukljucujuci vodenje evidencije dnevnih dogadaja, evidencije aktivnosti na osiguranju
bezbjednosti i lista pracenja, kao i proptsane dokumentacije vezane za evaluaciju i
pracenje ostvarenlh napredaka korisnika.

RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

07.00 - 08.00 Dolazak korisnika. priprema za dorudak i dnevne aktivnosti

Korisnici sa medicinskom sestrom i njegovateljem/icom rade na unapredenju vjestina
samopomoci. To podrazumijevaju aktivnosti koje se odnose na ishranu, oblacenje,
obuvanje, odrzavanje i cuvanje stvari koje mu pripadaju, razvijanje higijensklh i
kulturnih navika).

08:30 - 09:00 Dorudak

09:00 - 12:30 Glavne dnevne aktivnosti obuhvataiu:

Grupni rad u okviru korisnickih grupa, indviduaini rad u okviru grupa i individuaini rad
u prilagodenim kabinetima sa korisnicima usmjeren na unapredenje socijalno-
emocionalnih vjestina (ucenje i razvijanje osobina i navika neophodnih za grupni
zivot, rad i saradnju u manjim zajednicama, razvijanje elementarnih navika kulturnog
ponasanja, discipline i odgovornosti), vjestina komunikacije (razvijanje aktivnog i
pasivnog govora tj. osposobljavanje za shvatanje smisia najcescih opomena, naredbi
i  zabrana i sticanja navika za postupanjem i ponasanjem u skladu sa tim
informacijama), motorickih vjestina (razvijanje grube i fine motorike kroz preventivne i
korektivne vjezbe), kognitivnih vjestina (usmjeren na razvijanje oruda za ucenje) i
vjestina sampomoci.

12:30- 13:00 Rucak

13:00 - 14:30 Nastavak alavnih aktivnosti:

Glavni blok aktivnosti takode ukljucuje i organizovanje: likovnih radionica (imaju za
cilj da dijete razvije sposobnost percepcije, da kroz razna likovna sredstva i tehnike
spontano izrazava svoja osjecanja, razvije elementarni smisao i osjecaj za lijepo, da



prakticnim radom razvije motoricne sposobnosti i doprinese smanjenju i otklanjanju
eventualnih deformiteta, kao i da razvije samostalnost, istrajnost i urednost u radu),
muzickih radionica (imaju za cilj da dijete razvije interesovanje za muziku 1 osjecaj za
dozivijavanje muzike, razvije sluh aktlvnim slusanjem 1 samostainim pjevanjem,
sposobnost za Izvodjenje ritmickih pokreta i osjecaj za ritam, ubiazi govorne i
motoricke smetnje, razvije sposobnost za artikulaciju glasova, Interesovanje 1 smisao
za razlicite oblike muzicke kulture), radno-okupaclonih radionica (mogucnost

kreativnog izraza korisnika, razvoja radnih navika, strpljenja, emocionalne kontrole i

samodiscipline, ljubavi prema radu, istrajnosti, odgovomosti, znanja i vjestina za
obavljanje raznovrsnih radnji), kao i organlzovanje slobodnih aktivnosti i aktivnosti u
kojima korisnici uzivaju (igre na cistom vazduhu u skladu sa godisnjim dobom,
sportske igre, drustvene igre, organizovane setnje radi upoznavanja okoline, posjeta
bioskopa, pozorista, utakmica, slusanje muzike i gledanje TV-a, giedanje sportsklh
programa, skola u prirodi).

14:00 - 15:00 Priprema za odiazak kuci:

Isto obuhvata ucenje i vjezbanje, u svrhu sticanja i usvajanje navika i vjestina da se
korisnik sam stara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba i aktivnosti, koje se
odnose na oblacenje i obuvanje.

ORGANI DNEVNOG CENTRA „BISERI"

Upravi odbor

Upravni odbor, koji broji tri clana, radice prema nadleznostima predvidenim Statutom
Dnevnog centra „Biseri". Rad Upravnog odbora blize je ureden Poslovnikom o radu
Upravnog odbora Dnevnog centra „Biseri".

Za 2025. godinu su planirane sledece aktivnosti:

> Usvajanje izvjestaja o radu za 2024. godinu;
> Usvajanje finansijskog izvjestaja za 2024. godinu;
> Usvajanje Izvjestaja o popisu imovine;
> Unapredenje rada Dnevnog centra „Biseri";
> Razmatranje i usvajanje procedura rada;
> Razmatranje i usvajanje Programa rada sa finansijskim planom Dnevnog

centra „Biseri" za 2026. godinu.

Vanredno zasjedanje Upravnog odbora zakazuje se u skladu sa Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.

Direktor

Direktor Dnevnog centra „Biseri" ce raditi prema nadleznostima predvidenim
Statutom Dnevnog centra „Biseri", koje se odnose na zastupanje i predstavljanje
Dnevnog centra „Biseri" i osiguravanje zakonitosti njegovog rada. Koordinirace



aktivnostima, saradivati sa korisnicima i njihovom roditeljima, promovisati rad
Dnevnog centra ..Biseri" i unapredivati njegov kvalitet.

ZAPOSLENI DNEVNOG CENTRA „BISERI"

Plan i program rada u 2025. godini Dnevnl centar „Biseri" planira da realizuje sa
dvadeset zaposlenih, uz mogucnost zaposljavanja i novog kadra (strucni radnici -
radno okupacloni terapeut, defektolog i defektolog - logoped), shodno novonastalim
potrebama i zahtjevima. Uspostavljanje i pokretanje servisa za lica sa invallditetom
preko 27 godina starosti zahtijevace zaposljavanje strucnih radnika, strucnih
saradnika i saradnlka za obavljanje djelatnosti, srazmjeno broju upisanih korisnika
pomenutog servisa. Takode, kako smo u 2021. godini donijeli odiuku da izademo u
susret potrebama roditeija korisnika i korisnika da zaposleni Dnevnog centra „Biseri"
ne koriste kolektivni godisnji odmor, tako moramo za to vrljeme zaposliti zamjene za
radnike koje nismo u mogucnosti drugacije da zamijenimo, a to su: vozac,
medictnska sestra i kuvarica.

Zaposleni Dnevnog centra „Biseri":

> Direktor

> Sekretar/Savjetnik za pravna pitanja
> Administratorka

> Strucni tim:

o Psiholog /

o Strucni radnik u grupi/1
o Radno-okupacioni terapeut/1
o Radni instruktor/1

o Vaspitac/3
o Fizioterapeut/2
o Medicinska sestra/1

o Njegovatiljica/3

> Tehnicko osoblje:
o Vozac specijalizovanog kombi vozila/1
o Domar/Vozac/1

o Higijenicarka/2
o Kuvarica/1



SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Tokom 2025. godine Dnevni centar „Biseri" ce nastaviti profesionalnu saradnju sa
roditeljima korisnika, a u cilju jacanja povjerenja i bogacenja postojecih odnosa, kao i
jacanje porodicnih snaga i resursa. Saradnja ce pocinjati u fazi prijema korisnika, a
nastavljace se u fazI planiranja, sprovodenja 1 evaluacije tretmana. I u ovoj godini
clanovi strucnog tima realizovace savjetodavne aktlvnosti za roditelje koje obuhvataju
davanje strucnih smjernica u odnosu na smetnje i teskoce koje korisnici ispoljavaju,
prevazilazenje eventualnog problematicnog ponasanja, kao I edukaciju roditelja o
vjezbama 1 polozajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u Dnevnom
centru „Blseri".

Pomenuta saradnja je itekako znacajna zbog holistickog pristupa razvoju djeteta, i to
na nacin da zaposleni i roditeiji mogu zajedno osiguratl sveobuhvatan pristup koji
ukljucuje sve aspekte djetetovog razvoja - fizicki, socijalnl i kognitivni. Isto tako,
uspjesna saradnja sa porodicama korisnika omogucava i kontinuitet u radu, tako da
se terapijske i obrazovne metode primjenjuju dosljedno kako u Centru, tako i kod
kuce. Samim tim, kroz saradnu 1 svakodnevnu komunikaciju zaposleni u Centru
pruzaju emocionainu podrsku roditeljima, savjetovanje i edukaciju, pomazuci im da
bolje razumiju potrebe svog djeteta, i kako se nositi sa istima. Sve navedeno
omogucava roditeljima da prate napredak svog djeteta i da zajedno sa strucnjacima

prilagodavaju planove i ciljeve.

Zaposleni u JU centar ..Biseri" su u stalnoj potrazi za sto boljim metodama i oblicima
rada sa roditeljima. Takode, ulaze se kontinuiran trud u razumijevanje drustvenih
promjena (ekonomskih i socijalnih), te kakav uticaj one ostvaruju na promjene u
zivotu porodice. Kvalitetna upucenost u drustvena zbivanja, omogucavaju bolje
razumijevanje porodicnih odnosa, dinamike u porodici, te polozaj korisnika u istoj.

SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Zarad kvalitetnog servisiranja usiuga, postizanja rezultata u radu i zadovoljenja
opsteg interesa, prepoznat je znacaj saradnje i uspostavljanje odnosa sa svim
subjektima, pocev od lokalne uprave i drzavnih institucija, civilnog sektora, do
medunarodnih organizacija. Takav pristup u radu sprovodice se i tokom 2025. godine
uz koriscenje raznih mehanizama za dodatno unapredenje i daiji razvoj saradnje i
medusobne komunikacije.

U pravcu sprovodenja transparentnosti rada, nastavicemo saradnju sa medijima, koji
nas podrzavaju i prate nas rad od samog pocetka, dajuci veliki doprinos razvoju



inkluzivnog drustva i podizanju nivoa svijesti gradana o pravima i mogucnostima
djece sa smetnjama i teskocama u razvoju.

Osim saradnje sa ostalim Dnevnim centrima sirom Cme Gore, nastavice se saradnja
sa skolama i vrticima u smislu dodatnog servisiranja djece koja su usmjerena po
inkluzivnim programima od strane Komisije za usmjeravanje djece sa posebnim
obrazovnim potrebama. U okviru pomenute saradnje planirana je i edukacija
nastavnika i vaspitaca za rad u inkluzivnim odjeljenjima i grupama.

Realizovane aktivnosti Dnevni centar ..Biseri" ce objavljivati na facebook, instagram i
internet stranici, a sa ciljem daljeg razvoja socijalne tnkluzlje drustvene zajednice
kroz osmisljene akcije u okviru domena servisiranja usiuga Javne ustanove Dnevni
centar za djecu i omiadinu sa smetnjama i teskocama u razvoju „Biseri" Budva.

SARADNJA SA MEDIJIMA

JU Dnevni centar ..Biseri" ce i naredne godine nastaviti saradnju sa medijima koji su
prepoznati kao znacajni partneri na putu podizanja nivoa svijesti gradana o drustvu
jednakih mogucnosti za sve.

Uloga medija izuzetno je vazna jer predstavija najvazniji izvor informacija gradana i
utice na podrsku koju javnost pruza odredenim temama, te praksama koje se
sprovode.

Prepoznavsi da mediji imaju moc da skrenu paznju javnosti na odredene teme, da
alarmiraju, edukuju, ali i da uticu na formlranje misljenja javnosti, i u narednom
izvjestaju koristicemo se njihovim sredstvima informisanja sa namjerom mobilizacije
javnosti u pravcu prihvatanja razlicitosti.

Mediji osim sto reflektuju drustveno stanje, u poslednje vrijeme postaju sve vise i
kreatori istog. Mediji imaju sposobnost da tumace i kreiraju stvarnost, ne samo da je
prikazuju kao takvu.

Sa ciljem da uticemo na povecanje nivoa opste informisanosti lokalnog i nacionalnog
stanovnistva teme o pravima djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom nastojacemo postaviti na prioritetno mjesto na Ijestvici tema uzimajuci u
obzir da se radi o najranjivijoj kategoriji stanovnistva.

Transparentnost, jednakost i ravnopravnost i dalje ce biti kljucne teme kojima cemo
se baviti kako bi probleme i potrebe nasih korisnika smjestill u realne i vidljive okvire.

JU Dnevni centar ,,Biseri" prepoznao je znacaj populamih platformi za promociju i
aktualizaciju odredenih drustvenih tema, tako cemo i u toku 2025. godine realizovane
programske aktivnosti objavljivati na sajtu, instagramu i facebook stranici.
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Finansiiski plan sadrzi 2 tabelarana prikaza koii su sastavni dio ovoq Diana, tj. tabelu
ocekivanih prihoda i rashoda, kao i poiasnienia - obrazlozenia svih poziciia navedenoa.

TABELARNI PRIKAZ PRIHQDA 1 RASHODA ZA 2Q25.GOD1NU

REDNI

BROJ
NAZZV IZVORA PRILIVA IZNOS

PLAN PRILIVA

1 Uplata Lokalne samouprave Budva 440000.00

2 Uplata Budzeta Crne Gore 65000.00

3 Donacije 10000.00

4 Ostali nepomenuti izvori priliva 5000.00

UKUPNO PRILIVI 520000.00

REDNZ

BROJ
NAZIV TROSKA/RASHODA IZNOS

PLAN TROSKOVA/RASHODA

1

Zarade zaposfenih i clanova
upravnog odbora sa pripadajucim

porezima i doprinosima 420000.00

2 Ostala licna primanja 20000.00

3

Troskovi

administrativnog/kancelarijskog
materijala/rezijskog

5000.00

4

Troskovi elektricne energlje,
interneta, televizije, odiiavanje

ulaza zqrade
9500.00

5
Troskovi materijala za odiiavanje

hiqiiene u objektu
6000.00

6

Troskovi sluzbenih putovanja radi
odrzavanja semlnara, tj. obuke

zaposlenih
8000.00

7
Troskovi komunlkacionih usiuga

/tel., posta/ 4000.00

8 Troskovi bankarskih usluqa i lie. 1500.00
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Troskovi angazovanja lica po osnovu
Ugovora o djelu, Ugovora o
privremenim i povremenim

poslovima i si.

10000.00

10 Tr. odrzavanja opreme i softvera 3000.00

11 Nabavka opreme 5000.00

12
Troskovi osiguranja zaposlenlh 1

oblekta
3000.00

13
Troskovi advokatsklh, notarskih

usiuqa - sporova
7000.00

14
HRANA za korlsnike (djecu-

omladlnu)
14000.00

15
Troskovi proslave Dana Dnevnog
centra 1 dana otvorenlh vrata 1 si.

2000.00

16 Ostall nepomenuti troskovi 2000.00

UKUPNl TROSKOVl/RASHODI 520000.00

OBRAZLOZENJE PO STAVKAMA

PRIHODI

STAVKA 1 OCEKIVANA UPLATA LOKALNE SAMOUPRAVE

STAVKA2

MINISTARSTVO-CENTAR ZA SOC.RAD I STRARANJE, REFUNDACUE ZZZCG,
MINISTARSTVA ZDRAVUA- ZAKONSKE UPLATE PO KORISNICIMA I ZAPOSLENIM

STAVKA3 DONACUE

STAVKA4 PRIHODI PO OSNOVU IZVRSENIH A NEFAKTURISANIH USLUGA lU POKLONJENE ROBE

RASHODI

STAVKA 1

data je projekcija troskova zarada za trenutni broj zaposlenih 1 naknada za 3 clana UO +
angazovanje 10 lica za postojed obim posia i u centru 27+

STAVKA2

ostala primanja u vidu zimnice, pomoci usied smrti ill bolesti clana familije, naknade za 8
mart 1 si.

STAVKA3

troskovi kan.materijala i za djecu korisnike kupovina skolskog pribora i svesaka,
blokova...., ostali reziiski materiiali

STAVKA4 troskovi ei.enerqiie, intemet, prikljucka na TV, odzavanja zaiednickih prostoriia zqrade
STAVKA 5 troskovi materiiala za odrzavanje hiqiiene u obiektu

STAVKA6 troskovi obuke zaposlenih, seminara, kurseva, sl.putovania
STAVKA7 troskovi komunicacionih usiuqa - PTT

STAVKA8 troskovi bankarskih usiuqa, provizija - dobiianie sertifikata



STAVKA9

troskovi angazovanja lica po Ug.o djelu, Imamo obavezu za angazovanje nutricionlste, za .
Izradu piana ivnlh nabavkl 1 si.

STAVKA 10 odrzavanie softvera- nadzora, opreme...

STAVKA 11 troskovi nabavke osnovnih stedstava

STAVKA 12 troskovi osiqurania zaposienih 1 obiekta

STAVKA 13

troskovi advokatskih 1 notarskih uskuga, strucnih sayjeta pravnika, kao 1 naknade za
tekuce sporove

STAVKA 14 hrana za korlsnike - 2 obroka 1 uzina

STAVKA 15 troskovi orqanizadie proslave Dana Dnevnoq centra, dana otvorenlh vrata i si.

STAVKA 16 OSTAU NEPOMENUTI TROSKOVI

Napomene:

Kako je u toku sredivanje - adaptaciia dilela orostora, ti. centra predvidenog za boravak
mladih od 27 + godina, treba imati u vidu da ce nam biti pored predvidenih dodatnih
zaposlenih neophodna i znacajna sredstva za opremanje prostora, sto stavka nabavke
opreme predvidena ovim planom ni djelimicno ne zadovoljava. Ovim smo donekle
zadovoljili nabavku asistivne tehnologije, kao i dodatnog didakticnog materijala, nekoliko
el. uredaja.

Kako se radi o vellkom prostoru I znacajnom broju I korisnika i zaposlenih uvijek postoje
neki nepredvideni troskovi u vIdu manjih Investlcija I opravkl, sto ovim planom nlje
predvldeno, a mogu bit! znacajnija sredstva.

V.D. Direktorica

Natasa Kascelan


