Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tatka 30 Zakona o lokalnoj samoupravi(“Sllist CG” broj
2/18,34/19,38/20, 50/22,84/22), ¢lana 44 stav 1 tacka 49 Statuta Opstine Budva (,,SLlist Crne
Gore-Opétinski propisi® broj 2/19) i ¢lana 11 stav 1 alincja 5 Odluke o osnivanju Drustva sa
ograni¢enom odgovornoscu  Sportsko rekreativni centar” Budva ( ,,SLlist Crne Gore — Opstinski
propisi  , br. 5/14,29/15,54/17), Skupstina Opstine  Budva, na sjednici  odrzano)

2025. godine donijela je

RJESENJE

1. Daje se saglasnost na Program rada i1 Finansijski plan Drustva sa ograni¢enom odgovornoscu
Sportsko rekreativni centar” Budva za 2024. godinu br. 15-01/24-3 od 15.01.2024. godine.

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, 2 objavice se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore -
Opstinski propisi®.

Broj:

Budva, 2025. godine

SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
PREDSJEDNIK

Petar Odzic

OBRAZLOZEN]JE

Clanom 38 stav 1 tacka 30 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SLList CG” broj 2/18, 34/19, 38/20,
50/22,84/22) propisane su nadleznosti skupstine 1 clanom 44 stav 1 tacka 49 Statuta Opstine
Budva ( ,,Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi *“ broj 2/19) je propisano da Skupstina daje
saglasnost na plan razvoja, program rada 1 druga programska akta javnih sluzbi Ciji je osnivac
Opstina a Clanom 11 stav 1 alineja 5 Odluke o osnivanju Drustva sa ogranicenom odgovornoscu
“Sportsko rekreativni centar” Budva, propisano je da osnivac daje saglasnost na godisnji program
rada 1 finansijski plan drustva.

Odbor dirckiora DOO “Sportsko rekreativni centar” Budva donio je Odluku o usvajanju
programa rada i finansijskog plana za 2024. godinu broj: 29-0OD/24 od 29.01.2024.godine. c ~
' Y



Shodno gore navedenom, predlazemo Skupstini Opstine Budva da donese Rjesenje o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan Drustva sa ograni¢enom odgovornoscu ,, Sportsko

rekreativni centar “ Budva za 2024. godinu.

OBRADIVAC

SEKRETARIJAT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
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SFONTESED RENREATIVMI

Na osnovu ¢lana 11 i 14 Statuta DOO ., Sportsko rekreativni centar Budva® i &lana 36 Poslovnika o radu
Odbora direktora Drustva , Odbor direktora na trinaestoj sjednici odrzanoj dana 29.01.2024. god donosi :

ODLUKU
I Usvaja se godiSnji program rada i finansijski plan Drustva za 2024. godinu ;
IT Program rada i finansijski plan Drustva za 2024. god. &ine sastavni dio ove Odluke :
lIl' Program rada i finansijski plan Dru3tva za 2024.god. ¢e biti predat Osnivadu radi davanja saglasnosti;

I1I Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

OBRAZLOZENJE

Na osnovu ¢lana 14 Statuta DOO ,, SRC Budva“ Odbor direktora usvaja godisnji program rada i
finansijski plan Drustva , shodno ¢lanu 11 Statuta , Osniva¢ daje saglasnost na godisnji program rada i
finansijski plan Drustva , shodno &lanu 36 Poslovnika o radu Odbora direktora , Odbor direktora donosi

Odluke vecinom glasova prisutnih ¢lanova , pa je imajuéi u vidu navedeno, odlu¢eno kao u dispozitivu
ove Odluke.

{ / /
\

:.‘.PREDSJEDNWBORA DIREKTORA

[

Marko Colan
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1. OPSTI PODACI
NAZIV | ADRESA USTANOVE

DOO “ SPORTSKO REKREATIVNI CENTAR BUDVA” BUDVA
SLOVENSKA OBALA BB

85310 BUDVA

Email: src.budva@t-com.me

Web: www.bazenbudva.me

Pib: 02413388

Odlukom Skupstine Opstine Budva, Drustvo je osnovano prvo kao JP “Boka Budva“ 15.12.2004.godine, a
potom 23.08.2007. godine mijenja ime u JP “Sportsko Rekreativni Centar Budva’, da bi 01.01.2016.
godine, kada je izvrSena preregistracija Preduzeca u skladu sa zakonom o unapredenju poslovnog
ambijenta promijenila ime u DOO “Sportsko rekreativni centar Budva'. Odluka o osnivanju objavijena je u
Sluzbenom listu CG br.15/14 Opstinski propisi.

Sportsko rekreativni centar upravlja sportskim objektom koji se nalazi na Slovenskoj plazi u Cijem sastavu
je Gradski bazen “DraganTrifunovi¢'. Izgradnja bazena je pocela 1994/95 i trajala je viSe od 10 godina., a
izgradnjom i opremanjem, kona¢no su se stekli uslovi za otvaranje.

Javno Preduzece je pocelo obavljati svoju osnovnu djelatnost 29.12.2006.godine.

Sportski centar je kompleks ukupne povrSine oko 4200 m2. Tokom proteklih godina nisu radeni znacajni
zahvati na odrZavanju. Objekat je veliki i zahtijeva kvalitetno odrzavanje i konstantna ulaganja da bi odrzao
prvobitan izgled i sacuvao funkciju za koju je namijenjen, a to je javni znacaj. Da bi se sagledale nuzne
potrebe za revitalizaciju objekta potrebno je uraditi detaljnu procjenu i analizu postojeceg stanja.

Djelatnost DOO “ SRC BUDVA" je iz oblasti sporta:

Organizovanje sportskih takmicenja i drugih programa, koji su od znacaja za fizicku kulturu

Podsticanje i saradnja sa drugim organizacijama i ustanovama iz oblast isporta

Marketing u oblasti sportskih programa od javnoq interesa za Opstinu

Sistemski rad na podizanju $to bolieqg i potpunijeq zadovolienja potreba sportista i gradjana iz oblasti
sporta i fiziCke kulture

Organizacija, odnosno pruzanje usluga za gradjane, rekreativce i veterane

o Davanje u zakup termina i poslovnih prostora fizickim i pravnim licima

Plan i program obuhvata:

Redovno odrzavanije objekta u gradevinskom i funkcionalnom smislu

PruZanije usluga svim registrovanim sportskim klubovima na teritoriji Opstine

Realizaciju sportskih, rekreativnih i edukativnih programa

Organizaciju_sportskih takmicenja ( Turniri i liga sistemi lokalnog i regionalnog karaktera, studenti, GZ




radnici, sindikati...)

Davanije u zakup i na kori§cenje poslovnih prostora
PruZanie usluga gradanima, rekreativcima
Skolica/obuka neplivada

Pruzanje usluga rekreativcima-veteranima

2.PROGRAM RADA ZA 2024. GODINU | PLANIRANI PROJEKTI

Kao i prethodne godine planom rada “SRC Budva' za 2024.godinu, a u skladu sa predvidenim finansijskim
sredstvima iz budZeta Opstine Budva, kao osnivaca Drustva , nastavi sa organizacijom poslovnih aktivnosti
po Statutu Drustva. Plan i program su napravijeni po predvidenom budZetu, a od ostvarivanja samog
budZeta ¢e u najvedoj mjeri zavisiti i realizacija plana. U prethodnim godinama mtj od mog dolaska
20.10.2021.g0d., drudtvo je imalo velika dugovanja za elektriénu energiju (90.000,00€) , kao i dug prema
Vodovodu Budva (230.000,00€), sa ¢im je bio upoznat i osniva¢, odnosno Opétina Budva. Zakljucen je
reprogramduga sa EPCG i Vodovodom Budva u 2021.god.i tokom 2023.god. dug je u cjelosti izmiren.

S obzirom da neéemo imati optere¢enje koje smo imali do sada, ambicioznije ulazimo u naredni period.
Osim planiranih sredstava iz budzeta Opstine Budva, jedan deo prihoda se planira od sopstvene
djelatnosti.

Qdgovarajuéim socijalnim programom i boljom organizacijom poslovanja, pojacanim marketingom odnosno
animacijom sponzora mogu se obezbijediti veca sredstva i unaprijediti uslovi i poslovanje Drustva.

U zavisnosti od finansijskih mogucnosti Opstine Budva trebalo bi u narednom periodu pristupiti trajnom
re$avanju krova tj. krovne konstrukcije. Vise puta je naglaseno da je ovakvo reSenje (staro preko 20
godina) trajno neodrzivo, jer je u startu ugradena Celicna konstrukcija i limeni krov. Osim zadovoljenja vrio
bitnih bezbjednosnih standarda, zamjenom krova bi se rijesila i funkcionalnost samog objekta i otvorila
moguénost za komercijalizaciju. Eventualna alternativa resenja (bez mogucnosti otvaranja krova odnosno
sa postoje¢im krovom) zahtijevaju pjeskarenje kompletne konstrukcije i premazivanje antikorozivnim i
protivpoZarnim premazima u 3 sloja, to resenje bi bilo kratkoroéno i skupo. Bilo bi potrebno ponovo
premazivati poslije tri godine. Savrmeni materijali bi bili dugoroéno reSenje (impregrirano drvo ili dur-
aluminijum jesu najc¢eSce koridéeni materijal od kojih se rade krovne konstrukcije na bazenima). To bi
olaksalo dobijanje gradevinske i upotrebne dozvole i omoguéilo legalizaciju objekta.

U lietnjim mjesecima, kada je smanjen “pritisak’ na termine u bazenu (zbog pauze takmicarskih ekipa)
otvara se prostor i moguénost koris¢enja bazena u komercijalne svrhe, lietnja takmicenja po programu
FINA-e (svietska plivacka federacija) i LEN-e (evropska plivacka federacija), razne klubove, turiste,
rekreativce, sportiste, pripreme ekipa, ali i koncerti, razne manifestacije, kao i “Igre bez granica” i sl.
Sadasnja konstrukcija ne zadovoljava te standarde, jer se u lietnjim mesecima zbog velikih vrucina ne
moze raditi, a i sve nabrojane aktivnosti se odrzavaju na “otvorenim” bazenima.

U 2024. godini, a u skladu sa savremenim rie$enjima za koriscenje alternativnih izvora energije, podnijeli
smo zahtiev EP Crne Gore i otekujemo da u narednom periodu njihove ekipe izadu na teren i daju
predloge. Povrsina, pozicija, otvorenost prema jugu i jugozapadu naseg objekta je takva da bi po nekim
grubim proradunima moglo ustedjeti oko 50% sadasnje potroSnje, ukoliko bi ugradili solare panele pod
uslovima koje EPCG trenutno nudi potro$atima. Imamo oko 500 m2 otvorenih terasa i ravnih krovnih 7 o



povrSina na kojima bi se mogle uraditi konstrukcije nosaci gdje bi dobili adekvatan nagib i savrsenu
povrsinu za panele.

Pored gore navedenog ono $to je najneophodnije nasem objektu je nabavka toplotne pumpe koja bi
dodatno smanijila trenutne racune odnosno potrosnju energije, a samim tim i vode i neophodne hemije. U
prodloj godini je od strane Sekretarijata za investicije objavljen tender za nabavku toplotne pumpe koja se
nazalost nije realizovala iz opravdanih tehnickih razloga. Nadamo se da ¢e se toplotna pumpa u narednom
periodu nabaviti s obzirom da znamo da je u planu investicija za 2024. godinu.

Od otvaranja bazena , prije 18 godina, moZzemo re¢i da je postignut i osnovni cilj, pogotovo
obezbjedivanjem uslova Plivacko vaterpolo klubu Budvanska rivijera, stvaranjem Siroke baze i postizanjem
sportskih rezultata, pogotovo u mladim selekcijama vaterpolista i plivaca, zatim rekreativaca u smislu
pravilnog fizickog i duhovnog razvoja i rekreativnog plivanja tokom Citave godine. Stupanjem na funkciju,
krajem 2021. godine, neke stvari je bilo moguce odmah uraditi i tako se i reagovalo, dok neke zahtevaju
sistematicniji prilaz i dugoroéna reSenja obzirom na to da je objekat star i da treba dosta ulaganja samo da
se odrze osnovna higijena i prihvatljiv vizuelni izgled.

U planu je adaptacija finske saune, koja se koristi svakodnevno u tri termina. S obzirom da je veliki broj
sugradana redovno koristi na nekim mjestima su drvene klupe (abachi drvo) oStecene te se iste moraju
zamijeniti. Problem nam pravi i pe¢ za saunu, te ¢emo remont napraviti u narednom periodu. U planu je
uvodenje novog sadrzaja a to je LEDENA SOBA koja bi upotpunila nadu ponudu wellness centra. S
obzirom da imamo veliki broj korisnika mislim da bi privukli dodatnu paznju i drugim sugradanima s ovom
na$om atraktivnom ponudom. Neophodna je nabavka startnih blokova i golova. Starni blokovi su nabavljeni
sa samim otvaranjem bazena 2006 godine, oni se uz malu adaptaciju pocetkom 2022. godine i sada
koriste, Bolji i modemniji nam svakako trebaju, da bi stvorili bolje uslove za rad svoj djeci shodno Cinjenici da
Budva ima dva plivaca koji su jedini predstavnici Crne Gore na Olimpijskim igrama u Parizu.

U salu za borilacke vjestine se planira kupovina tatamija za dzudoil ju-juitsu, kao i dzakovi $to bi upotpunilo
ponudu sale za borilatke vjestine.Prilikom izgradnje u Citavom objektu nije uradena izolacija i u kojima se
na dosta mjesta pojavljuje viaga i voda koja ulazi sa otvorenih terasa na kojima su oste¢ene plocice i fuge,
te je sanacija neophodna.Velike povrsine terasa bi se mogle bolje iskoristiti i privesti namjeni ( u smislu
zatvaranja montazno-demontazno ) ¢ime bi rijesili problem manjka kancelarijskog prostora ili magacinskih
prostorija u objektu. Trenutno, u sklopu $koljke bazena higijeni¢arke koriste prostoriju predvidenu za osobe
sa invaliditetom, te tehnicka sluzba neadekvatnu prostoriju ispod tribina, spasioci koriste prostoriju
predvidenu za sudije, a Sluzba sporta prostoriju predvidenu za doktora i doping kontrolu.Prilikom de3avanja
na bazenu, sve navedeno remeti normaino funkcionisanje i rad.

Ono $to je jo$ u planu je i popravka i kre¢enje fasade cjelokupnog objekta Sto ce osvjeziti i dati ljepsi
vizuelni izgled.

3. PLAN AKTIVNOSTI BAZEN

Bazen je izgraden 2006. godine. U sklopu vaterpolo bazena nalazi se i bazen za neplivace, kao i ostali
prateci sadrzaji sa dvostranim tribinama kapaciteta 800 sedista.
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* Vaterpolo bazen
Dimenzija: 25 x 33 m, dubina 2,10m, 12 staza.



e Bazen za neplivace
Dimenzija: 4 x 2 m, dubina 0,8m

Bazen pruza odliéne uslove za odrzavanje takmicenja u plivanju i vaterpolu, kao i ostalim sportovima koji
se mogu organizovati na bazenu.

Planom 2024. godine predvida se iskoriS¢enost bazena za sledece sportske sadrzaje:

e Obezbjedivanje stru¢ne obuke za spasioce

e Prijem ekipa na pripreme i kampove

» Organizovanie i stvaranje uslova za frenazne procese i takmicenja na zatvorenom bazenu

e Qdrzavanje utakmica, turnira u vaterpolu, plivanju i ronjenju

¢ Obavezna besplatna obuka plivanja od 15 ¢asova mjesecno za svu djecu od 7 godina u
dogovoru sa osnovnim $kolama na teritoriji Opstine Budva (projekat-Budva grad bez
neplivaca).

Radi obezbjedenja kvalitetnijih uslova sportskih sadrzaja, bezbjednosti korisnika, ¢istoce, ispravnosti
uredaja, preduzimace se sledece aktivnosti:

» Preventivno i korektivno odrzavanje postrojenja elektroinstalacije i rasvjete

» Preventivno i korektivno odrzavanje termotehnickih instalacija

« Preventivno i korektivno odrzavanje masinskihi vodovodnih instalacija, gradevinsko | zanatsko
odrZavanje objekta i sportskih rekvizita

e Odrzavanje Skoljke bazena i tribina

e QOdrzavanje higijene i hemijsko-bakterioloske ispravnosti vode

Sto se tide redovnih sportskih aktivnosti u planu je odrzavanje vaterpolo i plivackih takmicenja regionalnog i
domaceg karaktera, kao i svih prvenstava mladih kategorija u organizaciji Vaterpolo plivatkog Saveza Crne
Gore. Osim toga planiramo saradnju sa velikim brojem zainteresovanih vaterpolo i plivackih ekipa,
reprezentacija van Crne Gore, koji bi treninge obavljali u Budvi od aprila do septembra. Tada je bazen i
manje opterecen jer se zavrSava takmicarski dio u vecini liga, slijedi lietnja pauza, a nama se otvara prostor
za komercijalno izdavanje termina. Osim “profesionalnih” sportista, interesovanje pokazuju i razne druge
organizacije i pojedinci ( Skole, studenti, radnicke i sindikalne organizacije)

4. POSLOVNI PROSTORI

Tokom 2023. godine planira se davanje u zakup sledecih poslovnih prostora:

¢ Poslovni prostor sjever magacin 80m2
» Poslovni prostor jug 90m2



« Poslovni proctor prizemlje 40m2
e Sala za borilacke vjestine ( izdavanje termina )
e Prostorija (bankomat)

5. MARKETING

Sektor marketinga ¢e u cilju stalnog pracenja trzidta, vrsiti povremena ispitivanja javnog mnjenja i
istrazivanja putem intervjua i anketa koriste¢i razlicite oblike komunikacije sa javno$¢u u nastojanju da se
pravilno defini$u aktivnosti naseg centra usmjerene ka potrebama, zeljama i interesima korisnika usluga.

Internet sajt i drustvene mreze putem kojih su date najsiroj javnosti osnovne informacije o prostoru, objektu
i uslugama koje pruzamo funkcionisu.

Znacajan dio enterijera naseg centra u 2024. godini biée u funkciji reklamnog prostora, ¢ime e se pored
pozitivnih efekata doprinijeti i estetskom unapredenju unutradnjosti objekta, Sto ¢e usloviti i povecanje
godisnijih prihoda.

6. ORGANIZACIONA STRUKTURA

Kao i prethodne godine i u 2024. godini eventualno usvajanje novih ili izmjene i dopune postojecih
akata bice u zavisnosti od funkcionalnih potreba Drustva, kao i od potrebe prilagodavanja opstih
akata drzavnim propisima.

Trenutno je u SRC BUDVA zaposleno 36 lica organizovanih po sluzbama:

= Tehnicka sluzba

» Sluzba sporta i fizicke kulture

= SluZba marketinga

= Sluzba raéunovodstva i knjigovodstva
» Opsta sluzba

* Pravna i kadrovska sluzba

SRC Budva ¢e nastojati da podmiri svoje funkcionalne obaveze sa postoje¢im kadrovskim kapacitetom, sa
kojim ¢e takode pokusati i da u 8to vecoj mjeri zadovolji potrebe opsluzivanja kompletnog objekta.




7. FINANSIJSKI PLAN 2024, GODINA

Osnove finansijskog plana za 2024.god.

-Polazne osnove za izradu finansijskog plana za 2024.godinu bazirane su na finansijskim pokazateljima iz
prethodnog izvjestajnog perioda i u skladu sa odlukom o BudZetu opstine Budva za 2024 .godinu i
projektovanim sopstvenim sredstvima i drugim prihodima.

Plan izvora finansiranja ,Sportsko rekreativni centar Budva*“ za 2024.godinu

(U eurima)

IZVORI FINANSIRANJA OSTVARENO U 2023 god | PLANIRANO U 2024 god
1 | BudZet Opstine Budva

za obavljanje javne djelatnosti 719.996,82 700.000,00
2 | Sopstveni prihodi 107.299,21 100.000,00
3 | Sredstva na raCunu iz prethodne

godine 104.950,13 111.893,05

UKUPNO: 932.246,16 911.893,05

1.1zvori za finansiranje ,SRC Budva" planiraju se ostvariti po dva osnova:

Prihod iz BudZeta opstine Budva :
-Za obavljanje javne djelatnosti preduzeca iz Budzeta je plairan iznos od 700.000,00€
Iz sopstvenih prihoda drustva:

-Sopstvene prihode u ukupnom iznosu od 100.000,00€ drustvo planira ostvariti po osnovu :
1.1zdavanja u zakup:

- Poslovni prostor (Pvk Budvanska Rivijera, Ronilacki klub Montenegro sub)

- Teretana (Tatar Stefan)

- Sportska sala (Karate klub i Ju-jutsu klub Budva i fizicka lica)

- Reklamni prostor
- Prostor za bankomat

2. Iznajmljivanje termina na bazenu (PVK Budvanska rivijera, i drugi vaterpolo klubovi)
3. Iznajmljivanje termina na bazenu fizi¢kim licima i grupama
4. Iznajmljivanje saune i djakuzija

5. Skola plivanja



Tabelarni prikaz finansijskog plana poslovanja ,SRC Budva“ doo u 2024.godini

Ostvareno u Planirano u
OPIS 2023 2024
| PRIHODI 932.246.16 911.900.00
1. Prihodi iz budZzeta Opstine Budva 719.996.82 700.000,00
2. Sopstveni prihodi 107.299.21 100.000,00
3.Sredstva na racunu iz prethodne godine 104.950.00 111.900,00
Il RASHODI 820.353.11 911.900,00
1. Bruto zarade zaposlenih i doprinosi 383.264,00 490.000,00
- Neto zarade 293.211.54 373.000,00
- Porez na zarade 8.322.15 11.000,00
- Doprinosi na teret zaposlenog 55.046.82 71.000,00
- Doprinosi na teret poslodavca 25.880.27 34.000,00
- Opétinski prirez 803.22 1.000,00
2. Ostala licna primanja 53.032.78 87.000,00
- Rashodi za naknadu odbor direktora 15.195.10 17.000,00
-Rashodi za sporazumni raskid radnog odnosa 12612.68 45.000,00
-Rashodi za zimnicu 18.500.00 20.000,00
-Rashodi za ostale naknade zaposlenima 6.725.00 5.000,00
3. Rashodi za materijal 114.647.36 131.500,00
- Administrativni materijal 16.549.16 20.000,00
- Rashodi za energiju 98.026,70 110.000,00
- Rashodi za gorivo 71,50 1.500,00
4. Rashodi za usluge 23.811.40 34.500,00
- Rashodi za sluzbena putovanja 1.000,00
- Rashodi za reprezentaciju 110.72 1.000,00
- Rashodi za komunikacione usluge 2.460.95 2.500,00
- Rashodi za bankarske usluge 1.862.04 2.500,00
- Rashodi za usluge institute za razvoj 1.000,00
-Rashodi za usluge izrade plana, projektantske i dr.sl.usluge 5.000,00
-Rashodi za usluge revizije .
- Rashodi za advolkatske usluge 14.520.00 15.000,00
-Rashodi za struéno usavrSavanje zapsolenih 160.00 500,00
- Rashodi za usluge zastite na radu 2.662.00 2.500,00
- Rashodi za ostale usluge 2.035.69 2.500,00
5. Tekuce odrzavanje 17.809.27 35.000,00
- Tekuce odrZzavanje gradevinskih objekata 5.884.34 30.000,00
- Tekuce odrZavanje opreme 11.924.93 5.000,00
6. Ostali izdaci 28.932.29 88.900,00
-lzdaci po osnovu ugovora o djelu,priv.poslovi | dop.rad 19.627.46 16.000,00
-lzdaci za sudske postupke 50.000,00
-lzdaci za obavezno osiguranje zaposlenih 468.00 500,00
-lzdaci za za izradu | odrzvanije softvera 48.40 500,00
-Ostali izdaci-takse, kazne, pomo¢ fiz.i pravnim licima i
sl.porez na dobit, turisticka taksa 8.788.43 21.900,00
7. Kapitalni izdaci 25.468.80 15.000,00
8. Otplata obaveza iz ranijih izvjestajnih perioda 173.386.99 30.000,00
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Planirani ukupni prihodi

-Ukupan iznos planiranih prihoda za 2024.godinu projektovan je na iznos od 911.900,00€ i manji je u
odnosu na ostvarene prihode u 2023.godinu za 2,3%

-Planirani primici iz budzeta opstine iznose 700.000,00€ i maniji su u odnosu na prethodnu godinu za 2,8%

-Planirani sopstveni prihodi iznose 100.000,00€ , manji su u odnosu na ostvarene prinode u prethodnoj
godini za 6,8%

-Sredstva na teku¢em racunu drustva na dan 31.12.2023.godine iznose 111.900,00€.

U ukupnim planiranim prihodima za 2024.godinu prihodi iz budzeta Op$tine Budva ucestvuju sa 90%, a
sopstveni prihodi drustva sa 10%.

Struktura sopstvenih planiranih prihoda

-Prihodi od organizovanja treninga i utakmica, skole plivanja

(PVK Budvanska rivijera i drugi klubovi) 25.000,00€

-Prihodi od rekreacije fizickih lica i organizovanih grupa na bazenu

(dnevne i mjesecne ulaznice) 50.000,00€
-Prihodi od izdavanja poslovnog prostora 15.000,00€
-Prihodi od izdavanja sale sportskim klubovima 10.000,00€
Ukupno: 100.000,00€

Planirani ukupni rashodi

U 2024.godini planirani su ukupni rashodi u iznosu od 911.900,00€, sto je za 11,00% viSe u odnosu na
ostvarene rashode u 2023.god.

1.Bruto zarade i doprinosi

Bruto zarade obuhvataju zarade za redovan rad, naknade za prekovremeni rad, nocni rad idr., porez na
licna primanja, doprinose na teret zaposlenih, doprinose na teret poslodavca, doprinos privrednoj komori
CG i opétinski prirez. Rashodi zarada zaposlenih obracunavaju se u skladu sa pravilnikom o naknadama i
zaradama, a na osnovu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci radnih mjesta.

-Planirana sredstva u iznosu od 490.000,00€ za 2024 godinu veca su za 28% u odnosu na sredstava
utrodena u 2023.godini.

U 2023.god. dvoje zaposlenih je napustilo drustvo, a jedan zaposleni je preminuo. Iz navedenih razloga
rashodi za zarade su manje u 2023.god. Po sistematizaciji radnih mjesta predvidjen broj zaposlenih je 40, a
trenutno je u radnom odnosu u drustvu 36 zaposlenih. Neophodno je popuniti upraznjena radna mjesta, a u
izradi je novi pravilnik o sistematizacija radnih mjesta, gde je predvidjeno jos najmanje 2 radna mjesta.

S obzirom da su u ponudi nasih usluga mali bazen koji je otpoceo sa radom pocetkom 2023.god. kao i ,
sauna i infrared kabina, neophodno je zaposliti jos radnika kako bi bazen besprekorno funkcionisao i kako c{{
bi se ostvario ve¢i prihod od sopstvene djelatnosti.



2.0stala licna primanja

Ostala li¢na primanja u iznosu od 87.000,00 € odnose se na:

-naknade za ¢lanove odbora direktora u iznosu od 17.000,00€
-zimnica u iznosu od 20.000,00€
-otpremnina —sporazumni raskid radnog odnosa u iznosu od 45.000,00€
-ostale nakn.zaposlenima u iznosu od 5.000,00€

3.Rashodi za materijal

Rashodi za administrativni materijal su planirani u iznosu od 131.500,00 € i veci su za 14,7% u odnosu na
ostvarene rashode u 2023.god.

Pomenuti rashodi obuhvata rashode za kancelarijski materijal, materijal za higijenu, hlor i dezinfekciona
sredstva za bazen, sitan inventar (tuSevi, fenovi i dr.), elektriénu energiju i vodu .

Rashodi za elektriénu energiju i vodu ¢ine i najve¢i dio rashoda u ovoj grupi i u€estvuju sa 84,00%.

Toplotna pumpa koja znatno $tedi potrénju elektricne energije nije u funkciji od 2018.godine. Nabavkom
adekvatne toplotne pumpe, znatno bi se ustedelo u rashodima za energiju. Preduzece nije u finansijskoj
mogucnosti da bez u¢eSc¢a Opstine rijesi taj problem.

4.Rashodi za usluge

Rashodi za usluge obuhvataju rashode za reprezentaciju, sluzbena putovanja, usluge zastite na radu,
advokatske usluge i dr. Planirani rashodi za usluge iznose 34.500,00€. Ovi rashodi su planirani u vecem
iznosu od ostvarenih u 2023.god. za 44,9% .

5.Rashod za tekuce odrzavanje

Rashodi za teku¢e odrzavanje obuhvataju rashode za tekuce odrzavanje objekta i rashode za tekuce
odrzavanje opreme.

Planirani rashodi iznose 35.000,00€ obuhvata rashode za redovno godisnje odrzavanje objekta, prostorija
kako kancelarijskog tako i prostora na bazenu, remont pumpi i dr. Pomenuti rashodi su veci u odnosu na
ostvarene u 2023 godini za 100% .Tokom 2023.godine preduzece je deo odobrenih sredstava iz budzeta
Opstine usmerilo na zamjenu jednog djela unutrasnje krovne konstrukcije po nalogu Instituta za razvoj, koji
godidnje vrsi kontrolu ispravnosti krovne konstrukcije. lizolacija i postavljanje novih plocica na terasi bazena,
kre¢nje i popravke unutar objekta, redovan servis postoje¢e hlorne stanice i sistema za zagrijavanje vode.
U 2024 .godini planiraju se djelimi¢no radovi na fasadi objekta.

6.0stali izdaci

Ostali izdaci obuhvataju rashode po ugovoru o djelu, rashode za sudske postupke, obavezno osiguranje
zaposlenih i ostale izdatke.

Planirani rashodi za ostale usluge iznose 88.900,00€ i veci su za u odnosu na ostvarene rashode
2023.god. Drustvo je u sudskim sporovima koji nisu okon¢ani i predvideno je za te svrhe iznos od
50.000,00€. Ugovor o djelu 16.000,00€, odrzavanje softvera 500,00€, obavezno osiguranje zaposlenih
500,00€, takse administrativne i takse lokalne uprave iporez na dobit u ukupnom iznosu od 18.900,00€ i >~
ostali izdaci-pomo¢ fizickim i pravnim licima 2.000,00€
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7.lzdaci za opremu

lzdaci za opremu obuhvataju nabavku osnovnih sredstava kao sto su hlorna stanica kompjuteri,
kancelarijski namjestaj, stampaci dr. DruStvo u zadnjih desetak godina nije ulagalo sredstva u pomenutu
opremu, s obzirom da su ista dotrajala i dio nije u funkciji neophodno je zamjeniti je novom

Planirani izdaci za opremu iznose 15.000,00€ i veci u odnosu na izdatke u 2023.godinu
8.1zdaci za otplatu obaveza iz ranijih izvjestajnih perioda

-lzdaci za otplatu dugova iz ranijih godina u iznosu od 30.000,00€ obuhvata:

- rashode za utro$enu vodu - tekuci racun za decembar 2023.god. u iznosu od 1.800,00€

- rashodi za utro$enu el.energiju —tekuci ra¢un za mjesec decembar 2022.godine u iznosu od
12,000€.

-rashodi za usluge-tekucéi ra¢uni za decembar 2023.god. 1.800,00e

-rashdi za poreze i doprinose(prirez na porez za period 2009-2015.god. 14.400,00€

U ukupno planiranim rashodima, troskovi zarada, naknada zarada i ostali liéni rashodi u¢estvuju sa 54%,
rashodi za materijal, gorivo i energiju sa 12,00%, usluge sa 4,00% , tekuce odrzavanje 4,00% , ostali izdaci
10,00%, izdaci za opremu 2% i izdaci za otplatu rashoda iz ranijih godina 3,00%.

Rashodi za robu materijal i usluge bi¢e obuhvaceni Planom javnih nabavki za 2024.godinu po kome ce se
sprovoditi postupci javnih nabavki.

Implementacija finansijskog plana

,SRC Budva" d.0.0 u toku 2024.godine preduzece sve mjere i aktivnosti u realizaciji i moguceg povecanja
planiranih prihoda i smanjenju planiranih rashoda. Kontinuirano ¢e se pratiti na mjesecnom, kvartalnom i
polugodisnjem nivou sve aktivnosti vezane za ostvarivanje budzeta kako bi se utvrdila odstupanja
planiranog i stvarnog budzeta, a u cilju otklanjanja svih nedostataka i nepredvidjenih okolnosti koje nisu
bile poznate u momentu izrade finansijskog plana.

Pravni osnov

Na osnovu ¢l. 11 Odluke o osnivanju drustva kao i tlana 11 Statuta drustva, Opstina Budva kao osniva¢
drustva daje saglasnost na godisnji program rada i finansijski plan. Clanom 11 Odluke o osnivanju drutva,
Odbor direktora donosi odluku o usvajanju programa rada i finansijskog plana.

[zvrsni Direktor .

Ivana LijeSevi¢
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