Na osnovu ¢lana 44 stav 1 tacka 58 Statuta opstine Budva (, Sluzbeni list Crne Gore-Opstinski
propisi br. 2/19), clana 11 alineja 13 Odluke o osnivanju DOO ,Pogrebne usluge" Budva
(,,Sluzbeni list Crne Gore" br.33/13, 1/22 i 28/22) i clana 16 stav 3 alineja 19 Statuta DOO
»Pogrebne usluge" Budva, Skupstina opstine Budva, dono s i

RJESENJE

o naknadama za rad Odbora direktora DOO ,,Pogrebne Usluge" Budva

1.Utvrauje se mjese¢na naknada za rad odbora direktora DOO ,,Pogrebne usluge" Budva i
to:

» za predsjednika Odbora direktora u visini od 400€;
o za ¢lana Odbora direktora u visini od 300€.

2.Sredstva za naknade iz ¢lana 1 ovog Rjesenja obezbjeduje i isplacuje DOO,Pogrebne
usluge"Budva.

3.0vo Resenje stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom listu Crne Gore-
Opstinski propisi.

4.Stupanjem na snagu ovog Rjesenja prestaje da vazi Rjesenje od 19.02.2007. godine.
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ObrazloZenje

Pravni osnov za donosenje ovog Rjesenja sadrzan je u clanu 11 stav 1 alineja 13 Odluke o
osnivanju DOO ,,Pogrebne usluge" Budva ,,Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi br.

33/11, 1/22 i 28/22), kojim je propisano da osnivaé odluéuje o politici naknada ¢lanova odbora
direktora.

Clanom 16 stav 3 alineja 19 Statuta DOO ,, Pogrebne usluge" Budva br. propisano je da osnivaé
odlucéuje o politici nanada ¢lanova odbora direktora.

Clanom 2 tatka 6 Zakona o zaradama u javnom sektoru ( Sluzbeni list Crne Gore" br. 16/16, 83/16,
21/17, 42/17, 12/18, 39/18), propisano je da je zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovag zakona,
zaposleni u agenciji, privrednom drustvu koje je u vecinskom vlasnistvu lokalne samouprave ili
u drugom pravnom licu &iji je osniva¢ lokalna samouprava.

Clanom 30 pomenutog Zakona propisano je da naknada za predsjednika organa upravljanja u
pravnom licu u javnom sektoru ne moZze biti veca od jedne prosjecne zarade zaposlenih u tom
pravnom licu u prethodnoj godini, a da naknada za ¢lana organa upravijanja u pravnom licu u
javnom sektoru ne moze biti vec¢a od 70% prosjecne zarade zaposlenih u tom pravnom licu u
prethodnoj godini.

Clanom 16 Statuta DOO ,,Pogrebne usluge" Budva, propisano je da Odbor direktora predlaze
politiku naknada ¢lanova odbora direktora.

Odbor direktora DOO ,, Pogrebne usluge" Budva, na IX sjednici odrzanoj 15.12.2023. godine
donio je Odluku br. 01-846/1 od 15.12.2023. godine o naknadi za rad Odbora direktora. Obzirom

na naprijed navedeno, predlaze se da Skupstina Opstine Budva donese predmetno Rjesenje.

SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNO STAMBENE POSLOVE
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Na osnovu ¢lana 16. Statuta D.O.O. Pogrebne usluge™ Budva, Odbor direktora
na I1X-oj sjednici odrzanoj dana 45 .12.2023. godine donio je slede¢u:

ODLUKU
o naknadi za rad Odbora dircktora D.0.0.,,Pogrebne usluge® Budva

Clan 1.

Utvrduje se mjese¢na naknada za rad Odbora direktora D.0.0.,,Pogrebne usluge™ Budva
1to:

- za predsjednika Odbora direktora naknada se odreduje u visini od 400 eura u neto
1znosu

-naknada za ¢lana Odbora direktora se odreduje u visini od 300 eura u neto iznosu

Clan 2

Sredstva za naknade iz ¢lana 1 ove Odluke obezbjeduje i isplacuje D.O.O.,,Pogrebne
usluge” Budva.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja,a primjenjivace se dobijanjem saglasnosti od
Osnivaca, odnosno objavljivanjemu u ,,Sluzbenom listu Crne Gore-Opstinski propisi.*

Cland.
O realizaciji ove Odluke starace se sluzba racunovodstva
Clan 5.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka od 19.02.2007.godine.

OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za dono$enje ove Odluke sadrzan je u ¢lanu 16 Statuta u kome se navodi
da Odbor direktora predlaze politiku naknada €lanovima organa upravljanja.

U ¢lanu 30 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru "Sluzbeni list CG be:
16/2016, 83/2016, 21/2017, 42/2017, 12/2018, 39/2018 - Odluka US CG, 42/2018,
34/2019, 130/2021 - Odluka US CG i 146/2) se navodi:

»Naknada za predsjednika organa upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru ne moze
biti veca od jedne prosjecne zarade zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini.
Naknada za €lana organa upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru ne moze biti veéa
od 70% prosjecne zarade zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini.,,

Pozivom na citirane propise ,odluceno je kao u dispozitivu ove Odluke.
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