Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tacka 22 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SI. list CG”. br. 2/18, 34/19,

38/20, 50/22, 84/22), ¢lana 44 stav 1 tacka 22 Statuta Opstine Budva (,,S1. list CG-Opstinski

propisi* br. 2/19) i ¢lana 9 stav 1 alineja 9 Odluke o osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za

djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju ,,Biseri® Budva (,,Sl. list CG -Opstinski

propisi* br. 5/14, 54/17,50/19, 5/20, 38/22), Skupstina Opstine Budva na sjednici odrzanoj dana
2025. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Javne ustanove Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,,Biseri“ Budva

1. Imenuju se predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Javne ustanove Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teskoc¢ama u razvoju ,,Biseri® Budva:

1.1 Jovana Raspopovic - predsjednik;
1.2 Admir Skenderi - ¢lan;

1.3 Biljana Jerkovic - ¢lan iz reda korisnika odnosno roditelja korisnika.
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Mandat predsjednika i ¢clanova Upravnog odbora traje cetiri godine.

3. Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donosenja, a bice objavljeno u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore — Opstinski propisi®.

Broj:
Budva,

SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Petar Odzic

ObrazloZenje

Pravni osnov za dono$enje ovog rjesenja sadrzan je u ¢lanu 38 stav 1 tacka 22 Zakona o lokalnoj
samoupravi i ¢lanu 44 stav 1 tacka 22 Statuta Opstine Budva, kojima je propisano da skupstina
imenuje i razrjesava ¢lanove organa upravljanja javnih sluzbi, a ¢lanom 9 stav 1 alineja 9 Odluke o
osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju
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,Biseri® Budva, propisano je da osnivac imenuje i razrjesava Upravni odbor.



Clanom 15 iste Odluke propisano je da Upravni odbor ¢ine dva predstavnika osnivaca 1 jedan
predstavnik korisnika, odnosno roditelja korisnika, kao i da mandat predsjednika i clanova
Upravnog odbora traje ¢etiri godine. Stavom 3 istog clana propisano je da se predstavnik korisnika
odnosno roditelja korisnika bira na nacin propisan statutom te ustanove. U skladu sa tim, JU
Dnevni centar ,Biseri dopisom broj 08-082/25-205/1 od 13.03.2025.godine, dostavila je
nadleznom organu lokalne uprave predlog kandidata iz reda korisnika odnosno roditelja korisnika.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i ¢injenicu da je predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora ove
ustanove prestao mandat, predlaze se Skupstini Opstine Budva da donese rjesenje o imenovanju
predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkoc¢ama u razvoju ,,Biseri® Budva.

Obradivac
Sekretarijat za drustvene djelatnost
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JOVANA RASPOPOVIC

KONTAKT

+382 68 438 810

jovanadaniloM3@gmail.com

Budva, Crna Gora

OBRAZOVANIE

Srednja gkola ,,Branko Zogovic”

Dopunska obuka za pedijatrijsku
sestru

Berane

Medicinska srednja skola
Opsti smjer

Kotor, 2005 - 2009.

JEZICI

Crnogorski (Maternji)

Engleski (B2)

RADNO ISKUSTVO

PEDIJATRIISKA SESTRA
Javna predikolska ustanova "Ljubica V. Jovanovic - Mase"
Budva, 2010 - Trenutno

« Briga o zdravlju i dobrobiti djece u vrticu

« Pracenje zdravstvenog stanja djece i pruzanje oshovne
medicinske pomoci

« Sprovodenje higijenskih i preventivnih mjera

« Saradnja sa vaspita¢ima i roditeljima u vezi sa zdravstvenim
potrebama djece

« Vodenje evidencije o zdravstvenom stanju i vakcinaciji djece

MEDICINSKA SESTRA - PRIPRAVNICA

Dom zdravlja

Budva, 2009 - 2010
« PruZanje osnovne medicinske njege pacijentima
« Asistencija ljekarima prilikom pregleda i medicinskih procedura

» Vodenje medicinske dokumentacije i evidencije pacijenata ¢ 4,2'



Admir Skenderi
¥ E-adresa: admirsk19@gmail.com R Telefon: (+382) 67818388

Pol: Muski Datum rodenja: 19/02/1996 Mesto rodenja: Senta, Srbija DrZavljanstvo: Crne Gore

RADNO ISKUSTVO
[ 15/08/2024 - Trenutno ]

[ 01/02/2022 - 05/08/2024 ]

[08/2018 - 05/2019 ]

OBRAZOVANJE | OSPO-
SOBLJAVANJE

[09/2014 - 06/2018 ]

JEZICKE VESTINE

DIGITALNE VESTINE

DRUSTVENE | PO-
LITICKE AKTIVNOSTI

[2013-2019]

Kalkulant

Mega Promet

Grad: Budva = Zemlja: Crna Gora
Kalkulant

Stella Bu2

Grad: Budva = Zemlja: Crna Gora
Dispecer

Sany Taxi

Grad: Budva @ Zemlja: Crna Gora

Menadzer u turizmu
Fakultet za biznis i turizam

Grad: Budva | Zemlja: Crna Gora

Materniji jezik ili jezici: Crne Gore

Drugi jezik/jezici:

engleski

SLUSANJE C2 CITANJE C2 PISANJE C2

GOVORNA PRODUKCIJA C2 GOVORNA INTERAKCIJA C2

Nivoi: A1 i A2: osnovni korisnik; B1 i B2: nezavisni korisnik; C1 i C2: strucni korisnik

Moje digitalne vestine
MS Office | Pantheon

NVO "Puzeva kucica" Budva
Volonter i partner na raznim projektima i radionicama
Udruzenje paraplegicara Budva Budva

Dugogodisnji clan i aktivista za prava osoba sa invaliditetom na lokalnom

nivou éf



KONFERENCIJE I SE-
MINARI

[03/07/2017 - 06/07/2017 ]

NVO "EAMNE" Budva
Osnivac NVO fokusirana na prava osoba sa invaliditetom
Udruzenje mladih sa hendikepom Crna Gora

Ucesnik raznih radionica, predavanja i tribina sa fokusom na prava osoba
sa invaliditetom na nivou Crne Gore

Filantropija u zemljama zapadnog Balkana i Turske - MAKING IT WORK

ok

Beograd



Zrtava fadizma bb — Zgrada Nivel
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dnevni.centar@budva.me
e o www.dnevnicentarbudva.me
BUCEPW OPETINA BUDVA
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[Primenc: U5- 100 |
JU Dnevni centar ,,Biseri,, Budva e e [ Priog | Viilednost |

Broj: 282 /2.5 e S5 ||

Datum: (2-03 20215

SEKRETARIJATU ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Predmet : obavjestenje

Postovani,

Dana 05.03.2025. godine odrzan je sastanak u prostorijama JU Dnevnog
centra , Biseri,, povodom izbora predstavnika roditelja u Upravnom odboru JU
Dnevni centar ,,Biseri,, kojem isti¢e mandat 11.03.2025.godine. Sastanku su

prisustvovali svi roditelji korisnika Dnevnog centra kojih je 18§ sa 17 glasova
izabrana je Biljana Jerkovié.

S postovanjem

JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOIU G ]
Sjediste: Budva, Zrtava fadizma bb £
Registarski broj: 80027588

PIB: 03173321

Ziro rafun: CKB 510-201210-41




Radna biografija/CV

BILJANA JERKOVIC

Diplomirani pravnik

Kontakt podaci:

biljanajerkovic.bd@gmail.com
067/302-231

RADNO ISKUSTVO
Pravni savetnik — JU Grad Teatar, Budva
(Od 1. decembra 2024. — trenutno zaposlenje)

Utestvujem u izradi normativnih akata ustanove, obezbedujuéi njihovu uskladenost sa
vaze¢im propisima i standardima u oblasti kulture.

Pripremam nacrte ugovora, odluka, pravilnika i drugih pravnih dokumenata neophodnih
za funkcionisanje ustanove.

Pruzam pravnu podrsku i savete u vezi sa radno-pravnim odnosima, ugovornim
obavezama i regulativom u kulturi.

Saradujem sa rukovodstvom i eksternim pravnim timovima na pravnim pitanjima od
znalaja za ustanovu.

Pratim i analiziram izmene zakonske regulative i predlaem adekvatna redenja za njihovu
implementaciju u radu ustanove.

Predstavnik roditelja korisnika u Upravnom odboru Dnevnog centra "Biseri", Budva
(preko 5 god)

Utestvujem u donoSenju strateskih odluka u vezi sa radom centra, s ciljem poboljsanja
uslova i usluga za korisnike.

Aktivno zastupam interese roditelja korisnika i radim na unapredenju komunikacije
izmedu roditelja i ustanove.

Saradujem sa institucijama i organizacijama koje se bave podr$kom ranjivim
kategorijama drustva.

Knjaz Milo§ Montenegro CR



(preko 20 godina iskustvo na razlicitim pozicijama)

Bavila sam se pra¢enjem i primenom propisa iz oblasti radnog prava, obezbedujuéi
uskladenost poslovanja sa zakonskim regulativama.

Pripremala sam opste pravne akte, dopise, odluke, uverenja i potvrde u skladu sa
potrebama kompanije.

Saradnja sa menadZmentom i pravnim savetnicima na reSavanju radno-pravnih pitanja i
ugovornih obaveza.

Pratila promene u zakonodavstvu i predlagala prilagodavanje internih akata novim
propisima.

Utestvovala u izradi ugovora i drugih pravnih dokumenata relevantnih za poslovanje
kompanije.

KLJUCNE KOMPETENCIJE

Stru¢no poznavanje radnog i upravnog prava, sa posebnim fokusom na pravnu
regulativu u oblasti kulture i socijalne zastite.

Dugogodisnje iskustvo u izradi pravnih akata, ugovora i opstih pravnih dokumenata.

Iskustvo u pravnom savetovanju, analizi propisa i pruZanju pravne podrike
institucijama i preduzeéima.

Kontinuirano praéenje zakonodavnih promena i njihova implementacija u radu
organizacija.
& ) R



